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Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coor-
dinador Deportivo Monitor. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Social. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Secre-
tario de Protocolo. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Monitor Deportivo. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Operador Informático. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Informador Turístico. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a de la Brigada Municipal de Obras y Servicios.
N.o de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Responsable de limpieza y mantenimiento del mata-
dero. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero de instalaciones deportivas. N.o de vacantes:
Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Portería. N.o de vacantes: Una.

Ciutadella de Menorca, 29 de mayo de 2003.—La Alcalde-
sa acctal.

13238 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Entrambasaguas (Cantabria), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Entrambasaguas.
Número de Código Territorial: 39028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 14 de mayo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Entrambasaguas, 30 de mayo de 2003.—El Alcalde.

13239 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque (Cuenca), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Hinojosa del Duque.
Número de Código Territorial: 14035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 22 de abril
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Conserje-Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Arquitectura. Denominación
del puesto: Arquitecto. N.o de vacantes: 1.

Hinojosa del Duque, 30 de mayo de 2003.—El Alcalde.

13240 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Piedrabuena (Ciudad Real), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Piedrabuena.
Número de Código Territorial: 13063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de abril de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario de
Cometido Múltiple, adscrito al Servicio de Limpieza Viaria.

Piedrabuena, 30 de mayo de 2003.—El Alcalde.

13241 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Puerto Serrano (Cádiz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Puerto Serrano.
Número de Código Territorial: 11029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de marzo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón recogida de basuras. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Jardinero. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Guarda instalaciones municipales. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Guarda instalaciones deportivas. N.o de vacan-
tes: 1.

Puerto Serrano, 30 de mayo de 2003.—El Alcalde.

13242 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2003, del Consell
Comarcal de l’Alt Empordá (Girona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Consell Comarcal de l’Alt Empordá.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno del Consell en sesión de fecha 2 de junio
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.
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Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coor-
dinador de Áreas Básicas. N.o de vacantes: 1.

Figueres, 3 de junio de 2003.—El Presidente.

13243 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Vejer de la Frontera (Cádiz), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Vejer de la Frontera.
Número de Código Territorial: 11039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Cine Municipal y Servicios Generales.
Número de vacantes: 1.

Vejer de la Frontera, 4 de junio de 2003.—El Alcalde.

13244 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Terrassa (Barcelona), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrassa.
Número de Código Territorial: 08279.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

(aprobada por Resolución del Regidor de Servicios Internos y Orga-
nización Administrativa, de fechas 7 de mayo y 9 de junio de
2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Administrativa. N.o de vacan-
tes: 42. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Superior Información.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: 16. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Técnico
Superior de Consumo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:

Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 3. Denominación: Diplo-
mado.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: 13.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración General. Subescala: Subalterna. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Notificador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Redactor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Técnico Jardinería.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Técnico
Especialista Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar
Técnico Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Conductor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Notifi-
cador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Auxiliar
de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: 4. Denominación: Oficial
Oficio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: 2. Denominación: Peón
Oficio.

Instituto Municipal de Cultura y Deportes (IMCET)

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico de Grado Medio. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del
puesto: Responsable de Instalaciones Deportivas. N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. N.o de vacantes: 1.

Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU)

Nivel de titulación: Derecho. Denominación del puesto: Técnico
Superior. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitectura. Denominación del puesto:
Técnico Medio. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2, especialidad Delineación
o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar. N.o de
vacantes: 2.

Instituto Municipal de Servicios Sociales

Nivel de titulación: Trabajador/a Familiar. Denominación del
puesto: Trabajador/a Familiar. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del
puesto: Auxiliar Administrativo/a. N.o de vacantes: 1.

Instituto Municipal para la Salud y la Calidad de Vida (IMSAV)

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación
del puesto: Psicólogo. N.o de vacantes: 1.


