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tidos Especiales. N.o de vacantes: 2. Denominación: Ordenanza
de Cultura y Deportes.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del Puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 2.

Arroyo de la Encomienda, 12 de mayo de 2003.—El Alcalde.

13645 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Bolaños de Calatrava (Ciudad Real), por
la que se anuncia la oferta de empleo público para
2003.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Bolaños de Calatrava.
Número de Código Territorial: 13023.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Administrativa. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Alguacil.

Grupo según Art 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario de
Servicios Múltiples.

Bolaños de Calatrava, 28 de mayo de 2003.—El Alcalde.

13646 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Picanya (Valencia), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Picanya.
Número de Código Territorial: 46193.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 30 de abril
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, Subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de vacantes: 3. Denominación: Agente de la Policía
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Oficial de la Policía
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica. N.o de vacantes: 4. Deno-
minación: Técnico Grado Medio.

Picanya, 2 de junio de 2003.—El Alcalde.

13647 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Sitges (Barcelona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sitges.
Número de Código Territorial: 08270.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 25 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 24. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 29.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Archivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Sanidad.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Empresariales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Archivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 6. Denominación: Agente interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Relaciones Laborales. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Asesoría Patronatos. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Relaciones con Europa. Núme-
ro de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Ingeniería. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Rentas. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Jardinería. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Marketing. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar Biblioteca. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador Social. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educador Disminuidos (tiempo parcial). Número
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Tesorería. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Asesoría Patronatos.
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Vigilante Mercado. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Paleta. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Carpintero. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Pintor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Patrón de Embarcación. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Tractorista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor Grúa. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Paleta. Número de vacantes: 9.

Patronato Municipal de Turismo

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Informador Turístico. Número de vacantes: 5.

Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Coordinador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado Mantenimiento. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Operario Mantenimiento. Número de
vacantes: 7.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Deportivo (tiempo parcial).
Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 3.

Sitges, 5 de junio de 2003.—La Concejala de Personal.

13648 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Oviedo (Asturias), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» de 4 de Junio
de 2003, número 128, aparece publicada íntegramente la Con-
vocatoria Unitaria para selección de personal a efectos de provisión
libre de plazas de la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento

de Oviedo para los años 2002 y 2003, de la Plantilla de Fun-
cionarios y Personal Laboral, así como las Bases de la convocatoria
para Provisión Libre de diez plazas de Mozo de Cuadra de la Plan-
tilla de Personal Laboral Indefinido del Ayuntamiento de Oviedo,
denominación: Mozo de Cuadra, aprobadas por Decreto de la Con-
cejalía Delegada de Personal.

Las instancias para participar en el citado Concurso-Oposición,
se habrán de presentar en el Registro General de la Corporación,
a partir de la publicación de este anuncio, en las condiciones
y plazos estipulados en las citadas bases.

La lista de admitidos y excluidos será publicada en el tablón
de edictos de este Ayuntamiento.

Oviedo, 6 de junio de 2003.—El Concejal Delegado de Personal,
José Agustín Cuervas-Mons.

13649 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Telde (Las Palmas), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Telde aprobó por Resolución de la Alcaldía
la convocatoria para la provisión de dos Técnicos Auxiliares, FP
II Rama Electricidad en las especialidades de: 1 en Instalaciones
y Líneas Eléctricas y 1 en Máquinas Eléctricas, en régimen de
Funcionarios de Carrera, cuyas bases fueron publicadas en el «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Las Palmas» número 66, de fecha
2 de junio de 2003; de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Auxiliares, por concurso oposición libre.

El plazo de admisión de instancias será de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Telde, 6 de junio de 2003.—El Concejal Delegado de Personal,
Antonio Santana Delgado.

13650 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Getxo (Vizcaya), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 219, de fecha 15
de noviembre de 2002, se publican las Bases específicas de plazas
de la plantilla de este Ayuntamiento, que a continuación se rela-
cionan:

A) Funcionarios de carrera:

Dos plazas de Cabo Policía Local, de Administración Especial,
Servicios Especiales.

Concurso-oposición por promoción interna.

Las instancias solicitando tomar parte en los correspondientes
procesos selectivos, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, debi-
damente cumplimentadas, durante el plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias,
serán publicados exclusivamente en el «Boletín Oficial de Bizkaia»
y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento.

Getxo, 9 de junio de 2003.—El Alcalde.

13651 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de Hervás (Cáceres), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Hervás.
Número de Código Territorial: 10096.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de junio de 2003).


