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1 3859 RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la Universidad de Murcia, por la que se hace piblico el plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, a impartir en el Centro Pérez de Lema de Ensenanzas Universitarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado, una vez homologado por la Comision Académica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria en su reunion del dia 24 de febrero

de 2003, ha resuelto ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales de esta

Universidad, que quedara estructurado conforme figura en el anexo y que tendra efectos desde su imparticion.

Murcia, 14 de enero de 2003.—El Rector, José Ballesta German.

ANEXQ 2-A, Contenido dal plan de estudics

UNIVERSIDAD

MURGIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADG EN RELACIONES LABOHALES

1. MATERIAS TROQNCALES

Créditos anuales (4)

Cicla

Curso
{1}

Danominacién
2

OCAGANIZACGION ¥ METODROS DE
TRABAJC

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE

INVESTIGACION SOGCIAL

DERECHO DEL TRABAJC

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

Asignahera’s en las que ta Universidad, | Tetales | Tedrigos | Pragticos Vinculacién & dreas de
anh su caso, organizaddiversifica la ! Breve destripsion del cantenido conecimianta (5)
rmEtaria troncal (3) clinicos
ORGANIZACION ¥ METODOS DE T T+1A| 8T+1A 37 Obyjetivos, principivs vy procedimientos de [ Crganlzacion de Emprasas.
TRABAIO arganizacicn. Planificacicon, estudios,
métodas y medidas de rabajo.
SOCIOLOGIA ¥ TECNICAS DE 11 T+1A| 8T+iA aT Hosiones bdsicas da sociclogia general. | Sooiclogia. Estadistica e
INVESTIGACICN SOCIAL Canocimiento de les métodos y #cnicas de | Investigacidn Operativa,
investigacitn social, con aplicacin 8 las | Metodologia de 155 Ciencias del
refaciones iaborales. Compaortamlento.
DERECHO DEL TRABAJD | 6T+3A4 | 4T+24 | 2T+1A | Cancepts de Derecha del Trabajo, El | Deracho del Trabajo y dela
ordenamienty  laboral. Las  fuentes dal | Seguridad Social
Deracho del Trabajo. Qrganos de aplicacion
del Derecho del Trabajo: la adminisiracion
igharal. Tutela judicial: procedimianto fabaral
y procedimlentos sspeciales. Instiiclones y
nomas [ntemagionales vy comunitarias an
matetial faboral.
HISTORIA SGTIAL Y POLITICA 518 5T 17T Canosimiento basico de la evalugién social, | Histora a Institucionas

CONTEMPORANEA

econdmica y politica deste la Asvoluciin
Industrial, v de los Mavimientos Sociales.

Economicas. Historia
Contemporanea, Hislora del
Dereche y de lag Instituciones.
Historia del Pansamiarta y los
Movimienlos Sociales y
Paltlicos. Sociglogia.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacién a areas de
(1) (2) en su caso, organiza/diversifica la / Breve descripcién del contenido conocimiento (5)
materia troncal (3) Clinicos
1 1 ELEMENTOS DE DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO 45T+4, | 3T+3A [1,5T+1,5 | Conocimiento de las nociones e instituciones | Derecho Civil. Derecho
PUBLICO Y PRIVADO 5A A basicas de Derecho constitucional, civil | Administrativo. Derecho
patrimonial y fiscal. Constitucional. Derecho
Financiero y Tributario.
Derecho Mercantil.
1 2 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 10T 6T 4T Libertad sindical y representacién de los | Derecho del Trabajoy de la
trabajadores en la empresa. Negociacion | Seguridad Social.
colectiva y conflictos colectivos de trabajo.
Concertacion social y politica de empleo.
1 2 DERECHO DE LA SEGURIDAD DERECHO DE LA SEGURIDAD 10T 6T 47T El sistema de Seguridad Social, el régimen | Derecho del Trabajo y de la
SOCIAL SOCIAL | general y los regimenes especiales. Las | Seguridad Social.
relaciones de Seguridad Social y las
prestaciones. La asistencia social. Aspectos
administrativos de la Seguridad Social.
1 2 DIRECCION Y GESTION DE DIRECCION DE RECURSOS 7T+2A | 4T+2A 3T Organizacion de  recursos  humanos. | Organizacién de Empresas.
PERSONAL HUMANOS Y GESTION DE Objetivos, politicas, planificacién, desarrollo y | Psicologia Social. Sociologia.
PERSONAL direccién de recursos humanos. Puestos de
trabajo y plantilias de personal. Seleccion,
formacién, promocién, y evaluacion de
personal. Técnicas y sistemas de gestién de
personal.
ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD [ MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anuales (4)

Normas técnicas de seguridad y medidas de
proteccidn. Responsabilidad por falta de
prevenciéon. La accién social y el plan de
accion social en la empresa.

Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacion a dreas de
(1) ) en su caso, organiza/diversifica la Breve descripcién del contenido conocimiento (5)
materia troncai (3) Clinicos
1 2 DIRECCION Y GESTION DE PSICOLOGIA Y RECURSOS 3T+1,5A | 2T+1,5A 1T Anélisis y valoracion de puestos de frabajo y | Psicologia Social. Organizacién
PERSONAL HUMANOS plantillas de personal. Seleccion, formacion, | de Empresas. Sociologia.
promocién y evaluacion de personal.
Motivacion de personal. Satisfaccion y estrés
laboral.
1 2 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO MERCANTIL 3T+3A | 2T+2A 1T+1A | Conocimiento de las nociones e instituciones | Derecho Mercantil. Derecho
PUBLICO Y PRIVADO basicas de Derecho Mercantil. Estatuto | Administrativo. Derecho Civil,
juridico del empresario. Derecho de | Derecho Constitucional.
sociedades.  Instrumentos  del tréfico | Derecho Financiero y
empresarial. Tributario.
1 2 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO Il 6T+3A | 4T+2A | 2T+1A |El contrato de trabajo:  contenido, | Derecho del trabajo y de la
modificacién, suspensién y  extincién. | Seguridad Social.
Relaciones especiales de trabajo. La politica
social comunitaria.
1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y 11T+1A | 8T+1A 3T Salud y seguridad en el trabajo. | Derecho del Trabajoy de la
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA | ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA Enfermedades y accidentes laborales. | Seguridad Social. Medicina

Preventiva y Salud Publica.
Sociologia. Medicina Legal y
Forese.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que ia Universidad, | Totales | Tedricos | Practicos Vinculacion a areas de
(1) en su caso, organiza/diversifica la / Breve descripcion de! contenido conocimiento (5}
materia troncal (3) Clinicos
1 3 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJO 9T 6T 3T Conocimientos basicos de los procesos | Psicologfa Social.
psicoldgicos de la conducta y de los conflictos | Personalidad, Evaluacién y
laborales. Evaluacién psicolégica para la | Tratamiento Psicoldgico.
seleccion, formacién y promocion del
personal en la empresa.
1 3 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO 4,5T+4, | 3T+3A |1,5T+1,5 | Conocimiento de las nociones e instituciones | Derecho Administrativo.
PUBLICO Y PRIVADO. 5A A basicas de Derecho Constitucional Derecho Civil. Derecho
Administrativo. Concepto y fuentes. Las | Constitucional. Derecho
bases  constitucionales  del Derecho | Financiero y Tributario.
Administrativo. Los sujetos de la relacién | Derecho Mercantil.
juridico-administrativa. Los principios
organizativos.
1 3 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ADMINISTRACION 6T - 6T Iniciacion a la practica en materia de | Organizacién de Empresas.
DE PERSONAL Organizacién del trabajo, Direccién y gestién | Derecho del Trabajo y de la
de personal Seguridad Social.
Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico.
1 3 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL 6T - 6T Iniciacién a la practica en materia de | Derecho del Trabajo y de fa
TRABAJO Y DERECHO DE LA Seguridad del Trabajo y Derecho del Trabajo, | Seguridad Social. Organizacién
SEGURIDAD SOCIAL. Derecho Sindical y de la Seguridad Social. de Empresa. Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico.
ANEXOQ 2-B. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD | MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATO

RIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Cicio { Curso Denominacién Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcién del contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento (3)
(2) /Clinicos

1 1 | ANALISIS DE DATOS SOCIOLABORALES 4,5 3 1,5 Técnicas estadisticas basicas. Numeros indices. Series temporales. | Economia Aplicada.
Informacion sociolaboral.

1 1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 45 3 1,5 Conceptos bdsicos de economfa. Sistemas econdmicos. | Fundamentos del Andlisis Econémico.
Mecanismos elementales de equilibrio econdmico. Papel dei sector
privado, publico y exterior en el funcionamiento del sistema
econoémico. Politicas econdmicas.

1 1 | ECONOMIA ESPANOLA | 4,5 3 1,5 Instrumentos basicos de economia aplicada: contabilidad nacional, { Economia Aplicada.
balanza de pagos, comunidades europeas. Evolucién reciente de la
economia espafiola. Administraciones publicas. Distribucién de la
renta. Sector exterior. Sistema financiero. Andlisis sectoriales.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el ptan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por ta Universidad.
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [ MURCIA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo | Curso Denominacién Totales | Tedricos | Practicos Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
(2) /Clinicos
1 2 | CONTABILIDAD | 4,5 3 1,5 Fundamentos y fines de la contabilidad. Teorfa del patrimonio. | Economia Financiera y Contabilidad.
Teoria de las cuentas. El ciclo contable. Las normas contables.

1 3 DERECHO PROCESAL LABORAL 9 6 3 La solucién jurisdiccional de los conflictos de trabajo. Ambito [ Derecho del Trabajo y de la Seguridad
territorial y funcional del orden social de la jurisdiccion. El proceso | Social.

laboral, instrumento de la solucién jurisdiccional de los conflictos de | Derecho Procesal.

orden social. Intentos de solucién extrajudicial del litigio. Proceso
laboral y derecho al recurso. El proceso de ejecucion social.

1 3 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL il 9 6 3 El régimen econdémico financiero del sistema de Seguridad Social | Derecho del Trabajo y de la Seguridad
espafiol. La gestion recaudatoria. Infracciones, sanciones vy | Social.

responsabilidades empresariales. La proteccion complementaria:
Seguridad Social complementaria y Proteccion Social privada. La
Seguridad Social Internacional: convenios bilaterales y Derecho
Comunitario.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obtigatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C, Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD | MURCIA ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ]
Créditos totales para optativas (1) [745]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porcicio | 45
- curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Tedricos | Practicos/
Clinicos

CONTABILIDAD It 4,5 3,5 1 Principios contables y normas de valoracién. Problematicas contables | Economia Financiera y Contabilidad.

especificas. Los resultados. Las cuentas anuales.
DERECHO DE LAS ENTIDADES DE 4,5 3.5 1 Mutualidades. Sociedades Anénimas Laborales. Derecho Mercantil.
ECONOMIA SOCIAL
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 4,5 3,5 1 Armonizacion de Politicas y Derechos Sociales. Politica de empleo. La | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Seguridad Social de ios migrantes comunitarios.
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS 4,5 3,5 1 La direccion estratégica. El factor humano: su consideracion estratégica. | Organizacion de Empresas.
HUMANOS Recursos humanos, elaboracion e implantacién de la estrategia de la

empresa. Definicion de objetivos y elaboracién de la estrategia de

recursos humanos. Politicas basicas de personal. Establecimiento y

ejecucion de planes de accion.
ECONOMIA ESPANOLA I 45 3,5 1 Mercado de trabajo espafiol. Fuentes estadisticas. Evolucion y | Economia Aplicada .

caracteristicas de la poblacién activa, tasas de actividad, empleo y paro.

Precarizacién de las relaciones laborales. Temporalidad. El impacto de las

medidas de fomento de empleo. Economia social. Politicas de renta.

Estructura salarial. Seguridad Social. Andlisis econdémico-financiero.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura ta materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas (1) | 45 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 4,5
- curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Tebricos | Practicos/
Clinicos

ECONOMIA LABORAL 4,5 35 1 Caracteristicas del mercado de trabajo. Oferta y demanda de mano de | Fundamentos dei Andlisis Econémico.
obra. Modelos explicativos del funcionamiento del mercado.
Determinacién de salarios. Inflacién y desempleo. Segmentacion del
mercado de trabajo. Economia irregutar.

HISTORIA DE LAS RELACIONES 4,5 3,5 1 Infroduccién general: Premisas tedricas basicas. Génesis de un | Historia Contemporénea.

LABORALES CONTEMPORANEAS EN Sindicalismo Revolucionario, Hacia el pactismo en las Relaciones

ESPANA Laborales. La dialéctica revolucionaria. Reforma en las relaciones
laborales durante la Il Reptblica. La contrarreforma en las relaciones
laborales. La involucion de la Dictadura Franquista. La transicion
democratica.

PSICOLOGIA DEL CONFLICTO 4,5 3,5 1 Psicologia social y organizacional ante el conflicto colectivo. Causas y | Psicologia Social.

SOCIOLABORAL fuentes de conflicto. Estilos de manejo de conflicto. Estrategias de
negociacién y mediacién.

MEDICINA LEGAL LABORAL 4,5 35 1 Accidentes y enfermedades del trabajo. Salud laboral. Conocimientos | Medicina Legal y Forense. Medicina
basicos de ergonomia. La problematica del alcoholismo y otras | Preventivay Salud Pdbilica.
toxicomanias en los medios laborales. El servicio médico de empresa.

MERCADO Y FORMACION DE PRECIOS 4,5 3,5 1 Aspectos basicos del funcionamiento de los mercados. Comportamiento | Fundamentos del Andlisis Econdmico.
del consumidor. Produccién y costes. Diferentes estructuras de mercado.

Publicidad, diferenciacién de productos y barreras de entrada.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por cicio o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD |

MURCIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Créditos totales para optativas (1) | 45 ]
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo | 45
- curso
CREDITOS VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Tedricos | Précticos/
Clinicos
PRACTICAS DE DERECHO PROCESAL 4,5 35 1 Préctica forense. Oratoria forense. Redaccién y estudio de documentos | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
LABORAL juridicos. Practica de la prueba. Los recursos. Ejecucion de sentencias. Derecho Procesal.
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 45 3,5 1 E! nacimiento de ia fdbrica modema. La empresa en el capitalismo | Historia e Instituciones Econémicas.
competitivo. La aparicion de la gran corporacion. El proceso de
concentracién econémica. La revolucién gerencial.
SISTEMA FISCAL ESPANOL 4,5 3,5 1 El sector publico espafiol. Los ingresos del sector publico. El impuesto | Economia Aplicada.
sobre la renta personal. El impuesto sobre el patrimonio. El impuesto
sobre el valor anadido. Otros impuestos sobre el consumo. Ordenacién
territorial de la Hacienda.
SOCIOLOGIA DE LOS RECURSOS 45 3,5 1 Los recursos humanos como elemento fundamental de la organizacion. La | Sociologia .
HUMANOS teoria del capital humano. Corrientes contrapuestas a la teoria del capital
humano. Educacion y mercado de trabajo. Formas de organizacién y
gestién de los recursos humanos.
HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO 45 3,5 1 Andlisis de la cobertura historica -normativa y doctrinal- de las relaciones | Historia del Derecho y de las Instituciones.
juridicas del trabajo y su reflejo en fas instituciones laborales.
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 45 3.0 1,6 Conocer y practicar las técnicas y normativas vigentes de cémo se realiza | Organizacién de Empresas.
una auditoria.
CONTABILIDAD lil 45 1,5 3,0 Estudios de las operaciones que se efectGan en el dmbito interno de la | Economia Financiera y Contabilidad.
empresa para suministrar informacion a efectos de determinar el valor de
las existencias y la formaciién de los costes de los productos vendidos.
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