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13924 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2003, del Ayun-
tamiento de Almassora (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Castellón.
Corporación: Almassora.
Número de Código Territorial: 12009.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 27 de mayo de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Intendente
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial Poli-
cía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial
de Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Técnico de Sostenibilidad.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Técnico de Gestión.

Almassora, 27 de mayo de 2003.—La Alcaldesa Accital.

13925 RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2003, del Ayun-
tamiento de Cambrils (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de Código Territorial: 43038.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de mayo de
2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 9. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Agen-
te Policía Local (Interino).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archi-
vero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Informática. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: 4.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor actividades estivales. Número de vacan-
tes: 5.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor integración social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado zonas azules. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vigilante zonas azules. Número de vacantes: 7.

De duración determinada. Planes de ocupación:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplo-
mado. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Especialista. Número de vacantes: 1.

Patronato Municipal de Música:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor Titular. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor (duración determinada). Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 1.

Patronato Municipal de Turismo:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Informador (duración determinada).
Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Informador. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Cobrador (duración determinada). Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Chófer. Número de vacantes: 1.

O.A. Museo Historia:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Museos. Número de vacantes: 1.

Cambrils, 27 de mayo de 2003.—El Alcalde en funciones.


