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Academia General del Aire. C. Ingenieros del Ejercito del Aire

Incorporacién: Acceso directo, 02 de septiembre de 2003 antes
de las 10:00 h. Cambio de Cuerpo, dia 15 de septiembre de 2003
antes de las 10:00 h

DNI Apellidos y nombre Especialidad fundamental

Acceso Directo

25464354 | Monterde Lazaro, Beatriz. Telecomunicaciones
y Electrénica.

29104119 | Arrieta Cuartero, Antonio | Telecomunicaciones

Julian. y Electrénica.

11842081 | Dominguez Muiioz, Roberto. | Técnicas Aeroespa-
ciales.

43815265 | De la Rosa Rodriguez, Moisés. | Infraestructura e Ins-
talaciones.

07471562 | Navarro Vacas, Jorge. Infraestructura e Ins-
talaciones.

75252513 | Ariza Sola, Antonio. Técnicas Aeroespa-
ciales.

Promocion Interna

45081588 | Hernandez Alonso, Federico. | Infraestructura e Ins-
talaciones.

Telecomunicaciones
y Electroénica.

44850934 | Landete Morales, Andrés.

14006 RESOLUCION 452/38152/2003, de 3 de julio, de la
Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Mili-
tar, por la que se publica la relacién de aspirantes
admitidos como alumnos para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién para la incorporacién
a la Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas
Militares.

Como resultado de las pruebas selectivas convocadas por Reso-
luciéon 452/38037/2003, de 3 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 64), se publica la relacion de aspirantes admitidos
como alumnos para la incorporacién a la Escala de Suboficiales
del Cuerpo de Musicas Militares, que se relacionan en el anexo,
ordenados de acuerdo con las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presen-
tacion en el Grupo de Escuelas de la Defensa (C/ Camino de los
Ingenieros 6), el dia 28 de agosto, a las 10:00 horas, realizando
el viaje de incorporacion por cuenta del Estado.

Si algGin aspirante no efectia su presentaciéon en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

Madrid, 3 de julio de 2003.—El Director General, Gregorio
Lépez Iraola.

ANEXO

DNI Nombre y apellidos Instrumento
48399079 | Juan Expésito Carceles ............ Clarinete.
03867624 | Manuel Romero Jiménez .......... Clarinete.
29118967 | M.2 José Lopez Sarifiena .......... Flauta.
73998128 | Miguel Ferre Maestre .............. Percusion.
03890470 | Oscar Munoz Buenasmaifianas ..... Trombén.
04606061 | Andrés Jiménez Pérez ............. Oboe.
44763986 | José Francisco Girona Estevan ....| Bombardino.
03882435 | Alberto Arribas Garcia ............ Trompa.
03901006 | Marcos Gémez Bachiller ........... Bombardino.

14007 RESOLUCION 452/38153/2003, de 3 de julio, de la
Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Mili-
tar, por la que se publica la relaciéon de aspirantes
admitidos como alumnos para el acceso a la condicién
de Militar de Complemento adscrito al Cuerpo Militar
de Intervencion.

Como resultado de las pruebas selectivas convocadas por Reso-
luciéon 452/38040/2003, de 7 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 71), se publica la relacion de aspirantes admitidos
como alumnos para el ingreso en el centro docente militar de
formacién, para el acceso a la condicién de Militar de Comple-
mento, adscrito al Cuerpo Militar de Intervenciéon, ordenados de
acuerdo con las puntuaciones obtenidas:

44027205 de Lara Ginel, Gaspar.
33528086 Burguillo Garcia Gabriela.

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presen-
tacién en el Grupo de Escuelas de la Defensa (C/ Camino de los
Ingenieros 6), el dia 28 de agosto, a las 10:00 horas, realizando
el viaje de incorporacion por cuenta del Estado.

Si algin aspirante no efectia su presentacion en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretara que renuncia a la plaza obtenida.

Madrid, 3 de julio de 2003.—El Director General, Gregorio
Lopez Iraola.

MINISTERIO DEL INTERIOR

14008 ORDEN INT/1939/2003, de 7 de julio, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, Cy D vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segiin redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Capitulo II del Titulo III del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, relativo a la provisiéon de puestos
de trabajo, de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion profesional
v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica, ha dispuesto convocar
concurso especifico de méritos para la provision de los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, de acuerdo con
las siguientes:

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
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situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

El puesto convocado en la provincia de Zamora sélo podra
ser solicitado por funcionarios en situacién administrativa de ser-
vicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto de
trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con niimeros de orden 5, 6, 8, 9, 12, 15y 16 por requerir
una formacion técnica especifica.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran par-
ticipar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracion General del Estado y, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reanan los
requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se indican para cada
puesto en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Departamento.

Las claves AE, A6, A3, EX11, EX19, EX21, EX29, FC1,TPS
y TPB, que figuran en el anexo I, tienen respectivamente la siguien-
te significacion:

AE: Adscripcion a funcionarios de la Administraciéon del Estado.

A6: Adscripcion indistinta a funcionarios incluidos en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y a miembros de Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estado.

A3: Adscripcion a funcionarios de la Administracién del Estado,
Autonémica y Local.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicacion de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX19: Adscripcioén a personal estatutario de la Seguridad Social
y a todos los Cuerpos y Escalas, con excepciéon de los sectores
de la Docencia, Investigaciéon, de los Servicios Postales y Comu-
nicacion, de Instituciones Penitenciarias v del Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitaciéon no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo indicado, excepto los comprendidos en los Sectores
de la Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicaciéon de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

EX29: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del grupo indicado, excepto los comprendidos en los Sectores
de la Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Telegraficos,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitacién no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicacién de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

FC1: Cuando el puesto lo ocupe personal de las Fuerzas vy
Cuerpos de la Seguridad del Estado, percibira el complemento
de destino y el complemento especifico del puesto de trabajo
desempeiiado, no percibiéndose el componente general del com-
plemento especifico establecido por las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado.

TPS: Titulacién o capacitacién para desempenar funciones de
nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales, segin
el art. 37.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, apro-
bado por R. D. 39/97.

TPB: Titulacién o capacitaciéon para desempenar funciones de
nivel basico en materia de prevencion de riesgos laborales, segiun
el art. 35.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, apro-
bado por R. D. 39/97.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Se trate de funcionarios destinados en el ambito de una
Secretaria de Estado del Ministerio del Interior, y concursen a
vacantes de la Secretaria de Estado en la que estan destinados.

b) Se trate de funcionarios del Ministerio del Interior, des-
tinados fuera del ambito de una Secretaria de Estado, y soliciten
vacantes no adscritas a una Secretaria de Estado.

c) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

e) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promociéon interna
o integracién, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempeiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares, sé6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se de alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
v en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
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s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afos en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, tienen la obligacion de parti-
cipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales
podran participar en el concurso siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Méritos

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos enumerados en
el punto 1 de la Base Cuarta. La segunda fase consistira en la
comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto. A tal efecto, cada candidato
elaborara una Memoria para cada uno de los puestos solicitados,
con arreglo a lo dispuesto en el punto 2.2 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de cuatro puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
unos de los miembros de la Comisién de Valoracion, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoraciéon final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

Cuarta.—Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion
de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion de esta primera fase no podra
ser superior a 16 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al de Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano a que se refiere

la Base Sexta.2 que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV.

1.2 Se adjudicaran hasta un maximo de siete puntos en fun-
cion del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo
a los criterios que a continuacién se exponen, pudiendo optar
quienes se encuentren desempefiando un puesto en comisioén de
servicios, por la valoracion del puesto que se desempena en la
actualidad o por la valoraciéon del puesto de origen de la comision
de servicios. Esta opcion debe de realizarse expresamente, adjun-
tando a tal efecto la peticion a la instancia de participacion, valo-
randose en su defecto el puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado.

a) Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo
de igual nivel o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado
durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo
inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Seis puntos.

Periodo inferior al afio: Cinco puntos.

c) Por estar desempeinando actualmente un puesto de trabajo
de superior nivel al del puesto solicitado o inferior en cinco o
mas niveles durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.

Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempenando un pues-
to de nivel minimo segtn el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso vy asi lo solicite los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha de toma de posesiéon en
el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de servicios
especiales, se atendera el nivel del altimo puesto que desempe-
fiaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
computandose el tiempo de desempeiio desde la fecha de la toma
de posesion en el mismo.

1.3 Cursos: Por la superaciéon o imparticion de cursos de for-
macion y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o imparticion
y figuren especificados con el correspondiente c6digo en el anexo
I de la presente Orden, se otorgara medio punto por cada curso
superado o impartido, hasta un maximo de tres puntos. Sélo se
valorara un curso por cada coédigo de los relacionados en el
anexo l.

1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razéon de 0,10
puntos por cada afo completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servi-
cios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igualmente
alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase podra
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los meéritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: titulaciones académicas,
diplomas, publicaciones, estudios, labor docente, trabajos, cono-
cimientos profesionales, aportacién de experiencias o permanen-
cia en un determinado puesto, etc., seran acreditados documen-
talmente mediante las pertinentes certificaciones expedidas al
efecto.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno
de los puestos solicitados, consistira en un analisis de las tareas
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del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
peio a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto
contenido en el Anexo I. Dicha memoria constara, como maximo
de dos hojas de tamaifio DIN A-4, mecanografiadas a doble espacio
por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoraciéon podra convocar a los can-
didatos que estime oportunos para la celebracion de una entre-
vista, al objeto de precisar algan particular relacionado con sus
meéritos especificos y/o la memoria.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comisiéon
de Valoraciéon para la entrevista debera hacerse de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

Solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso, estaran dirigidas a la Subdirectora General de Personal
e Inspeccién, y se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado «, en el Registro General del Ministerio
del Interior, C/ Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en las
Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran incluir
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién presentada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Sexta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacioén de solicitudes.

2. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdirecciéon
General o Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u Organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios

destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Autébnoma u organismo
competente, y en el caso de funcionarios de Administracién Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funciéon Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica o procedentes de la situaciéon de expec-
tativa de destino.

En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo, que también las expediran
a los procedentes de la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares y servicios especiales, las certificaciones seran expe-
didas por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva de
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. También habran de acreditarse documentalmente, median-
te certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados
aleguen como determinantes de su idoneidad para el puesto de
trabajo solicitado.

8. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompanarse,
por cada puesto de trabajo solicitado, un anexo III con la relacién
de méritos y todos los documentos justificativos de los méritos
alegados, asi como la memoria.

9. Losinteresados deberan acompaiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Séptima.—1. Los méritos y la memoria se valoraran por una
Comisiéon compuesta por los siguientes miembros designados por
la autoridad convocante:

En representacion de la Administracién, la Subdirectora Gene-
ral de Personal e Inspecciéon o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente. El resto de Vocales seran designados
entre funcionarios del Ministerio del Interior, de los que uno al
menos sera designado a propuesta del centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados.

Podran tomar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cum-
plan los requisitos establecidos en el parrafo tercero del articu-
lo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, quienes seran nombrados a propuesta
de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesado el pre-
ceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha decaido
de su opcion.

El niimero de representantes de la Administracién sera superior
al de los miembros designados a propuesta de las Organizaciones
Sindicales.

De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.
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A cada miembro titular de la Comisién de Valoraciéon podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

2. Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida de acuerdo con el
punto 3 de la base cuarta.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declarara desierto el puesto convocado, si ninguno de los can-
didatos que concurren al mismo alcanza la puntuacion minima
exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento se haya
suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Octava.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisiéon de
Valoracioén, el presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio del Interior que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
en la que figurara, junto al destino adjudicado el grupo de ads-
cripcion (articulo 25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso, situaciéon
administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere el punto siguiente,
parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro des-
tino bien por el procedimiento de libre designacioén o por concursos
convocados por Departamentos o Comunidades Auténomas, en

cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcién rea-
lizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el « Boletin Oficial del Estado «. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara servi-
cio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9, a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la dJurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacioén en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del potes-
tativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 7 de julio de 2003.—P. D. (Orden de 21-11-02, B.O.E.
de 28 de noviembre), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal
Garcia.
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ANEXO 1
rNUM‘ vac |
ORD :
OFICINA DE
RELACIONES
INFORMATIVAS Y
SOCIALES

1 1 MADRID TECNICO 2 241232 | BC EX11 AE co1 - EXPERIENCIA EN EL | -DESARROLLO DE TAREAS EN

DOCUMENTACION N22 <o MANEJO DE PROGRAMAS RELACION CON EL

o3 INFORMATICOS TRATAMIENTO ARCHIVISTICO

TRATAMIENTO DE TEXTOS. Y DOCUMENTAL.
. EXPERIENCIA EN EL | - ATENCION DE PETICIONES DE
TRATAMIENTO DE FONDOS | INFORMACION
DOCUMENTALES. DOCUMENTACION.
- EXPERIENCIA EN EL | - MANEJO DE BASES DE DATOS
TRATAMIENTO DE FONDOS ENLOTUS NOTES.
ARCHIVISTICOS - BUSQUEDAS DE
BIBLIOGRAFICOS. INFORMACION.
- EXPERIENCIA EN EL ACTUALIZACION  DE
MANEIO DE PROGRAMAS PAGINAS ELECTRONICAS.
DE EDICION DE PAGINAS
HTML.
- EXPERIENCIA EN EL
MANEIO DE  CORREQ
ELECTRONICO.

2 1 MADRID JEFE SECCION 2 242232 | BC | EXI A6 coa FCl - EXPERIENCIA EN EL | - DESARROLLO DE TAREAS EN
PUBLICACIONES ggg MANEIO DE PROGRAMAS | RELACION CON LA CREACION,
ELECTRONICAS o7 DE EDICION DE PAGINAS | EDICION Y ACTUALIZACION

Cos HIML. DE PAGINAS WEB, TANTO EN
co9 - EXPERIENCIA EN LA | INTERNET COMO EN
GESTION DE CONTENIDOS INTRANET.
DE SITIOS WEB: CREACION, | - TRATAMIENTO DE FONDOS
ACTUALIZACION, DISENG, | DOCUMENTALES Y SU
CONSULTAS, ETC. INSERCION EN LAS PAGINAS
- EXPERIENCIA EN EL | WEB.
TRATAMIENTO DE FONDOS | - MANEIO DE BASES DE DATOS
DOCUMENTALES Y SU | DOCUMENTALES.
INTEGRACION EN PAGINAS | - ATENCION DE PETICIONES DE
ELECTRONICAS. INFORMACION
- EXPERIENCIA EN EL | DOCUMENTACION.
MANEJO DE BASES DE | - BUSQUEDAS DE
DATOS DOCUMENTALES. INFORMACION.
- EXPERIENCIA  EN
TRATAMIENTO DE
ARCHIVOS Y  FONDOS
DOCUMENTALES EN
SOPORTE “PDF”
CNUMEE VAC LOCALIDAD DIRECTIVO MERITOS ESPECIFICOS
ORD. PUESTO.DE TRABAJO. i S
SECRETARIA DE
DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA
SERVICIOS
PERIFERICOS
COMISARIA PROVINCIAL
DE ZAMORA
3 1 ZAMORA HABILITADO 20 3.509,76 BC EX11 AE C20 - EXPERIENCIA EN LA COORDINA LAS TAREAS DE
PROVINCIAL g%g TRAMITACION DE LOS FUNCIONARIOS QUE DE
c16 EXPEDIENTES EN MATERIA | EL DEPENDEN EN LAS
Ca0 DE RETRIBUCIONES, | MATERIAS PROPIAS DE SU
cat INDEMNIZACIONES, PUESTO.
ca RECLAMACIONES
ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS,
PRESUPUESTOS
TESORERIA. CONFEcchN
DE NOMINAS. CONTROL Y
GESTION DE  INGRESOS,
PAGOS Y GASTOS.
- EXPERIENCIA EN MANEJO
DE APLICACIONES
OFIMATICAS.
DIRECCION GENERAL
DE LA GUARDIA CIVIL
UNIDAD DE APQYQ
4 1 MADRID SECRETARIO PUESTO DE 14 3.492,36 (s3] EX11 AE co2 - EXPERIENCIA EN TAREAS -REGISTRO Y ARCHIVO.
TRABAJO N30 DE SECRETARIA - TRAMITACION DE
PARTICULAR. EXPEDIENTES SOBRE LAS
-EXPERIENCIA EN SIGUIENTES MATERIAS:
REGISTRO INFORMATIZADO | ORGANIZACION DE JORNADAS
Y ARCHIVO, Y SEMINARIOS, CONGRESOS,
-EXPERIENCIA EN PROTOCOLO, MATERIA
ORGANIZACION DE DIPLOMATICA.
JORNADAS Y SEMINARIOS Y | -RELACIONES
CONVENCIONES. INSTITUCIONALES Y
- EXPERIENCIA EN PROTOCOLARIAS.
ORGANIZACION DE ACTOS - FUNCIONES PROPIAS DE
PROTOCOLARIOS Y SECRETARIA.
DIPLOMATICOS. - DISPONIBILIDAD HORARIO Y
- CONOCIMIENTOS SOBRE DE DESPLAZAMIENTO.
LAESTRUCTURA Y
FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA
GUARDIA CIVIL.
- CONOCIMIENTO DE
TECNICAS DE
COMUNICACION.
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| LOCALIDAD:.

MADRID

MADRID

 CENTRO DIRECTIVO
::PUE“O;DE TWMO

DELEGACION DEL
BIERNO PARA LA

EXTRANJERIA Y LA

INMIGRACION

DIRECCION GENERAL
DE EXTRAN.
INMIGRACION

UNIDAD DE APOYO

CONSEJERO TECNICO
ASUNTOS
COMUNITARIOS

SUBDIRECCION
GENERAL DE
INMIGRACION

JEFEAREA
ADMINISTRACION
PERIFERICA

il

28

13.257,12

11.338,80

A EX21

A EX21

A6

C34

€36
C37

C39

FC1

- LICENCIATURA EN

CIENCIAS POLITICAS.

- FORMACION EN MATERIA
DE COMUNIDADES
EURCPEAS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES,

- EXPERIENCIA EN
ACTIVIDADES

ORGANIZADAS POR LA
UNION EUROPEA Y OTROS
ORGANISMOS
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE FRONTERAS,
INMIGRACION Y ASILO.

- EXPERIENCIA EN LA
PARTICIPACION DE  LOS
GRUPOS DE TRABAJO DEL
CONSEIO ¥ LA COMISION
DE LA UNION EUROPEA.

- EXPERIENCIA OPERATIVA
EN MATERIA DE
FRONTERAS, INMIGRACION
Y ASILO.

. CONOCIMIENTO
ACREDITADO DEL IDIOMA
INGLES COMO LENGUA DE
TRABAJO.

- LICENCIADO EN DERECHO.
- EXPERIENCIA EN MATERIA
E
INMIGRACION,
- EXPERIENCIA BN
CONTESTACION DE
CONSULTAS ELEVADAS
POR LAS DELEGACIONES Y

SUBDELEGACIONES DEL
GOBIERNO.

- EXPERIENCIA  EN
ELABORACION DE

INSTRUCCIONES PARA LA
COORDINACION DE LA
ACTUACION
ADMINISTRATIVA.

- PARTICIPACION DIRECTA EN
LAS ACTIVIDADES DE LA
UNION EUROPEA PARA LA
CREACION DEL ESPACIO DE
LIBERTAD, SEGURIDAD Y
TUSTICIA. i

- PARTICIPACION EN OTROS
FOROS Y  ORGANISMOS
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE FRONTERAS,
INMIGRACION Y ASILO.

- COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DE  OTROS
CENTROS DIRECTIVOS EN LA
EJECUCION DE LOS PLANES Y
MEDIDAS ADOPTADOS POR EL
CONSEIO DE LA UNION EN
MATERIA DE  FRONTERAS,
INMIGRACION Y ASILO.

- FUNCIONES DE
COORDINACION ~ DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA
DE LAS DELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES DEL
GOBIERNO EN CUESTIONES
RELACIONADAS ~ CON LA
INMIGRACION Y LA
EXTRANJERIA, EN ESPECIAL
EN CUANTO A LAS OFICINAS
DE EXTRANJEROS.

ORD: -

MADRID

"PUESTO DE TRABAJO :
SUBDIRECCION
GENERAL DE ASILO
JEFE SECCION FONDOS Y

PROGRAMAS UNION
EUROPEA

SUBSECRETARI{A DEL
INTERIOR

OFICIALIA MAYOR

JEFE SERVICIO
PREVENCION B

26

2.978,04

9.186,36

AB EX21

13

TITULACION
UNIVERSIT. DE

PRIMER O
SEGUNDO CICLO

| MERITOSESPECIFICOS

- LICENCIATURA EN
DERECHO.
- EXPERIENCIA EN LA

GESTION DEL FONDO
EUROPEC PARA Los
REFUGIADOS.

- EXPERENCIA EN LA
GESTION ECONOMICA Y

ADMINISTRATIVA DE
ACTIVIDADES
FINANCIADAS CON FONDOS
COMUNITARIOS.
- EXPERIENCIA Y MANEJO
DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS
ADECUADAS ~PARA LA
GESTION ~ NACIONAL DE
SUBVENCIONES, ~AYUDAS,
ESTADISTICAS.
- CONOCIMIENTO  DEL
DERECHO Y DE LAS
INSTITUCIONES
COMUNITARIAS.

- EXPERIENCIA EN LA
GESTION DE  REGIMEN
INTERNO DE  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

-FORMACION
BIOLOGICA
MEDIOAMBIENTAL.

- ACREDITACION DE LA
FORMACION  REQUERIDA
PARA EL DESEMPENC DE
LAS FUNCIONES DE NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES AL
MENOS EN DOS DE LAS
ESPECIALIDADES o]
DISCIPLINAS PREVENTIVAS,
DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL REAL
DECRETO 39/1997, DE 17 DE
ENERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LOS SERVICIOS DE

TECNICA,
o

PREVENCION.
- E)@ERIENCIA EN LA
ELABORACION DE

PROYECTOS Y PLANES Y EN
EL DESARROLLO DE
ACTIVIDAD EN MATERIA DE

 DESCRIPCION DELPUESTO

- GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DE  LOS
PROYECTOS SELECCIONADOS,

- SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS
ACCIONES FINANCIADAS.

. PREPARACION DE
AUDITORIAS Y CONTROLES DE
INSTITUCIONES NACIONALES
Y COMUNITARIAS.

- PARTICIPACION EN
REUNIONES DE CARACTER
NACIONAL E INTERNACIONAL
RELACIONADAS CON FONDOS
Y PROGRAMAS EUROPEOS.

- REGIMEN INTERIOR DE LA
OFICINA DE ASILO Y REFUGIO.

- EN DEPENDENCIA DEL AREA
DE PREVENCIGN DE RIESGOS
LABORALES COLABORA CON
EL JEFE DE LA UNIDAD EN LA
REALIZACION DE FUNCIONES
DE NIVEL SUPERIOR
CORRESPONDIENTES A 1OS
SERVICIOS DE PREVENCION.

- . PLANIFICACION,
ORGANIZACION, GESTION Y/O
COORDINACION  DE  LAS
ACTUACIONES EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y DE MEJORA DE
LAS  CONDICIONES  DE
TRABAJO Y SALUD EN EL
AMBITO DE LA
SUBSECRETARIA.

- ADECUACION ENTRE LOS
PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS
REQUERIDOS PARA REALIZAR

LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS Y 108
RECURSOS DE QUE DISPONE
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N vae CENTRODIRECTIVO | GR | CUER R DESCRIPCION DEL PUESTO .
ORD: {0y " PUESTO DE TRABAJO : S ; : : G 5 i
) SEGURIDAD Y SALUDENEL | EL  MINISTERIO,  TANTO
TRABAJO A NI PROPIOS COMO
SUPERIOR. CONCERTADOS.
- EXPERIENCIA COMO | - ASESORAMIENTO Y APOYO
USUARIO DE APLICACIONES | EN EL AMBITO DE LOS
INFORMATICAS PARA LA | SERVICIOS CENTRALES DEL
GESTION DE LA | MINISTERIO EN Lo
PREVENCION. REFERENTE A:
- EXPEREENCIA EN * PLANES Y PROGRAMAS
ACTIVIDADES _ DE ACTUACION
PLANIFICACION, GESTION Y PREVENTIVA.
CONTROL DE EJECUCION * EVALUACION DE LOS
DE  PROYECTOS  DE FACTORES DE RIESGO
ACTUACION. QUE PUEDAN AFECTAR A
- EXPERIENCIA EN LA SEGURIDAD Y LA
COORDINACION DE GRUPOS SALUD DE Los
DE TRABAJO. TRABAJADORES.
- EXPERIENCIA EN * LA DETERMINACION DE
TRABAJOS RELACIONADOS LAS PRIORIDADES ENLA
CON  SUSTANCIAS Y ADOPCION ~ DE  LAS
AGENTES QUIMICOS. MEDIDAS PREVENTIVAS
ADECUADAS Y LA
VIGILANCIA DE  SU
EFICACIA |
* LA INFORMACION Y
FORMACION DEL
PERSONAL.
* LA PRESTACION DE LOS
PRIMEROS AUXILIOS Y
PLANES DE
EMERGENCIA.
¢ LA VIGILANCIA DE LA
SALUD DE LOS
TRABAJADORES EN
RELACION CON  LOS
RIESGOS  DERIVADOS
DEL TRABAJC.
9 1 MADRID AYUDANTE PREVENCION 18 216300 | €D | EXI1 AE ca TPB - FORMACION | - DENTRO DEL SERVICIO DE
e PROFESIONAL 0 | PREVENCION EJERCE coMmo
ACADEMICA QUE CAPACITE | AYUDANTE DE LOS TECNICOS
PARA LLEVAR A CABO | SUPERIORES Y ESPECIALISTAS
RESPONSABILIDADES DE PREVENCION LAS
PROFESIONALES FUNCIONES DE NIVEL BASICO
EQUIVALENTES O | CORRESPONDIENTES A DICHO
SIMILARES A LAS QUE | NIVEL DE  FORMACION
PRECISAN LAS FUNCIONES | SIGUIENTES:
A REALIZAR EN EL PUESTO | * PROMOVER LOS
DE TRABAIO. COMPORTAMIENTOS SEGUROS
Y LA CORRECTA UTILIZACION
- EXPERENCIA EN EL | DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
DESARROLLO DE | Y PROTECCION, Y FOMENTAR
ACTIVIDAD EN MATERIADE | EL INTERES Y COOPERACION
SEGURIDAD Y SALUD ENEL | DE LOS TRABAJADORES EN
TRABAJO. ACCION FREVENTIVA.
- EXPERIENCIA COMO | * OMOVER, EN
USUARIO DE PROGRAMAS | PARTICULAR, LAS
OFIMATICOS. ACTUACIONES PREVENTIVAS
- EXPERIENCIA EN | BASICAS, TALES COMO EL
IMPARTICION DE | ORDEN, LA LIMPIEZA, LA
ACTIVIDADES SENALIZACION Y EL
NUM | VAC | LOCALIDAD -1 CENTRO DIREGTIVO NIV | COMPLEM. |- GR .| {CUER ‘| /ADM LURE oBs
ORD. PUESTO DE A sl ESPRECIR: : G
FORMATIVAS. MANTENIMIENTO GENERAL, Y
EFECTUAR SU SEGUIMIENTO Y
CONTROL.
* REALIZAR EVALUACIONES
ELEMENTALES DE RIESGO Y,
EN SU CASO, ESTABLECER
MEDIDAS PREVENTIVAS.
*  COLABORAR EN LA
EVALUACION Y EL CONTROL
DE LOS RIESGOS GENERALES
Y ESPECIFICOS DE LA
ORGANIZACION, EFECTUANDO
VISITAS AL EFECTO,
ATENCION A QUEJAS Y
SUGERENCIAS , REGISTRO DE
DATOS, Y CUANTAS
FUNCIONES ANALOGAS SEAN
NECESARIAS,
* ACTUAR EN CASO DE
EMERGENCIA Y PRIMEROS
AUXILIOS GESTIONANDO LAS
PRIMERAS INTERVENCIONES
AL EFECTO.
* COOPERAR EN ACTIVIDADES
EN COORDINACION CON LOS
OTROS INTEGRANTES DEL
SERVICIO DE PREVENCION.
CENTRO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
10 i MADRID PROGRAMADOR DE 17 349236 | CD | EXIt AE c20 -EXPERIENCIA EN GESTION | - CONTROL DE LOS SISTEMAS
PRIMERA gg DE PROTOCOLOS DEREDES | RELACIONADOS CONEL
DE DATOS (TCP/P). CONSUMO DE TELEFONIA FIJA
- EXPERIENCIA EN Y MOVIL.
CONTROL DE -APOYOALOS
FACTURACION DE RESPONSABLES DEL CONTROL
COMUNICACIONES, DE LA RED GENERAL DE VOZ
UTILIZANDC BASES DE Y DATOS MEDIANTE LA
DATOS. ACTUALIZACION DE LA
- EXPERIENCIA EN GESTION | INFORMACION DE LAS BASES
DE STOCKS, | DEDATOS.
APROVISIONAMIENTO Y | - REALIZACION DE  LAS
DISTRIBUCION DE | TAREAS OFIMATICAS
TELEFONIA MOVIL. NECESARIAS ~ PARA  EL
-EXPERIENCIAENLABORES | CONTROL DE LOS MEDIOS DE
DE APOYO MEDIANTE EL COMUNICACION
MANEJO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS (EXCELL,
WORD, ACCESS).
SUBDIRECCION
ON,
EINSPECCION
n 1 MADRID GESTOR DE PERSONAL 24 52149 | AB EX11 AE 23 . CONOCIMIENTO DE LA | - GESTION DEL PERSONAL
LEGISLACION LABORAL, Y | LABORAL DEL MINISTERIO
DEL CONVENIO UNICO | DEL INTERIOR: SITUACIONES
PARA  EL __ PERSONAL | ADMINISTRATIVAS DEL_|




27382

Sédbado 12 julio 2003

BOE nim. 166

ORD,

VAC

MADRID

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO |

SECRETARIA GENERAL
TECNICA
VICESECRETARIA
GENERAL TECNICA

JEFE AREA RELACIONES
INTERNACIONALES

28

COMPLEM.
| ESPECIF,

13.257,12

e

ClikR

SCURL

38

oBs

 MERITOS BseRCiCOS .

LABORAL DE LA
ADMINISTRACION

GENERAL DEL ESTADO.

- EXPERIENCIA EN LA
ELABORACION DE
ESTADISTICAS Y EN LA
REALIZACION DE ESTUDIOS
EN MATERIA DE PERSONAL
LABORAL.

-EXPERIENCIA EN LA
PLANIFIICACION Y DISENO
DE PROCESOS EN MATERIA
DE PERSONAL LABORAL, Y
EN LA CONFECCION DE
MANUALES DE
PROCEDIMIENTO.

- EXPERIENCIA EN MATERIA
DE CREACION Y
MODIFICACION DE LA RPT
DE PERSONAL LABORAL .

- EXPERIENCIA EN LA
GESTION DE EXPEDIENTES
DE CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL CON
EL INEM.

- EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE PROGRAMAS

INFORMATICOS DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS
¥ HOJAS DE CALCULO.

-EXPERIENCIA  EN  EL
MANEJO DEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL Y
DE LA BASE DE DATOS
BADARAL

- LICENCIATURA  EN
DERECHO.
- CONOCIMIENTO  DE
IDIOMAS OFICIALES DE LA
UNION EUROPEA,
PREFERENTEMENTE INGLES
OFRANCES.
- EXPERIENCIA EN LA
PREPARACION Y
ASISTENCIA A REUNIONES
B ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y DE LA
UNION EUROPEA, AS{ COMO
EN LA ELABORACION DE
LOS  CORRESPONDIENTES
INFORMES, VALORANDOSE
ESPECIALMENTE
AQUELLAS RELACIONADAS
CON  LAS  MATERIAS
COMPETENCIA DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR,
Y EN _PARTICULAR LA

PERSONAL FIIO Y TEMPORAL,
PLANES DE CONTRATACION,
MODIFICACION DEL
CATALOGO/RELACION DE
PUESTOS ~ DE  TRABAJO,
PROCESOS DE SELECCION,
ETC.

- ELABORACION DE
ESTADISTICAS Y ESTUDIOS,
DISENO DE PROCEDIMIENTOS
Y PLANIFICACION  DE

ACTIVIDADES EN MATERIA DE
GESTION ~ DE  PERSONAL
LABORAL.

- PREPARACION Y ASISTENCIA

A REUNIONES DE
ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y DE LA
UNION  EUROPEA, Y
ELABORACION ~ DE  LOS
CORRESPONDIENTES
INFORMES

- TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS DE

INFRACCION DE LA COMISION
EUROFEA CONTRA EL REINO
DE ESPANA, EN CONCRETO LA
FASE ADMINISTRATIVA
PREVIA A LA PRESENTACION
DE LA DEMANDA ANTE EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE
LAS COMUNIDADES
EUROPEAS.

- TRAMITACION DE
CUESTIONES PREJUDICIALES Y
RECURSOS DIRECTOS ANTE EL

crvmo b

MADRID

MADRID

“PUESTO DETRABAJG

SUBDIRECCION
GENERAL DE RECURSOS

TECNICO RECURSOS

SUBDI ON
GENERAL DE ESTUDIOS
Y RELACIONES

NSTITUCIONALES

JEFE DE SERVICIO
BIBLIOTECA

26

6

818328

8.183,28

EX11

EX11

ASISTENCIA Y
PREPARACIONES DE LAS
REUNIONES DEL COMITE
DEL ARTICULO 36 DEL
TRATADO DE LA UNION
EURCPEA.

- EXPERIENCIA EN LA
TRAMITACION DE LA FASE
ADMINISTRATIVA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
INFRACCION ~ DE LA
COMISION
CONTRA EL REINO DE
ESPANA, Asf COMO EN LA

TRAMITACION DE
CUESTIONES
PREJUDICIALES Y

RECURSOS DIRECTOS ANTE
EL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ESPECIALMENTE EN LAS
MATERIAS ~ COMPETENCIA
DEL  MINISTERIO  DEL
INTERIOR.
- EXPERIENCIA EN LA
ELABORACION DE
SOBRE
PROYECTOS DE CONVENIOS
INTERNACIONALES
RELATIVOS AL AMBITO

COMPETENCIAL DEL
MINJSTERIO DEL INTERIOR.

- LICENCIADO EN DERECHO.
- EXPERIENC EN
TRAMITACION Y
FORMULACION DE
PROPUESTAS DE
RESOLUCION DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.

- EXPERIENCIA  EN
TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES.

- EXPERIENCIA
CONTRASTADA EN
BIBLIOTECAS DE

DEPARTAMENTOS

EXPERIENCIA EN LA | TRIBUNAL DE JUSTICIA DE

LAS COMUNIDADES
EUROPEAS.

- ASISTENCIA A REUNIONES
INTERMINISTERIALES DE
COORDINACION,
FUNDAMENTALMENTE
RELATIVAS A CUESTIONES
INTERNACIONALES.

- ELABORACION DE INFORMES

SOBRE  PROYECTOS  DE
CONVENIOS
INTERNACIONALES
RELATIVOS AL AMBITO
COMPETENCIAL DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR.
- TRAMITACION Y
FORMULACION DE
PROPUESTAS DE RESOLUCION
DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

RELATIVOS A MATERIAS DEL
AMBITO DE COMPETENCIAS
DEL DEPARTAMENTO.

- DIRECCION  DE LA
BIBLIOTECA DEL
DEPARTAMENTO.

- COLECCIONAR, PROCESAR Y
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NUM - | VAC: . [/ LOCALIDAD - {' /CENTRO DIRECTIVO NIV | COMPLE) GR:| CURR ' OBS: “MERITOS ESPECHICOS | | DESCRIPCION DELPUESTO l
ORD; el PUESTO DE TRABAJO. - Sl espECIE: i ; setlesiste el et e s S
MINISTERIALES: CONTROL | DIFUNDIR, LA INFORMACION
DE 1OS INGRESOS DE | BIBLIOGRAFICA Y
PUBLICACIONES, DOCUMENTAL DE INTERES
CATALOGACIONE PARA EL DEPARTAMENTO.
INDIZACION DE TODO TIPO | - APOYO AL PERSONAL Y
DE MATERIALES Y GESTION | UNIDADES EN LOS TEMAS DE
DE DEPOSITOS INTERES DEL DEPARTAMENTO
- CONOCIMIENTO Y | DESDE UNA PERSPECTIVA
EXPERIENCIA EN SISTEMAS | BIBLIOGRAFICA
AUTOMATIZADOS Y OTRAS | ESPECIALIZADA.
TECNOLOGIAS DE LA | - PROMOVER EL USO DE LOS
INFORMACION APLICADAS | FONDOS DE LA BIBLIOTECA
ABIBLIOTECAS. POR LAS PERSONAL
- CONOCIMIENTO Y | INTERESADAS,
EXPERIENCIA EN  LOS | PRINCIPALMENTE LAS
FORMATOS [BERMARC DE | ADSCRITAS AL
AUTORIDADES, DEPARTAMENTO,
BIBLIOGRAFICOS Y DE | - COOPERAR CON OTRAS
FONDOS. BIBLIOTECAS Y CENTROS
- EXPERIENCIA  EN | DOCUMENTALES DE
CONTROL DE | TITULARIDAD PUBLICA Y
AUTORIDADES. PRIVADA.
- IDIOMAS:  INGLES, | - ORGANIZAR, Y EN SU CASO
FRANCES Y ALEMAN. EJECUTAR, CUANTAS
ACTIVIDADES Y SERVICIOS SE
ESTIMEN CONVENIENTES
PARA EL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE  ESTAS
FUNCIONES.
DELEGACION DEL
GOBIERNO PARA EL
PLAN NACIONAL SOBRE
DROGAS
UNIDAD DE APOYO
15 1 MADRID CONSEJERO TECNICO 23 1133880 | A EX29 cn - EXPERIENCIA EN | - COORDINAR EL
OBSERVATORIO COORDINACION, DESARROLLO ~ DE  LAS
ESPANOL Y ESTRATEGIA DESARROLLO Y GESTION | DIFERENTES ENCUESTAS
DE ENCUESTAS SOBRE | DESARROLLADAS POR EL
DROGAS, ESCOLARES Y | OBSERVATORIO ESPANOL DE
DOMICILIARIAS. LADROGA.
- CONOCIMIENTOS Y | -  REALIZAR  ANALISIS
EmNCm EN ANALISIS ESTADfSTICp Y
ESTADISTICO Y | EPIDEMIOLOGICO DE  LOS
EPIDEMIOLOGICO DE | DATOS. ELABORAR NUEVOS
DATOS. INDICADORES.
- EXPEREENCIA  EN | - ELABORAR INFORMES DE
ELABORACION DE | RESULTADOS PARA
INFORMES SOBRE | ORGANISMOS NACIONALES E
DROGODEPENDENCIA PARA | INTERNACIONALES.
ORGANISMOS NACIONALES
E INTERNACIONALES.
- EXPERIENCIA  EN
INVESTIGACION
CIENTIFICA EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS.
NUM ¥ VAC! | LOCALIDAD 1" CENTRO DIRECTIVO cut OBS MERITOS ESPECIFICOS IPCION DEL PUESTO
OR R N : PUESTO DE TRABAJ( - 5 A - gLt
16 1 MADRID CONSEJERO TECNICO 28 1133880 | A EX29 <27 - LICENCIATURA  EN | - PREPARACION Y
PROGRAMAS c CIENCIAS DE LA | TRAMITACION DE  LOS
SOCIOSANITARIOS DE EDUCACION. CONVENIOS QUE APRUEBE EL
INVESTIGACION Y - EXPERIENCIA EN | INSTITUTO EN MATERIA DE
FORMACION TRAMITACION DE | INVESTIGACION Y
CONVENIOS DE | FORMACION.
INVESTIGACION. - ELABORACION Y
- EXPERIENCIA EN GESTION | TRAMITACION ~— DE  LOS
DE  SUBVENCIONES Y | PROGRAMAS DE AYUDAS Y
BECAS EN MATERIA DE | BECAS PARA LA
INVESTIGACION. INVESTIGACION ~ QUE  SE
EXPERIENCIA EN | DETERMINEN.
TRAMITACION Y | - EVALUACION DE LOS
SEGUIMIENTO DE | PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
PROYECTOS QUE SE LLEVEN A CABO,
SUBVENCIONADOS, - DISENO DE PROGRAMAS DE
- EXPERIENCIA EN | FORMACION DIRIGIDOS A
ORGANIZACION DE | PROFESIONALES DE  LOS
SEMINARIOS EN MATERIA | RECURSOS DE ATENCION Y/O
DE  PREVENCION  DE | PREVENCION DE LAS
DROGODEPENDENCIAS. DDROGODEPENDENCIAS.
- EXPERIENCIA  EN | - DESARROLLO DEL
PARTICIPACION EN | PROGRAMA DE COOPERACION
REUNIONES INTERNACIONAL DEL
INTERNACIONALES INSTITUTO,
- CONOCIMIENTOS  DE
INGLES Y FRANCES.
17 1 MADRID JEFE SECCION N22 2 169706 | BC | EXII <20 - EXPERIENCIA EN PUESTOS | - APOYO A LA SECRETARIA
s DE  SECRETARIA  DE | DEL INSTITUTO RESPECTO A
ORGANOS COLEGIADOS Y | LA ORGANIZACION DE LAS
EXPERIENCIA EN | REUNIONES, DE PLENO Y DE
ELABORACION DE ACTAS | LOS GRUPOS TECNICOS, LA
DE REUNIONES. PREPARACION DE
- EXPERIENCIA ~ EN | DOCUMENTACION
ORGANIZACION DE | ESPECIFICA, REALIZACION DE
CONGRESOS Y REUNIONES. | LAS COMUNICACIONES , ETC.
- EXPERIENCIA  EN | - ELABORACION DE LA
TRAMITACION Y | DOCUMENTACION NECESARIA
SEGUIMIENTO DE | PARA LA TRAMITACION DE
CONVENIOS. CONVENIOS.  APOYO  EN
- EXPERIENCIA EN MANEJO | FUNCIONES DE SEGUIMIENTO
DE BASES DE DATOS. - LABORES DE APOYO A LA
- EXPERENCIA EN LA | TRAMITACION DE  LOS
TRAMITACION DE | PROGRAMAS DE AYUDAS Y
PROGRAMAS DE | BECAS PARA LA
SUBVENCIONES A LA | INVESTIGACION.
INVESTIGACION ~MATERIA | - ORGANIZACION DE
DE DROGODEPENDENCIAS. SEMINARIOS Y CURSOS DE
- EXPERIENCIA EN | FORMACION.
ORGANIZACION DE
SEMINARIOS Y CURSOS EN
MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS.
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ORD..

VAC

MADRID

CENTRO DIRECTIVO

PUESTODETRABAIO.

RELACIONES
N

JEFE SERVICIO
RELACIONES
BILATERALES

26

8.183,28

EXI1

€20

| MERITOS ESPECHICOS

. EXPERIENCIA EN
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES RELATIVOS A
BIENES DECOMISADOS.

- CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN MANEJO

DE BASES DE DATOS.

. EXPERIENCIA EN
CELEBRACION DE
SUBASTAS.

- EXPERIENCIA EN
ELABORACION DE
INFORMES.

- TRAMITACION DE LOS
EXPEDIENTES DEL FONDO DE
BIENES DECOMISADOS POR
TRAFICO DE DROGAS Y
DELITOS RELACIONADOS.
RELACIONES  PERMANENTES
CON ORGANOS JUDICIALES,
FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD DEL ESTADO Y
DELEGACIONES DE
HACIENDA.

- GESTION DEL INVENTARIO
DEL FONDO.

- PREPARACION DE SUBASTAS.
- ELABORACION DE INFORMES
SOBRE GESTION DEL FONDO Y
PROPUESTAS DE MEIORA.




BOE nim. 166 Sédbado 12 julio 2003 27385

ANEXO 1L

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el Ministeric
del Interior, convocado por Orden de BOE.

NEF: D e s
N°REGISTRODE PERSONAL: | i

N°PUESTOS SOLICITADOS:
{Para cada puesto se deberd acompaliar un Anexs IIE)

APELLIDOS: D e s s

NOMBRE:. ..

FECHA DENACIMIENTO = | et
TELEFONO: (ConPrefiic) | cceeeecnveecemsnmssssssmoresmssessssssmessssasrosesssrsnsssnes
CALLE: et s vt rtinrnsnes
CODIGOPOSTAL: | oo
LOCALIDAD: e emseseems s s ssesnsnis

OPTA POR LA BASE CUARTA 1.2.¢) (SI'NO) e ety b s s e

SOLICITUD CONDICIONADA (SI/NO)
(BaseQuinta3) e s
ENCASO AFIRMATIVO,NLE.: | e reennmcnn e snssetrens
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SUNO} | i svercm e en e s sin s

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SUNG) InGicAr CUALL | —evcermmneercncescssonsernccrmsmsserenessssesmemnesmesssasanesssneon

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.I

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona Is peticién (Base Quinta 3).

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc. en relacion con los puestos que se solicitan {(Anexo ).

Ancxe TIE {Por cada puesto de trabajo solicitado se ypafiard un Anexo 111, al que se deberd unir los certificados o
documentos compulsados gue acrediten los méritos v ia memoria.

Anexo IV (Justificactdn, cirounstancias personales, administrativas, destinos, méritos, #ic.).

(Lugar, fecha y firma}

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION.
MINISTERIO DEL INTERIOR
CIAMADOR DE LOS REOS N° 7 -28010- MADRID.
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ANEXO 1T

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (1)

N.LF.: APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N° ORDEN CONVOCATORIA: NIVEL: LOCALIDAD:
ORDEN DE PREFERENCIA

MERITOS ESPECIFICOS: EN RELACION CON EL PUESTO SOLICITADO (BASE CUARTA 2.1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Fdo.:

(1) Acompaiiar con cada Anexo IIT 1a documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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Cargo:

ANEXO IV
MINISTERIO: DEL INTERIOR

CERTIFICO: Que segim los antecedentes obruntes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escals:
Adminisizacitn 8 la que pertenece: {1)

DML

Grupo: NRP:

Titulacioney Académicas: (2)

X D Excedencia voluntaria. Art. 29.3 g) Ley 80/84

Fecha de Cose:

Y D Excedencia voluntaris Art. 29.3 ¢} Loy 30/84

TIVA
A Servicio Activo B || servicios Bepeciates

¢ |_] servicios cC.A

s. ] suspension firme de £

Fecha terminacion perf odo ion:

P

Fecha Traslado...:

Z D Excedencis por ¢l cuidado de familiares, Art. 29.4 Ley 30/84modificada por Ley 39/99:
Toma de posesitn:
Adltimo destine definitivo: Fechs cese servicio active:{3}

] mxcetensia Rorzoss

3.2. DESTING FROVISIONAL (5)

a) Comisién de Servicivs en: (4) D 8

b) Reingreso con carécter provisional en: D R

de Ingresc y de Provisién de Pucstos de Trabsjo:

¢} Supuesios previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Gral

Fecha de Cese:
DESTING
3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretari a de Estado, Organisino, Delegacion o Direccidn Perifirica, Comunidad Auténema, Corporacién Local:
D Concurso/Nueve ingreso
D Libre designacién
Dlenominecion del Pussto: Fecha totna posesién: Hivel del Puesto:
Localidad:

Denominacién del Puesto!

Nivel del Pussto:

¥echs toma de posesién:

Localidad:
M D Por ¢t o remocidn del puesto P D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1, Gradc Personal:(8) Fecha de consolidacitn:

4.2, Puestos desempefiados excluido el destine actual: (9)

N

4.3. Cursos superados v que guarden rok

Subd_Gral idad Asimilad

con ¢l pucsto o puest Hicitad

Tiempo

Nivel CTD ABos Meses, Dias

Lurso

I ministracia o Escal

4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios resonocidos en 1o Administracion del Bstado, Autdnorma o Local, hasta la fechs de publicacié

exigidos en Ja convocatoria:

Lenira

dela ia:

Affoy  Mesex  Diax

Totai afios de servicios {10)

CERTIFICACTON que expido a peticién del interesado ¥ pars gue surts efecie en ¢ conturso convecado por

OBSERVACIONES AL DORSO:

s []

vo []

Fin Madrid, s
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracin & la que pertenece el Cuerpo o Bscala, utilizando las siguicntes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Locsl
5 - Beguridad Social
(2) 86lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} 8i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3,
(4) Puesios de trubajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

(5} Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios, y los previstos en el art. 3 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto a} que estf adscrite con cardcter definitivo
¢l funcionario, expresado en el apartade 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por €1 Organo competente.

(%) Los que figuren en €l cxpediente referidos a los tiltimos cinco afios. Los intercsados podrin aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completarn un afio entre Ia fecha de publicaci6a de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Cursos

CO01. Paquete integrado Open Access.

C02. Word/WordPerfect.

C03. Dreamweaver 3.0 avanzado.

C04. Front Page 2000.

C05. Photoshop.

C06. Programacion estructurada cliente servidor con Visual
Basic y SQL.

C07. Programacién en aplicaciones en entorno web y paginas
web dinamicas.

C08. Bases de datos relacionales.

C09. Visual Basic 6.0 avanzada.

C10. Marco operativo de la nueva Ley de Extranjeria y su
Reglamento.

C11. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

C12. Introducciéon a las Comunidades Europeas.

C13. Derecho Comunitario.

C14. Prevencion de riesgos laborales.

C15. Técnicas gerenciales y de planificacion.

C16. Técnicas educativas.

C17. Técnicas de comunicacion.

C18. Calidady seguridad industrial.

C19. Calidad, seguridad industrial y medio ambiente.

C20. Access.

C21. Excell.

C22. Redes de comunicaciones para servicios periféricos.

C23. Estadistica.

C24. Gestidon econémica y presupuestaria.

C25. Unién econémica y monetaria. El euro.

C26. Procedimiento administrativo.

C27. Desarrollo de técnicas directivas.

C28. Presentaciones eficaces.

C29. Habilidades sociales profesionales.

C30. Automatizacién e innovaciones tecnolégicas de la infor-
macion.

C31. Documentacioén y fuentes de informacién juridica.

C32. Internet.

C33. Control de calidad en bases de datos.

C34. Curso en materia de extranjeria.

C35. Curso en materia de asilo y refugio.

C36. Curso en materia de fronteras.

C37. Curso en materia de derechos humanos.

C38. Curso en materia de Comunidades Europeas.

C39. Curso en materia de Schengen.

C40. Windoswsnt.

C41. Procedimiento administrativo y legalidad presupuesta-
ria.

C42. Administracion financiera.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

14009 ORDEN MAM/1940/2003, de 7 de julio, por la que
se aprueba la lista definitiva de admitidos vy excluidos
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros
de Montes, convocadas por Orden MAM/1011/2003,
de 15 de abril.

Por Orden MAM/1628/2003, de 13 de junio (BOE del 20),
se aprobo la lista provisional de opositores admitidos vy excluidos
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros de Montes, convocadas

por Orden MAM/1011/2003, de 15 de abril (B.O.E. del 29), con-
cediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que se senalaban. Transcurrido dicho plazo,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos
y excluidos, al no haberse producido modificaciéon alguna.

Segundo.—Declarar que no ha sido excluido ningan opositor
de las pruebas selectivas.

Tercero.—La lista completa de admitidos y excluidos definitivos
se expondra en la Direccion General de la Funciéon Puablica, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
comunidades autébnomas y Subdelegaciones y en los tablones de
anuncios de los servicios centrales del Departamento (Plaza de
San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid).

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra recurrir potestativamente en reposiciéon ante el Titular del
Departamento en el plazo de un mes o interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados, ambos plazos, desde el dia siguiente al de su recepcién,
no pudiendo interponerse este altimo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, asi como
en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 7 de julio de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
06.02.01; B.O.E. del 14), la Subsecretaria, Maria Jesus Fraile
Fabra.

Ilmos. Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y
Presidente del Tribunal Calificador.

UNIVERSIDADES

14010 RESOLUCION de dia 11 de junio de 2003, de la Uni-
versidad de las Illes Balears, por la que se hace publica
la composicién de las Comisiones que han de resolver
los concursos de profesorado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, apartado 8
del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio). Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos, convocados por Resolucién de la Uni-
versidad de las Islas Baleares, de 8 de noviembre de 2001 (Boletin
Oficial del Estado de 27 de noviembre de 2001), para la provision
de las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios que figuran
como anexo a la presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a los cuatro meses, a contar desde la publicacion de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resoluciéon los interesados podran presentar la
reclamacion prevista en dicho articulo 6, del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), ante el Rector de la Universitat de les Illes Balears, en
el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

Palma, 11 de junio de 2003.—El Rector, P. D. (F.O.U. 148),
la Vicerrectora de Profesorado, Esperanza Munar Muntaner.



