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UNIVERSIDADES

14063 RESOLUCION de 5 de junio de 2003, de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal funcionario de Administraciéon y Ser-
vicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e)
de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia, con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuarenta pla-
zas de la Escala Administrativa de la UNED por el sistema de
promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; el Real Decreto 1287/1985, de
26 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion constara de una fase de
oposiciéon y una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones
y valoraciones que se especifican en la Base 6.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el
que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la oposicion se celebrara a partir
del mes de enero de 2004, determinandose en la Resolucién a
que se refiere la base 4.1 los lugares y fecha de su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios. En sustitucion
de las titulaciones citadas, podran acceder quienes tengan una
antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D,
o en categoria laboral equivalente en el caso del personal laboral
funcionarizado (Disposicion transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto), o de cinco afos siempre y cuando
hayan superado el curso especifico de formaciéon previsto en la
disposiciéon adicional novena del Real Decreto 364/1995.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocién
interna deberan pertenecer a la Escala de Auxiliares Administra-
tivos de la UNED, o a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo D
del articulo 25 de la Ley 30/1984 y tener destino definitivo en
la UNED, asi como poseer una antigiiedad de, al menos dos afios
en aquel Cuerpo o Escala y reunir los demas requisitos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-

putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerse hasta el momento de toma de posesiéon como fun-
cionario de carrera de la Escala Administrativa de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que se
facilitara en las unidades de Informacion de la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo Murillo, nime-
ro 38, Pabellon de Gobierno (Ciudad Universitaria, s/n), vy en la
calle Senda del Rey, nimero 7 (Puente de los Franceses).

3.2 Los aspirantes acompafaran a su solicitud una fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.3 En la tramitaciéon de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran a la Excma. y Magfca. Sra. Rec-
tora de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convo-
catoria.

b) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

c) Los derechos de examen seran de 6 €.

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia ntmero
0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander Central His-
pano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la UNED». A la
solicitud de participacion debera adjuntarse el resguardo original
de transferencia o ingreso, o cuando se haya realizado el pago
por otro medio (banca electrénica, internet...) certificado de la
entidad bancaria que justifique la operacién realizada.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

La no acreditaciéon del pago de los derechos de examen deter-
minara la exclusién del aspirante.

Ello no obstante, estaran exentos del pago de los derechos
de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 %,
adjuntando el certificado correspondiente a la solicitud.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o Escala,
los aspirantes haran constar «Escala Administrativa de la UNED».

b) En el recuadro destinado para forma de acceso se con-
signara la letra «P», sistema de promocion interna.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Exc-
ma. y Magfca. Sra. Rectora de la Universidad dictara Resolucion
en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En
esta Resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do», junto con la relacion de los aspirantes excluidos, figurara
la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como los
Centros donde estara expuesta la lista certificada completa de
aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion aludida en la base
4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
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o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiquen su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas
que sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante
la Excma. y Mgfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el anexo II de
estas bases. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.2
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal tendra la categoria tercera.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo acon-
sejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado
personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara
bajo la direccién del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la. Excma. y Mgfca. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesion de constitucion con una antelacién minima
de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente).

5.6 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Bravo Murillo, 38, 28015
Madrid, teléfono 91 398 74 67/91 398 75 44).

5.8 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como la actuacidén que proceda en los casos no previstos. En todo
momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.10 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Exce-
lentisima y Magnifica Sefiora Rectora de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion constara de las fases de oposicion
v de concurso.

6.1 Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por dos ejercicios, ambos eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de setenta y cinco preguntas con respuestas multiples, de las que
s6lo una sera la correcta, basado en el contenido del programa
que figura en el anexo 1.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos, elegidos de entre tres propuestos por el Tri-
bunal, desglosados en quince preguntas con respuestas multiples,
de las que sélo una sera la correcta, relacionadas con los con-
tenidos de las materias de Derecho Administrativo General, Ges-
tion de Personal y Gestion Financiera que figuran en el programa
publicado como anexo I a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

c) Calificacion de los ejercicios: Ambos ejercicios se califi-
caran de cero a cincuenta puntos.

Todos los supuestos tendran el mismo valor, asi como cada
una de las preguntas que componen el supuesto.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios. En ambos ejercicios las puntuaciones
minimas que se establezcan resultaran de las puntuaciones trans-
formadas que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran en una
cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una pregunta
contestada correctamente.

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran
los méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias para participar en esta convocatoria, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servicios pres-
tados y reconocidos al amparo de laLey 70/1978, de 26 de diciem-
bre, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuaciéon de 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 16: 8 puntos.
Grado 17: 9 puntos.
Grado 18: 10 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 16: 8 puntos.
Nivel 17: 9 puntos.
Nivel 18: 10 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del Grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del
puesto reservado y a los funcionarios en situaciéon de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto
de trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.
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d) Formacién: Los cursos de formaciéon o perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con los come-
tidos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que se accede
o delaEscala ala que se pretende acceder, se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la certifica-
cion, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del P.A.S. Se valoraran a razén
de 1 punto por curso hasta un maximo de 5 puntos.

No se valorara en este apartado el curso especifico de formacion
a que se refiere la disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del mes de enero de 2004, publicaAndose en el «Boletin
Oficial del Estado» en la misma Resoluciéon a que se refiere la
base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

El anuncio de celebracién del segundo ejercicio, no sera objeto
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y se efectuara
a través de la Resolucion del Tribunal calificador en la que se
haga publica la relaciéon de aprobados del primer ejercicio.

7.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X «de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial
del Estado» del 14 de marzo).

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposiciéon quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participaciéon exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusién a la Excelentisima y Magnifica Sefiora Rectora, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificaciéon y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejer-
cicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinen-
tes.

8. Listas de aprobados y valoracién de méritos de la fase
de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase
oposicion, el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de cele-
bracién de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relaciéon de aspirantes que lo hayan superado.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién corres-
pondiente tendran la consideraciéon de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Publicadalarelacion de aprobados en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién, los aspirantes que lo hayan superado
dispondran de un plazo improrrogable de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente en que se haga publica dicha relacion,
para presentar en el Registro General de la Universidad los docu-
mentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2.

La documentaciéon acreditativa de los méritos debera presen-
tarse precedida de la caratula que se publica como Anexo IIl a
esta convocatoria, que servira como identificativo de la documen-
tacion que cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) y c) de la base 6.2.
se acreditaran con certificacion expedida por la Secciéon de Per-
sonal en el modelo que figura como anexo IV. Los méritos incluidos
en la letra d) de la misma base seran acreditados mediante la
aportacion por los aspirantes de copia cotejada de los documentos
que estén oficialmente establecidos a tal fin.

La no presentaciéon, en el plazo senalado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracién al aspi-
rante de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puablica,
en la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid), la
relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes,
con indicacién expresa de la calificacion obtenida en cada uno
de los méritos objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara pablica la rela-
cién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas por el sistema de promocién interna. En
esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion
total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntua-
ciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resol-
vera a favor de quien mas puntuaciéon hubiera obtenido en la fase
de concurso vy, de persistir la igualdad, a favor de quien mas pun-
tuaciéon hubiera obtenido en el mérito que aparece relacionado
en primer lugar, y asi sucesivamente con los siguientes méritos.
Si persistiera la igualdad, se resolvera a favor de quien mas pun-
tuacion hubiera obtenido en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Finalmente, y de resultar necesario, el Tribunal efec-
tuara un sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas
que el de plazas convocada, siendo nula de pleno derecho cual-
quier relacion de aprobados cuyo nimero supere al de plazas con-
vocadas. La motivaciéon de dicha lista, en cuanto acto adminis-
trativo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que
pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5 El Tribunal elevara, finalmente, a la Excelentisima y Mag-
nifica Sefora Rectora, la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa
de la UNED, a favor de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo. El Rectorado hara publica en el «Boletin Oficial del Esta-
do» la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9. Presentaciéon de documentos, eleccion de plazas
v nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicaciéon de la lista de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de Per-
sonal de la UNED aquellos documentos que acrediten las con-
diciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
a excepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio,
como consecuencia de la aportaciéon realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos
deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompanada de los originales para su comprobaciéon y pos-
terior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entre-
garse, debidamente cumplimentada, la declaracion jurada que figu-
ra como Anexo V a esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o si del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que
se indican en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera de la Escala Administrativa de la UNED, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad, pre-
via oferta de aquellos, por el orden de puntuaciéon obtenido en
el conjunto de las pruebas selectivas determinado conforme a lo
previsto en la base 8.4.

Asimismo, los aspirantes seleccionados podran solicitar que
se les adjudique el puesto que vinieran desempefiando en la UNED
con destino definitivo como funcionarios de carrera de la Escala
Administrativa de la UNED, de acuerdo con lo previsto en el art.
78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En su caso,
la denominacién y caracteristicas del puesto que vinieran desem-
peiiando se entenderan automaticamente modificadas y adaptadas
al nuevo Cuerpo, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
de 9 de enero de 2003, por la que fue aprobada la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion
y Servicios de esta Universidad y Resolucién de 30 de abril de
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2003 que rectifica la de 9 de enero. Los funcionarios que ejerciten
este derecho quedaran excluidos del procedimiento de adjudica-
cion de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

9.4 Por la autoridad convocante se procedera al nombramien-
to de funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la
UNED mediante Resoluciéon que sera publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

9.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resoluciéon, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion,
ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 5 de junio de 2003.—La Rectora, Araceli Macia Anton.

ANEXO

Programa

I. Derecho Administrativo general

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia
de las fuentes. La Constitucién. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

Tema 2. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia vy validez de los actos administrativos. Su motivaciéon y
notificacion: Revision, anulacién y revocacion. El principio de lega-
lidad en la actuaciéon administrativa.

Tema 3. El procedimiento administrativo como garantia for-
mal. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: Contenido y ambito
de aplicacion. La iniciacién, ordenacién, instruccién y terminaciéon
del procedimiento administrativo. La interaccion de los tramites
de gestion presupuestaria en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicion y extraordinario de revision. El
recurso contencioso-administrativo. El recurso de amparo.

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto vy clases.
Idea general del procedimiento de contratacion.

II. Gestién de Personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios de
carrera y funcionarios de empleo. La seleccién de los funcionarios:
Convocatorias y proceso selectivo.

Tema 2. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas.

Tema 3. Provisién de puestos de trabajo en la funcién publica.
Los deberes y derechos de los funcionarios. La promocién interna.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones
y procedimiento.

Tema 4. Los 6rganos de representacion de los funcionarios
publicos. La negociaciéon colectiva y la participacion en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo.

Tema 5. El personal funcionario de administracién y servicios
de la UNED: Clases y régimen juridico. Las Escalas de personal
funcionario de la UNED. Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 6. El personal laboral de la UNED. Seleccion. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido, dura-

cién, suspension y extincion. Convenio Colectivo de la UNED.
Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 7. Participaciéon y régimen de representacion del per-
sonal laboral: Comités de Empresa y Delegados de Personal. Nego-
ciacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

Tema 8. El profesorado universitario: Clases y régimen juri-
dico.

Tema 9. El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen
de Seguridad social de los Funcionarios. MUFACE. Sistema de
derechos pasivos. Régimen General de Seguridad social.

Tema 10. La prevencioén de riesgos laborales: conceptos basi-
cos, principios de accion preventiva. Derechos y obligaciones de
los trabajadores. Organos de Prevencion. Conceptos basicos sobre
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades profesionales.

IlI. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Concepto. Los principios presupues-
tarios. El Ciclo presupuestario. El Presupuesto por programas:
Concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso presu-
puestario.

Tema 2. El presupuesto del Estado en Espana: Concepto y
estructura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las
modificaciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de cré-
dito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 3. Los ingresos: Concepto. Tasas y precios publicos.
Los gastos: Concepto. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Transferencias corrientes de capital. Gastos de inversion.

Tema 4. Las retribuciones de los funcionarios ptblicos. Con-
ceptos y determinacion de sus cuantias. Las retribuciones del pro-
fesorado universitario. Devengo y liquidacién de derechos eco-
némicos del personal de las Administraciones Publicas. Las indem-
nizaciones por razoén del servicio.

Tema 5. Elprocedimiento administrativo de ejecucién del pre-
supuesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
v sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenaciéon del pago: Concepto y competencia.
Realizacion del pago: Modos y perceptores.

Tema 6. El régimen econémico v financiero de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia. El Presupuesto de la UNED.
Matriculas, tasas académicas y administrativas: Liquidacion, ges-
tion, recaudacion y aplicacion al presupuesto. La ejecucion del
presupuesto de gasto en la UNED: Organos competentes.

Tema 7. El control del gasto puablico. Especial referencia al
control de legalidad. El procedimiento de ejecuciéon de los gastos
periodicos y repetitivos.

IV. Gestién Universitaria

Tema 1. La Ley Organica de Universidades. Naturaleza, crea-
cioén, reconocimiento, régimen juridico y estructura de las Uni-
versidades.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia. Naturaleza, fines y autonomia de la UNED.
La reforma de los Estatutos.

Tema 3. Los organos de gobierno y representaciéon de las
Universidades publicas. El Consejo de Coordinacion Universitaria.
Organos de gobierno de la UNED.

Tema 4. La estructura académica de la UNED. Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investiga-
cion y otros Centros. Los Centros Asociados en Espafia y en el
extranjero. Ensefianzas vy titulos. La Investigacion en la Univer-
sidad. Espacio europeo de ensefianza superior.

Tema 5. Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes.
Acceso y permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayu-
das al estudio. El Seguro Escolar.

ANEXO II

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres. Escala Téc-
nicos de Gestion de la UNED.
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Vocales: Dofia Maria Roca Bernal. Escala de Gestion Univer-
sitaria de la UNED. Dona Mercedes Hernandez Morales. Escala
de Gestion Universitaria de la UNED. Dofia Guadalupe Damas
Jurado. Escala Administrativa de la UNED.

Secretario: Dofia Maria Nieves Garcia del Valle Manzano. Esca-
la Administrativa de Organismos Auténomos.

Suplentes:

Presidente: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez. Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Emma E. Barcia Luego. Escala de Gestion Uni-
versitaria de la UNED. Dona Goyi Rey Gutiérrez. Escala Admi-
nistrativa de la UNED. Dofa Elva Sober6n Galan. Escala Admi-
nistrativa de la UNED.

Secretario: Don Jer6nimo Ferre Garcia. Escala Administrativa
de la UNED.

ANEXO Il

| D263 s W' (o) s T- N
aspirante a las plazas de Escala Administrativa de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, habiendo superado la fase

de oposicién de las pruebas selectivas v de conformidad con la
base 6.2, presenta la siguiente documentaciéon acreditativa de los
meéritos que seran objeto de valoraciéon por el Tribunal calificador
en la fase de concurso:

Certificacion acreditativa de los meéritos enumerados en las
letras a), b) vy c¢), segin modelo anexo IV.

Documentacién acreditativa de los méritos enumerados en la
letra d), que a continuacion se detalla:

CURSOS

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.
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Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Anexo IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios

el/la funcionario/a)

D./D2.:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona Interesada

Servicios referidos a la fecha: Servicios prestados como:

Organismo

D.N.I.

Apellidos y nombre

Grupo

Ndamero de Registro Personal Cédigo de Cuerpo, Categoria o Escala

Cuerpo, Categoria o Escala

Codigo de situacion administrativa Situacion administrativa

F. toma posesidn ditima
C/C/E

Puesto de trabajo:

] Definitivo 0O Provisional

Organismo:
Localidad:

Denominacién:

Fecha de toma de posesidn: Nivel complemento destino:

Puesto de trabajo desempeiiado en comisién de servicios:
Organismo:
Localidad:

Denominacién:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:

Particularidades (determinar en su caso):

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto.

a

O Por tener destino dentro de la UNED.

) Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.

O Por suspensién del puesto de trabajo.
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Méritos que acredita:
Que tiene grado consolidado:

Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad:

Otros puestos desempeiiados:

F. A M D ?.?id Subun Ant.

Denominacién F. desde e o

TOTAL:

Total servicios prestados en la
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para gue surta efectos en 1as pruebas selectivas convocadas por Resolucidn

de la UNED con fecha ("Boletin Oficial del Estado” de ).
En ,a de de
Cargo:

Fdo.:
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ANEXO V
| D 2o s N s
con domicilio .....cooovviniiiiiiiiiiiiiiiinnn , y con documento nacional
de identidad nimero ..............ccceenennnn.. , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad Nacional de Educaciéon a Dis-
tancia de Madrid, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

14064 RESOLUCION de 19 de junio de 2003, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se hace publica la com-
posicion de las Comisiones Juzgadoras para la pro-
vision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre), modificado por Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio),

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una vez
designados legalmente todos los miembros que la forman, que
han de resolver las plazas convocadas por Resoluciones de la Uni-
versidad de Almeria que se detallan en el Anexo adjunto.

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
la reclamaciéon prevista en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984 citado, ante el Rector de la Universidad de Almeria,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 19 de junio de 2003.—El Rector, Alfredo Martinez
Almeécija.

ANEXO

RESOLUCION DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2001
(B.O.E. DE 28 DE NOVIEMBRE)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE: «PsicoLoGiA BAsica»

(Namero 105/01)

Comisién titular:

Presidente: Don Luis José Fuentes Melero, Catedratico de la
Universidad de Almeria.

Secretario: Don Juan J. Ortells Rodriguez, Profesor titular de
la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Miguel Serra Raventés, Catedréatico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal segundo: Don Juan Santa Cruz y Silvano, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Dona Adriana Garau Florit, Profesora titular de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Pio Tudela Garmendia, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada. ]

Secretario: Don Roberto Alvarez Gémez, Profesor titular de
la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Juan José Miguel Tobal, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Dofa Elsa Milagros Casanova Lamoutte, Pro-
fesora titular de la Universidad Pablica de Navarra.

Vocal tercero: Don Joaquin T. Limonero Garcia, Profesor titular
de la Universidad Auténoma de Barcelona.

(Numero 106/01)

Comision titular:

Presidente: Don Luis José Fuentes Melero, Catedratico de la
Universidad de Almeria.

Secretario: Don Juan J. Ortells Rodriguez, Profesor titular de
la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Vicente Sierra Vazquez, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Don Carlos Santamaria Moreno, Profesor titular
de la Universidad de La Laguna.

Vocal tercero: Don Emilio Garcia Garcia, Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Carreiras Valifia, Catedratico de la
Universidad de La Laguna.

Secretaria: Donia M.? Pilar Flores Cubos, Profesora titular de
la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don José Luis Miralles Adell, Catedratico de
la Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocal segundo: Dona M. Dolores Castillo Villar, Profesora titu-
lar de la Universidad de La Laguna.

Vocal tercero: Don Luis Enrique Lépez Bascuas, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

(Namero 107/01)

Comision titular:

Presidente: Don Luis José Fuentes Melero, Catedratico de la
Universidad de Almeria.

Secretario: Don Juan J. Ortells Rodriguez, Profesor titular de
la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Francisco Manuel Tortosa Gil, Catedratico
de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Vocal segundo: Don Andrés Santamaria Santigosa, Profesor
titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal tercero: Don Victor Garcia-Hoz Rosales, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidenta: Dona Maria Dolores Luna Blanco, Catedratica de
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.

Secretaria: Dofna M.? Pilar Flores Cubos, Profesora titular de
la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Francisco J. Molto Brotons, Catedratico
de la Universidad «Jaume I», de Castellon.

Vocal segundo: Don Andrés Catena Martinez, Profesor titular
de la Universidad de Granada.

Vocal tercero: Don Francisco José Lépez Gutiérrez, Profesor
titular de la Universidad de Malaga.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela
Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE: «FILOLOGIA INGLESA»

(Namero 138/01)

Comision titular:

Presidente: Don Roman Alvarez Rodriguez, Catedratico de la
Universidad de Salamanca.

Secretaria: Dona Amalia Miras Baldo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Vocal primero: Don Juan G6mez Moreno, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: Dofia Marta Torrente Morales, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal tercero: Dofia Ana Maria Ibanez Ramos, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Enrique Alcaraz Var6, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.



