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14626 CORRECCION de errores de la Orden ECD/1013/2003, de
5 de marzo, por la que se convoca el Concurso Nacional
de Teatro Infantil y Juvenil «Pequenio Teatro», para el afio
2003.

Advertidos errores en la Orden ECD/1013/2003, de 5 de marzo por
la que se convoca el Concurso Nacional de Teatro Infantil y Juvenil:"Pe-
queiio Teatro», para el ano 2003, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 102, de fecha 29 de abril de 2003, pagina 16543, segunda columna,
se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

En la linea veintidés, donde dice: «.. 18.03.423C.781.», debe decir «...
18.03.423C.481.». En la linea treinta, donde dice: «... 18.03.423C.781.», debe
decir «... 18.03.423C.481.».

1 4627 CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de mayo
de 2003, de la Direccion General de Cooperacion Territorial
y Alta Inspeccion, por la que se convoca el Concurso Nacio-
nal de expresion pldstica y escrita para alumnos de Edu-
cacion Secundaria que tengan como tema la Constitucion.

Advertido error en la Resolucién de 20 de mayo de 2003, de la Direccién
General de Cooperaciéon Territorial y Alta Inspeccion, por la que se convoca
el Concurso nacional de expresion plastica y escrita para alumnos de
Educacion Secundaria que tengan como tema la Constitucion, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 144, de fecha 17 de junio de
2003, pagina 23245, primera columna, se transcribe a continuacion la opor-
tuna rectificacion:

En la cuarta linea, donde dice: dnscripcion en la Fase Nacional. ...»,
debe decir «<Formulario de inscripcion. ...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14628 RESOLUCION de 2 de julio de 2003, de la Direccion General
de Trabago por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Saint
Gobain Vicasa.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Saint Gobain Vicasa
(Cédigo de Convenio n.° 9006611), que fue suscrito con fecha 7 de mayo
de 2003, de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por los Comités de Empresa
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de julio de 2003.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

Convenio colectivo

Acordado entre S.G. Vicasa y su,

Personal obrero de las fabricas:

Alcaléd de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Burgos.

Jerez de la Frontera (Cadiz) y
Zaragoza.

Personal empleado de las fabricas:

Alcaléd de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Jerez de la Frontera (Cadiz) y
Zaragoza.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SeccioN . OBJETO

Articulo 1.° Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre S.G. Vicasa, S.A. y el personal incluido en el ambito de aplicacion,
segun la Seccién siguiente.

SEccION II.  AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.° Personal y Territorial

El presente Convenio afecta al Personal Obrero de las fabricas de:

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Burgos.

Jerez de la Frontera (Cadiz) y
Zaragoza.

También es de aplicacion al Personal Empleado de las fabricas de:

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Jerez de la Frontera (Cadiz) y
Zaragoza.

En cualquier caso quedan excluidos del ambito de aplicacién de este
Convenio quienes dentro de la organizacion de la Sociedad S.G. VICASA
estén clasificados dentro del grupo de «Cuadros», y «E.A.P» que volun-
tariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3.° Duracion.

El presente Convenio tendrda una duraciéon de dos anos, comenzando
su vigencia el 1 de Enero de 2003 y finalizando el 31 de Diciembre de 2004.

Articulo 4.° Prorroga

Una vez finalizado el plazo de duraciéon del Convenio, se entendera
prorrogado de ano en ano, si no es denunciado por cualquiera de las
partes en escrito dirigido a la otra parte, dentro del iltimo mes de duracion.

De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la Direc-
cion General de Trabajo.

SECCION III.  GARANTIA, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.° Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en
su totalidad a las actualmente vigentes en los Centros de Trabajo y Colec-
tivos afectados, ya que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del
Convenio son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada
en vigor.

No obstante, si existiera algin trabajador que tuviera reconocidas con-
diciones que examinadas en su conjunto fueran superiores a las que se
establecen en el Convenio para el personal de su mismo Escalén, se le
respetaran dichas condiciones con caracter estrictamente personal.

Articulo 6.° Absorcion

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposicion legal,
condiciones mas beneficiosas a las contenidas en este Convenio, se estara,
en cuanto a la absorcion, a lo que determinen las disposiciones legales
vigentes, o las que en lo sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier
caso el computo global anual para la determinacion de las compensaciones
que procedan.



