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15639 RESOLUCION de 18 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Melide (A Coruna), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de La Corufia namero
156, de 9 de julio de 2002, se han publicado integramente las
bases generales para la seleccion de funcionarios de carrera y
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Melide, asi como las
respectivas bases especificas de cada plaza. Asimismo, en el Diario
Oficial de Galicia nimero 138, de 18 de julio de 2003, se publica
la convocatoria y un resumen del citado anuncio.

Las plazas de funcionario de carrera y personal laboral fijo
a cubrir son las siguientes:

1. Personal funcionario de Administracién General:

Dos de Administrativo: Sistema selectivo, promocidén interna
por concurso-oposicion, subescala Administrativa.

Una de Administrativo: Sistema selectivo, concurso-oposicion
libre, subescala Administrativa.

Una de Auxiliar Administrativo: Sistema selectivo, concurso-
oposicion libre, subescala Auxiliar.

2. Personal funcionario de Administraciéon Especial:

Una de Director de Escuela Infantil: Sistema selectivo, con-
curso-oposicion libre, subescala Técnica, clase Técnico medio.

Una de Maestro de Escuela Infantil: Sistema selectivo, con-
curso-oposicion libre, subescala Técnica, clase Técnico medio.

Una de Educador de Escuela Infantil: Sistema selectivo, con-
curso-oposicion libre, subescala Administrativa.

Una de Normalizador Lingiiistico: Sistema selectivo, concur-
so-oposicion libre, subescala Técnica, clase Técnico medio.

3. Personal laboral:

Una de Peén de Servicios: Sistema selectivo, concurso-opo-
sicion libre.

El plazo de presentaciéon de solicitudes para todas las plazas
es de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente habil
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
A Coruinay en el tabléon de edictos del Ayuntamiento.

Melide, 18 de julio de 2003.—El Alcalde, Miguel R. Pampin
Rua.

15640 RESOLUCION de 19 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Xermade (Lugo), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero 134,
de fecha 13 de junio de 2003, integramente, y en el Diario Oficial
de Galicia naumero 133, de fecha 10 de julio de 2003, en extracto,
aparecen publicadas las bases que han de regir el proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento para la provisién, por el sistema
de concurso-oposicién, por promocioén interna, de una plaza de
Auxiliar, perteneciente a la subescala Auxiliar, Escala de Admi-
nistraciéon General, vacante en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo v en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Xermade, 19 de julio de 2003.—El Alcalde, Tomas Rodriguez
Arias.

15641 RESOLUCION de 22 de julio de 2003, del Avunta-
miento de La Rambla (Cérdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» n.° 84, de 19
de junio de 2003 (rectificacion de errores BOP n.° 97, de 16
de julio) y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
n.° 125,

de 2 de julio (rectificacion de errores BOJA n.° 137, de 18 de
julio), aparecen publicadas las bases de la convocatoria para la
provisiéon en turno libre de una plaza de Técnico de Promocién
v Empleo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, por el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
las pruebas selectivas es de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y/o «Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoban.

La Rambla, 22 de julio de 2003.—El Alcalde-Presidente, Juan
Galvez Pino.

15642 CORRECCION de errores de la Resolucién de 2 de
junio de 2003, del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes (Madrid), por la que se anuncia la oferta

de empleo publico para 2003.

Advertido error en la Resolucion de 2 de junio de 2003 del
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes (Madrid), referente
al anuncio de la oferta de empleo publico para 2003, publicada
en el Boletin Oficial del Estado niimero 156, de fecha 1 de julio
de 2003, se procede a su correccion:

Supresion de una plaza de Inspector de Consumo, clasificada
como personal funcionario.

Omision de una plaza clasificada como Personal Laboral. Nivel
de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denomina-
ciéon: Técnico/a Auxiliar Monitor.

UNIVERSIDADES

15643 RESOLUCION de 7 de julio de 2003, de la Universidad
de Oviedo, por la que, en cumplimiento de sentencia,
se convoca concurso publico para la provisién de una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios.

En cumplimiento de la sentencia firme nimero 209/02,
de 31 de diciembre de 2002, dictada por el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo nimero 3 de Oviedo, en la que se estima
el derecho de la demandante a promocionar a una plaza de Cate-
dratio de Escuela Universitaria, y de conformidad con lo que dis-
pone el articulo 2.4 del Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso la plaza que se relaciona en el anexo I de la
presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre); por el Real Decreto
1888/84, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de
26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/86, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio); Orden del 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero de 1985); Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 24); Real Decreto 800/1995, de
19 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 7 de junio); Orden
del Ministerio de Eduacion y Ciencia de 23 de enero de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), v en lo no previsto en las
citadas disposiciones les sera de aplicacion la legislacion general
de funcionarios civiles del Estado.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes:

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o nacional de un pais miembro de la Unién
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaifoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, de Noruega o de
Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos
se realizara por medio de los documentos correspondientes, cer-
tificados por las autoridades competentes en su pais de origen.
Los aspirantes deberan presentar tales documentos traducidos al
castellano, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar, asi-
mismo, el desarrollo de las pruebas selectivas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones correspondientes a profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.
En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracién jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

No podran optar a la plaza que se convoca y que aparece rela-
cionada en el anexo I de esta convocatoria, los profesores de la
Universidad de Oviedo que, encontrandose en situaciéon de
«Servicio Activo» en la misma, ocupen otra plaza del mismo Cuerpo
vy Area de Conocimiento que la plaza convocada.

2.2 Requisitos especificos:

Catedraticos de Escuela Universitaria: Estar en posesion del
titulo de Doctor.

Las condiciones académicas de titulacion enumeradas en el
apartado anterior expedidas en otros Estados miembros de la
Unién Europea, del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia
a nacionales de cualquiera de estos Estados, deberan estar acom-
pafadas de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de
la profesion regulada de Profesor de Universidad, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1665/91, de 25 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de noviembre), vy en las Direc-
tivas Europeas.

En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las
plazas se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacién en Espafia, que se acreditara
mediante credencial expedida por la Subdireccién General de Titu-
los, Convalidaciones y Homologaciones del Ministerio compe-
tente.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Oviedo (San Francisco, 3, 33071 Oviedo),
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articu-
lo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciéon Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman («Boletin Oficial del Estado» del 27), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14)
en el plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante ins-
tancia debidamente cumplimentada, segiin modelo que se adjunta
como anexo Il a esta convocatoria, junto con los documentos que
acrediten los requisitos para participar en el concurso. La con-

currencia de los requisitos generales, asi como las condiciones
académicas especificas para participar en el concurso, deberan
estar referidos siempre a una fecha anterior a la expiracién del
plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro
General de la Universidad de Oviedo.

3.2 Los aspirantes, junto con su solicitud, deberan justificar
el haber abonado los derechos correspondientes en la cuenta
corriente «Pruebas Selectivas. Cajastur. O.P., n.° 2048 0000 24
0510000099». (Cuerpos Docentes Universitarios: 19,41 €). Seran
excluidos los aspirantes que no hayan abonado la cantidad citada
dentro del plazo habilitado para la presentacion de instancias,
prescrito en el apartado 3.1 de esta Resolucién, no concediéndose
plazo adicional alguno para el abono de la misma.

3.3 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

Justificante de haber abonado los derechos correspondientes.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.4 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajus-
tarse a los requisitos siguientes:

a) Los documentos deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via diplomatica.

b) Los documentos deberan ir acompanados, en su caso, de
su correspondiente traduccién oficial al castellano.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Gnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Oviedo, dictara una resolucién aprobado
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion. Esta lista provisional se remitira a todos
los aspirantes por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.2 Contra esta Resoluciéon aprobando la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente a la notificacion de la relacion de admitidos y excluidos.

4.3 Resueltas las reclamaciones, si se hubieran producido
variaciones en la relaciéon provisional, se notificara a los intere-
sados la lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando igual-
mente, las causas de exclusion.

5. Comisién de Seleccién

5.1 Los integrantes de la Comisiéon de Seleccion seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en articulo 6.1, bases
b) v c), del Real Decreto 1888/84, modificado por el Real Decre-
to 1427/86.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
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los motivos de abstencion o recusacion, de acuerdo con lo previsto
en los apartados 10, 11 yv 12 del articulo 6.° del Real Decre-
to 1888/1984, modificado por el Real Decreto 1427/1986, vy en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constitucion de la Comisién y de la citacion al acto
de presentacion:

El Presidente de la Comisién, una vez publicada su composiciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» y dentro del plazo de cuatro
meses, procedera a convocar con una antelacién minima de quince
dias naturales a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisiéon y, en su caso,
suplentes para proceder al acto de constituciéon de la misma, para
fijar y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valo-
racion equilibrada de las pruebas. En el acto de constitucion, la
Comision adoptara ademas todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

b) Todos los aspirantes admitidos, para realizar el acto de
presentaciéon de los concursantes, con senalamiento del dia, hora
v lugar de celebracion de dicho acto, que no podra exceder de
dos dias habiles desde la constitucion de la Comision.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comisiéon la documentacion
senalada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/84 de 26 de
septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86 de 13 de
junio.

b) En el acto de presentacién se determinara mediante sorteo,
el orden de actuaciéon de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
v hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
acto de presentacion.

6.3 De las pruebas:

a) Previamente a la realizaciéon de la primera prueba, cada
miembro de la Comision, entregara al Secretario de la misma,
un informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes.

b) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante de los méritos alegados y la defensa
del proyecto docente presentado, seguido de un debate con la
Comision durante un tiempo maximo de tres horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no obtengan al menos tres votos.

c) La segunda prueba, que sera publica, consistird en una
exposicion oral por el aspirante, durante un tiempo minimo de
cuarenta y cinco minutos y maximo de hora y media, de un tema
relativo a una especialidad del area de conocimiento a que corres-
ponda la vacante, elegido libremente por él mismo, seguido de
un debate con la Comisién durante un tiempo maximo de tres
horas, en los términos establecidos en el articulo 9.5 del Real
Decreto 1888/84.

d) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comi-
sion o cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre
la valoracion que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comision.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Comi-
sion hara puablica en el tabléon de anuncios de la dependencia
universitaria donde se realicen las pruebas, el resultado de las
mismas, formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus
miembros.

7.2 Para la formulacion de la propuesta, la Comision tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decre-
to 1888/84.

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién,
en el plazo de siete dias habiles siguientes al de finalizacion de
sus actuaciones, entregara en el Servicio de Ordenaciéon Acade-
mica y Actividad Docente, habilitado a tal fin como Secretaria
General de la Universidad, el expediente administrativo del con-
curso, que incluirda los documentos que se citan en el articu-
lo 12 del Real Decreto 1888/84.

7.4 Contra la propuesta de la Comision, los candidatos
podran presentar reclamaciéon ante el Rector de la Universidad
de Oviedo en el plazo de quince dias habiles desde su publicacién,
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provision
de plazas, actuandose a continuacién en los términos previstos
en el articulo 14 del Real Decreto 1888/84.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 El candidato propuesto para la provision de la plaza debe-
ra presentar en el Registro General de la Universidad, en el plazo
de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de
la Comisién y por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, los siguientes documentos:

Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

Fotocopia del documento nacional de identidad o copia del
documento que lo acredite como nacional de un pais miembro
de la Comunidad Europea.

Certificacion médica de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefo de las funciones docentes.

Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién publica, y de no haber sido separado de ninguna
Administracion Puablica, en virtud de expediente disciplinario. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan pre-
sentar certificacién de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisiéon seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Oviedo.

8.4 En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el «<Boletin Oficial
del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion de su
destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuaciéon de las comisiones,
podran ser impugnados ante el Rector en los casos y en la forma
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, vy el
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Oviedo, 7 de julio de 2003.—El Rector, Juan Antonio Vazquez

Garcia.

ANEXO 1

Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria

1. Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario.
Departamento de Derecho Publico. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Derecho Financiero y Tributario. Clase de con-
vocatoria: Concurso.



30230 Martes 5 agosto 2003 BOE num. 186

ANEXO 11

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser
admitido como aspirante para su provision.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Cuerpo dOCENEE d@ .........ociiiiiii ittt e ettt e e eaeeamean Numero de plaza: ..............
ATEA A€ CONOCIIMIBIITO ....oiiiiiiiiii ittt ettt e te e crene et e et e e e ate e eteeeeteeeetee e nteessesesmsesesmeeemeeeeeenes e mnaeemneteememeeeeeeeeesnseeeeerenesnes
DIEPATTAMENTO .....iviiiiiiiiiiii et ettt e e e et eette et e eteeessee e teeeeteeeeateeemeesesesssmsesasaen seaeeeeameeemraeesmeeseneseeeeeeneeeeeeenenaneeen
Actividades asignadas a 1a plaza €n 12 CONVOCATOTIA .ococceruiiiiiiiiiiieiii ettt s et e e ee e eeee e s eeer e e e et eeereneseeenes
Fecha de convocatoria: ........... de i, [« (S (BOE de ............ de oo de ........... )
Concurso: Ordinario de Méritos
II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Nimero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario ptblico de Carrera:
Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo_
Situacién
Excedente Voluntario Especial___ OLTAS ittt e e e

1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO

III. DATOS ACADEMICOS (continuacion)

Abono de los derechos y tasas: C. Docentes Universitarios (19°41 €)
Pruebas Selectivas.Cajastur, O.P. Fecha
Cta. n°.:2048 0000 24 0510000099

Ingreso/Transferencia :

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL @bajo fIrmante, D.........ooiiiiiieeie ettt e et eeeeeeneeeme e et e et e ea e e et e eeteeereaereaire e
SOLICITA: ser admitido al concurso/méritos a la plaza de
€n el drea de CONOCIMIENTIO A€ ......oooiiiiiiiiitii et e e e e et st s st e e s e eeeeeeee e eneneeneeaes

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reine las condiciones

exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el acceso a ta Funcién
Publica.

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO



