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1 61 09 RESOLUCION de 9 de julio de 2003, de la Universidad Oberta de Catalunya, por la que se ordena la publicacion de la modificacion
del Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Este Rectorado, una vez homologada por la Comision Académica del Consejo de Coordinacion Universitaria en su reuniéon del dia 17 de junio de
2003, ha resuelto ordenar la publicacién de una modificacion del Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas de esta Universidad, consistente en: Modificar la denominacion y carga lectiva de la asignatura optativa Investigacion de
marketing de 6 créditos, para que pase a llamarse Investigacion de mercados I, de 4,5 créditos, incluir en la oferta de optativas las siguientes asignaturas:
Auditoria sociolaboral 1, de 4,5 créditos, Distribucién comercial, de 6 créditos, Estadistica aplicada, de 4,5 créditos, Investigacion de mercados II, de
45 créditos, Marketing electronico, de 6 créditos, Negociacion de conflictos 1, de 4,5 créditos, Planificacion estratégica de marketing, de 4,5 créditos,
Politicas sociolaborales 1, de 6 créditos, Psico-sociologia del consumo, de 4,5 créditos, Régimen juridico del mercado, de 4,5 créditos, Teoria de las
relaciones laborales 1, de 4,5 créditos; asi como dar de baja las siguientes asignaturas optativas, ambas de 6 créditos: Investigacion comercial I, Investigacion
comercial II.

Barcelona, 9 de julio de 2003.—E1 Rector, Gabriel Ferraté i Pascual.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD lOBERTA DE CATALUNYA —|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LLICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ]

Créditos totales para optativas (1) 48
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- Curso
L Créditos anuales . '
Denominacién (2) Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos Pré’cFicos/
clinicos

Andlisis Financiero en 6 4 2 Andlisis financiero de la empresa en incertidumbre. Economla Financiera y Contabilidad.

Incertidumbre Matemaética Aplicada.

Augditoria Externa 6 4 2 Principios, normas y procedimientos de auditoria. Auditoria de ias | Economfa Financiera y Contabilidad.
cuentas anuales. Informe de auditoria. Marco legal de la auditoria. | Organizacién de Empresas.

Auditoria Interna 6 4 2 Principios, normas y procedimientos. Control interno. Revision y Economia Financiera y Contabifidad.
andlisis por éreas. Organizacién de Empresas.

Auditoria sociolaboral 1 45 3 1,5 Sistemas de informacién y comunicacién para la evaluacién del Economia Aplicada.
sistema. Instrumentos y técnicas de investigacion para la auditoria | Estadistica e Investigacién Operativa.
social. Informe de la auditoria: diagndstico y plan de actuacién. Organizacién de Empresas.
integracidn de las politicas de gestién de recursos humanos. Psicologia Social.

Sociologia.

Comercio Exterior | 6 4 2 Introduccién al comercio internacional, nociones bésicas y Comercializacion e Investigacion de Mercados.
estrategias de implantacién. Operativa bésica en operaciones Organizacién de Empresas. Derecho
comerciales internacionales, formas de pago, documentacién, internacionat Privado. Derecho Mercantil.
financiacidén y cobertura.

Comercio Exterior If 6 4 2 Aspectos fiscales, comerciales, politicos y técnicos del comercio Comercializacion e Investigacién de Mercados.
internacional. Normativa comunitaria e integracion de Espafa en la | Organizacién de Empresas. Derecho
Unién Europea. Internacional Privado. Derecho Mercantil.

Consotidacién de Estados 6 4 2 Elaboracion de los estados contables del conjunto de empresas Economia Financiera y Contabilidad.

Contables vinculadas.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionar4 entre paréntesis, tras la denominacién de a optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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3, MATERIAS QPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 48
- por ciclo

- CUrsQ

Denominacién (2)

Créditos anuates

Breve descripeion del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiento (3)

. Practicos/
Totales | Tedricos clinicos
Coniabilidad de Costes Hl [} 4 2 Contabilidad para la toma de decisiones. Ecenomia Financiera y Contabilidad,
Organizacién de Empresas.
Contabilidad de Gestién Superiar 6 4 2 Estudios de los sistemas y métodos de célcule de costes derivados | Economia Financiera y Contabllidad.
de nuevas operaciones.
Contabllidad Financiera Superior 6 4 2 Contabiiidad de las nuevas operaciones generadas por la dindmica | Economia Financiera y Contabilidad.
de la empresa.
Contabilidad Pblica 6 4 2 Contabilidad de los entes publicos sin animo da lucro, v Economia Financiera y Contabilidad.
especialmente de las administraciones publicas.
Control de Gestién 6 4 b4 Evaluacién de la actuacion de las personas y de los grupos en las | Economia Financiera y Contabilidad.
organizaciones. Centros de responsabilidad. Centros de beneficios | Organizacidn de Empresas.
y precios de transferencia.
Creacion de empresas 8 . 6 Creacidn de empresas. Gestitn de empresas. Plan de empresas. | Organizacion de Empresas. Comercializacién e
Investigacidn de Mercados.
Berecho Administralive 6 4 2 Derecho administrativo. Derecho Administrativo.
Derecho Bancario y Bursétil ] 4 2 Derecho bancarto y bursatil. Darecho Mercantil.
Derecho Comunitario 6 4 2 Derecho ¢omunitaria. Derecho Administrativa. Derecho
Constilucienal. Derecho Internacional Péblico y
Relaciones Internacionales.
Darecho de los Seguros [} 4 2 Estructura y organizacién de los saguros, Riesgo, indemnizacidn y | Derecho Mercantil.
Privados su cafculo.
Derecha Laboral § 4 2 Elamentos de derecho laboral, refaciones individuates y cotectivas, | Derecho det Trabajo y de la Seguridad Social.

{1} Se expresard al total da créditos asignados para optativas y, en su caso, el lotal de los mismas por ciclo o curso.
{2} Se mencionar4 entre parénlesia, tras la denominacidn de la optativa, el curso o cicto que corresponda si el plan de estudios configura la materia coma optativa de curso ¢ ciclo.
{3) Linrementa decidida por la Universidad.

Créditos toleles para optativas (1) 48
3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- CUIse
Denominacidn {2} Créditos anuaies Breve descripcién del contenido Vinculacion a areas de conccimiento (3)
. Practicos/
Totates | Tedricos clinicos
Darecho Marcantil 11 ] 4 2 Caontratos marcantiles, titulos valores y derecho concussal. Derecho Mercantil.
Darecho Marcantil 1l 6 4 2 Tratamiento jusidico de las sitvaciones de crisis empresarial. Deracho Mercantil.
Direccién de la innovacion y la 8 4 2 Innavacidn y desarrofio de nuevos productos. Preceso de difusién | Organizacién de Empresas. Comercializacidn e
tecnologla de innovaciones. Aspactos organizativos de a innovacidn, tnvestigacién de Mercados
Estralegia tecnoldgica.
Direccion de Operacicnes € 4 2 Pelitica industrial. Organizacion de Empresas.
Direccién de Productos y Marcas 6 4 2 El director de producto y el plan de marketing para ef producto. Comercializacidn e investigacidn de Mercados.
Organizacién de Empresas.
Direccién Estratégica y Polltica 5] 4 2 Direccidn estratégica: diversilicacién, internacionalizacion e inter- | Organizacidn de Empresas.
da Empresa I refaciones.
Diraccién Financiara Il 6 4 2 Valoracién de emprasas. Fusiones y adquisiciones. Economia Financiera y Contabilidad.
Qrganizacion de Empresas.
Distribucién comercias [ 4 ? Ei sistema comerciat. Canales de distribucién, Estrategias de Comarclalizacién e Investigacion de Marcados
distribucion.
E-business [ 4 4 Impacto de las tecnologlas de la informacidn y la comunicacidn en | Organizecién de Empresas. Comersializacidn e
el disefio de la arganizacion y ia estrategia empresarial. Invastigacién de Mercados
El negocio electrénico.
Economfa de Catalufa [ 4 2 Ptincipales actividades ecendmicas y rasgos fundamentales de la | Historia o Instituciones Econdmicas.
aconomia catalana. Economia Aplicada.

(1} Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su case, el total de 'os mismos por ¢icle o curso.
{2} Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacidn da la optativa, o curso o cicle que corresponda si el plan de estudios configura la materia como oplativa de curso o ciclo,
(3) Librermente decidida por la Universidad.
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Créditos totales para optativas (t) 48

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- CUrso
Denominacior (2) Créditos anuvales Breve descripcidn del contenido Vinculacitn a dreas de conocimiento {3)
. Précticos/
Totales | Tedricos clinicos

Economia de los Seguros 6 4 2 Riesgo y mercados del seguro. Economia Financiara y Contabilidad,

Economla del conocimiento 6 4 2 Industria de fa informacién. Efectos sobre la oferta y ia demanda de | Economia Aplicada. Fundamentos del Analisls
la incorporacién del conacimiento en las actividades econdmicas. | Econdmico.

Economia del medioambiente & 4 2 Problemas econdmicos del detericro medioambientat, Economfa Aplicada.
internalizacién de los efectos externcs, métodos de valoracidn
monetaria de bienes medioambientales y efectos de la
contaminacion, Incidencia de la poiitica ambiental en fas cuentas
pubkicas. Retacidn entre medicambiente y comatrcio axterior,

Desarrallo sostanible.

Economia del Sector Pablico [ 4 2 Papet e incidencia del sector piblico en 1a economia de un pais. Economia Aplicada,

Economia del trabajo 1 [+] 4.5 1.5 Teorias del mercade de trabajo. Dindmica del marcado de trabajo. | Economia Aplicada. Fundamentos del Andlisis
El mercado de trabajo en Espafia: global, teritorial y sectorial. La | Econdmica. Historia e Instituciones
intervencidn piblica en el mercado de trabajo. Pollticas de empleo. | Econdmicas.

Economia del trabajo 2 [ 4,5 1,6 Teorias del mercado de trabaje. Dindmica del mercado de trabajo. | Economia Aplicada. Fundamentos del Anélisis
El marcado de trabajo en Espafia: global, territorial y sectorial. La | Econdmico. Historia e Instituciones
intervencidn piblica en el mercade de trabajo. Pollticas de empleo, | £condmicas,

Economia Industrial [+ 1.5 45 Competencia imperfecta v estructura industrial. Organizacion de Emprasas. Economia

Aplicada. Fundamentos det Analisis
Econdmico. Economfa Financiera y
Contabilidad. Comerciatizacién e Investigacién
de Mercados,

(1) Se expresara el 1otat de créditos asignados para optativas v, en su caso, el tolal de los mismaos por ciclo o gurso,
(2) Se mencionard entre paréniesis, tras la denominacion de ia optative, el curao o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o giclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad,

Créditos 1otales para optalivas (1) 48

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- CUrso
Denominacién (2) Créditos anuales Brave descripcién det contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
Précticos/
Totales | Tedricos clinicos
Empresa y medicambiente & 4 2 La empresa y ta apticacién de instrumentos ambientales. La Organizaciér: de Empresas. Deracho Mercantil.
gestién del medioambisnte en ta empresa. Aspectos basicos de la | Economia Financiera y Cortabilidad.
contabilidad ambiental. EI marco juridico ambiental para ta Comercializacién e investigacién de Mercados
empresa. La responsabilidad por dafics ambieniales en la Unién
Europea. El marketing verde.
Estadistica aplicada 4,5 15 3 Técnicas estadisticas aplicadas al mercao. Comercializacién e Investigacidn te Mercados.
Economia Aplicada. Estadistica e Investigacion
Cperativa, Fundamentos de Andlisis
Econdmico. Metedologia de las Ciencias del
Compaorta-miento, Sociclogia.
Estadistica avanzada 6 3 3 Regresién miltiple y andlisis muttivariante. Aplicacién de paquetes | Economia apticada, estadistica e investigacién
econométricos. operativa.
Estrategias y Técnicas de 8 4 2 Imagen empresarial. Relaciones publicas. Patrocinio y mecenazgo. | Comercializacidn e Investigacién de Mercados.
Comunicacidn Publicidad y promocion: medios a utifizar y su eficacia. Organizacion de Empresas.
Fiscalidad Internacional 8 4 2 Fiscalidad intemacional: andlisis y comparacian. Derecho Financiero y Tributario. Economia
Financiera y Contabilidad.
Gestidn de Entidades no 6 4 2 Direccidn de entidades sin dnimo de tucro. Organizacién de Empresas. Economia
Licrativas Financiera y Contabilidad. Comercializacién e
investigacion de Mercados,
Gestion de la Empresa & 4 2 Gestién de la emprasa muitinacional. Economia Financiera y Contabilidad.
Multinacional Comercializacién e Investigacién de Marcados.
Organizacion de Empresas,

{1) Se expresars el total do créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo ¢ curso.
{2) Se mancionaré entre paréntesis, tras fa denominacién da la optativa, el curso o cicle que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curse o ciclo.
{3} Libremente decidida por la Universidad.
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Créditos totales para optativas (1) 48
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por cicle
- CUrsQ
Denominacién (2) Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento {3)
) Practicos/
Totales | Tedrices clinicos

Gestién Financiera de la B 4 2 instrumentos de financiacién internacionat. Riesgo de cambio e Economia Financiers y Contabitidad.

Empresa Internacional interés. Organizacién de Empresas.

Historia del Pensamiento 3] 4 2 Historia de las ideas y teorias econdmicas, Historia e Instituciones Econdmicas.

Econdmico

Historia Econdmica 8 4 2 Evotucidn de las relaciones e instituciones econémicas Hisforia @ instituciones Econdmicas.

internacionales y espafolas.

Historia Econdmica de Catalufia B 4 2 Historia econémica de Catalufia. Historia & Instituciones Econdmicas.

Informética aplicada a fa gestion 6 3 3 Andlisis de los sistemas de informacién en la empresa, Economia aplicada. Lenguajes y sisternas
informéticos, Organizacién de empresas.

Inglés para los negocios 6 4 2 Teorla y practica del inglés, Usos especificos profesionales en ef Filologfa Inglesa.

ambito de la empresa.

Iniciativas empresanales 6 4 2 Empresario emprendedor, Organizacién de Empresas. Comercializacion e
Investigacion de Mercados.

Institucicnes Financieras 6 4 2 Gestion de entidades financieras. Economia Financiera y Gontahilidad,
Organizacién de Empresas.

Instituciones Politicas 6 4 2 Sistamas polfticos y constitucionales. Derecho Constitucional. Ciencia Politica y de la
Administracidn.

Instituciones Pollticas 8 4 2 Instituciones politicas comunitarias. Ciencia Palitica y de la Administracidn.

Comunitarias Dereche Administrativo, Derecho
Constitucional. Derecho Intemacional Pubtico y
Relacicnes Internacionales,

(1) Se expresard el tolal de ctéditos asignados para optativas y, en su ¢aso, el total de los mismaos por ciclo o curso.
{2) Se mencicnara entre paréntesis, tras la denominacién de fa optativa, ei curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

{3} Libremente decidida por fa Universidad.

Créditos totales para optativas (1) 48
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- CUrso
Dencminacidn (2) Créditos anuales Brave descripgién de! contenido Vinculacidn a dreas de conocimiente {3)
. Practicos/
Totales | Tedricos cliricos
Integracién eurcpea 6 4 2 El proceso de integracicn europea Economia aplicada. Derecho intarnacional
publico. Relaciones internacionales.
Introduccién a la Hacienda § 4 2 Introduccidr: & la Hacienda Publica. Derecho Financierc y Tributario. Economia
Pubtica Aplicada.
Introduccién al marco juridico § 4 2 El ordenamiento juridico estatal. Introduccidn al derecho Derecho del trabajo y de la Seguridad Social,
gstalal constitucional, administrativo y de la seguridad social. Derecho administrativo. Deracho
constitucional.
Investigacién de mercados | 4.5 2 25 Métedos y técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién del | Comercializacién e Invastigacion de Mercados.
mercado. Tipologla, segmentaciones, dindmica y prospectiva del Economia Aplicada. Estadistica e
mercado. Investigacion Operativa. Metodologfa de las
Ciencias del Comportamiento. Sociologla.
tnvestigacién de mercados || 4,5 2 2,5 Métodos y tdcnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién del | Comercializacian e Investigacién de Mercados.
mercado. Tipologia, segmentaciones, dindmica y prospectiva del Economia Aplicada. Estadistica e Investigacién
mercado. Operativa. Metodologla de las Cienclas del
Comportamiento. Socictogia.
La empresa y Europa B 4 2 Intagracién eurcpea. Relacicnes de la empresa en el marco Organizacion de Empresas. Economia
eurcpeo. Financiera y Contabiiidad,
La Revolucién Industrigl en 8 4 2 Revelucion industrial en Catafufia. Historia e Instituciones Econémicas.
Cataluba
Logistica 6 4 2 Aprovisionamiento y logistica de las materias primas. Organizacion de Empresas.

(1) Se expresard ol tolal de créditos asignados para oplativas y, en su caso, el lotal de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréniesis, iras |la denominacion de la optativa, el curse o siclo que corresponda s el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo,

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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Créditos totales para optativas (1) 48
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- GUrs0
Créditas anuales
Denominacidn (2) Breve descripcién def contenido Vinculacién a dreas de conocimiento {3}
. Practicos/
Totales { Tedricos clinicos

Macroeconomia 3} 4 2 Agregados macroecondmicos. Delerminacion de 1a renta en Fundamentos del analisis econdmico.

economia cerrada. Dinero. Inflacién y paro. Economias abiertas. Economéa aplicada.
Marketing electrénico 6 4 2 Markating y comercio electrdnico. Las redes teleméticas como Comercializacion e Investigacién de Mercados

canal de distribucién y medio para la comunicacién comereial,

Internet como mercado.
Matematicas de las Operaciones B 4 2 Empréstitos e intraduccion al célculo actuarial. Econernia Financiera y Contabilidad.
Financieras Il
Matematicas Il 6 4 2 Funciones de varias variables. Matematica Aplicada. Economia Aplicada.
Mercados Financieros | 6 4 2 Sistema financiero. Mercados monetarios y de capital. Econotnia Financiera y Contabilidad.
Mercados financieros Il 6 4 2 Mercados derivados. Innovaciones financieras. Economia Financiera y Centabilidad.
Microeconomia 6 3 2 Tearfa de los precios. Consumo y demanda. Produceion y costos. | Fundamentos del andlisis acondmico.

Mercados. Externalidades. Teorfa del bienestar. Economfa aplicada.
Multimedia y Comunicacién UOC 45 1.5 3 Introduccion a fa tecnofogia informética y multimedia. Procesadores { Lenguajes y sisternas informaéticos.

de textos y herramientas ofimaticas bésicas. Conexiones

telematicas, Campus virtual
Negociacién de conflictos 1 4,5 5 15 Tearla y estructura de la negociacién colectiva. Dindmica y gestion | Derecho del Trabajo y Sequridad Social.

del conflicto. Estrategias de prevencién y reduccion del conflicto. Psicologia Social.

Fundamentos y técnicas de negociacion. Estrategias y léenicas, Sociologia.
Organizacidn Econdmica 6 4 2 Organizaciones econdmicas intemacionales, Economia Apiicada. Derecho Internacional
Internacionat Publico y Relaciones Internacionales.

{1) Se expresara el fotal de créditos asignados para optativas y, en su caso, ef total de los mismos por ciclo o curso.
{2} Se mencionaré entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudics configura la mataria como optativa de curse o ciclo.
(3) Libremente decidida por ta Universidad.

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 48

- por ciclo
- CUrso
Créditos anuales
Denominacién (2} Breve descripcién del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
N Précticos/
Totales | Tedricos clinicos )
Organizacidn y Administracién [ 4 2 Métodos y técnicas de direccion y organizacién de la empresa con | Organizacién de Empresas.
de Empresas | especial referencia en los recursos humanos.,
Organizacidn y Administracién [ 4 2 Métodos y técnicas de direccién y organizacién de la empresa con | Organizacién de Empresas.
de Empresas Il especial acento en los recursos humanos.
Ptanificacidn estratégica de 45 25 2 ta planificacién estratégica de marketing. Dissfic del programa de | Comercializacin e Investigacion de Mercados
marketing markeling: el plan de marketing. E! contro! estratégico y operativo.
Politica Econdmica B 4 2 Objetivos de politica econémica y andlisis de las politicas Economia Aplicadza.
instrumentales,
Politicas sociolaborales 1 5 45 15 Politicas pubicas: caracteres generales de las poilticas Ciencia Polftica y de la Administracién.
sociolaborales. Proceso de elaboracion y desarrolle. Politicas Detecho Administrative.
locales, regionales, nacionales & intermacionales. Marce normativo | Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
de fas politicas sociolaborales: emoleo e intermediacién labaral; Economia Aplicada.
salud laboral y medio ambiente; formacién profesional. Andlisis y
evaluacién de las politicas sociolaborales.
Practicas empresariales | ] 0 6 Précticas integrales Todas las vinculadas a las materias troncales u
obligatorias de universidad de titulacion,
Practicas empresariales il 5 0 i} Practicas integrales Todas las vinculadas a las materias troncales u
abligatorias de universidad de titulacion.
Psicosociologia del consumo 4,5 3 15 El comportamiento colectivo v los fendmenos ecendmicas. Comercializacidn o Investigacion de Mercados,
Significado e incidencias psicosociales del consume. Psicologia Sacial. Sociclogia.
Comportamienta del consumidor y reacciones inducidas.

{1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, et total de los mismas por ciclo o curso.
{2) Se mencionara entra paréntesls, tras la denominacion de |a optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materla como optativa de curso o ciclo.
{3} Libremente decidida por la Universidad.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 48
- por ciclo
- CUrso

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcidn del contenide

Vinculacién a dreas de conocimiente (3)

practica.

) Practicos/
Totates | Tedticos clinicos
Recursos Humanos |l 8 4 2 Instrumentos y pregramas de direccién de recursos humanos Organizacién de Empresas.
Recursos Humanos H 8 4 2 Palftica y planificacion de los recurses humanos en las empresas. | Organizacién de Empresas.
Régimen juridico dal mercade 4.5 2,5 2 Regulacidn de la competencia en los mercados. La propiedad Derecho Mercantil
industrial. Defensa def eonsumidet y usuario. Regulacién de ta
publicidad. Regulacion dei trato automalizado de datos con
cardcter personal. Contratos de distribucidn comercial. Regulacién
de la promocidn de ventas, Marco legat det comarcio electrénica.
Refaciones Intemacionales 6§ 4 2 Estudio del entorno internacional. Toma de decisiones. Problem4- | Comercializacién e Investigacién de Mercados.
tica. Organizacién de Emprosas. Deracho
tnternacional Privada,
Simulacién de Empresas 8 4 2 Introdticeion a la simulacién. Jueges de empresa. Eeonomia Financiera y Contabilidad.
Lenguajes y Sistamas Informéaticos.
Organizacién de Empresas.
Sistema Financiero Espafol <] 4 2 Sistema bancaric, intermediarios financieros o bancarios, Econemia Financiera y Contabitidad.
mercado de capitales, mercado monetario. Econemia Aplicada.
Sistema Fiscal Il [ 4 2 El sistema fiscal espanol: los impuestos indirectos y su aplicacidn

Derecho Financiero y Tributaric.

{1} Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, ei total de los mismes per ciclo o curso.

{2} Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacidn de la optativa, el curso ¢ ciclo que correspende si el plan de estudios configura la matetia como optativa de curso o ciclo.
{3} Libremente decidida por ia Universidad.

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 48
- por ciclo
- CUISQ

Denominacién (2)

Créditos anuales

Breve descripcidn del contenido

Vinculacion a dreas de conacimiento (3)

financiera

- Practicos/
Tolales | Tedricos clinicos
Sistema fiscal il B 4 2 El sistema fiscal espafiol: fos impuestos directos y su aplicacion Deteche tributaric y financiero. Economia
practice. aplicada.

Sistemas y tecnologias de la 6 4 2 Organizacién e implementacidn de sistemas de informacion para la | Organizacién de Empresas.

informacién toma de decislones empresariales.

Sociologla Industrial B 4 2 Andlisis de las relacicnes en el trabajo y la organizacidn empresa- | Sociologla.

riak.

Técnicas de Gestidn an 3 4 2 Técnicas cuantitativas de gestion en incertidumbre. Economia Financiera y Contahilidad.

Incertidumbre Organizacién de Empresas, Matematica
Aplicada.

Técnicas de Negociacion & 15 45 Estrategia y negociacién, Organizacién de Empresas. Economia
Aplicada, Fundamentos del Andlisis
Ecanémico. Economia Financiera y
Contabilidad. Comercializacién a Investigacion
de Mercados.

Temas actuales de contabilidad [ 4 2 Innavacicnes en la contahilidad de gestién. Economia Financiera y Contabilidad.

ca gestion

Temas actuales de contabilicdad ] 4 2 Innovaciones en la coniabifidad financiera. Ecanom(a Financiera y Contabilidad.

financiera

Temas actuales de direccién de 6 4 2 Innovaciones en la direccidn de empresas. Organizacién de Empresas.

emprasas

Temas actuales de direccién [ 4 2 nnavaciones en la direcciédn financigra, Econemia Financiera y Contabilidad.

{1} Se expresara el total de créditos asignados para optativas v, en su caso, el tatat de los mismos per ciclo o curso.
{2) Se mencionara entre paréntesis, tras fa denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudics configura la materia como optativa de curso @ ciclo.
{3} Libremente decidida por ia Universidad.
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Crédilos totaies para opativas (1) 48

3, MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- CUrSO
Créditos anuales
Denominacion (2} Breve dascripcion dal contenido Vinculacidn a argas de conocimiento (3)
) Précticos/
Totates | Tedricos clinicos
Temas actuales de marketing 6 4 Z innovacionas en la directién comercial. Comercializacién e [nvestigacién ce Mercados.
Organizacidn de Empresas.

Teoria da la decision ) 4 2 Elaccidn individual y colectiva. Teorla de jusgos. Organizacién de Empresas.
Tearta de las relaciones 45 ) 15 | Teoriasy modelos analiticos de los sistemas de relaciones Deracho del Trabajo y Seguridad Social.
laborales 1 laboralas. Conflicta laboral, conflicto social y relaciongs laborales. | Psicologia Social.

Sistema de relaciones laborales en Espadia: desarrollo y elementos | Sociologia,
constitutivos. Sistemas da relaciones laborales y factores de
diversidad. Perspectiva comparada.

{1) Se expresara el total da créditos asignados para optalivas y, en s caso, ¢l fotal de fos mismas por ciclo o curso.
{2) Se mancionard entre paréntasis, ras la denominackdn de la optativa, el curso o ¢iclo que corresponda si ol plan de estudios configura la materia como optativa de curso ¢ ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.



