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dentro del plazo senalado no subsanen la causa de exclusiéon o
de omisién, justificando su derecho a figurar en la lista de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las prue-
bas. Finalizado el plazo de subsanacién, las modificaciones a las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, caso de haberlas, seran
expuestas en los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna, 73, de Madrid,
con, al menos cinco dias de antelacién a la celebracion del primer
ejercicio.

Cuarto.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara,
en llamamiento Unico, el dia 14 de octubre de 2003, a las diez
horas, en la sede del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, calle Torrelaguna, 73, de Madrid.

Quinto.—La presentaciéon en el lugar de examen por parte de
los aspirantes se efectuara con, al menos quince minutos de ante-
lacion a la hora fijada para el comienzo del ejercicio. Con la fina-
lidad de acreditar su identidad, los opositores deberan ir provistos
del documento nacional de identidad, permiso de conducir o pasa-
porte, no considerandose valido el resguardo de renovaciéon o
extravio, si este no va acompafado de un documento oficial que
contenga fotografia.

Contra esta Resolucién se podra interponer recurso conten-
cioso administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguien-
te a su publicaciéon, ante el 6rgano jurisdiccional competente, o
bien, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon en el plazo
de un mes desde su publicacion, ante el 6rgano convocante.

Madrid, 25 de julio de 2003.—El Subsecretario, José Mari
Olano.

ANEXO

Listado provisional de excluidos

Apellidos y nombre: Molero Sanchez, José Ramén. Documento
nacional de identidad: 11.825.940. Motivo de la exclusiéon: No
adjuntar fotocopias del documento nacional de identidad.

Apellidos v nombre: Palazén Fernandez, Purificacion. Docu-
mento nacional de identidad: 52.818.389. Motivo de la exclusion:
Falta declaracion jurada o promesa de carecer de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Apellidos y nombre: Valero Garcia, Raquel. Documento nacio-
nal de identidad: 52.506.220. Motivo de la exclusion: Falta decla-
raciéon jurada o promesa de carecer de rentas superiores, en coOm-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.

ADMINISTRACION LOCAL

16139 RESOLUCION de 15 de mavo de 2003, del Ayunta-
miento de Sagunto, Patronato Municipal de Deportes
(Valencia), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2003.

Provincia: Valencia.

Corporacién: Patronato Municipal de Deportes, Ayuntamiento
de Sagunto.

Nuamero de Cédigo Territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003
(aprobada por el Presidente del Patronato en sesion de fecha 15
de mayo de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Conserje de Mantenimiento. N.° de
vacantes: 8.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Titulo de Monitor de Natacion expedido por la Federacion Espafiola
de Natacion. Titulo de Socorrista Acuatico expedido por la Fede-

racion Espaiiola de Salvamento y Socorrismo o por la Cruz Roja
Espaifola. Denominaciéon del puesto: Monitor Socorrista. N.° de
vacantes: 6.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Titulo de Técnico en Educacién Fisica y Animaciéon Deportiva (TA-
CAD). Denominacién del puesto: Monitor Judo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Titulo de Técnico en Educacién Fisica y Animacion Deportiva expe-
dido por la Real Federacion Espaiiola de Atletismo. Denominacion
del puesto: Monitor de Atletismo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Titulo de Técnico en Educacion Fisica y Animaciéon Deportiva.
Titulo de Técnico en Aquafitnes. Denominaciéon del puesto: Moni-
tor Terrestre y Aquafitnes. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Limpiadora. N.° de vacantes: 1.

Sagunto, 15 de mayo de 2003.—El Presidente.

16140 RESOLUCION de 26 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Giiejar Sierra (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Granada.

Corporacion: Giiejar Sierra.

Nuamero de Cédigo Territorial: 18094.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de junio
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Policia Local.

Giiejar Sierra, 26 de junio de 2003.—El Alcalde.

16141 RESOLUCION de 27 de junio de 2003, del Ayunta-
miento de Sant Feliu de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» namero
3908, de fecha 19 de junio de 2003, se publican las bases que
han de regir la convocatoria mediante concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de Gestion existente en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, en régimen funcionarial; Escala
de Administracién General, subescala Técnicos de Grado Medio.

Asimismo, dicha convocatoria ha sido publicada en el «Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona» namero 56, de fecha 19
de junio de 2003.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente a la publicacion de este anuncio en
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran inicamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sant Feliu de Llobregat, 27 de junio de 2003.—El Alcalde,
Juan Antonio Vazquez Cortado.

16142 RESOLUCION de 2 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Badajoz, referente a la convocatoria para proveer
una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 6
de febrero de 2003, yv modificacion de las bases en el mismo
boletin, de 13 de junio de 2003, se publican integramente las
bases de la convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir,
con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo del Instituto Municipal de Servicios Sociales.
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El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi-
caran anicamente en el Boletin Oficial de la provincia de Badajoz.

Badajoz, 2 de julio de 2003.—EIl Alcalde.

16143 RESOLUCION de 2 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Badajoz, referente a la convocatoria para proveer
una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 6
de febrero de 2003, y modificaciéon de las bases en el mismo
boletin, de 13 de junio de 2003, se publican integramente las
bases de la convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir,
con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Trabajador
Social del Instituto Municipal de Servicios Sociales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Badajoz, 2 de julio de 2003.—El Alcalde.

16144 RESOLUCION de 8 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Ubrique (Cddiz), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2003.

Provincia: Cadiz.

Corporaciéon: Ubrique.

Numero de Codigo Territorial: 11038.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Subinspector.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: D. Clasificaciéon: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Oficial.

Ubrique, 8 de julio de 2003.—EIl Alcalde.

16145 RESOLUCION de 9 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Albinyana (Tarragona), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Tarragona.

Corporaciéon: Albinyana.

Nuamero de Cédigo Territorial: 43002.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de julio de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Bachiller. Denominacién del puesto: Admi-
nistrativo. N.° de vacantes: 3.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Oficial Servicios Miltiples. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominaciéon del pues-
to: Oficial Guarderia. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominaciéon del pues-
to: Mantenimiento Piscina. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pe6n Limpieza Viaria. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pe6én Limpieza. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Pedon Brigada. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Pedn especialista Brigada. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Personal Limpieza. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacioén del pues-
to: Coordinador Cultura. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Guarderia. N.° de vacantes: 1.

Albinyana, 9 de julio de 2003.—El Alcalde.

16146 RESOLUCION de 15 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Marchamalo (Guadalajara), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Guadalajara.
Corporacion: Marchamalo.
Nuamero de Coédigo Territorial: 19170 bis.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 2. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Operario de Servicios Multiples. N.° de
vacantes: 5.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Oficial. N.° de vacantes: 6.

Marchamalo, 15 de julio de 2003.—El Alcalde.

16147 RESOLUCION de 16 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Santa Maria del Cami (Illes Balears), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Illes Balears.
Corporacion: Santa Maria del Cami.
Numero de Codigo Territorial: 07056.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comision de Gobierno en sesion de fecha 15
de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: 3. Denominacion: Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
cion del puesto: Trabajador/a Social. N.° de vacantes: 1.

Santa Maria del Cami, 16 de julio de 2003.—La Alcaldesa.



