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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Jardinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Albañil Festejos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio Económicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Escuela.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 22. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Seis. Denominación: Bombero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes:
Una. Denominación: Cabo Bombero.

Palma de Mallorca, 21 de mayo de 2003.—El Alcalde.

16903 RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2003, del Ayuntamiento
de Jérica (Castellón), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Castellón.

Corporación: Jérica.

Número de código territorial: 12071.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de julio de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Encargado de la Brigada Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de obras. Número de vacantes: Una.

Jérica, 7 de julio de 2003.—El Alcalde.

16904 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Sanlúcar la Mayor (Sevilla), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Sanlúcar la Mayor.
Número de Código Territorial: 41087.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 15
de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local.

Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía Local.

Sanlúcar la Mayor, 16 de julio de 2003.—El Alcalde.

16905 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Peñafiel (Valladolid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Peñafiel.
Número de código territorial: 47114.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 18
de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Peñafiel, 21 de julio de 2003.—El Alcalde.

16906 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2003, del Ayunta-
miento de Rafal (Alicante), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Rafal.
Número de código territorial: 03109.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de julio de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno de Servicios Fune-
rarios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a edificios públicos (media jornada). Núme-
ro de vacantes: Tres.

Rafal, 24 de julio de 2003.—El Alcalde.


