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Apellidos y nombre DNI dNeﬁ::ffl::l Especialidad Actividad principal Admitidos E’f;;l:i_ Observaciones
44 |SANCHEZ-PACHECO 2901251 P 7 IMPRESION EN ARTES C8-C9
GARCIA FUENTES, GRAFICAS.
RICARDO.
45 |SANDE GIL, LIDIA. 5388787 W 4 ENCUADERNACION Y C7-C9
MANIPULADOS DE
PAPEL CARTON.
46 |SERNA FERNANDEZ,| 50165191Y 7 IMPRESION EN ARTES C9
YOLANDA. GRAFICAS.
47 |TUDELA MONGE,| 72862311J 2 CONSTRUCCION MANTENI- C7
ANDRES. MIENTO O EXPLOTACION
DE OBRAS PUBLICAS.
48 |ZAMORA GONZALEZ,| 24146131 H 2 CONSTRUCCION MANTENI- C8
ANTONIO JESUS. MIENTO O EXPLOTACION
DE OBRAS PUBLICAS.
CAUSAS DE EXCLUSION:

C1: SOLICITUD FUERA DE PLAZO.

C2: NO ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.
C3: NO CUMPLIMENTA LOS DATOS SOBRE LA TITULACION REQUERIDA.

C4: OPTA POR VARIOS NUMEROS DE ORDEN.

C5: HA PRESENTADO MAS DE UNA SOLICITUD CON DISTINTOS NUMEROS DE ORDEN, DEBIENDO OPTAR UNICAMENTE POR

UNO DE ELLOS

C6: NO ESPECIFICA NUMERO DE ORDEN POR EL QUE OPTA.

C7: NO APORTA ANEXO IV.

C8: EL ANEXO IV QUE APORTA NO ES EL ORIGINAL O ES INCOMPLETO O ESTA INDEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO.
C9: NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE A LA PLAZA A LA QUE ASPIRA.
C10: NO ACREDITA OSTENTAR LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.
C11: NO PERTENECE, ACTUALMENTE, AL GRUPO PROFESIONAL 6 DEL CONVENIO UNICO. .

C12: NO ACREDITA TENER DOS ANOS DE SERVICIO EFECTIVO EN EL GRUPO PROFESIONAL 6 EN LOS DOS ANOS INME-

DIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA.

C13: EL IMPORTE DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN ES INCORRECTO O NO SE CONCRETA EN LA INSTANCIA.

C14: NO ACREDITA DESEMPENAR UN PUESTO DE TRABAJO CUYA ACTIVIDAD PRINCIPAL ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADA
CON EL PERFIL PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA.

C15: NO PRESENTA FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA CERTIFICACION DE SU DISCAPACIDAD PARA ESTAR EXENTO DEL

PAGO DE TASAS.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

17074 ORDEN MAM/2416/2003, de 5 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico referencia 7E/2003
para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el Departamento para funcionarios de los gru-
pos A, B, CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.° 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quien puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon
de efectivos en la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estan destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomos Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona vy las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en la provincia de Valladolid sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon administrativa
de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de
puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
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Tarragona vy las ciudades de Ceuta y Melilla, que s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
para los que se requiera poseer la titulacion de licenciado en Cien-
cias Geologicas, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Inge-
niero Superior, Ingeniero Técnico, Licenciado en Ciencias, sola
o en combinacidon con otras de las titulaciones que figuran como
requisito en las relaciones de puestos de trabajo del Departamento,
asi como para los puestos niimeros de orden 16, 17, 18, 23 y 29.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cién de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afos en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocioén, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 29.3. d) de la comentada Ley), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de ins-
tancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
vy de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), durante el
transcurso de su situacion administrativa solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, Plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria;
E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos II y Il debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
v debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
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de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscrip-
cion correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafnar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Lavaloraciéon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.
1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoracién que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segan el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacién y/o superacion como alumno de los cursos
de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion

de aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actua-
lizacion de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso
v la relacién con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macién y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se sefialan para cada puesto en
el anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si reinen
los mismos requisitos y en relacién con la documentacién jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo conyuge.

1.4.1 Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge. El destino previo del cén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacién que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase. Méritos especificos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado
de méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la base tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (base tercera
1.2.2) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditacién documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso,
sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
meéritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacioén del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo
del Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempeiiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
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aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoraciéon del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peiniado (base tercera 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Alos candidatos que se encuentren desempefando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningiin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario, de acuerdo
con la Resolucion de 18 de junio de 1998.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningan caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusiéon o valoracion de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de

la Comisiéon de Valoracién pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados vy evaluados por la Comisiéon de Valoraciéon los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, y dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisioén de
Valoraciéon un miembro en representaciéon y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designaciéon recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto
de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos reglamen-
tarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad
en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacién del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n., 28071 Madrid,
teléfono 91 597 62 51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del art.® 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984), con indicaciéon del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
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de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Publi-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administraciéon Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articu-
lo 20.1.f) delaLey 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos vy licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica

cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez evalua-
das las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracién,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Décimosegunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en reposiciéon ante la titular
del Departamento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses conforme a lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin
la redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en los articulos 9 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio.

Madrid, 5 de agosto de 2003.—P. D. (Orden de 6 de febrero
de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la Subsecretaria,
P. S. (Orden MAM/34/2002, de 11 de enero; BOE del 15), la
Directora General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario, Pilar Palacios de la Villa.

Direccion General Programacion y Control Econémico y Presu-
puestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXC T
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Formae, Observa- Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo [| Méritos especificos Entrev
de formacién y Mem
perfeccionamiento g

N° Denominacion puesto de N° Niv. Complemento Titalacion
Onderd trabajo Pla- || Localidad <o especifico GR ADM Cuerpo requarida Exspecif. ciones
z8s anual €

SECRETARIA DE ESTADO DE
AGUAS Y COSTAS
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y
CALIDAD DE LAS AGUAS
Subdiraccion General de
Tratamisnto y Control de la
Calidad de las Aguas

1 | Técnico N.Z2

Madrid 22 4.278.96 2] AE EX11 . iento y . T de *  Experenciaen
depuracién de expedientes framitacién de
las aguas administrativos relativos & expediantes do
obras, convenios, estudios obrayenel

y asistencias wcnicas desermpefiode
sobra depuracion y puestos de trabajo
saneamiento, asi como simitares al
seguimiento de ellos. descrito.

»  Supervision técnica de los
proyecios y pliegos de
bases sobre obras,

Ingenieria Sanltaria.

s informe de proyectos
mexdificados, obras
complementarias,
liquidaciones, revisiones
de precios y
expropiaciones da las
obras de la Subdireccion,
cormprobando si existen
erTores NUMEAcos.

«  Adecuacion de los
proyectos a la nommativa
técnica y administrativa
vigente: Ley de Aguas y
Reglamentos, Directlvas
Comunitarias, Reales

Directivas Comunitarias,
Ley de Contratos de las
Adrministraciones
Publicas.

*  Elaboracién de informes
téoricos en soportes
informdticos (PageMaker.
Quattro Pro, ete.) sobre
seguimiento de las obras
de In Subdireccién
General, fichas de
caracteristicas técnicas de
las obras.

«  Seguimiento y aplicacién
de fa Directiva
Comunitaria 91/271/CEE

Observa- Materfas sobra cursos Descripoion puesto de trabajo §| Mérlios especificos Entrevi

ciones de formaciény Mem
perdeccionamiento )

N Denominacién puesto de Ne Niv. || Complemento Titulacin Formac.

Orgery trabajo Pla- || locelidad H CD especifico GR | ADM [i Cuermo requetida Especil.

zas anual €
sobre trafamiento de fas
aguas residuales urbanas
y 8u repercusion en las
obras a realizar,

+  Estudio de las zonas de
bafio en Espaia y su
adecuacién a la Directiva
Commitaria 78/160/CEE
relativa & Ia calldad de las
aguas de baflo.

»  Reslizacién de informes
sotwe las licitaciones,
presupuestes,
certificaciones,

Omanismos Autdnomos
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO
Oficina de Planificacién
Hidrotégica

2 || Jefe Servicio de Estudios e
Informacion

Valfadolid 26 9.186,36 A AE EX11 Licenciado e Informdtica (Gis y s  Responsable de estudics, | »  Titulacién de E
en Ciencias ofimatica). informacién y trabajos de Ingeniero de
Geologicas/ *  Legi revision y Caminos,
Ingeniero de europea seguimiento del plan Carales y
Caminos, (directivas det hidrolégico de la cuenca Puertos, Gedlogo
. Canalesy agua). del o, o ingeniero
A Puertos/ s F i Respx de los Gedgrafo,
“Ingeniero hidroltgica, estudios, informacion y »  Experiencia en
Superior trabajos relativos a la trabajos en las
i s

¢
contenidos en ef plan hidrogréficas.
hidrolégico nacional, enla § Conocimientos
directiva marco de aguas, de:

&n el convento hispano- - Inghés escrito,
portugués de albufeira, < Irformatica: Arcinfo
en eof plan nacional de y{ode oros
regadios y demds sisterras
planificaciones peogrificos de
sectoriales relacionadas informaciin, hojas
con el agua en la cuenca de cdlculo,

del Duero. procesadores de

hidrauficos.
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N Denominacién puesto de Ne Niv. Cemplemento Thutacisn Formac. || Observa- Materias sobre cursos Descripeion puesio de trabaje | Méritos especificos Entrovi
Order{ trabajo Pla- j Localidad | €D | especifico GR || ADM || Cuerpo requerida Espect. clones de formacién y Mem
zas anual € perfeccionamiento '
Secretaria General
3 || Jefe de Seccién Expropiaciones 1§ Valladolid 24 2978,04 AB AE EX11 +  Gestion +  Actuaciones vinculadas * Experiencia en: E
y Patrimonic administrativa. con la gestion de - Desarolio de tas
»  Cornunicacion. expedientes de carscteristicas del
+  Bosesdedatosy exproplacion. puesto de trabajo
redes. s Gestidn y tramitacitn de descrito,
expediertes de ~ Puestos da trabajo
exproplacion forzosa y de dentro del ambito de
reversiones de blanes. organismos de
¢ Actuacionas vinculadas cuenca.
con ef inventario y - Procedimientos
adrministracion de los administrativos
bianes patimoniales det p en
ofgantsmo, organfsmos de
cuenca.
+  Amplio
conocimiento de la
: ley de expropiacion
forzosa.
» Mangjo de
microordenaciores
con conocimiento
de tratamiento y
disefic de bases de
datos y redes
{ocales.
Direccién Técnica
. 4 I Técnico Superior N.26 1 § Valiadolid 26 9.186,36 A Al EX11 Ingeniaro de Redacaiony o Redaccion y direccidn de »  Expeniencia en el E
Caminos, dirscoion de estudios, ar ¥ de las
Canales y de proyectos. coracteristicas del
Puertos obras hidréulicas. || «  Direccidn de obras .
Relacion con hidréulicas de todo tipo. +  Conocimiento por
comunidades de . de pliegos de experiencia de la
usuarios. bases para contratacion de cuenca del Duerp.
Ley de contratos asistencias éenicas o =  Conocimientoy
delas realizacién de obras. experlencia de
i « T ién de hermamientas
Publicas. expedientes Informéticas.
administrativos
relagionados con
redaccidn de prayectos o
[ construesion da obras
hidrdulicas.
*
Ne Dencminacion puesto de N° Niv. § Complemento Titulacisn Formac, | Observa- || Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo | Méritos especificos Entrev,
Ordent trabajo Pla- || Localidad | CD i especifico GR I ADM | Cuerpo requerida Espec, de formaciony Mem
zas anual € perfeccionamiento '
Comisaria de aguas
5 §f Jefe Area Gestion del Dominio 1 | Valladolid 28 18.257,12 A AE EX11 Ingeniero de »  Gestién del Gestion de! dominio «  Experiencia en E
Pblico Hidrautico Caminos, dominio plblico publico hidriulico: - Desernpefio de
Canales y hidréulico. autorizaciones y puestos similares al
Puertos o Hidrologia, concesiones. descrito.
s Ingenierfe Direccion de proyectos y - Procadimientos
hidréulica y fluvial, obras de ing adrmir
s Medio ambiente. hidréulica y flevial. - Obras fluviales y
* Inversiones Organizacién y direccién medio ambients,
plbiicas. administrativa.
»  Procedimiento y
derecho
administrativo.
6 |i Jafe Servicio de Control de 1 || Vvaltadolic 2% 10.566.96 A AE EX11 Ingeniero de o Calidad de las Gestion y control de fa *  Experiencia en: E
Calidad Caminos, aguas. calidad de las aguas. - Desampefio de
Canales y »  Gesfién del Cumplimiento de tag puestos similares al
_Puertos dominio publico directivas de la Unidn descrip,
hidraulico. Eurbpes rolativas a cafidad || - Contarninacién de las
»  lnversiones de las aguas. aguas y depuracion
pablicas. Gestitn y dirsccide dal de aguas residuales.
- iento y > de agues. «  Conccirniento del
depuracion de Direccion del sistema medio ambiente
aguas residuales. SAICA. relecionado con el
«  Medio ambiente. Informes relacionac i

Ia calidad de las agua

con
5.
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N Denominacion puesto de Ne § Niv. Complemento Titulacidn Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especliicos Entrev]
Ordorg trabajo Pla- || Localidad | CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida de formaci6n y

2a8 anual € perfaccionamiento Mem.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL TAJO
Secretaria General
7 || Jefe Seccién Expropiaciones 1 || Madrid 24 5.696.40 AB AE EX11 Ingeniero «  Gestién « P i6n de inf L
Superior/ Patrimonial sobre cesiones de en derecho. X
Ingeniero «  Gestion inmuebles. »  Experiencia en:
Teerico il Y " eopitoray
* Exfg:’osgla(:lén esgg:m::zggz administrativa, en
. G i ian forzosa y general.
administrativa. reversion de fincas. - Tramitacion
+ R Silidad . imiento y control de economica de
civily io de bienes gﬁgfois ingresos
lenia adscritos y propios del H
m?én piblica. Organismo. prefe(ememente en
«  Procedimiento +  Gestion de gastos. organismos
administrativo »  Consultas relativas a ;ﬁ“;mfg‘;sén
. Ir:ey 3ort 292' by de utifizacion de
dafios y perjuicios. M
«  Preparacion de informes digitalizada.
sobre planes de - Consultas sobre
urbanizacién que normativa vigente
alesten al dominio que afecte a las
plblice. funcspnes del
*  Valoracion de fincas. Servicio.
*  Caleulo de intereses de
dernora,
+  Elaboracion de piezas
separadas de justiprecio.
Ne Denprminacipn puesto de Ne Niv. JI Complemento Titulaclon Materias sobre Cursos Descripcion pussio de trabajo || Méritos especificos Entrev
Ordert trabajo Pla- || Localidad || CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida de formacién y Mem
zas anual € perfeccionamiento )
CONFEDERACION
HIDROGRAFRICA DEL
SEGURA
Oficina de Planificacion
Hidrolbglca
8 || Analista de Sistemas 1 || Murcia 2 7.453,56 B AE EX11 « Bases de datos «  Andlisis y desarrollo de +  Experiencis en:
y programacién fas jortas - D lio de
orientada a informéticas proplas de proyecios de
cbietos. la Oficina de apiicaciones de
e D de Planificacié gestién de bases de
aplicaciones Mantenimiento de Bases datos con
WEB. de datos. Sisterna de integracién de
+ Sistemas de informacion geografica. herrarientas
informacién »  Soporte técnico de ofimaticas.
geogréfica y usuarios en las matezias - Desarrollo software
cartografia. de su 38 con fa
*  Geslibny +  Administracion y gestion def daminio
dasarrollo de mantenimiento de los publico hidréulico.
proyectos de sistemas informaticos - Desarrollo y puesta
software. corperatives. an marcha de
s Administraciény *  Apoyoal 1% de
gestionde mantenimiento de! gestion de
sistemas de sistema de informacion informacién
cores geografica sobre geogréfics.
efectronico dominio plblico - Administracion de
i hidrduli entomos Windows
e Organizacidny NT/2000.
Gestion de «  Conocimientos
Calided. en la gestién de
*  Metodologia de sisternas de
ias tecnologlas ©orren
dela electrdnico
informacion en corporativo.
fa AGE. «  Experiencia en:
- Creacion de
paginas web,
- Desarrolio de
aplicaciones con
Muttibase/Cosmos.
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Ne Denominacitn puesto de Ne Niv. | Complemento Titulacién Formac. || Observe- || Materas sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev|
Ordeny trabajo Pla- || Localidad § CD | especifico GR [I ADM | Cuemo requerida Espect. ciones de formacion y Mem.
zas anual € perfeccionamiento
9 || Técnico N.20 1 || Murcla 20 4.278.96 B AE EX11 Ingeniero = Inversiones »  Toma de datos «  Ingeniero
Técnico publicas. topogréficos, Técnico de
+  Hidrologia. mediciones, Obras Pablicas.
comprobaciones, +  Conocimientos
relaciones valoradas, de informatica:
aforos y trabajos de Ofimética y
fridole andloga que se le Bases de datos.
encarguen. *  Experiencia en:
»  Colaboraren la « Trabajos de
d de proyecios, i fa.
confrontacionas, - Proyectos
replantecs, direcciones direcciones de
de obra y explotacin de obras hidrauticas.
obras ¢ C i de
aprovechamientos fa cuenca del
hidraulicos y sistemas Segura,
de informacion
hidratédgica, explotacién
de los recursos
hidrauficos, peritacidn ¥
representacion de fa
Administracion en
materia de
exproplaciones.
Direccidn Técnica
10 | Jefe Servicio Gestion SAIH 1 [ Murcia 26 10.566,96 A AE EXt1 ingeniero de *  Modelos +  Direccitn y gestion de la »  Corocimientos y
Caminos, i e p N en:
Canales y i ¥ - Sistemas
Puertos o Gestidn de conservacion det tecnoldgicos
integrai del sistema automatico de integrados
agua. Recursos informacitn hidroldgica relacionados con la
v demandas. de la cuenca informacién hidrica
« I ¥ idrog: del Segura y ylas
avenidas. de su L] comunicaci en
Prevision, integracion con/de ofros tiermpo real y enla
Saico : de
perati . 1 de estudios, modelos y
« Sistemasy proyectos y direccién de prograrias
tecnologlas abras, instalaciones y informaticos
integrados de desarrollos relativos a la relacionados con la
informacién ejecucién de Hidrologle e
hidrica. actualizaciones, hidraulica.
ampliaciones y mejorag - Planes de
funcionales y emergencia frente a
tecnoldgicas de inundaciones y
r con
integradorss o profeccion eivil,
integrables delfen eslatal y
sistema ico de i

N Denominacién puesto de N . Niv. || Camplemento Titulacion Formac, || Observa- || Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev|
Order) trabajo Pla- || Localidad § ¢D especifico GR ADM || Cuerpo requerida Especif. clones de formacion y
2as anual € perfeccionamiento Mem.
informacion hidreldgica. » Experiencia en:

*  Apoyoalatomade - Elaboracién de
decisiones en pliegos técnicos y
situaciones proyectos
extraordinarias de relacionados con la
crecidas y avenidas; y ejecucion,
en sequias, explotacion,

o Gestidn fc [ y
hidrométrica de la red de consarvacién de
telemetria dei sisterna y sistemas
de su coordinacion tecnoldgicos
con/de ofras fuentes de integrados, a
informacion hidrica de fa tiempo real.
cuenca, gestion de - Gestidn de
bases de datos y mantenimiento y
pardmetros hidroldgicos conservacién de
e hidraulicos, de sus sigtemnas
procesos de filtracion y Integrados.
depuraci6n. Gestion de - Utilizacidn de
utilidades, desarrollos, slstemas de
procedimienios y informacién a
maodelos hidrol6gicos e tiempo real y en sus
hidraulicos, su aplicaciones en la
implantacién, catibracién gestidn de
y aplicacién. infraestructuras,

¢ Gestién de recursos recursas,
hidraulicos; Apoyo & la demandas, riegos e
toma de decisiopgs en inter riegos.
situaciones de - Utilizacién da
explotacion ordinaria de sistemas de
fa cuenca, informacion a
infraestructuras tiempo real en la
! y
demandas, riegos, Inter. y seguimiento de
Riegos y caudales fanoémenos
ecoldgicos. hidrometeoardlogos

adversos, crecidas
ylo avenidas.
- Hidrologla y
foranomia
, »  Conocimiento de
la cuenca
hidrogréfica del
Segura, desde el
punto de vista
hidrolégico y de
control da
avenidas,
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Ne Denominacion puesto de N Niv. Complemento Titulacion Formac, )| Obsenva- Aaterk ore Cursos 1 puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev|
Orden| trabajo Pla- || Lecalidad || CD especifico GR ADM | Cuerpo requerida Espech. dones de formacion y Mer,

zas anual € perfecclonamiento )
1 || Jefe Seccidn Supervision 1 || Murcta 24 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero e Leyde Aguas. Supervision de e Experienciaen
Proyectos Técnico »  Contratacién proyectos y plliegos de el desempefio
administrativa. bases da fondos del de puestos de
Estado y propios. contenido
Comprobaciones simifar.
numéricas. «  [ngeniero
Control y seguimisnto de Técnico de
fos programas de Obras Piblicas.
inversiones de la *  Conocimientos
Confederacion. de informatica:
Comprobacion de los Ofimética y
documentos de Bases de datos.
tramitacion de obras de + Conocimiento de
asistenclas téenicas la cuenca det
hasta su total Segura.
liquidaeiér. o Experienciaen
proyectos y
direcciones de
obras
hidrdulicas.
12 || Jefe Seccién Explotacién 1 || Murcia 22 568416 | B AE | Ext11 || ingeniero . fé’&fﬁi?iﬁ& Tareas do apoyo y +  Ingeniero
. Téonico + Leyde Aguas- trabajos propios de Téonico de
s Autocad ' asistencia al Director Obras Publicas.
: Técnico. +»  Conocimiento
Comprobaciones de:
numéricas. -Laleyy
Seguimiento de los Reglamento de
programas de coniratos del
inversiones, fondos. Estado.
Feder y de Cohesion. -LaleydeAguasy
Seguimiento de los Reglamentos que la
expedientes de desarollan.
proyectos, estudios, +  Conocimientos a
pliegos de asistencla y nivel de usuaric
obras de la Direccion de la base de
Técnica. datos
Redaccitn de los MULTIBASE
informes px que « Experiencia en:
procedan, - Trabajo con
Autacad.
- Manejo de la suite
Office 2000.
Ne Denominacién puesto de Ne Niv. Complemento Titulacién Formac. || Observa- cursos puesto de trabajo || Méritos especificos Entrovi
trabajo Pla- || Localidad || CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espec, ciones de formacién y Mem
zas anual € perfaccionamiento ’
13 §| Téenloo N.20 1 Murcla 20 4.278,96 B AE EX11 Ingeniero «  Invergiones Toma de datos « ingeniero
Técnico publicas. topograficos, Téenlco de
«  Hidrologl ici Obras Publicas.
comprobaciones + Conocimientos
numeéricas, relaciones de informatica;
valoradas, aforos y Ofimatica y
trabajos de indole bases de datos.

andloga que se le

«  Conocimientos
de la cuenca del

encarguen,
Colaborar en la Segura.

de . Xp en:
confrontaciones , - Trabajos de
replanteocs, direcciones hidrometria.
de obra y explotacién de || - Proyectos y
obras hidrauficas, direcciones de
aprovechamiento obras hidraulicas.

hidrdulico y sistemas de
informacién hidroldgica,
explotacién de log
recursos hidraulicos,
peritacian y
representacién de la
Adminisiracion en
materia de
expropiaciones.
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Ne Denominacion puesto de Ne Niv. Complemento Titulacton Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrey)
Oder{ Pla- | Localidad || ¢D | especifico GR || ADM || Cuemo requerida de formacion y e
zas anual € perfecclonamiento .
Comisaria de Aguas
14 | Técnico N.22 1§ Murcia 22 5.684,16 B AE EX11 ingenlerc *  lLeyde Aguas. *  Aplicaci del . g
Técnico »  Calidad de las Regtamento det Dominio Técnico de
Aguas. Pablico Hidréulico y Obras Publicas.
demas normas sobre «  Conocimientos
vertidos de aguas dela Ley de
residuales y sdlidos; Aguas, su
conocimiento y Reglamento y su
aplicacién de Jas aplicacién.
Direct + O il
relativas a la proteccidn de ke tecnologla
del medio ambiente relativa a los
hidrico. divergos

«  Regimen fiscal sobre tratamientos de
vertidos {tasas y depuradoras de
cénones). aguas

s Control —también “in residuales.
situ™ de las «  Conocimientos
autorizaciones de amplios de
vertidos. hidrogeologia.

*  Inspeccidny =  Experiencia en
confrontacion de obtas en cauces,
proyectos de para su
depuracion. acondiciona-

0 nventario y miento y
actualizacion del censo congervacion,
de vertidos.

»  Informes sobre estudios .
de E.LA.

s Aplicacién adecuada -y
su comprobacion- de la
tecriologia relativa al
tratamiento de aguas
residuales.

»  Estudios y trabajos para
ia formacion de
programas de calidad.

+  Qbras de proteccion y
mejora de los medios
receptivos.

e Denominacién puesto de Ne Niv. || Complemento Titulacion Matert bre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Erttrav]
O trabajo Pla- || Localidad | CD || especifico GR | ADM | Cuarmpo requerida de formacidn y Mem.
zas anual € perfeccionamiento
15 |F Téenico N.22 1 )} Murgia 22 5.684,16 B AE EX11 Ingeniero «  Leyde aguas. s  Deslindes en el dominic = Ingeniero
Técnico « Sistemas de pliblico hidraufico. Téenico de
Obras Publicas.

. i de cauces.

geoprafica.
o Cartografia
digital,

+  Gestion del dominio
publico hidraulico.

+  Concesiones y
autorizaciones.

»  Experercia en.
~ Funciones propias
del puesto.
- Temas hidrauticos.
- Tramitaci6én de
expedientes de
autorizaciones y
concasiones del
dorninia piiblico
hidréulico.
e Experiencia y
conosimientos en
gestién de

FECUrBOS
hidraulicos de fa
cuenca dal
Segura,

= Conocimientos de
delimitacion del
dominic publico
hidrauiico en
cauces y
ramblas.




33366

Jueves 4 septiembre 2003

BOE nim. 212

psicologla aplicada.
¢ Experiencia en:

- Andlisls y evaluscion
de los riesgos
proplos de ia
actividad laboral del
organismo.

- Formacidn de
Téenicos de
prevercién de
riesgos laborales.

- Colaboracién con
organismos téenicos
competentes en
materia de salud
iaboral,
universidades y
ofros centros
docenies.

»  Titdacion de
Ingenierfa
Superior o
Técnica, ©
Arquitectura
Superior o
Técnica,

Ne Denominacion puesto de N Niv. Complemento Titulacidn Fomae. || Observa- Materiag sobre cursos Descripoidn puesto de trabajo || Méritos aspecificos [Entzev
Ordee| trabajo Pla- || Lecalidad || CD especiico GR || ADM || Cuerpo requerida Espech, ciones de farmacion y Merm
zas anual € perfeccionamiento )
MANCOMUNIDAD DE LOS
CANALES DEL TAIBILLA -
16 || Jefe Servicio Prevencion B 1}l Cartagena 26 8.186,36 AB AE EX19 Titulacion TPS *  Prevencion de Es el responsable del »  Titulacion o E
uriiversitarig Titulo/ riesgos Servicio de Prevencidon capacitacion para
de prirer o Capaci- laborales. de Riesgos Laborgles desarrotiar
segundo tacion = Accidenies de tipo B, con las siguientes furciones de nivel
ciglo funcio- Trabajo. tareas: superior en
nes pre- . guridad y « Planif ion, inacion materia de
ventivas Salud Laboral. y gestidn de las actividades riesgos laboraies,
nivel su- . idad en las a F las &l menos en dos
perior. obras de distintas especialidades del de tas
construccién. Servicio de F ién. fali
- - Asistencia técnica de:
preventiva a las Unidades - Seguridad en ef
organicas. Trabajo.
- Formacién e informacian al - Higiene industrial.
personal. - Ergonomia y
- Atencién y estudio de las psicologia aplicada.
consuitas en + Experienciaen:
esta materia. - Andlisis y evaluacién
de los riesgos
propics de la
actividad laboral det
organismo.
B - Formacién de
Tecnicos de
prevencion de
riesgos iaborales.

- Colaboracion con
organismos iécnicos
competentes en
matena de sahud
faboral,
universidades y
ofros centros
docentes.

»  Titulackn de

Ingenieria
Superiar o
Técnica, o
Arquitectura
Superior o
Técnica.
Ne Denominacién puasto de Ne Niv. Complemento Titulacion Fomac. || Obseva- Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabgjo || Méritos especificos Entrev
Order] trabajo Pla- | Localidad )| CD 3§l especifico GR || ADM | Cuerpo requerida Especif. clones. de formacion y Mem
zas anual € perfecclonamierto ;
17 1 Técnico Prevencion B 1 || Caragena 25 746580 | AB AE EX19 | Tiulacion TIPS L de P +  Titulacidnio M
universitaria Tituio! riesgos coardinacién y gestién capacitacién para
de primer o Capsci- laborales. de las a
segundo facion *  Acci da d lar por las funciones de nivel
ciclo funcio- Trabajo. distintas eapecialidades superior en
nes pré- +  Seguridady del Servicio de materia de
ventivas Salud Laboral, Pravencidn, riesgos laborales,
nivel su- I o idad enlas Asi: id téenica al menos en dos
perior. obras de preventiva a las de las
construccidn, Unidades organicas. especialidades
Formacién e informacién de:
al personal, - Seguridad en el
Atericion y estudio de las Trabajo.
consultas presentadas - Higiene industrial.
on esta materia. - Ergonomia y
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Ne Denominacién puesto de N . Niv. Complemento Titulacién Formac. Observa- Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Méritos especlficos Entrevi
trabajo Pla- |l tocalidad || CD especifico GR ADM I Cuerpo requerida Espect. ciones de formacién y M
zas anual € perfeccionamiento o
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Unidad de Apoyo
18 ji Consejero Técnico 1 || Madrid 28 9.850,92 A AE BX11 » Recursos » Estudio y elaboracién de * Licenciado en E
admi ivos de Darecho.
contratacian de resolucidn en recursos *  Experiancia en:
i i ivos en ~ Elaboracién de
ralacion con materias de informes juridicos y
contratacién proyectos de
administrativa, personal, propuestas de
legislacion de aguas y resolucidn en
costas y medic amblente. materias de aguas y
+ Estudios e informes costas, medio
juridicos sobre recursos ambiente,
administrativos an confratacion y
materia de media personaf,
ambiente y de acceso ala |f - Elaboracion de
informacion estudios, Informes
medicambiental asi como Juridicos y
elaboracién de proyectos elaboracitn de
_ de propuesta de proyectos de
resolucitn en ejercicio del propuestas de
derecho de peticion. resolucion en
» Control y supervisién de refacidn con el
proyectos de propuestas derecho de peticion
en recursos de reposicion asl como accesp a
y alzada en materia da fa informacion medio
aguas y costas y ambiental,
personal. ~ Tramitackén y
= Estudio, asesoramiento y gestion de
gestidn de asuntos en expedientes de
materias de contratacion, contratacién
gestién econdmico- administrativa as!
presupuestaria y gestién como en el manejo
de personal. det Docuconta y
bases de datos BOE
y DOCE.
Ne Denominacidn puesto de N Niv. Complemento Titulacion Formac, Obsova- Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo || Méritos especificos Entray
Order] trabajo Pla- || Localidad & CD espacifico GR ADM || Cuerpo requerida Especi. ciones de formacién y Mem.
zas anual € perfecclonarmiento :
19 i Jefe de Servicio 1 | Madrid i 818328 || AB AE EX11 « Instituciones + Estudio y seguimiento de +  Titulo Supericr en
ir i ¢! ¥ convenios Clencias
« Comercic y medio internacionales en refacionadas con
ambiente. materia de medio @l medio
ambiente. ambiente.

+ Participacion en grupos + Experiencia en:
de trabajo de - Participacion y
organizaciones negoclacién en foros
internacionales. Intarnacionales.

« Asgistencia a reuniones y ~ Realizacion de
elaboracidn de informes informes y estudios
enel émbito de las en materia de
relaciones multilaterales, desarrolia

sostenible.
«  Dominio del
inglés.
Vicesecretaria General
Técnica
. 20 | .Jefe Seccién Recursos 1 || Madrid 24 4.291,20 AB AE EXT1 »  Procedimiento * 5:;%:’;?:: le de la +  Experiencia en: E
administrativo, administrativa y Actividades que
« informatica: propuesta, en figuran en la
Bases de datos. coordina cE'én con los deseripeion del puesto
Estadisticas. srganos directivos del da trabajo.
T de inisterio, de los Tramitacion e
ke:(os. ; os I " ' acerca de
¥ Acpess, expedientss
y reclamaciones ad‘:nlnlstra\ivos yenla
inferpuestos contra 160 d
disposiciones y actos def || apficacion de narmas
Departamento. de procedimiento y
. sustantivas.

«  Cantrol y supervisidn del Coordinacion de

seguimiento de cada

fase de framitacién de
dichos expedientes.

«  Cceordinacién de las
tareas de la Secretaria
de Recursos y del pool
mecanografico.

=  Estudio, asesoramiento
y gesfién en el
seguimiento del
procedimiento
administrativo en
coordinacidn con los
Srganos directivos del
Departamento.

+  Elaboracidn de informes
y estadisticas relativos &
las expresadas materias.

reas
administrativas,
control de entrada y
salida de
documentos, bases
de datos, elaboracién
de estadisticas y
relaciones intemas
con los Centros
Directivos del
Departamento y sus
Organismos
Auténomos.
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nNe Dsnominacidn puesto de N Niv. Complemento Titulagidn Formac, || Observe- Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo {| Méritos especificos Entrev)
trabajo Pla- || Localidad || CD especifico GR ADM || Cusrpo reguerida Especif, ciones de formacién y Mem,
zas anual € perfeccionamiento .
21 || Jefe Seccién N.24 1 || Madrid 24 207804 || AB | AE || Ex11 * gz‘,’\g" Soepara | + Gestondeidesaroloy ||« Formacien er
,m“zggi on Ze mantenimiento de las téenicas
Informacion colecciones y nents
bibliografica: def Centro dg: »  Experiencia en:
Internet, efc. Documentacion . Mgnejo de fuentes.
«  Temas Ambiental de informacién
documentales. *  Gestitn de los servicios bibliogréfico-
de Informacién y documental.
difusion. ~ Uso de sistemas
automatizados de
gestién de
irformacion
bibliografica.

22 || Jefe Seccion Informacin 1| Madrid 22 626592 | BC | AE | EXt1 apcg, || ° Proeedimiento g tenyconoideta || o Experienciaen: || E
Aernen ||, Gom s e 1 relativa al - Gestion y manejo de
piblics europess. convenic de Aarhus, sus inforrmacion
mafiana «  Coieo : repercusiones en la internacional
ytarde . Unién Europea y en los medioambiental y

electronico. .
acuerdos dal Convenio de
internacionales Aarhus.
medioambleniales. - Gestion y
. Seguimiento y controf documentacion e
de la inf 6 i 18 e
telativa a las actividades ias actividades de
de las Instituci 1as instituci
Europeas comunitarias surcpeas en materia
en materta de medio de medio ambiente ¥
amblente y de accessc a da acceso ala
fa informacién informacién
tal,
s Informacién y atencién {Mansjo EURLEX).
al pablico en Ja Oficina - Informacién y
de Informacién y atencidn al publico
atencién al ciudadano en la oficina de
del Departamento. informacldny
atencion al
ciudadano del
Departamento.
» Conocimiento de
idiomas
(inglés/francés)
f
N Denominactén puesto de NP ) Niv. Complemento Titulacion Formac. || Cbserva- WMatedas sobre cursos Descripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Ertrevi
Order} trabajo Pla- || Localidad || CD I especifico GR || ADM | Cuerpa requerida Espect. clones de formacion y Marm
zas anual € perfeccionamiento :
Subdireccién General de
Relaciones Internacionales
23 || Jefe de Arga Relaciones 1 | Madrid 28 11.338,80 A AE EXT1 *  Unién europsa. + Seguimiento, «  Tiulado Superior
Multitaterates *  Cursos coordinacisn e informes en Ciencias
relacionados con gobre las implicaciones relacionadas con
los méritos para Espafia de los €l madio
especificos. trabajos anlos
QOrganismos Multilaterales [| « Experiencia en
de Medio Ambiente, en - Puesto simitar.
materia de desarrollo - Foras
sostenible. relaclonados con
o Participacion en grupos instrumentos
de trabajo en Organismos voluntarios de
Multilaterales de Medio calificacién
Ambients, en aspecial, amblental,
Programa de Naciones etiquetado ecoldgico
Unidas para el Medio y redes informales
Ambiente (PNUMA}, de aplicacién de
Comisién de Desarrolle nomnativa
Sostenible (CDS), comunitaria
Organizacién para la medioambiental.
Cooperacién y el - Fores nacienales,
Desarrollo Economico europeos e
{OCDE} y Organizacidn internacionales en
Mundial del Comercio materia de
(OMC). Biotecnologia.
e Negociacion de tratados - Realizacion de
intermacionales de medio informes,
ambiente. orgarizacién y
» Coordinacién con otros presidencia de
Departamentos reuniones
ministeriates y nacionales y
representantes de oras comunitarias, asl
organizaciones sociales cOmo
para la elaboracién de las presentaciones,
propuestas en ponencias e
QOrganismos Imparticién de
Multhaterales. cursos relacionados
» Elaboracién de informes y con la certificacién
propuestas en las dreas medioambiental.
descritas anteriormente, + Dominio del
francés e inglés.
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Ne Denominacién puesio de Ne Niv. Complemento Tiulacion Fomac. Observa- Materios sobre cursos Deseripcion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev;
Orery trabajo Pla- [i tocalidad § CD |f especifico GR | ADM § Cuermpo requerida Espech. ciores de formacién y Mem.
zas anual € perfeccionamienta )
Subdireccién General de
Medios Informaticos y
Servicies
24 || Jefe Servicio Actuacion 1§ Madrid 26 8.18328 || AB AE EX1t . ién e Planificack «  Conocimiento y E
Administrativa colectiva en fa coordinacion y gestion de experiencia en:
Administracién fos recursos humanos - La planificaclén y
Poblica. de ta Subdireccion gestion del personal
*  Administraciony General. funcionario y faboral
gestidn de »  Gestibny dela i
personal. de las convocatorias General.
+  Correo para pruebas selectivas - Elaboracion de
electronico. de jubilaciones escritos e informes
+» Hojasde anticipadas a os 64 sobre propusstas
cdiculo. afios, p i ¥ & |
consolidacidn de emples || »  Experiencia enla
temporal laboral. tramitacién de

«  Elaboracién de escritos convocatorias de
e informes sobre pruebas
propuestas del personal. selectivas,

s Planificacion, promociones y
seguimiento y consolidacion de
coordinacion de los empleo tamporal
reconocimientos det personal
médicos, cursos de {aboral.
formacion, etc. »  Conocimiento de

« Controly imignto de Ia legistacié
las incidencias del vigente en
contro! de presencia del materia de
persanal. personal,

« Informatica a nivel de «  Conocimiento de
usuario. la normativa del

convenia gnico
del personal
laboral de la
Administracion
del Estado.
« Conocimiento da
la Ley de
Régimen Juridico
E
delas
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comiin.
Ne Benominacién puesto de Ne X Niv. Complemento Titutacidn Formac. || Observa- Malerias sobre cursos Descripcibn puesto de trabajoe || Méritos especificos EEmrev
Order} trabajo Pla- || Localidad | CD especifico GR ADM { Cuerpo requerida Espect, clones de formacion y
3 Mem.
zas anual € perfeccionamiento
28 | Analista Funcional 1§l Madrd 20 8.078,48 BC AE EX11 » H i de P o on en el »  Conocimiento y E
desarrollo y andlisis y disafio de experiencla en:
lenguajes de sisternas de informacion, - Aridlisis y disefio de
P o en s Aseg @l sistemas de
bases de datos manfenimiento informacién con
Oracley ptativo, p ivo ¥ i6n de la
SQLServer. correctivo de fas metodologia
s+ Entorno de aplicaciones Métrica.
desarrollo informéticas. - Seguimiento de la
VisualBasic, +  Soporte téonico y implantacion y
s Pl de d ion para mantenimiento de
desarrolio ERP's usyanios. las aplicaciones en
y CRM's del « Colaboraren la los entornos de
mercado implantacién de desarrollo
{mysap.com, aplicaciones (plan de VisualBasic y
etc.) pruebsas, formacién a ERP's y CRM’s del
+ Heramientas de uswarios, migracién de mercado
generacion de datos, etc}. (mysap.com, efc.)
Informes. e Colaborar en la direccion sobre bases de
+ Sistemas de equipos de desarrollo datos Oracle y
operativos UNIX y atencidn a usuarios. SQLServer.
y Windows s Colaborsr en la gestion - Sistemas operativos
NT/2000. def cambio de los UNIX y Windows
+  Metodologla nuevos desarrollos a fin 5
Métrica para el de asegurar la - Bases de datos -
andlisis y disefio implardacidn de los Oracle y SQL.
de de ivos. Server,
Informacion. - Entornos de
. desarrollo en
VisualBasic, bajo
plataformas ERP's
y CRB's
{mysap.com, etc.} ¥
con herramientas y
lenguajes de las
bases de datos
Oracle y 8QL
server,
- Proyectos de
migracién de datos
y de aplicaciones
con fuerte cambio
tecnolégico.
- Soluciones basadas
en tecnologla
Internet: HTML,
b DHTML, JavaSeript,
XML
e Conocimientos y
experlencia en
las materias de
tecnologla y
sistemas de
informacitn o
especialidad en
estas materias.
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Ne Denorninacion puesto de N Niv. Cormplemento Titutacidn Formac, || Observa- Materias sobre cursos Descripeidn puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev,
Ordery trabajo Pla- || tocalidad || CD || especffico GR | ADM || Cuerpo requerida Espec. cones de formacién y WMem.
zas anual € perfeccionamiento i
26 | Analista Programador 1 || Madrid 18 3.831,12 co AE EX25 s HP Open View +  Administracion, soporte «  Experiencia en: E
Omniback 1. y mantenimienito de los ~ Labores de
« Soportey sewvicios de fichero e operacién de
. N : porali 5 con
W2000 basados en plataforma conccimientos de
Professional and NT/2000 y UNIX. operador de gestién
Server. «  Mantenimiento y como BCM Patroly
»  Redes basadas operacién cuentas HP Open View.
en W2000. Diractorio Activo W2000. || - Mantenimiento
«  Directorio Active «  Administracién de directorio activo y
W2000, sistemas de copia de atmacenamiento
. A idad centraff o
de Sistemas basados en la soiucion »  Conocimientos de
Solaris. HP Omniback y una sistemas de
biblioteca de cintas LTO, informacitn y
en plataforma mixta NT- publicacién
2000/UNIX. basados en
Tecnologia
Internet.
Subdirecclén General de
Recursos Humanos
27 || Jefe de Seccion N.24 1 i Madrid 24 2.978,04 AB AE EX11 »  Gestién de *  Gestidn de expedientes » Licenciatura en
personal laboral. de creacion de puestos Deracho.
de perscnal laboral en el »  Experencia en:
catélogo. - Tramitacion de
«  Tramitacién de las expedientes
modificaciones de los relacionados con
puestos de trabajo del catalogo de
catélogo. parsonal laboral.
«  Ejecucion de sentencias || - Ejecucion de
judiciates en materia de sentencias
personal faboral. refacionadas con el
e« Estudioy mundo laboral.
reconocimiento de los + Conocimigntoy
complemenios de los manejo de bases
puestos de irabajo. de datos a nivel
s Coordinaciény usuario.
seguimiento de la
actualizacion de las
bases de datos
informéaticas de personal
laboral.
Ne Denominacion puesto de Ne Complemento Titulacion Formac, || Observa- || Matedas sobre cursos Descripcidn puesto de trabajo || Méritos especificos Enfrev
Ordery trabajo Pla- | Localidad especifico GR ADM || Cuerpo requerida Espect, ciones de formacion y Mem

perfeccionamiento

zas anual €
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
Subdireccién General de
Programas Especiales e
Investigacién Climatoldgica
28 || Director de Programa Fisica y 1 | Madrid 26 6.090,72 A AE EX25 Curso « Planificacion y ¢ Planificar, dirigir y ¢ Conocimlentos y
Quimica Atmosférica 501 gestién. los p jencla
+ Informatica y operativos y de acreditada por
ir 1 formacion y
s Meteorologlay relacionados con la fisica parficipacion en
glimatologia. y quimnica de la atmasfera actlvidades ¢
enlos que el Instituio proyectos
pueda tener interés. nacionales o
internacionales
relacionados con

la investigacion y
el desarrolio de
aplicaciones en el
campo de la
meteorologia y la
climatologla.

» Inglés a nivel de
conversacion.

« Publicaciones
sobre
meteorologia ¥
ciimatotogia.
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Ne Denominacién puesto de Ne Niv. Complemento Titulacion Observa- Materias sobre curscs Descripeion puesto de trabajo || Mérilos especificos Entrovi
Ordext trabajo Pla- | Localidad || cp especifico GR ADM ff Cuerpo requerida Fesmmn\a; ciones de formacion y peene J Pee
zas anual € perfeccionamiento Mem.
DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
Unldad e Apoyo
29 || Téenico Superior N.24 1 )| Madtdd 24 4.291.20 A AE EXH1 Licenciado +  Contratacién, Direccién de obras en «  Ingeniero de =3
en Clencias/ caminos de fa Caminos,
Ingeniero naturaleza, Canales y
Superior 6 Supervision de Puertos.
Ingeniero proyectos valoracion de s Experienciaen:
Técnico fos migmos v su aprobacion || - Gestion de
fhorica, contratacion
Disefio de obras de administrativa:
drenaje, b El: 6n de
! muros de sostenimiente, pliegos de cldusulas
estabilizacion de administrativas
taderas, rehabilitacion de particulares de
tuneles y alumbrado de propuestas de
log mismos. contratacién,
Rehabilitacidn de adjudicacion,
edificios para centros de renjustes de
informacion en los anualidades,
camings de la revisicnes de
naturalera, precias,
modificados,
Hquidaciones,
indemnizacionas,
intereses de
demora.
- Gestién y gjecucion
de proyeclos y
obras.

+ Conocimiento de
programas
informaticos:
Pressto, Access,
Excel, Word,
Carreo
electrénico.

N® Denominacién puesto de Ne Niv. Complemento Titulacion Formag, § Observa- Materias sobna Cursos Descripcitn puesto de trabaje || Méritos especificos Entravi
Ordert trabajo Pla- || Localidad || CD || especifico GR | ADM | Cuerpo requerida Espect. chores de formacion y Me:
zas anual € perfeccionamiento m
Subdireccidn General de
Cooperaclén institucional y
. Politicas Sectoriales
30 ) Jefe Servicio N.26 1 I Maddd 26 8.183,28 AB AE EX11 +  Leglslacién Participacién en grupos «  Conotimientos E
ambiental. de trabajo para la de legislacion
»  Gestibnde integracitn def medio comunitaria,
foridos ambiente en los sectores nacionaly
estructurales y econdmicos. auton6mica en
fondo de Participacidn en materia de
cohesién. reuniongs de medio ambiente
»  Politica agraria coordinacién con las y en materia de
comiin y medio comunidades financiacion
ambients. autdnomas, organismos comunitaria,
nacionalas +  Experiencia en
intermacionales - Descripoion del
refacionados con la puesto a ocupar.
financiacion comunitaria, §| - Andligis, evaluacion
Participaci6n en los y seguimiento de
Comités de Seguimiento los proyectos
de los Fondos ambientales a
Estruchurales, FEOGA financiar con fondos
Garantia y el comunttarios.
f . orien
Comunitario LIFE Medio reuniones
Ambiente. internacionales tipo
tntervencién en la OCDE y grupos de
elaboracion de modulos trabajo de la
de sensibilizacion y de Direccién General
integracian ambiental de Medio ambiente
sobre agricultura y de la Comisién
turismo en el marco de Europea.
la Red de Autoridades - Integracidn del
Armnbientales. medio ambiente en
Evaluacién y @l sector agrario.
seguimiento de los - Bireccion y
proyecios pressntados 8 coordinacion de
coflnanciacian del estudios,
Instrumento Financliere publicaciones,
LIFE Medio Ambiente, videos.
Participacion en los
trabajos a desarroliar por
el secretariado de la Red
de Autoridades
Ambientales.
Elaboracion de estudios
& informes sobre la
integracién del medic
ambiente en los sectores
econdmicos.
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N Denominacion puesto de Ne Niv. Complemenic Titulagién Materias sobre cursos Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos Entrav]
Orclery trabajo Pla- || Localidad § CD especifico GR ADM || Cusmpo requerida de formacion y Mem
zas anual € perfeccionamiento
31 || Jefe Seccién N.24 1 || Madrid 24 297804 | AB AE EX11 «  Legislacion «  Parlicipacion en grupos e Conocimientos E
ambiental. de trabajo para la de ta legistacion
s Medio ambiente. integracién det medio comunitaria,
o Fi &n o los secl nacionat y
comunitaria. econémicos. autonémica en
e Unidn eurcpea. e Participacion en materia de
reuniones de medio ambiente.
coordinacidn con las +  Experienciaen
Comunidades trabajos de
Autdnomas y coordinacion
organismes nacionales e institucional y
internaciones en matera reuniones
de mediio amblente. internacionales.
+  Aplicacion y seguimiento »  Experiencia en
de las medidas que financiacion
emanan de la comunitaria.
participacion en los e Conocimiento de
grupos de trabajo y inglés.
reuniones indicadas
anteriormente.
PARQUES NACIONALES
Unidad de Apoyo
32 §I Jefe Seccion de Informes 1 | Madrid 24 2978,04 AB AE EX11 »  Contratacién s Elaboracion de informes s Ligenciadofa en
administrativa, téenicos v juridicos Deracho.
¢ leyde sobre materias diversas. +  Experiencia en:
O én y - P & infe - Tramitacién y
funcicnamiento sobre subvenciones. adjudicacion de
dela »  Tramitacién de fondos subvenciones.
Administracion BUIOPEODS. - Relaciones
General del instifucionales
Estado infracornunitarias.
(LOFAGE),
¢ Comunidades
europeas.

EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX19: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias. Transporte Aéreo y Meteorologia y Personal Estatutario de la Seguridad Social.

EX25: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos e Instituciones Penitenciarias.

Curso 501: Curso formacién en meteorologia clase |

ADM - A1:.- Administracion del Estado y Autondmica.
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ANEXO Hl

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

.DRa.

CARGO

CERTiFiCO Que segun los antececientes obrantes en este Centno el funclonano aba;o mdacado tiene acreditados Ios sigu:entes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMBIE. L. v et e re e re e s s srenerer e sn e mnen s srmementseenense DL N
Cuerpo o Escala.. reerersreesrrremmevreens SHTUPE vronerinne N RVP
Administracidn a ia que gerlenese (%) cencrrecans rnssmreninn can cos s as snessnns EHBCIONEE ACAIEMICASI {2] it e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 servicio activo O servicios especiales [ servicios CCAA OO suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
J  Excedencia voluntaria Art, 29.3, Ley 30/1984 [ Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995,

Toma posesion dltime desting definitivo;
Fecha cese servicio activo:

[ Excedencia voluntaria por agrupacion famifiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 vy Art.
17

R. D. 365/1995.

Fecha cese servicio activo:

3, DESTING

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerlo/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Dirgccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Locak:

Denominacion ded PUBSHO. L. i i i s e e s v ey ey e e s ey ek rna e e s saeen nnn e e aasen

Municipio:.. corrienranreeess FEENA OMA POSEBION. ..o crr v i ereeneenn s Nivél del puesto o
3.2 DESTING PRO\{ISIONAL {4)

a) Comision de SBrvICIos 8N I {B)....vureerrremreeeenrirmronrrrerierseas Denominacion del PUBSI0 . .....crirrv et e e e

MURMCIDIO: . e Fecha toma posesion.........cooveiieer v e ones Nivel del puesto.... ...

D) Reingreso Con CaraCler PROVISIONAL BN .....u. e s ot i ar e nr s e matas s e e e o e ezt a bt e s e r s e e e e
MUunicipio. e s ccnene o Fecha foma posesion. .o Nivel del puesto. . e,

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: 0O For cese o remocion del puesto I por supresién del puesto

MUENIGIDIO. e e Fechatomaposesién................oooooeeennn Nivel 8l DUSSIOL ..o e ey
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal;,, . ...Fecha Consolidacién {7): .
4.2 Pueslos desempenados exc usdo e desimo acwai (8} TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Afios, meses, dias)

4.3 Cursos de formacitn recibides y que guarden relacion con el pussto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiedad: Tiempe de servicios reconocidos en Ia Adr;;msstracicﬁ {ief Estado. Autor;oma a E.ocai .
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOCS MESES DIAS

...............................................................................................................................................

Total afios de servicios: (9) e

CERTIFICACION que exp;de & peficion de! interssado v para que surta efecto en el concurso convocado por...
............................................................ de fecha........, . B.OE..

OBSERVACIONES AL E)ORSG st 3O ~no O {Lugar, fecha, floma y selio)
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Observaciones: (10)

{Finna y selio)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a ta que perteneca e Cuerpo o Escala, ulifizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

8 - Segundad Social
(2} Sdélo cuando consten en ef expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
{3} Puestos de trabajo obtenidos par concurso, livre designacion y nuevo ingreso

{4 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios v los previstos en e articulo 63 de!
Reglamento aprobado por R.D. 364/1985, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

{5) Si se desempefia un puesto en comisitn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesio al Gue estsd adscrite con
caracter definifivo el funcionario, expresados en ef apartado 3.1.

(6 Sdlo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hailarse el reconocimiento del grado en framitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano
competente. .

(& Los que figuren en el expadiente referidos a los Glimos ¢inco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9 Antigliedad referida a fa fecha de clerre del plazo de presentacion de instancias.

(10}  Este recuadro o la parte no ulllizada del mismo deberd cnuzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO Il

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

{Solicitud de participacidn en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref7E/2003,

convocado por Orden MAM/ 12003, d8 i (BOEde ..o, )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fg.c ha d;zzmmmo DN ;Se acompafa peticidn de otro solicitante, | Teléfono del centro de trabajo (con prefijo)
a condicionada por razon de convivencia
familiar?
Si Ne [}
Domicilic (Calle ¢ plaza y nimero) (Codigo Postal Municipio y Provincia.
DATOS PROFESIONALES
Nimero Registre Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
Voluntaia [ Cuidadedshije [T

Activo [ Servicioen CCAA  [[]  Suspension de funciones[ ]

Otras: Agrupacion Familiar 1

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitve  [] Provisional [} En comisién de servicios [
Ministerio Centro Directive u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
DISCAPACITADO que pide adaptacién, prevista en Base Cuarla 5, de los puestos solicitados N°.;
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden | nOm.

de orden Centro directivo u N .

prefer 1BOE| Organismo Auténomo Denominacin del puesto de trabajo salicitado Grupe | Nivel Localidad

{NOTA.- De solicitar mas ¢e ocho puestos del mismo concurso continuar ef orden de preferencia en otro impreso, modelc ANEXO I}

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



