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2 |Actividad principal:| 1 EP021 1 EP |Direccion General | Museo y Centro|Murcia. |Cartagena. 37,5
Restauracion de de Bellas Artesy| Nal. Investiga- Maiana.
Arqueologia. Bienes Cultura-| ciones Arqueo-

les. logicas Subma-
rinas.

3 |Actividad principal:| 1 EP033 1 EP |Direcciéon General |Subd. Gral. Institu-| Madrid. |Madrid. 37,5
Restauraciéon de de Bellas Artesy| to Patrimonio Maiiana.

Pintura. Bienes Cultura-| Histérico Espa-
les. fiol.

4 |Actividad principal:| 3 EP034 2 EP |Direcciéon General |Subd. Gral. Institu-| Madrid. |Madrid. 37,5
Restauraciéon de de Bellas Artesy| to Patrimonio Maiiana.
Escultura. Bienes Cultura-| Histérico Espa-

les. fiol.
EP038 1 EP |Direccion General| Museo Nal. de|Madrid. |Madrid. 37,5
de Bellas Artesy| Reproducciones Maiiana.
Bienes Cultura-| Artisticas.
les.
17127 ORDEN APU/2425/2003, de 23 de julio, por la que ANEXO

se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de personal laboral en la categoria de Titulado Supe-
rior de Artistica, mediante contratacién laboral fija,
por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29 y 31 del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del
Estado, el Acuerdo de la CIVEA de 7 de noviembre de 2000,
relativa a la cobertura de puestos en el ambito del convenio Gnico,
vy de conformidad con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado y 56 de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, por el turno
de promocion interna, las plazas que figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden en impreso ajustado al
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en
la Administracion Puablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, la Direcciéon General
de la Funciéon Publica, las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno vy en las representaciones consulares o diplomaticas,
v en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Educacioén,
Cultura y Deporte; en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno; en la Direcciéon General de la Funcién Publica y Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como en la pagina web del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte (www.mcu.es/NEST/Informac.htm).

Madrid, 23 de julio de 2003.—P.D. (Orden de 27 de diciembre
de 2002, B.O.E. del 3 de enero de 2003), el Secretario de Estado
para la Administracién Publica, Julio Gémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, Directora general de la Funcién Publica y Presidente
del Tribunal.

Plazas convocadas

Categoria profesional: Titulado Superior de Artistica. Grupo pro-
fesional: I. Area funcional: 7

N.° de orden: 1. Especialidad o actividad principal: Actividad
principal: Pianista. N.° de puestos: 1. Cédigo plaza: EP009.
N.° dotaciones: 1. Ministerio: Educacion, C. y Dep. Centro direc-
tivo: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica.
Unidad administrativa: Orquesta y Coro Nacionales de Espana.
Provincia: Madrid. Localidad: Madrid. Jornada: Horario y jornada
especiales. Observaciones:

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

17128 ORDEN S$C0O/2426/2003, de 28 de agosto, por la que

se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo en el Departamento (Instituto de
Salud Carlos III).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud Carlos III
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atenciéon a las necesidades del servicio, este Ministerio de
Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1delaLley23/1988, de 28 de julio y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los anexos
A y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso exclusivamente:
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Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de ser-
vicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora o en los Servicios Cen-
trales de los siguientes Departamentos: Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, sus Organismos Auténomos y Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y
el Organismo Auténomo Fondo Espaiol de Garantia Agraria (FE-
GA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en
la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley citada que retinan
los requisitos establecidos en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo del Instituto de Salud Carlos IIl y que figuran en
los Anexos A y B de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas,
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios
para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
la situacion excedencia para el cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este
Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Instituto de Salud Carlos IlI, salvo los que se hallen en comi-
sion de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran la
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse como
maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente baremo
y criterios:

1. Laposesion de un determinado grado personal: Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,75 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad, a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado para el grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

2. Valoracioén del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos, aplicados de la siguiente forma:

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicaran hasta un maximo
de 3 puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Los candidatos que se encuentren desempefando un puesto
de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoraciéon
prevista se hara considerando el nivel del anterior puesto de trabajo
ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis
meses. Si en ningan caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo del puesto que corresponde a su grupo
de adscripcién como funcionario.

Esta puntuacién se incrementara en un 50% si el puesto de
trabajo que se valore pertenece al area a que corresponde el
convocado.

2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los altimos
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de 3
puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(Anexo 2) de forma que permita a la Comision de Valoracién el
coémputo de este apartado, para lo cual, deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del Instituto de Salud Carlos IIl o, en su
caso, la Comision de Valoraciéon, en cualquier momento podran
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central
de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otor-
gada. Las discrepancias o dudas, en el caso de seguir planteadas,
seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el
Registro Central de Personal. i

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en la convocatoria, que deberan tener rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexos A y B), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:
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Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacioén vy perfeccionamiento, la Comisiéon de Valoracion otor-
gara:

Por cada curso cuya duraciéon este comprendida entre 40 y
100 horas lectivas, 0,50 puntos.

Por cada curso cuya duraciéon este comprendida entre 101 y
200 horas lectivas, 1 punto.

Por cada curso cuya duracién sea superior a 200 horas lectivas,
1,50 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacién o impar-
ticion de cursos de formacién, deberan aportar los pertinentes
justificantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
o Master en Salud Publica (Oficial Sanitario) convocados por la
Escuela Nacional de Sanidad, la puntuaciéon sera, con el limite
de puntuacién anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Master en Salud Publica (Oficial Sanitario): Dos puntos.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condiciéon de funcionarios.

Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en los Anexos
Ay B, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore
la posesion de titulacion/es académica/s relevante/s para el
desempeiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s,
solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte con caracter general y validas a todos los efectos,
debiendo citar a continuacion de la titulacién la disposicién en
que se establece la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado»
en que se publica. No se valoraran los titulos académicos impres-
cindibles para la consecuciéon de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la aportaciéon de la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos ale-
gados. En relacion con los conocimientos de inglés, la Comision
podra realizar entrevista con el candidato sobre el nivel de cono-
cimientos del mismo.

Cuarta.—1. Para la valoraciéon de los méritos sefialados en
los apartados 1 (grado personal) y 2 (trabajo desarrollado) de la
Fase 1 se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el Acuerdo Administracion-Sindicatos, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 (B.O.E.
n.° 140, del 23).

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias.

3. El anexo 1 (Certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seiialan y debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria
General o similar de organismos auténomos.

Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por la Subdi-
reccion General de Gestion Econémica y Recursos Humanos u
Organismo similar de las citadas Entidades.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia para
el cuidado de familiares y servicios especiales, los certificados
seran expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su
reserva del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo solicitado que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los

Organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracion comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los Centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la misma informe al respecto.

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la Fase 2 de la base tercera seran acreditados documentalmente
por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titu-
los, justificantes o cualquier otro medio en documento original
o copia debidamente compulsada.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion del Instituto de Salud Carlos III (Secretaria
General), Calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid, ajustandose
a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se pre-
sentaran en el Registro General de este Instituto en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, por la suma
de ambas fases, segtin el baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente
orden, de los apartados establecidos en la base tercera 1 de la
Fase2y1,2,3y4delaFasel.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuacién minima requerida para superar la Fase 1 (Méritos
generales) sera de siete puntos.

La puntuacién minima requerida para superar la Fase 2 (Méritos
especificos) sera de seis puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
altimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

La Secretaria General del Instituto de Salud «Carlos IlI», que
la preside o persona en quien delegue.

La Subdirectora General de Planificacion y Coordinacién
Docente o persona en quien delegue.

La Subdirector/a General de Epidemiologia y Centros Nacio-
nales de Salud Publica o persona en quien delegue.

Dos funcionarios, designados por el Director del Instituto de
Salud Carlos III, uno de los cuales actuara como Secretario.
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Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar del Director del Instituto de Salud
Carlos III, la designacion de expertos en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario vy los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran
las circunstancias expuestas en la Base Cuarta, 5, en cuyo caso
podra proceder a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (art.
25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad
Auténoma o Administraciéon Local de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988 de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta

el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la Base Sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar, por causas justificadas, la suspension de
disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General del Instituto de Salud
Carlos III.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
o6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92.

Madrid, 28 de agosto de 2003.—La Ministra, P. D. (O.M.
14-10-02; B.O.E. 17-10-02), el Subsecretario, Pablo Vazquez
Vega.

Ilmo. Sr. Director del Instituto de Salud Carlos III.
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UNIDAD DE  APOYO A LA
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1| 1{ MADRID |JEFE DE SERVICIO DE SISTEMAS | Respomsable del Servi-| 26 9.186,36 | Cursos especializa- | AE AB | EX19 Experiencia en direccién de proyectos.
INFORMATICOS. cio de Desarrollo de dosen :
Proyectos de la Unidad Diireccion de Pro- Experiencia como responsable de unidad
de Coordinacion  de yectos. de desarrollo de aplicaciones.
Informatica Sanitaria. Calidad de desarro-
Realizacién del Plan de lio de software. Experiencia como responsable de equipos
Desarrolle  de  aplica- Metodologia  ME- de trabajo de desarroilo y mantenimiento.
ciones del Instituto. TRICA.
Realizacion de memo- Auditoria  Informa- Experiencia en preparacién de expedientes
Tigs 'y pliegos técnicos tica. de contratacion, e su realizacion v en el
para la contratacion  in- Anglisis de Siste- seguimiento y contrel de su expediente.
formatica ianio de Pro- mas.
yectos  Duevos  come
mantenimiente de  los Entrevista.
actualmente  implanta-
dos.
Coordinaciéon de  los
recursos humanos dedi- 10
cados a labores de
desarrollo v manteni-
miento de aplica-ciones.
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UNIDAD DE APOYO A LA
DIRECCION.
2 | 1] MADRID [DIRECTOR DE PROGRAMA Apoyo a la Dircceidn en | 26 $.183.28 | Documentacion  y | AE AB | EX19 Expericneia en servicios de documentacion

la  programaciéon de
actividades y gestion de
la biusqueda y prepara-
cion de documentacion.
Preparacion y  segui-
miento de la  parti-
cipacion del Instituto en
comisiones, grupos de
trabajo, seminarios,
reuniones cientificas, vy
relaciones  instituciona-~
les.

Coordinacion y gestion
de los contenidos de las
paginas  WEB del
Instituto,

Supervision ¥ coordi-
nacién del personal de
apoyo administrativo al
Director.

biblioteca.

Bases de datos de
informacion  cien-
tifico-téonica.
Salud Pablica y Ad-
ministracion Sanita-
ria.

sanitaria.

Experiencia en utilizacién de bases de
datos relacionadas con las Ciencias de la
Salud.

Experiencia en coordinacion y gestion de
contenidos de paginas WEB de organi
cientifico-téonicos v organismos pablicos
de investigacion.

Experiencia en supervision y ¢oordinacién
del personal de apoyo a fa Direccion en
organismos pablicos.

Entrevista.
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INFORMATICOS. miento y control de los dos en Tecnologlas prescripeiones téenicas para adquisicion de
servicios de soporie a de la Informacién y sistemas microinformaticos.
usuarios v de fos ser- Comunicaciones,
vicios de mantenimicnto Experiencia en elzboracion de pliegos de
contratados., prescripeiongs téenicas en concursos de
Determiinacion  de  las mantenimiento.
necesidades de equipa-
miento  hardware v Experiencia en organizacion y supervisiéa
software del Organis- de servicios de mantenimiento contratados.
mo para establecer ¢l
Plan de Sistemas. Experiencia en direccion de grupos de
Elaboracién  de  los soporte a usuarios de cquipos informaticos.
pliegos de  preserip-
ciones técnicas de los Realizacion de actividades formativas en
COnCUIsos de suministro productos migroinformaticos,
de material microin-
formético ¥ de
mantenimiento  hard-
ware vy software de sis- 10
temas  microinformati-
cos.
Coordinacién  de  los
recursos humanos dedi-
cados a labores de
soporte  microinformé-
tico v mantenimiento.
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4 | 1| MADRID |JEFE DE SECCION DE | Apoyo a fa Direccién en | 22 1.697,16 | Archivo. AE BC | EX11 Experiencia et sectetaria de comisiones,
FUNDACIONES. la gestién administrativa Ofimatica. comités u oiros Organos colegiados y en

de los organos cole-
giados de las funda-
ciones

Elaborar las convo-
catorias de los patro-
natos,  actas,  certifi-

caciones e informes

patronatos de fundaciones.

Experiencia en gestion de procedimientos y
elaboracién de informes relacionados con
el funcionamiento de fund

Expetiencia en gestion de archivos y
decumentacion.

Experiencia en manejo de Microsoft Word,
Access, Excell, Qutlook
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5 | 1| MADRID |JEFE DE SECCION DE EVALUACION | Tramitacion de expe- 24 3,582,224 | Informatica y  ges- | AE AB | EXI19 Experiencia en tramitacion de expedientes
DE RESULTADOS. dientes de subvencio- tion  administrativa de sub iones pablicas, p:
nes dentro det Progra- y de subvenciones en el 4rea de Biomedicina y Ciencias de la
ma de Promocion y Fo- piblicas. Salad, asi como de los procedimientos
mento de la Investiga- Administracion  fi- administrativos aplicables en la tramitacion
cidn Biomédica. nanciera, de dichos expedientes.
Apoyo a la gestion y
control  presupuestario Experiencia en mangjo de legislacion y
(capitulos 4 y 7 de procedimiento administrativo.
gastos).
Apoyo al control  del Experiencia en  gestidn  econdmico-
cumplimiento  de  las presupuestaria
normas  administrativas
de los expedientes de Conocimiento de informatica a nivel de
subvenciones  en el usuario y manejo de bases de datos de
ambito de ia subvenciones.
investigacion
Apoyo a la tramitacién
de  recursos  adminis-
trafivos.
Apoyo a la elaboracidn 10
de informes relatives a
la investigacion biomé-
dica.
Todoe ello, sin perjuicio
de las funciones que le
corresponden a la
Secretaria General.
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6 | 1 | MADRID |[JEFE DE SECCION DE APOYO A LA | Tramitacién de expe- | 22 | 296592 | Cursos de infor- | AE | BC | EXI9 Experiencia en tramitacién de expedientes
INVESTIGACION dientes de  subven- matica . de subvenciones poblicas, preferentemente
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grama de formacion e (Harvard Graphics) Sulud, asi como de los procedimicntos
investigacion  biomé- Office (Word, ) ivos aplicables en la itacion
drca, Exceil, Access, de dichos expedientes.
Tramitacidn v gestion Power Point).
de  subvenciones del Correo electrénico. Experiencia en Informatica, especialmente
fondo de desarrollo. Cursos  de  per- en disefioc v gestion de bases de datos
(FEDER). feccionamiento: relacionales con Microsoft Access.
Gestion  de  sub-
venciones publicas. Experiencia en tramitacion y gestion de las
Contratacion Admi- subvenciones procedentes del FEDER.
nistrativa.
Otros Cursos rela-
cionados con el
i0
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7 111 MADRID | JEFE DE SERVICIO DE | Desarrollo de proyectos | 26 | 9.186,36 | Oficial  Sanitario- | AE A |EXZ3 Tiwle de Medico Especialista en Medicina
EVALUACION DE PROGRAMAS DE {de  investigacion  <n Master en Salud Preventiva y Salud Publica,
SALUD. servicios de salud. Piblica .
Elaboracién de informes Cursos de direecion Thulo de Doctor en ciencias relacionadas
de cvaluacién de tec- de centros sanita- con la biomedicina
nologias sanitarias. 1i0s
Evaluacion de progra- Experiencia como investigador principal en
mas e intervenciones proyectos nacionales ¢ internacionales de
sanitarias. investigacién ep servicios de salud y
evaluacion sanitaria.
Estancias en  centros  extranmjeros  de
investigacion en servicios de salud vy
cvaluacion sanitaria.
Experienciz  docente  acreditada  en
mnvestigacion de servicios de salud y
evaluacién sanitaria.
Publicaciones cientificas relacionadas con
el campo de 1a investigacion en servicios
de salud y evaluacion sanitaria.
Entrevista
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EPIDEMIOLOGIA Y CENTROS
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8 1| MAJADA | AUXILIAR DE INVESTIGACION EN | Colaboracién  en el | 14 293916 | Ofirdtica.. AE D EX19 Experiencia en realizacion de ensayos
HONDA | LABORATORIO. desarrollo de las Técnicas de ensa- bioldgicos.
(MADRID) wenicas  de  biologla yos bielégicos
molecular y mecroamays Cenocimiento sobre control de calidad en
que se realizan en el laboratorios biologicos.
laboratoric  de  bio-
informética y bio-chips. Conocimiento de bases de datos,
Experiencia en preparacion de material y
reactives.
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EPIDEMIOLOGIA.
9 11} MADRID | JEFE DE  SERVICIO DE | investigacion epidemio- | 26 | 918636 | Cursos  avanzados | AE A ) EXI19 Titulo de  Dspecialista en Medicina
EPIDEMIGLOGIA DEL CANCER. logica vinculada a [a en metodologia de Preventiva y Salud Pablica.
epidemiologia del can- investigacion  epi-
cer. demiologica . Titulo de Doetor.
Estudio de la morbi-
mortalidad de céncer: Publicaciones cientificas nacionales ¢
distribucion  geogréafica internacionales  relacionadas  con  la
¥ evolucidn temporal. vigilancia, investigacién  ctioldgia vy
Asesorantiento  en  es- epidemiologia del cancer.
tudios  etioldgicos v
prondsticos de caneer. Experiencia en diteccidn y participacion ¢n
Evaluacion del impacto proyectos de investigacion sobre
ambiental eén ¢l riesgo epideniologia del cancer
de desarroflar cancer.
Desarrollo de  progra- Experiencia docente sobre metodofogia de
mas docentes en  re- investigacién y epidemiologia del cancer.
lacitn comn el servicio,
Tncorporacion de nuevas Estancias  cientificas  en  centros  de
herramientas  metodo- investigacién  extranjeros  e¢n  trabajos
légicas en la investi- relagionados con fos métodos ¥/o temdticas
gacion  epidemiologica inherentes a la epidemiologia del cancer.
del cancer.
Direccién vy colabo- Experiencia en asesoramienlo  externo,
racién en proyecios de participacién en comités v grupos de
investigacién sobre epi- trabajo refacionados con fa epidemiologia
demiologia del cancer del cancer.
Entrevista.
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EPIDEMICLOGIA.
10§11 MADRID | JEFE DE SECCEON DE | Manejo de Bases de| 24 6.090,72 | Cursos sobre enfer- | AE A | EX19 Titulo de Especialista en Neurologia.

NEUROQEPIDEMIOLOGIA.

Datos ¥ Registros de
Enfermedades neurold-
gicas ¥y mentales,
incluidas las transmi-
sibles, asi como su eva-
tuacion.

Realizacion de estudios
epidemiologicos, pre-
valencia de factores de
ricsgo y utilizacion de
recursos asistenciales en

relacion con las  en-
fermedades neurold-
gicas.

Funciones de asesoria ¥
evaluacion.

Evaluacion del impacto
¢n la prevengion,

medades  neurold-
gicas.

Cursos en Epide-
miologia y Estadis-

tica.

Titalo de Doctor

Experiencia  en  estudios  elinico-epi-
demiologicos  de  enfermedades  neuro-
idgicas y transmisibles.

Experiencia en medicion y comparacion de
de enfermedades neuro-
logicas (escalas clindcas, discapacidad y
calidad de vida}.

[V :1a8

Experiencia en investigacion,
particularmente  observacional y clinica
experimental en frastornos neurclogicos.

Publicaciones cientificas relacionadas con
las funciones del puesto.

Conocimientos de inghés.
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EPIDEMIOLOGIA.
11 {1 MADRID |JEFE DE SECCION DE
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTAL Investigacién epidemio- | 24 6.090,72 | Cursos  avanzados | AE A EX19 Especialista en Medicina Preventiva y
logica vinculada a la en metodologia de Salud Péblica 2
epidemiologia ambien- investigacion epide-
tal v del cancer, mioldgica. Experiencia en puestos de responsabilidad [
Estudios de morbimor- Master en Salud similar, 2
tafidad Y monito- Publica {Ofictal |
rizacién de patologfas: Sanitario) Publicaciones  cientificas nacionales ¢ .
distribucion  geogréafica internacionales  telacionadas con  la
v evolucion temporal. epidemiclogia ambiental y del cancer. 2
Evaluacion del impacto
ambiental en el rtiesgo Participacidn en proyectos de investigacion
de desarrollar cancer. financiados sobre epidemiologia ambiental
Incorporacion de nuevas y céncer. 2
herramientas  metodo-~
logicas en la inves- Conocimiente avanzado de programas de
tigacién epidemiclogica analisis estadistico y epidemiologico de
armbiental y del cancer, datos y sistemas de informacion geografica L
Direccion v colabo-
racion en proyectos de Conocimientos de inglés. 1
investigacion sobre epi-
demiologia ambiental v
del cancer.
Funciones de asesoria y
evaluacion.
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s 1 N A
[ X
a
CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA.
121 1 | MADRID | AYUDANTE TECNICO SANMITARIO Mangjo v gestion de | 20 242232 | Cursos de enferme- | AE B EX19 | 32150 | Expetiencia en tecepcion, codificacion,
bases de datos de enfer- dades transmisibles. 32160 | grabacion, depuracion y manejo de datos
medades  transmisibles, Curses de  epide- 32260 | de enfermedades de 1a Red Nacional de
as{ como mantenimientc miclogia y estadis- Vigilancia Epidemiologica. 2
de las aplicaciones in- tica.
forméticas especificas. Cursos de informé- Experiencia en elaboracion de tablas,
Vigilancia  epidemio- fica de:  Word, presentacion y realizacion de  informes
logica de las enfer- Excell, Access, cpidemiol6gicos de enfermedades
medades  transmisibles, Power Point. transruisibles. 2
andlisis de los datos a
nivel temporo-espacial Apovo a los estudios de investigacién y
¢ integracion de los estudios epidemiologicos en enfermedades
datos de ias distintas transmisibles. 2
fuentes de informagion.
Mancjo de datos de Experiencia informatica, a nivel de usuario,
enfermedades  proce- en bases de datos, graficos y tratamiento de
dentes de sistermas na- ex0s. 2
cionales ¢ internacio-
nales. Experiencia en bitsquedas bibliograficas. 1
Gestion de sistemas de
informacion  de  datos Publicaciones v presemtaciones  en
individualizados proce- congresos, relacionados con las funciones
dentes de la Red WNa- del puesto. 1
cional de Vigilancia
Epidemiologica,
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ADSCRIPCION |
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A
CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMICLOGIA.
13| 1§ MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Tratamiento de textos. 20 242232 | Cursos de enfer- | AE B EX19 {32150 | Experiencia en gestion de bases de datos de
N2¢ Manejo de bases de medades  transmi- 32160 | sistemas de informacién de la red nacional
datos  que contengan sibles. 32260 | de Vigilancia Epidemiologica. 2
informacion Cursos  de  epide-
microbiologica. miologia v estadis- Experiencia en recepeion, codificacién,
Biisqueda de tica, grabacidn y manejo de datos. 2
documentacion. Cursos de informa-
Realizacion de informes ticn de:  Word, Experiencia en elaboracion de fablas y
Excell, Access, presentacion de informes de enfermedades
Power Point. transmisibles. 2
Experiencia informatica, a nivel de usuario,
en bases de datos, grafices v tratamiento de
textos en datos de sistemas de informacién. 3
Experiencia en busqueda bibliografica, ¥
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVG DESCRIPCION DEL PUESTE CURSOS DE A
N | comPLE- FORMACION o T R MERITOS ESPECTFICOS
PURSTO DE TRABAIQ i | MENTO ¥ M C B {1 B | oo armeem i nmmimea s mimenan e s oeres
w | M| LOCALIDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTD | O v s it e
E | FICO N E Cju U P
olr L G R A {L E u
R IL ANUAL B R 1?2 L [a R N
D |a D U v to ajc 1 T
E |z B » 1 p
N | A 1 o jo o A MERITOS M
B i N A
S X
A
CENTRO NACIONAL DE
EPIDEMIOCLOGIA.
14 | 1 | MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Tratamiento de texios. 20 785,04 | Corsos  de  enfer- | AE B EX19 | 32150 | Experiencia informatica, a nivel d¢ usuario,
N2o Archivo y bisqueda de medades  transmie 32160 | en bases de datos, graficos y tratamiento
documentacion docente. sibles. 32260 | de textos. 2
Realizacidn de informes Cursos  de epide-
Coordinacién y gestion miologia y estadis- Experiencia en blsquedas bibliograficas. 2
de cursos. tica.
Cursos de informa- Txperiencia en docencia. 3
tica  de:  Word,
Exceil, Access, Asesoria téenica en educacion para la salud
Power Point. ¥ en comunicacion, 2
Experiencia en evaluacion. 1
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ADSCRIPCION ]

que s¢ desarrollan en el
Centro sobre el VIH-
fSIDA v otras  enfer-
medades infecciosas.

cias genéticas.
Estadistica aplicada
a faboratorio Nivel |

v Il

Titulo de Doctor en Ciencias relacionadas
con ia biomedicina.

Experiencia  &n  investigacidn  sobre
VI/SIDA  y otras enfermedades
infecciosas.

Publicaciones  cientificas en  revistas
relacionadas con las  enfermedades
infecciosas v, en especial con el
VIH/SIDA.

Estanicias cn  centros  extranjeros  de

reconocide  prestigio  dedicados a la
investigacion sobre el VIH/SIDA u otras
enfermedades infecciosas.

Presenlaciones en congresos nacionales e
internacionales  relacionados  con ¢l
VIH/SIDA o otras enfermedades
infecciosas.

CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION o T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTC DE TRABAJO 1 h y Y M C E i E =
N | LOCALIDAD v PERFECCIONAMIENTG | O U s IT ©Q -
E N E ¢ |U v 3
o fw L G R &AL E u
R jL v R |P L |A R [
D |a cp u v Jo ajc 1 T
E{z B P 1D
N A L LY o A MERITOS M
5 i ® A
C X
A
CENTRO NACIONAL DE | Organizacion, direccion
MICROBIOLOGIA. y coordinacion de las
i5 3 1 | MAJADA- | JEFE DE = SERVICIO DE | actividades de diagnos- | 26 9.186,36 | Analista clinico. AE A | EX23 Titulo de Especialista en Microbiologia y
HONDA | PARASITOLOGIA. tico y referencia de Parasitologia
{MADRID) enfermedades parasita-
rias autOctonas y tro- Titulo de Doctor en Ciencias relacionadas
picales, asi como de con fa biomedicina.
identificacion de posi-
bies emergencias parasi- Expericncia probada en investigacion, en la
tolbgicas. prestacion de servicios y en actividades de
Plamficacion y  parti- referencia relacionadas con la parasitologia
cipacién en lineas de tropical.
investigacion que per-
mitan el desarrollo de Experiencia en comisiones nacionales ¢
nucvos  métodos  de internacionales v estancias en centros de
deteccién de parasitosis, investigacion.
mediante ¢l estudio
exhaustivo del genoma Publicaciones  cientificas  en  revistas
v proteoma de aquellas nacionales ¢ internacionales sobre el drea
especies pardsitas con de conocimiento.
mayor relevancia en la
salud pablica espafiola. Investigador principal en  proyectos de
Promocibn. vy per- investigasion vy convenios de colaboracign
feccionamiento  cienti- con otros orgamismos, relacionados con las
fico del personal del funciones del puesto.
Servicio .
Participacidn  en pro- Entrevista
gramas docentes sobre
Parasitologia ¥
Enfermedades  Parasi-
tarias, dirigidos a espe-
cialistas y ¢studiantes
de los distintos Ciclos
Universitatios.
Promocién y difusién
en ¢f ambito nacional e
internacional  de  las
actividades  que el
Servicio _desempeiia.
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRFCTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURS0S DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO 1 | MENTO Y M [l T 5 (RN~ O
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E |z B ? 1D
No1A L o o o A MERITOS M
s 1 N A
¢ X
A
CENTRO NACIONAL DE
MICROBIOLOGIA,
16 | 1 | MAJADA- | TECNICO SUPERIOR FACULTATIVO | Las propias del Cuerpo | 22 6.090,72 | Informatica y geno- | AE A 1 EX19 Titslo de Especialista en relaciba con las
HONDA | Y ESPECIALISTA. yfo Escala relacionadas ma humano. enfermedades infecciosas (medicina interna
(MADRID) con la Investigacion y Andlisis de secuen- o microbiologia)
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Experiencia en atencion socio-sanitaria a
inmigrantes.

ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVG DESCRIPCION DEL PUESTO CLRSOS DE &
N | COMPLE- FORMACION D TR MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAID 1| MENTO ¥ M - I T -
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R |[L ANUAL P 2 [P L A& R N
D | A o t ¢ 10 A fC 1 T
E |2 B P 1 D
N | A L o |0 O A MERITOS M
§ ] N A
c X
A
CENTRO NACIONAL DE
MICROBIOLGGIA
71 1 | MAJADA- | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Elaboracion y  trami- | 20 242232 | Calidad vy garantia | AR B | EX19 | 32150 | Experiencia en supervision de personal
HONDA | N20 tacion de proyectos de de calidad. 32160 | sanitario. 1
(MADRID) investigacion, realiza- Trabajo en equipo. 32260
ion de memorias y Ofimdtica. Experiencia en la elaboracion |, vy
pliegos técnicos para la tramitacion de proyectos de investigacion,
compra de material de realizacion de memorias y pliegos técnicos
faboratorio. para la compra de material de laboratorio. 3
Manejo de bases de
datos vy seguimiento Experiencia en manejo de bases de datos v
contable de proyectos y seguimiento contable de proyectos ¥
convenios  de  imves- convenios de investigacion. 2
igacion.
Realizacion de memo- Experieacia en la realizacion de memorias
rias de investigacion. de investigacion. t
Manejo de bases de
datos bibliogréaficas. Organizacién de reuniones cientificas. 1
Organizacion  de  ren-
niones cientificas. Experiencia en  redes de investigacidn v
Gestion  de  proyectos bases de datos biblicgraficos.. 2
coordinados v redes de
mvestigacion,
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | compLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECTFICOS
PUESTO DE TRARAJO t | MENTO Y M Lo I T -
we | v | LOCALIDAD v | BSPECI- PERFECCIONAMIENTO [ O v st el .
E | FCo N E C U U 3
0 L G R A L E L)
K L ANUAL P R P i A R N
b |a D U u o afc 1 T
E |z B P 1 D
N|a L o o S MERITOS M
s 1 N A
C X
A
CENTRO NACIONAL DE MEDICINA
TROPICAL
181 1 | MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARIO | Asesoria del viajero v | 20 242232 } Ofimatica. AR EX19 | 32150 | Experiencia en gestion y direccién de
N20 vacunacion interna- Cuarsos de progra- 32160 { equipos de trabajo. 2
cional. mas de salud y 32260
Apoyo & la  inves- prevencidn. Experiencia docente como coordinador o
tigacion en temas director de pregramas, 2
relacionados  con  la
medicina tropical y fa Experiencia de participacion en congresos,
inmigracion. con ¢lab i6n de ¢ fcaci 3
Pubklicaciones en  revistas  cientfficas,
relacionadas con fas funciones del puesto. 2
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ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCIHON DEL PUESTE CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECTFICOS
PUESTO DE TRABAJID P | MENTO Y M ¢ E |t E |- v et s
N° | N0 | LOCALIDAD v | BSPECI- PERFECCIONAMIENTG | O v st el
E | FICO N E c |u v P
[o) P L G R A E E (8}
R {L ANUAL I3 R |P L [A ® N
D 1A €D U u |o a e 1 T.
E |z B P 1 o
NolaA = o |o o a MERITOS M
s 1 N A
[ X
A
SUBDIRECCION GENERAIL DE
PLANIFICACION Y COORDINACION
TOCENTE
19 | 1 | MADRID | JEFE DE SERVICIK) DE GESTION | Participar en las | 26 8.183.28 | Direccion y Gestion | AE AB | EX11 Liceneiatura en Ciencias de la Educacion.
ADMINISTRATIVA actividades de planifica- de la Formacion
cién, evaluacion vy Administracion por Experiencia en planificacion, evaluacion v
control de programas de objetives. control de programas de formacion de
formacion,  perfeccio- Formacién de ambito nacional en materia sanitaria, saled
namiento y especializa- Formadores, piblica y/o laboral,
cidn del personal, tanto
sanitaric  como  no Experiencia en la formacién de formadores
sanitario, en el campo y directivos, fundamentalmente en el
de la salud y la campo de la salud piblica y/o laboral, en
administracién y gestién réghimen presencial o a distancia.
sanitaria, salud piblica
vio laboral. Experiencia  docente [ formacion
Gestién  administrativa pregraduada en materia sanitaria, en salud
de actividades de pablica v/o laboral.
formacion en régimen
presencial de los centros Conocimientos de planificacion, gestion y
dependientes  de  la evaluacion de actividades formativas.
Subdireccion  General
de  Planificacion  y Conocimientos de inglés.
Coordinacitén Docente.
Gestion  administrativa Entrevista,
de  actividades  de
formaci6n a distancia de
los Centros 10
dependientes  de  la
Subdireccion  General
de  Planificacién v
Coordinacion Docente.
Informar a la
Subdireccion  General
de  Planificacion
Coordinacién  Docente
de los resultados de la
gestién y evaluacion de
las actividades
formativas de los
Centros dependientes de
dicha Subdireccion.
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PLESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO I | MENTO ¥ M [ T B T B B
N | N | LOCALIDAD v | ESPECI PERFECCIGNAMIENTO | O U s |T Q —
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C X
A
SUBDIRECCION ~ GENERAL ~ DE
PLANIFICACION Y COORDINACION
DOCENTE. .
20 1 1] MADRID |JEFE DE =~ SECCION DE | Participar en laj 24 | 6.090.72 | Ofimatica. AE A | EX1I9 Experiencia en gestion y organizacién de
PROGRAMACION DOCENTE programacion y orgari- idioma (Inglés) actividades docentes.
zacion de las  activi-
dades docentes de las Experiencia en manejo y conocimientos de
Escuelas Nacionales de paquetes informaticos.
Sanidad y de Medicina
del Trabajo. Conocimientos de inglés.
10
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ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
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c X
A
SUBDIRECCION ~ GENERAL  DE
PLANIFICACION Y COORDINACION
DOCENTE.
21 |t ] MADRID | TECNICO N2¢ Gestion de  programas
de formacion continua-{ 20 | 242232 | Ofimética, AE B |EXI9 Experiencia en gestidon de programas de
da. formacidn continua
Seleccion de alumnos,
evaluacion de cursos, Experiencia en seleccion de  alumnos,
coordinacién técnica de evaluacion de cursos.
actividades docentes.
Elaboracion  de  esta- Experiencia en manejo de bases de datos de
disticas de gestion de gestion de cursos de formacion continuada.
cursos.
Experiencia en manejo de herramientas de
calidad en programas de formacion.
)¢}
ADSCRIPCION |
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A
ESCUELA NACIONAL DE SANIDAD.
22 | 1 | MADRID | TECNICON20O Planificacion, direccidn, | 20 242232 | Cursos de direccién | AE B | EXI19 Experiencia en direccion y gestion en

coordinacién  y  de-
sarrollo de  actividades
académicas ¢n gl campo
de la administracion de
servicios de enfermeria
¥ sociosanitarios.
Actividades docentes en
arcas relacionadas con
la direccion y gestion de
SEIvicios sanitarios.
Desarrollo de tareas de
investigacion  en el
ambito de la enfermeria
¥ de servicios
sociosanitarios.

Tutoria y evaluacién de
alumnos  vinculados a
las actividades.

v gestion en Institu-
ciones y servicios
de salud.

instituciones sanitarias.

Asesoria vy apoyo (écnice en 4reas
estratégicas de desarrollo ¢ innovaciones
sanitarias.

Actividades de direccion y coordinacién
académica en cursos de enfermeria vy
sociosanitarios .

Actividades docentes en areas de direccion
v gestion de servicios sanitarios.

Trabajos cientificos realizados en la rama
de enfermeria v servicios sociosanitarios.
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ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | coMpLE- FORMACION 0 T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTD DE TRABAIO 1| MENTO ¥ M ¢ E[1 B |
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ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA
DEL TRABAJO.
2311 ] MADRID [JEFE DE SERVICIO ASUNTOS | Coordinar  las  activi-| 26 7.815,48 | Procedimiente AFE A | EX11 Licenciatura en Ciencias Econdmicas y
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS. | dades administrativas de Administrativo. Empresariales.
1a Subdireccion General Gestion Econdmica
de  Planificacion vy y Presupuestaria. Experiencia en puestos de  administracion
Coordinacion Bocente y Contratacion en la de or s publicos de inv ion
sus Unidades. Administracion
Apoye 2 la  gestidn, Pablica. Experiencia en geslion y seguimiento
control ¥ seguimiento presupuestario.
€condmico-  presupues-
tario de los Capitulos [, Experiencia en contratacion administrativa.
I 1L IV y VI de
Gastos y de Ios ingresos Experiencia en la elaboracion de memorias,
gestionados  por  fa informes y dafos estadisticos en maieria
Subdireccion  General sanitaria.
de  FPlanificacion ¥
Coordinacion Docente v Entrevista
sus Unidades.
Todo ello, sin perjuicio
de las funciones que le
corresponden a  la 10
Secretaria General.
ADSCRIPCION |
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ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA
DEL TRABAIQ.
24 | 1 | MADRID | AYUDANTE TECNICO SANITARKD) | Prestar apoyo a la] 20 | 242232 Diplomatwra  en | AE B} EXI9 [ 32150 | Diplomade en Eafermerfa de Fapresa,
N20. investigacion en enfer- Enfermeria de 32160
medades profesionales y Empresa. 32260 | Experiencia en eclaboracién de historias
toxicologia laboral, Cursos refacionados clinico-laboraies.
Organizacion v control con la enfermeria
de historias clinicas. del trabajo. Experiencia ¢n seguimiento y control de
Reconocimientos  mé- trabajadores expuestos a amianto.
dico-laborales:  ECG,
Audiometrias, control
visi6n, Espirometrias ¥
RX.
Seguimiento y control 10
de trabajadores expues-
tos a amiante.
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ADSCRIPCION |
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A
SECRETARIA GINERAL.
25 {1} MADRID |JEFE DE SERVICIO DE | Responsabilizarse de la| 26 8.18328 | Plan General de | AE AB | EX11 Licenciatura en Ciencias Econdmicas y/o
CONTABILIDAD. contabilidad del Insti- Contabilidad  Pé- Empresariales.
tuto. blica.
Elaboracién  de la Andlisis de Balan- Experiencia en  pueste  similar  en
propuesta  de  cuenta ces. organismos piblicos de investigacion.
anual, Auditorfa de Cuen-
Elaboraciop de informes tas Anupales de Or- Experienciz en el manejo v conocimiento
de caracier contable, ganismos  Auléno- de la aplicaciéon SIC2 adaptada a
tanto internos como ¢on mos. organismos autdénomos de Ia
destine A  érganos Ciestion econdmico- Administracion del Estado.
externos. financiera.
Gestion  d¢  ingresos: Office Experiencia  en  control  financierc
identificacion y Convenios de permanente y auditoriz financiera en
propuesta de aplicacion. colaboracidn. otganismos autdnomos de la
Elaboracion de informes Control  fisanciczo Administracion del Estado.
de ingresos.
Experiencia en lratamiento contable de log
ingresos v gastos de la cuenta comercial en
organismos piblicos de investigacion.
Entrevista
10
ADSCRIPCION |
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A
SECRETARIA GENERAL.
26 | 1 { MADRID |JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS | Gestidn de fa] 26 | 8.18328 [ Ley y Reglamento | AE | AB | EXIS Experiencia en gestion y tramitacion de
FISICOS Y CONTRATACION. contratacién del orga- de los contratos de expedientes de contratacién cn organismos

nisme, en sus verlientes
administrativa y comer-
cial.

Gestion de las compras

y adquisiciones  del
Organismo.

Gestion de los
procedimientos de

licitacidn y asistencia a
los drganos colegiados
de contratacién.

Gestion vy control  del
inventario del Organis-
mo.

Gestién vy control  dei
almacén.

las  Administracio-
nes Publicas.
Responsabilidades
contables,
Funcion
tora.
Control  financiero
permanente,
Convenios de cola-
boracion,

ingerven-

piblicos de investigacion.

Experiencia en gestidn y tramitacién de
expedientes de gastos, administrativos y
comerciales.

Experiencia en gestion del inventario .

Conocimientos en aplicacianes
informéaticas de gestion de oxpedientes de
gastos, de activos fijos de organismos
publicos de investigacién y de gestién de
almacenes de organismos poblicos de
investigacion.

Eatrevista

10
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ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | cOMPLE- FORMACION D TR MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIC 1 | MENTO Y M Lo S I D - B e T—
N | N° ] LocALIDAD v | EsPECI- PERFECCIONAMIENTO | O u s it Q e
E | Fico N E ¢ |u U |4
o F L G IR AL E u
® (L ANUAL P K |P L |A R N
D jA <D 4] ¢ o A jc o1 T
E |z B B I D
N | A L o |o a A MERITOS M
s 1 N A
[ X
A
SECRETARIA GENERAL.
27| 1 § MADRID {JEFE DE SECCION DE | Gestion y justificacion | 24 2.978.04 | Nedaes. AE AB | EXII Experiencia en gestion econtmica a través
RETRIBUCIONES. de néminas, asi como Gestion de la dei Sistema NEDAES
pagos especificos a los Seguridad Social.
diferentes  tipos  de Gestién econdmica Justificacion de las Néminas del Personal
personal del Organismio. Financiera. Funcionario, Laboral, Alos Cargos,
Cotizaciones a la Segu- Administracion  de Becarios, Profesores ¥ Personal
ridad  Social (Sistema Personal. Investigador; asi como de liquidaciones de
RED). Ofimatica. ind izaciones  por i i a
Liquidaciones del reuniones fécpicas.
IRPF/IRNR, Derechos
Pasivos y MUFACE. Experiencia Gestion de la Seguridad Social
Coordinacion y apoyo a a través del Sistema RED (cotizacién y
fos  Negociados  de aftliacion).
Habifitacién, Seguridad
Social y Mecanizacion. Experiencia en la elecusion de planes de
Gestion del gasto/pago formacion, accion  social, sentencias,
de indemnizaciones por anticipes  reimegrables v retenciones
comision de servicios judiciales del personal y control del gasto.
{gastos a justificar y
anticipos Caja Fija).
10
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCREPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO { | MENTQ Y M C E |1 E -
N | N° | LOCALIDAD v EBSPECI- PERFECCIONAMIENTOQ o ¢ o5 iT @ -
E | FicO N E Cju U P
ole L G |R AL E u
R | L ANUAL P R |P L ]A ® N
D |a <D U U Jo aljc 1 T.
E |z B 4 i D
N A L o {o o A MERITOS ™M
s i N A
< X
A
SECRETARIA GENERAL.
28 | 1 | MADRID | IEFE DE SECCION DE | Administracién y| 24 6.278,04 Programa informé- | AE | AB [EX11 Experiencia en coordinacidn, scguimiento
INFORMACION, REGISTROS Y| pgestion def Registro tico  normalizado v control de Oficinas de Registro, Oficinas
ARCHIVOS. General del Organismo. SICRES. de Informacién y Archivos,
{APC2} Coordinacion, control v Ley de Procedi-

seguimiento  de  las
tarcas gue realiza la
Unidad de Correo.
Asistenicia  y  colabo-
racion con la Oficina de
Informacién en las
tareas de informacidn.
Coordinacion,  segui-
miento y control de las
tareas realizadas en el
Archivo General.

miepto Administra-
tivo.
Ofimatica.

Experiencia en el mangjo como
Administrador ¥ como  wsuario  del
Programa de  Registro  normalizado

SICRES

Experiencia en la realizacion de paginas
Web, mediante Frontpage.

Experiencia de trabajo en Oficina de
Infé 160 de 12 Admi acion Pablica.
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ANEXO B
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTG CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACTON D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTD DE TRABAJO [ | MENTO Y ™M L O T S UG O —
w | | LocaLpan v | ESPECL PERFECCIONAMIENTO | © U s [T q -
E | FICO N E ¢ |U U 4
ofr L G IR a L E u
®|L ANUAL P R lp L |A& =& N
D | A o] u u o a|c 1 T
E |z B r 1 D
N[ a L o |o o A MERITOS M
s T N A
c X
&
CENTRO 'NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA.
1 1 MADRID | JEFE DE SECCION DE CANCER Tnvestigacion epidemio- | 24 6.090,72 | Cursos  avanzados | AE A EX19 Especialista en Medicina Preventiva y
togica vinculada a la en metodologia de Salud Pablica. 2
epidemiologia ambien- investigacion epide-
tal y del cancer. mioldgica . Titulo de Doctor. 1
Estudios de morbimor- Master en  Salud
talidad y monitorizacion Pablica {Oficial Experiencia en puestos de responsabilidad
de patologias: distribu- Sanitario) similar 1.5
cion geografica y evolu-
<ion temporal. Publicaciones cientificas nacionales e
Evaluacion del impacto internacionales  relacionadas  con  la
ambiental en el riesgo epidemiologia ambiental y del cancer. 2
de desarrollas cancer.
Incorporacion de nuevas Participacién en proyectos de investigacion
herramientas  metodold- financiados sobre epidemiologfa ambiental
gicas en la Investigacion y cancer. 2
epidemioldgica ambien-
tal y del cancer. Conocimiento do de p de
Direccién vy colabora- analisis estadistico y epidemioldgico de
cion en proyectos de datos y sistemas de informacion geografica. i
investigacion sobre epi-
demiologia ambiental v Conocimientos de inglés. 0.5
del cancer.
Funciones de asesoria y
evaluacion.
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUBSTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION o T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIQ 1 | MENTO k¢ M C E j1 E -
N° | 8 | LOCALIDAD v | EspECL FPERFECCIONAMIENTO | © u st of e
E | FICO N E € {u U i
o P L G R A |L E u
RIL ANUAL P R |P L |A R N
DA ] U u (o afc 1 T
B |z B ¥ 1 D
N | A 1 s o 0 A MERITOS M
3 £ N A
< X
A
CENTRO NACIONAL DE
MICROBIOLOGIA
2 | 1| MAJADA 1JEFE DE SECCION DE | Apove a la Jefatura de 24 6.090,72 | Calidad ent AE A JEX23 Titlulo de Doctor en Ciencias Blologicas,
HONDA | PARASITOLOGIA TROPICAL Servicio en las lineas de laboratorios. Farmacia, Medicina y Cirugia, Veterinaria
(MADRID) investigacion, de presta- o Ciencias Quimicas. 1
cién de servicios y de
referencia. Experiencia en investigacion (proyectos y
Llevar a <¢abe los convenios), en la prestacion de servicios y
programas emprendidos en actividades de  referencia de
en la Seccion Parasitologia Tropical. 3
Promocionar el per-
feccionamiento  cienti- Experiencia en Entomologia Médica. 3
fico del personat de la
Seccion y colaberar con Publicaciones en rtevistas nacionales ¢
Ia del resto del Servicig. internacionales  relacionadas  con  las
funciones del pussto. 1
Comunicaciones y ponencias a Congresos
Nacionales ¢ Internacionales relacionadas
con las funciones del puesto. 1

Estancias en cenfros de investigacion
intemacionales relacionados eon ¢l 4rea de
Entomalogia Médica.
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ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJD 1 | MENTO Y M € E I L | e e

M | N° | LOCALIDAD v | ESPECL- PERFECCIONAMIENTO | © U S [T 0 .

E | FICO N E C |U U v

o|r L 6 |R a L E U

R | L ANUAL P R {7 L [a R N

D |a co U U fo afc 1 T

E |z B P 1 D

N[ a L o lo a A MERJITOS M

H f N A
< X.
A
CENTRC NACIONAL DE SANIDAD
AMBIENTAL )

3 1 | MAJADA | JEFE DE SECCION DE | Coordinacién  de  los| 24 6.050,72 | Calidad en | AE A EX23 Licenciatura en  Ciencius  Biologicas,
HONDA | TOXICOLOGIA | AMBIENTAL Y | trabajos  relacionados laboratorios. Farmacia, Veterinania, Medicina, Quimicas
(MADRID) | ECOTOXICOLOGIA. con los estudios u otra de indole sanitaria. L

eeotoxicologicos en el

medio ambisnte. Experiencia en  evalvacidn y  control

Colaboracion en  Ia toxieologico y  Ecotoxicologico  de

evaluacion ecotoxicolo- sustancias quirnicas y fitosanitarios, y en la

gica de los productos evaluacion de riesgos para la salud. 2

fitosanitarios

Implantacion  de  los Experieacia en la  caracterizacion de

Sistemas de calidad en residuos toxicos y peligresos. 2

los laboratorics de la

Seceion. Experiencia en la acreditacién de métodos
ecotoxicoldgicos en un sistema de garantia
de calidad segim ia norma UNE EN
ISOAIEC 17025 y en la realizacion de
ejercicios  de  intercomparacidn  para
ensayos Ecotoxicoldgicos. 2
Proyectos de investigacidn relacionados
con los estudios ecotoxicolégicos en medio
ambienie. 1
Participacion en grupos de nermalizacion. t
Conoeintientos de inglés. 1

ADSCRIPCION |
CENTRG DIRECTIVO DESCRIPCIGN DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO 1 | MENTO Y M L I -

N | Nt | LOCALIDAD v | EsPECL PERFECCIONAMIENTO | O U s |T Q .

E | FICO N E C|lu U P

o|r L ¢ IR AL E u

kR |L ANUAL P E [P L fa R N

o |a o u U o A jc 1 t

E |z B P i D

N |a L o jo Q A MERITOS M

H I N A
< X.
A
BIBLIOTECA NACIONAL DE
CIENCIAS DE LA SALUD
4 | 11 MADRID |JEFE DE SECCION DE | Coordinar  las  activi-| 24 6.090.72 | Biblioteconomia vy | AE AB | EX23 Experiencia en Biblioteconomia,

DOCUMENTACION CIENTIFICA. dades de servicio en Documentacion. Documentacion y Salud Pablica.
sala. Ofimatica.
Evaluacién de necesida- Experiencia en sistemas de acceso a
des y elaboracion de informacion en formato electzdnico.
cencursos  de  suscrip-
ciones de publicaciones Experiencia en gestion de bibliotecas
periddicas, bases de informatizadas.
datos, libros, etc.
Catalogacion en  siste- Experiencia en sistema de catalogacion
mas de gestion ABSYS. ABSYS.
Atencidn al publico.
Participacion en progra- Experiencia en formacion.
mas docentes de la
Escuela Nacional dg Experiencia en atencién al piblico.
Sanidad y  Escuela
Nacional de Medicina
del Trabajo. 10
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como extermas
Tramitacién  adminis-
trativa que conileva la
asistencia 2 Congresos o
cualquier otro tipo de
viajes del Subdirector
General.

Convocatoria y orga-
nizacion de las reunio-

nes  del  Subdirector
General.
Colaboracién  directa

con los Consejeros.
Coordinacion con otras
Subdirecciones.
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ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTG DE TRABAIC 1 | MENTO ¥ M € E |1 E P
N ] N | LOCALIDAD v HSPECL- PERFECCIQNAMIENTO 0 u s T Q FR—
5 | FICO N E ¢ |u v P
ofP L G |R & L E 5
R{L ANUAL P R P L |Aa R N
D |aA <D U u (e alc T.
E |z B » i D
N{A L o |o 0 A MERITGS M
s 1 N A
c X,
A
SECRETARIA GENERAL
5 { I | MADRID |JEFE DE NEGOCIADONI3 Gestion  de  personal | 18 113592 | Woed, Access, | AE | BC [EXII Experiencia en gestién y tramitacion de
funcionario Excel, Power Point. expedientes de personal funcionario,
Procedimiento  ad-
ministrativo. Experiencia en tramitacitn y seguimiento
Recursos Humanos, de accidn social.
Tratamiento de do-
CUMENLos. Experiencia en tramitacién y Seguimiento
de anticipos reintegrables.
Experiencia en tramitacion de pruebas
selectivas de personal funcionario,
Experiencia en convocatorids ¥ tramitacion
de concursos de personal funcionario,
Experiencia en mancjo de Badaral.
10
ADSCRIPCION |
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO 1 | MENTO Y M C E |1 E -
N | N | LOCALIDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | O u s |t Q —
E | Fico N £ ¢ {U U ?
o 1P L 6 R A |L B u
R [ L ANUAL P R [P L {A R N
oA cD U v oo afc T
E 2z B F H D
N | A L o |o 0 A MERITOS M
5 I N A
C X
A
SUBDIRECCION ~ GENERAL.  DE
INVESTIGACION SANITARIA.
6 | 1| MADRID |SECRETARIO/A DE SUBDIRECTOR | Organizacion  de la| 14 | 3.45236 | Preparacion  para | AE | CD | EXit Experiencia en puestes de trabaje similares.
GENERAIL. agenda del Subdirector pugstos de  Secre-
(ieneral. tarfa. Atencién 2 la comunidad cientifica en
Organizacién,  segui- Word, Access, relacion con los temas de gestion de
miento v archive de Excel, Power Point. investigacion biomédica.
docomentacién  de la
Secretaria. Experiencia en ¢ manejo de programas
Preparacion en borrador informiticos, preferentemente de Microsoft
o de forma definitiva de Office.
escritos, cartas y nolas
del Subdirector General,
Recibir vy atender a las
visitas del Subdirector
Gensral tanto internas 10
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CLAVES UTILIZADAS ENLOS ANEXOSAYB

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de 20 de enero de
1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica, por la que se
aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal funcionario y se dictan normas para
la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Pablicas.- AE: Administracion del Estado
Adscripcion a Cuerpos o Escalas:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13
(Investigacién), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia} de la Resolucion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienday para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989

EX19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13
(Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17
(Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989 y ademads el personal
estatutario de la Seguridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios Postales y
Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Pablica de 20 de enero de 1989

Titulacion académica:

32150: Ayudante Técnico Sanitario.
32160: Practicante.
32260: Diplomado en Enfermeria.

Observaciones:

APC2: “Puesto que conlleva atencion directa y continuada al ciudadano en el horario especial
de mafiana y tarde al que se refiere el apartado quinto. 1. de la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de 10 de marzo de 2.003, por la que se aprueban las
instrucciones de jornada y horario para el personal civil de la Administracion General del
Estado. De la cuantia total del complemento especifico corresponde a esta circunstancia la
cantidad de 3.300 euros anuales”.
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ANEXO 1

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

| | [INSTITUTO DE SALUD CARLOS il |

D¥Diia.

CARGO:
CERTIFICO: Que segin los antecedenies obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: DN
Cuerpo o Escala: . Grupo N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: (13 Titlaciones Académicas: (2)
2. SFFUACION ADMINISTRATIVA
] Servicio Activo [ Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA. [F Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado: periodo suspension:
[} Exc voluntaria Art29.3.Ap. Ley 30/84 [} Excedencia para ei cuidado de familiares, articulo 29.4. Ley 30/84:
Fecha cese servicio activo: Toma posesion altimo desting def; fecha cese servicio active: (3)

[C] Otras situaciones:

3. DESTING

3.1, DESTING BEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: . oo

Denominacion del Puesto -

Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comisidn de Servicios en: (6} Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha toma posesian: Nivel del Puesto:
b} Reingreso con caracter provisional en: (6)
Municipio: Fecha toma posesién: Nivel dei Puesto:
) Supuestos previstos en el art. 63.a)yb) del Reg.Ing, vy Prov. [} Por cese o remocion del puesto [} Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: {9) Tiempo
BPenominacion Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. {Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados ¥ que guarden relacion con ¢l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta ta fecha de publicacion de Ia

convoeatoria.

Admdn. Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10}

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha {B.OE, de }
(Lugar, facha, firma y selio)

OBSERVACIONES AL DORSO: [Jst [0 NO
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art.63 a y b del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Firma:

APElldOS ...ooeeie e
NOMDBIE .oiviiiiiierceeti i e
Puesto nimero (1) ....coovceviieeenienniiiineeiice e
Orden de Preferencia (2)

Méritos relativos al puesto solicitado (3) | Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados
en los Anexos A y B (4) (Experiencias, conocimientos, actividades,
cursos, diplomas, publicaciones etc.......) (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en los Anexos A o B (transcripcién literal), de
forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglon mas baja que la
ltima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondréan por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los
méritos que se citan en los anexos A 0 B.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO 4
Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1)
APEIlIdOS .o NOMbIE ..ooeieciiicirieeee e

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcion mas amplia y sus
justificantes con la que estara perfectamente referenciada.



