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Contra esta Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma donde
tengan su domicilio los interesados, a eleccién de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo de los interesados interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, segiin redaccion dada por el arti-
culo primero nimeros 31 y 32 de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de agosto de 2003.—El Director General, P.D.F.
(Resolucion de 25 de julio de 2003) el Subdirector general de
Personal Militar, José Maria Fernandez Bastarreche.

ANEXO1
Maestros de Arsenales

PROMOCION INTERNA

Lista definitiva de excluidos

Causas
de exclu- Apellidos y nombre
sion

N.°D.N.I. Lugar de examen

32595278-T |Ferrol (A Coru-
na).

(3) |Fontan Rico, Blas. 35258934-A|Madrid.

(2) |Jiménez Bolafios, Eulogio.|78455689-K |Madrid.

(1) |Nieto Fojo, José. 32624112-S |Ferrol (A Coru-
na).
34049845-R|San Fernando
(Cadiz).

(3) |Pascual Gallego, Jesus. 00809444-M|Madrid.

(1) [Prado Taboada, José Anto-{32417528-V |Ferrol (A Coru-

(1) |Escudero Martinez, José.

(1) |Oliva Bulpe, Juan José.

nio. na).
(2) |[Riobo Ramonde, Juan|32584300-Q|Ferrol (A Coru-
Manuel. na).

Causas de exclusion:

1. No aportar fotocopia del D.N.I., fotocopia del D.N.I. defec-
tuosa, o D.N.I. caducado.

2. No indicar el area de especializacion a que desea pre-
sentarse.

3. Solicitud fuera de plazo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17198 ORDEN INT/2436/2003, de 28 de agosto, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias dotados presupuestariamente y
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, y de conformidad con el articulo

39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provisiéon de los puestos de trabajo vacantes
en sus Servicios Centrales, que se relacionan en el Anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas a la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla. Estas limitaciones no seran de aplicacion
a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas adscritos
al Sector de Instituciones Penitenciarias que estén destinados con
caracter definitivo o provisional, incluida la comision de servicios,
o tengan su reserva de puesto en la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias o en el Organismo Auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias.

Igualmente, no se aplicaran a los puestos de trabajo con niime-
ros de orden 4, 5, 9, 31,32 y 42, por requerir una formacién
técnica especializada.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes retnan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo, aprobados por la comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el Anexo I.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, debiendo acreditarse junto a la instancia
de solicitud de plazas los cursos vy titulaciones, asi como aquellas
certificaciones que estimen oportunas.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
coémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
Grupo de los incluidos en el Anexo I, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificaciéon de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situaciéon administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en situaciéon de servicios especiales y excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones



33612

Sabado 6 septiembre 2003

BOE num. 214

generales exigidas v los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, tendran la obligacion de participar, al menos, al puesto
que ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion del ltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepciéon de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos anos desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupacién familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de familiares, segiin modificacién de la Ley 30/84, de
2 de agosto, por la 30/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, s6lo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepcion de la Secretaria de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articulo
20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como en el caso
de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon adu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos competentes corres-
pondientes, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizacién los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a los Servicios Centrales de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

II. Valoracién de méritos

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases. La puntuacion
minima exigida para superar la primera de ellas sera de 6 puntos,
siendo de 8 puntos para la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos Generales. Se valoraran hasta un
maximo de 24,50 puntos.

2.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos, segun el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al nivel del puesto solicitado:
5,50 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50
puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsela el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran has-
ta un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeinado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 6 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 5 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeifiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de 4 puntos, los cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria, con expresion del namero de horas y centro de impar-
ticion, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre 15 y 39 horas: 0,10
puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 40 y 59 horas: 0,20
puntos.

Cursos de duracion de mas de 59 horas: 0,30 puntos.
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La Comisiéon de Valoracion valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar, siendo requisito preciso para su toma en con-
sideracion, la de su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde cons-
tara el Centro de imparticion.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 7,50 pun-
tos, a razéon de 0,25 puntos por afio completo de servicios pres-
tados en la Direccién General de Instituciones Penitenciarias o
en el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
siendo de 0,10 puntos los completados en el resto de la Admi-
nistracion, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultdneamente.

En el supuesto de que la suma de los tiempos no puntuados
completen un afno, se valorara dicho exceso con 0,10 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no pudiendo computarse mas de una vez los prestados simulta-
neamente.

Para agilizar la valoraciéon de este mérito, todos los partici-
pantes en el concurso estaran obligados a cumplimentar y pre-
sentar, junto con la instancia de solicitud de vacantes, el modelo
que se adjunta como Anexo IV a estas bases (Declaracion jurada
de servicios prestados).

3. Fase segunda: Méritos Especificos. Se valoraran hasta un
maximo de 15,50 puntos segiin la distribuciéon que se refleja en
el Anexo I.

A los efectos de comprobacién y valoracion de los méritos espe-
cificos, la Comision de Valoracién podra requerir en entrevista
personal a los candidatos que hayan superado la primera fase,
aquellas aclaraciones, comprobaciones o documentacién adicio-
nal que estime oportuno.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima o, en caso de empate, una de
las que aparezcan como tales.

III. Solicitudes, requisitos y documentaciéon

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo Il a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situa-
cién de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales, con destino en los Servicios Centrales, debera ser expedido
por las unidades competentes en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales, de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias o similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes, para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, realizados por el Jefe de la Unidad correspondiente,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportacion de la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
deberan acompaiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden v se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/1999 de 13 de ene-
ro. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presen-
tacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaraciéon jurada o promesa de servicios prestados.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisiéon de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidira, seis miembros en representacion
de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, uno de
los cuales actuara como Secretario. En cumplimiento del articulo
46.1 del Real Decreto 364/95, por el que se establece el derecho
de participacion de los representantes de las organizaciones sin-
dicales, en la mencionada Comisién de Valoraciéon participara un
representante de cada una de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas y las que cuentan con mas del 10 por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
vy ademas poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisiéon de valoraciéon, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad Convocante la designaciéon de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—La Comision de Valoracion elevara a la Autoridad
Convocante propuesta de adjudicacion con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos». Base Tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida segun el orden establecido en la Base Tercera, apartado
2, y de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa, y
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos
en la Oficina de Informacién de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situacién administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse

la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una proérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—Los posibles emplazamientos de los recursos gene-
rados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los
Centros Penitenciarios y la oficina de Informacion de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comin, modificado por Ley 4/99,
de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente ante esta
Direcciéon General, mediante la interposiciéon de recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su notificacién, o ser impugnada directamente ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponer-
se, en este caso, recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Madrid, 28 de agosto de 2003.—P. D. (0. INT/2992/2002,
de 21 de npviembre), el Director General de Instituciones Peni-
tenciarias, Angel Yuste Castillejo.
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ANEXO 1
4 PUESTQ DE TRABAJIO ADSCRIPCION
OROEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VAGANTES | {ocauipan NVEL | CESPEC U CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS C.D. ANUAL ACADEM, A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX,
INSPECCION PENITENCIARIA
4 JEFE SERVICIO INSPECCION 1 MADRID AR a8 EX21 26 8183.28 € -Actividad Administsativa -Experiencia en la gestién y coordinacidn de
-Coordinacion de las tareas burocraticas de las y principio de legalidad . oficiras administrativas. 35
oficina administrativa de ta Unidad de [ngpeccion. ~SIP. Sistema de «Experiencia  actualizada en la supervision y
-Control y seguimiento de documentacian y archivos Informacién seguimiento de procedimientos ds naturaleza
de la Unidad de Inspsccion. Penltenciaria discipliraria de funcionanos y personal laboral. 45
-Supervision de los plazos de los digtintos ~Jurisprudencia -Experiencis actualizada en  supervision de
procedimientos  seguidos en a2 Unigad de administrativa en sisternas de control horario 3.5
Inspeccion. Regimen Disciptinario . ~Experiencia actuslizada en gestion y tramitacion
-Seguimienio documental del sistema  de control -Base de datos de las quejas y sugerencias de los Libros de
horario del Centro Directivo . -Hoja de Caloula Atencién al Ciudadano. 3
-Ejecucion de  cuantas tareas le sean Licenciatura en Derecho. 1
encamendadas en ef #mbito de sus competencias.
2 JEFE SECCION APOYQ ADMINISTRATIVO 1 MADRIO AE 8C EX21 22 208592€ -Oocumentacian -Expariencia actualizada en gestidn
~Gestion de las tarsas administrativas de la administrativa. administrativa de oﬁcmas en Ia:s que se
Unidad de Inspeccién . -Ef régimen dis¢iplinario framiten
-Colaboras enla ejecucion , orden y contol de del funsionario poblico. funclonarios y persanal laboral, Bl
los archivos, docurmentacin y procedimientos de -Hoja de Célcule Ex;&enencna actualwada en la gesubn de
ta Unidad de Inspeccion, ~Tratamients de Textos 5
-Colaborar en la gestion de iz documentacis del «SIP. Sistema de -Expenenma actualuzada en el apoyo ala
sistema de control horario. informacitn gestidn de los sistemas de controf horario. 35
-Gestion det procedimiento relativo a 1as quejas y Penitenciaria -Conogimientos de informatica a nive! de
sugerencias de los Libros de Atencidn al usuario, 2
Ciudadana.
~Ejecutar cuantas tareas e encomiende sus
superiores en el Ambito de sus competencias.
3 JEFE DE NEGGCIADO N 18 1 MADRID AE (o] EX21 18 N3582€ ~Tratamiento de Textos i i enia itacion de
~Tramitar ka documentacion administrativa de |2 -Bases de Datos documen(amén administrativa referida a
\nidad de lnspeccion . -Hoja de Calculo procedimientos disciplinarios y de control
-Ejecutar el orden y contrel de archivos y horario. 5
documentacion de ta Unidad de Inspeceién . -Experigncia actualizada en el manejo y control
- Tramitar 1a gestion de ta documentacion del del archivo de 1a inspeccion General
sistemia de control horario del centro Directivo. Penitenciaria. 4
~Tramitar el procedimiente de las quejas y -Expsriencia actualizada de apoye a la gestion
sugarencias de los Libros de Atercién al en tos procedimientos de quejas y sugerencias
ciudadano. que se refiejan en los Libros de Atencidn al
Ciudadane, en materia propia de la Inspeccitn
Penitenciaria. 45
~Conocimientos informaticos a nivel de
usuario. 2
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS
4 JEFE AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA 1 MADRID AE A Ex21 28 1133880 -Programa de - Experiencia y irmi i en
-Coordinacion y supervision de actividadas en € de directivos plarificacion y gestion economico administrativa, 55
relacion con la planificacion y gestion econsmico -Especializacion en ef - Experiencia y conocimientos actualizados en
iva en el medio Area econémice & seguimiento y control de gastos. 55
-Asanacsén presupuestaria a Ios centms financiara. -« Experiencia y ¢ T i en
y control y del gasto -Desarrolto de thenicas gestién modificacidn y ejecucion £
reahzado directivas. en el medio penitenciario. 4.5
-Cc ¥ isitn en los de
gestion, modlﬁcacxbn ¥ ejecucion presupuestaria.
N PUESTQ DE TRABAJQ ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | | ocaLpaD NEEL | CESPEC TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPQS C.D. ANUAL ACADEM. ALAS CARACTERISTICAS DEL PUESTQ MAX,

& COORDINADOR DE SISTEMAS DE 1 MADRID AE A EX21 28 13257.12 ~Contratacion de bienes - Perenecer al Cuerpo Superior de Sistemas y
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES € y servicios de tecnologia Tecnologias de la informacion de la
-Direccion técnica de la ejecucion de contratos de de la informacién y Administracién del Estato. 45
consitoria y asistencia y de servicios cuyo objeto camunicaciones. - Ingenieria en telecomunicaciones. 4
se basa en tecnologias de la informacitn y las -Seguridad y proteccién - Experiencia minima de cinco afos en puestos
comunicaciones. de datos personales en de responsabilidad similar, en Ja direccidn de

ion de de materia de tecnologias equnpas de trabajs de tecnologias ds la
relativos a tecnologlas de la informacion y las delair idn y las y com yen la di
wmumcacmnes y, en especual sus plieges de comunicaciones de equipos de trabaja de soporte a personal
téenicas. T de estos ~Régimen econtmico técnico en ta direccidn. 7
exuemenles ante la Comision Ministerial de financiero de fa
informatica y Comunicaciones y iz ClLABS.L Administracién def
-Direccién del equipo de trabajo del Area de Estada.
Sistemnas de los Servicios Centrales de la -Régimen Juridico de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias. Administracion det
-Coardinacion de tareas del personal técnico de Estada.
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las centros penitenciarios.

8 JEFE SERVICIO EQUIPAMIENTO 1 MADRID AE AB EX21 26 818328 € ~Autocad. - i i en la izaEcion de
-Planificacion y control de las necesidades de -Concepcion ergenemica memornias de equmamuen\o penitenciario y en la
equipamiento y vestuario en los Centros del trabajo en oficinas. realizacion de informes sobre la conveniencia de
Penitenciarios . ~Ef sistema de compras Eas adqeisiciones del de equipamien(o 475
-Planificacin del gastes en materia de publico enia de ia
equipamiento y vestuario en los centros -Bases de Datos p(escrlpcnones técnicas, contral, seguimiento y
penitenciarios. ~Tratamiento de Texios dsslnbucmn del vestuano 475
-Estudio de los equipos de forma individualizada, -Hoja de Calculo en la
caracteristicas y precios para la optimizacion de segulmlento del mantenimiento, control de
Ias adquisiciones. ealidad y control dosimétrico de las instataciones
-Analisis y control de la elaboracion de inventarios de radicdiagnéstico. 3
de utensilios , mabifiario y enseras en los Centros - Expaneucxa ac:uahzada en €l control, anallsxs
Penitenciarios . o del pr to de
-Seguimiento y control de las instalaciones de de inventarios. 3
radiadiagnéstico médico en los centros
penitenciarios.

7 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID AE AB EX21 24 7465.80 € -5QL. Server - Conocimientos y experiencia en bases de
-Direccion de equipos de trabajo para el -Visual Basic datos relacionales y SQL. 4.75
desarrollo, impiantacién y mantenimiento de -Unix - Experiencia en desarrollo, implantacion y
aplicaciones. ~Ingres mantenimiento de aplicaciones | 4.75
~Andlisis, disefio y desarrollo de aplicaciones. -Oracle - Conocimienios y experiencia en entormno

Windows con SGL Server y Visual Basic. 3
-C en
&n entorno UNIX con INGRES. 3

& JEFE SECCION SISTEMAS (NFORMATICOS 1 MADRID Al AB EX21 24 746580 € -Administracidn - Experiencia en administracion y gestidn de
-Administracion en redes de $rea local con Windows NT redes en entorno Windows NT, con cableado
windows NT. -Administracion estructurado. 45
-Gestion de i3 infraestructura de comunicaciones Windows 2000 - de
WAN e integracién LAN con protocolos TCPAP -Adm. Unix Server, lnieme! Irlfrcmauon Sarver, SMS
sobre frame relay, RDS! y Ethemet. -Adm. De redes de area Servery Apache. 25
-Administracién de sistemas abiertos con sistemas tocal - Expedencla en s&gundad 8n redes €
operativos Unix, Linux y Windows NT. -Adm y gestion de de
-Administracién de Exchange Server, internet cableado estructurada. antivius y de backup centralizado. 45
Infromation Server, SMS Berver y Apache. ~Comutiicaciones WAN: ~ Experencia en administraciénde srs(ernas
-Administracion de sistemas de antivirus, frame relay, RDSI, o i Unix, Linux, NT,

protocolas de 2000, 4
comunicaciones

-Oracle

-Seguridad en redes

-Exchange Server
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N PUESTO DE TRABAJIO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | | ocaLipaD NIVEL | C.ESPEC. TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT
AD GR CUERPOS C.0. ANUAL ACADEM ALAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
E] TECNICO PROYECTOS Y OBRAS 1 MADRIZ AE AB EXZ1 24 429120 € 2A002 -Aufocad 14 o superior - Experiencia actualizada en gestion y
-Gestion de inmuebles destinades a centros 3AB04 -Menfis lmiento de edificios e e 3
penitenciarios y sus servicios e instalacicnes -Tratamiento de Textos ~ Conocimientos sobre sisternas de :segundad
bésicas, ~Hoja de Calcule antiintrusion 35
~Seguimiento y control de mantenimienta integrat ~Bases de Datos - F iencia en i de de
de edificios & instalaciones de los centros -Legistacien i iony
penitenciarios. Penitenclaria mednclon 'y muudaclcn de obras 38
-Plamfcacmn asesoramiento y control de las ¥ da en
de cbras y de commaclorl de la Adm:mslracrén Pablica con
en |os centros peni i empresas constructoras y de servicios, 275
-Redaceion de proyectos de obras e instalaciones, ~ Conocimientos de informéatica a nivel usuario,
asi coma en la direccidn téenica, cedificacién, sobre todo en aplicacionas de caracter téenico
recepcién, medicion y liquidacian de obras enfos AUTOCAD, MENFIS vy otras aplicaciones para
centros penitenciarios, confeccion y gestion de presupuestos de obra. 275
L de pliegos de
técnicas.
incorp de logias i icas ala
planif ’ y control
de proyectos y direcciongs 1ecnicas,
10 JEFE BECCION CONTRATACION 1 MADRID Al AB EX21 24 207804 € -Bases de Datos - Expenene-a amallzada enla gesuén de
-Gestién de expedientes de contratacion -Hoja de Calculo de de
administrativa de consultorias, asistencias y de ~Windows 95 Gonsultoria y asistencia y de servicios y de
servicios y de convenios da colaboracion entre la ~Unidad central de convenios de colabaracion. 6.5
Direccifn General de Instituclones Penitenciarias y monitorizacion de ia ~ Experiencia en participacion en mesas de
Comunidades Auténomas, asi como con otras aplicacién EMS 2001 5. contratacion en calidad de Vocal y Secretarm 3
entidades., -SIP, Sisterna de - actualizada en el o
i ia a mesas de Informacion contable de expedientes de gasto en el
contable de de gasto Penitenciaria programa DOCUCONTA, 2
-Elaboracion de informes, memorias y respuestas ~ Experiencia actualizada en elaboracion de
& preguntas pariamentatias informes y memonae y respnestas 2 preguntas
por
entidades publscas © privadas. 2
- Utilizacion herramientas informaticas 2
11 JEFE SECCION PROGRAMACION ECONOMICA
DE INVERSIONES 1 MADRID AE AB Ex21 24 2078.04 € -Contratacion ~Conocirmientos en contratacion 3.28
-Gestion de expedientss de contratacion adrministrativa ~Conoci en gestion 328
administrativa -Gestion econdmica -Experiencia en seguimiento de la ejecucion
irri de la €j ion pi “Hoja de Calcude presupuestaria 3.25
de ta € ion de -Bases de Datos ~Experiencia en seguimienta de la ejecucion de
contratos 3.25
-Uilizacion herramientas informaticas 25
12 JEFE SECCION CATALOGACION Y SELECCION 1 MADRID AE BC EX21 2z 2965.92 € -Contratacion 'CDnomrmemns de contratacian. 325
DE EMPRESAS administrativa, en gestion 3.25
-Getidn de expedientes de coritralacién -Gestidn econdrics. {xpenewa en seguimiento de la e)ecucrdn
administrativa. -Tratarniento de Textos presupuesvana 325
-Seguimiento de ia ejecucion presupuestaria, -Hoja de Célcule " iaen de 2 e ien de
imients de 1a ej de -Bases de Datos contratos. 3.25
~Utilizacién de hemramientas informaticas. 25
13 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE BC EX21 22 745356 € -Construccian de redes -Experiencia en instalacién de sistemas de
-Planificacién e instalacion de sistemos de CISCO. cableado estructurado de datos en centros
cableadn estructurado de datos. -ATM.RDSI Frame relay. penitenciarios. 45
-Administracion y gestién de redes locales y de -Unix ~Experiencia en diseic y administracion de
redes de drea extensa. -W.ndows NTyWindows | redesiocales y de area extensa, 3
-Administracitn y gestién de entomos de red con -Experiencia en implantacidn de sistemas de
sisternas operativas MS-Windows y UNIX, con ~M5 Exchange Server informacion y equipamiento informatico y de
protocolos TOPAP comunicaciones. 175
.anmr icackon y gestion -Experiencia en implantacion de sistemas de
de migraicién de WNT a seguridad en el entomo penitenciario. 45
W2000 Server, -Experlencia en formacién de personal
informatico. 175
N PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | 1 0cALIoaD NVEL | CESPEC TITIL CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS C.0. ANUAL ACADEM. A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
14 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE BC EX21 2z 7453.56 € ~Digital UNIX Seguridad. -Experiencia en la Administracién de sistemas
-Administracién y gestion de enlornos con ~Digital UNIX operativos sobre equipos ALPHA DIGITAL UNIX
sisternas operativos UNIX y LINUX sobre Responsables del HP-UX, Linux. 45
protocolos TCPAR. Sistem: ~Expeﬂen<:la en implamaclbn de sigtemas de
»Dugﬁa! UNIX TCRAR n Siste Unix al entormo
Networking pel nnienmano 45
~Administracion de
sisternas Unix-Solaris y de Sustema 'Proxy' 1% Fmewall" para acceso a
Base ds datos internet. 325
Retacional Sybase. ~Soporte a ios Monitores tn!orméhcos de Ios
-8inix/ Programacién Centros Penil en la
Shell. acceso, impresion y emulacion a las maquinas
-Lenguaje C. Unix que soportan las aplicaciones SIP y
-Proyecte Ceres. NEDAES 328
15 ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE BC EX21 22 7453.56 € EVECH ~Conocimientos y experiencia en el SGBD Ingres
-Analisis, disefic y desarrolle de funcionalidades -Ingres. lyel Iengua)e de programacién AB 5
de la aplicacion SiP. -Bases de datos de de
-Mantenimiento de fa aplicacion SIF. relacionales. gestmn penﬁenmana 35
-Administracion, instalacion y soporte téonico de -Métrica V3. ~Conocimientos y experiencia en bases de datos
ias aplicaciones NEDAES y BADARAL. relacionales y en SQL. 178
-Experiencia en desarrolio de splicacionss en
entormo UNIX cun SGBD Ingres . 175
de Ias
aglscaclones NEDAES y BADARAL. 3.5
16 ANALISTA FUNCIONAL 1 MADRID AE BC EX21 20 6078.48 € -Seguridad de los iencia en el SGBD Ingres
-Andlisis, disefio y desarrolic de funcionafidades sistemas de informacion Il y el lenguaje de programacion ABF. 4.5
de la aplicacion SIP. MAGERIT. -Conocimientos y experiencia en bases de datos
-Mantenimiente de la aplicacion SIP, -Andlisis y disefio de relacionales y SQL. 375
-Atencidn a usuarios del SIP aplicaciones i en de apiicach de
-Formacion de ta aplicacion SiF informaticas. gestion pem@enuarla 375
-Planificacion y gestion en
de migraciér de WNT a entorne UNIX con SGBD Ingres . 35
W2000 Seiver.
~Administracion de
sistemas operativos de
redes locales.
17 JEFE SECCION N2o 1 MADRID AR BC EX21 20 242232¢€ -Tratariendo de Textos £. iendi izad. n
de informes i con la -Bases de Datos administrativa de expedientes de gastos y pagos
gestion econdmico-administrativa de fos centros -Hoja de Calculo en fime. 6
penitenciarios. -Experiencia en elaboracion de informes de
~Gestion de expedientes de gasta no seguimients presupuestario. 4.75
contractuales. -Conocimiento y experiencia en mangjo de hojas
.de calculg y otras herramientas informiticas, 475
18 JEFE NEGOCIADO N18& 1 MADRID AE €D EX21 18 1135.92€ -Tratamiento de Textos ~Experiencia actualizada en tareas
~Tareas administrativas relacionadas con la -Bases de datos administrativas relacionadas con la Unidad
Unidad Técnica de Proyectos y Obras de -Hoja de Calcule Técnica de Proyectos y Obras de instituciongs
Insmucmnes Pemienmanas -Legistacién Penitenciarias. 35
~Ti 1 de peniterciaria. -Experienci izada en la itacion de
para la contratacién de expedientes de obra y parz la L de
suministro y de seguimiento de expedientes. expedientes de obra y suministro y de
gistro y archivo de . informes seguimiento de expedientes. 35
técnicos y proyectos de obra. -Experiencia en  registrc y archivo de
~Gestion y tramitacion de comisiones de servicios correspondencia, informes técnicos y proyectos
y cuentas justificativas con derecho a de obra. 176
indemnizacion por razén de servicio. -Experiencia actualizada en la gestion de
~Manejo de ordenador a nivel de usyario tramitacion de comisiones de servicios y cuentas
-Apoye at proceso de confecsion de prayectos de justificatives con derecho a indemnizacién por
obra. razon de servicic 2.5
~Conocimientos informéticos 2 nivel de usuario. 176
-Conocimiento de AUTOCAD y escango de
planos. 25
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N PUESTO DF TRABAJQ ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | ocaLnan nivEL | ceseec. TITUL CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS o3} ANLAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
18 JEFE NEGOCIADO N8 1 MADRID AE cn EX21 18 113692 € -Gestion econdmica y ~Conacimienta del funcionaemianto de la gestién
de tareas con ia gestion presupuestaria. econbmaca 3.25
econdmico-administrativa de 108 centras -Bases de Datos de
penﬂenclanos expedientes de fastos ¥ pagos en fimme. 3.25
T iva de i de ~Confeccion y seguimiento de archivos de
gasto no ccniraciuales documentacion presupuestana, 3.258
de para -Conacimiento y experiencia en manejo de hojas
y e;aoucnan del presupuesto. de caloulo. \ 25
en la
documentos contables presupuestznos a través
del programa DOCUCONTA, 3.28
20 JEFE NEGOCIADD N18 b MADRID RE [3) EXZ1 8 113582 € -Tratamiento de Textos -Expariencia actualizada en apcyn 3 la gestion
-Tareas administrativas de apoyo a la gestion de -Hoja de Calculo de de ion en de
de en de -Windows@5 / Outlook / consultoria y asistencia y de servicios. 65
cansultoria y asistencia y de servicios. Internet £xplorer. -Experiencia en apoyo a |a gestion de convenios
-Tareas administrativas de apoyo a la gestion de -Bases de Datos de colaboracién. 2
convenigs de colaboracion. jencia en e B ica de
. i6n de prest atraves
presupuestarios. de ia aplicacion det programa DOCUCONTA. 35
-Conogimigntos de informatica a nivel de
usuario, 35
21 JEFE NEGOCIADON13 1 MADRID AE 55 EX21 18 113592 € “Tratamiento de Texios “Experiencia  actualizada en  ftareas
~Tareas administrativas de apoye a la gestion -Hoja de Caleulo administrativas relacionadas con la gestion de
inis iva de i de i -Bases de Datos expedientes de contratacion. 5
-Tareas administrativas de seguirmientc de -Experigncia actualizada en relacion con tareas
Cﬂmfatcs administrativas relacionadas con ¢ seguimiento
Ut de de contratos. 5
i de
|nfowna(;cas 55
22 JEFE NEGOCIADC N18 1 MADRID AE BC EX21 18 115344 € ~Tratarniento de Texios de de
-Fareas sdministrativas de apoyo a la gesm‘m -Hoja de Caleulo adquisicion cemmlczada en el ambitc de la
iva y contable de -Bases de Datos Direccion General de Instituciones
contratacion de suministros. Pentenciarias. 65
-Gestion de almacenes, revisién y controf de ia en envio de desde el
estados de vestuario, equipe y calzado de centros a(macén general 3 fos centros penitenciarios y
penitenciarios. del estado de . equipa
-Tramitacién de y cslzado de los centros penitenciarios. 35
presupugstarios. ~Experiencia en tramitacién de documentos
contables, 2
derivadas de lxa geshbn e suministros para jos
ch'aws 38
23 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRIC AE <D EX21 17 3492386 € -Planificacion y gestion de
-Soporte y asesoramiento informdtico a los de migracion de WNT & personales e Irnpresoras asi como en
usuarios en red de area focal de la Direccion W2000 Server. configuracion de estaciones de red y software
Generat de instituciones Penitenciarias. -Administrador de red. basico, 8
~Instalacion de ordenadores personal e -Iniciacion a ta Experiencia en soporte y atencion a usuarios de
impresoras. informatica. ofimatica 6
-Configuracién de estaciones de red y software -Aplicacidn de gestién -Experiencia en gestién, invertado  y
basico. del controt de rmantenimiento de equipos fisicos. 35
-lewentario y mantenimiento det parque de equipos obligacienes en las
fisicos de la Direccién General de Instituciones Intervenciones de
Penitenciarias. Hacienda.
24 PROGRAMADCR DE PRIMERA 1 MADRID AE [ EX21 17 3492.36 € -SQL Server. en de 4.25
-Disefio y de ~Visual Basic. -Experiencia en bases de datos relacionales,
-Bases de Datos SQL Server, Access, Visual Basic y entormo
~Ingres. Windows, 4
-Unix. ~Experiencia en SGBD Ingres (1 y en su entorno
-Oracle. de desarrolio. 4
-Experiencia en desarrollo de apiicaciones en
entornos Unix. 325
25 JEFE NEGOCIADO N16 2 MADRID AE <D Ex21 16 78764 € “Tratamiento de Textos ~Conogirmi iencia en flacion de
-Tareas administrativas y generales de apoyo a la -Hoja de Calouls expedientes. 35
gestion. -Bases de Datos -Experiencia  en  realizacion de tareas
-Utllizacion de herramientas informaticas. administrativas. 3.8
-Apayo a Secretaria -Conogimientos informaticos a nivel de usuario,
en especial hoja de calculo y base de datos a5
N PUESTQ DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | nealipan NivEL | CESPEC TITuL CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR CUERPOS CD. ANUAL ACADEM. A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
26 JEFE NEGOCIADO N16 T MADRID AE CD EXZ1 16 767.64 € -Tratamisato de Textos -Experiencia actudlizada en apayo a la geston
-Tareas administrativas en tramitacion de -Bases de Datos de i de ion en de
expedientes de contratacion de consultoria, -Hoja de Calculo consultoria y asistencia y de servicios. 7
asistencia y de servicios. -Conocimientos cortables hésicos 4
-Elaboracion y tramitacion de documentos -Conocimientos informaticos a nivel de usuario,
contables presupuesiarios. en especial hoja de calculo y base de datos. as
-Utilizacion de herramientas informaticas.
[ 27 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 MADRID AE [ EX21 15 2163.00 € -5QL Server. i en de 45
-Desarrollc de aplicaciones informidticas ~Visual Basic. ~Expariencia en bases de datos relacionales,
-Bases de Datos 8QL Server, Access, Visual Basic y entorno
~ngres. Windaws 375
~Unix. -Experiencia en SGBD Ingres It y en su entorne
-Oracle. de desarrclio. 3.75
iancia en flo de aplicac en
entomos bnix, 35
28 JEFE NEGOCIADO INFORMACION Y
REGISTRO J MADRID AE cD EX21 14 5163.00 € “Informacién y atencién -Conecimientos informaticos a nivel de usuario. 35
-Registro de entrada y salida de documentacion. al publice. -Experiencia en informacion y atencion al
-Atencidn al publico. publice. 4
-Expetiencia en registros. 4
iencia en  utilizacion  del
SICRES. 4
29 PUESTO TRABAJQ N14 GABINETE
TELEGRAFICO 1 MADRID AE (o4 AC15 14 204840 € -WPS PLUS en itac ¥
-Atencién a centralitas en general y en particular ~Tratamiento de Textos o de i i 6
del Gabinete de altos cargos. -All-in-one. -G Y
-Seguimientc de informacion diaria referida a la -Windows NT 4.0 de la DII’eCCIé"é Geneva; de Instituciones
Direccion General de institluciones Penitenciarias -iris Postat. F ¥ sus serwmos i 4.75
por medios audiovisuales y de prensa escrita. i en el
~Transmision de telegramas y fax. desempefio de puesto s\mxlar, 4.78
30 AUXILIAR OFICINA N12 1 MADRID AE 5] EX11 12 76828 € ~Tratamisnto de Textos Experienciaadministrativa en gestion  de
-Tareas de apoyo adménistrativo a fa gestion de ~Moja de Caleuio expedientes. 7.75
trarnitacion de expedientes. -Bases de Datos -Conecimientos informaticos 2 nivel de usuario. 7.75
SUBDIRECCION GENERAL DE SANIDAD
PENITENCIARIA
31 JEFE SERVICIO PROTECCION SALUD 1 MADRID A3 A EX33 26 B8183.28 € 21140 -Programa de -Expetiencia actualizada en diseno y gestién de
-Disena, gestion y evatuacion de programas de epiderniciogia aplicada fos programas de tuberculosis, VIM/Sida y
salud especificos de Instituciones Penitenciarias. de campo. hepatitis viricas en el media penitenciario, 3
-Mantenimiento y gestion de fos programas de -Salud publica. - i i en igil
prevencion y control de la infeccion VIH/Sida, -Estadistica aplicadaala | epidemiolégica de las  enfermedades
tuberculosis y hepatitis viricas, asi como ios de ciencias de Ia salud. transmisibles prevalentes en el medio
educacion para a salud y vacuncianes. -Diplomado en penitenciario. 4.25
~Dnseﬁo ¥ de esiudsos educacion para la salud. -Experiencia actualizada en disefo y gestion de
sobre programas de educacion para Ja salud v
mediadores de salud en el medio penitenciario 4.25
-Conocimiento de programas informaticos de
estadistica aplicada a |a epidemiclogia y a las
ciencias de fa salud. 2
-Experencia en {a formacion de funcionarios de
instituciones  Penitenciarias @ nivel de
organizacién, coordinacién y/o docencia. 2
32 MEDICO COORLINADOR ZONA ATENCION
PRIMARIA 1 MADRID AE A EX33 24 6228.60 € 21140 -Bases de Datos. -Experiencia en direccion de equipos santtarios
-Beguimiento y control de (a actividad asistencial y -Patologia prevaientes de cemrcs penitenciarios 3.25
del desarrolio de los programas de salud en los en el medio en gestion, control v
centros penitenciarios. {VIH/Sida y evaluacaén global de 1a actividad clinica,
-Tramitacion de cuestiones médico O )] y de Jos programas de salud, asi
adgministrativas. coma de Ios registros de informacién sanitaria de
-Etaboracién de informes. 08 centros penitenciaros. 45
-Experiencia actualizada en la gestion global de
fos FECUTSOS ¥ servicios sanitarios de los centros
asi come en la i i6n de los.
mismaos. 45
-Experiencia e la formacion de los funcionarios
de lnsmuc:ones Penitenciarias a nivel de
yio 3.25
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Ne PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VAGANTES | | ocALIDAD NIVEL | CESPEC. TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT.
AD GR GUERPOS C.0. ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
33 JEFE NEGOCIADO N3 3 MADRID AE <o EX21 18 113592 € -Bases de Datos. -Experiencia actualizada en e manejo,
y control de la -Tratamiento de Textos. tratamiento y archivo y documentacién de
sanitaria de la Subdireccién General -Archivo caracter sam!ano en el medso pendencnano 8
-Seguimiento y control del sumsnlstro de dosis
& los centros p documentacién farrnaoéuhca y gestion tfe
-Seguimiento de !a documentacion de catacter pedidos farmacéuticos en el medio penitenciario. 7
farracéutico, incluida iz Memoria anual. -Experiencia en et mangjo de bases de datos
-Apoyo administrativo en 1a elaboracidn de sanitarias. 25
informes y tramites con las autoridades judiciales.
UNIDAD DE APOYO
34 JEFE NEGOCIADC N18 1 MADRID AE BC EX21 18 115344 € -Bases de Datos -Experiencia actualizada en redaccion y
~Elaboracién det boletin de prensa diario y de ~Tratamiento de Textos confeccion de boletines de prensa. 5.5
revistas mensual. -Internet -Gestitn, controt y mantenimiento del archivo y
-Archiva de fa documentacién periodistica. -Hoja de Calculc de la documentacion que genera ja Unidad. 55
-Atencién a medios de comunicacion. -Conocimientos informéticos a nivet de usuario. 2.5
-Labores administrativas de redaccién, calculo y -Licenciado en Periodisma. 2
bases de datos;
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
35 JEFE SECCION HABILITACION PERSONAL 1 MADRID AE BC EX21 22 350876 € -Seguridad Social. -Experiencia actuatizada en confeccitn de
-Gestign de nominas tante del personal -Hoja de Calcuta nominas de personal funcionatio y de personal
funcionario como del personal laboral destinado -Gestién de nominas. laboral destinada en os servicios centrales de la
en los servicios centrales de la Direccién General ~Formacion para Direccién General de institucicnes
de Instituciones Penitenciarias. usuarios de NEDAES. Penitenciarias. 7.5
Némina Estandar -Experiencia en comprobacion y gestion de
Descentralizada de ia nominas del personat destinado en los servicios
Admorn del Estado. periféricos de la Direccion General de
-Actuatizacion para Instituciones Penitenciarias. 55
usuarios de NEDAES. -Conocimientos de informética a nivel de
usuario, en especial en aplicaciones informdticas
relacnonedas con la gestion de ndminas 2.5
36 JEFE SECCIQN CONTROL PLANTILLAS 1 MADRID Ak BC EX21 22 2065.92€ -Bases de Datos ia en tareas de i e y control
y conteal de las dotaciones de RP.T. -Hoja de Calculo de las R {2 T de personal funcionario. 75
de los Servicios Centrales y Periféricos de la ~Tratamiento de Textos en informes sobre
Direccion General de Instituciones Penitenciarias. movilidad de personal funcionario. 55
-Seguimiento estadistico sobre evolucion de ~Conocimientos informéaticos a nivel de usvario. 25
personal funcionario, vacantes,. efc,
37 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID AE <0 ExX21 18 1153.44 € -Lenguae y d 2 en la gestién
~Gestion administrativa y control de las tareas administrativos. adrmmsuanva y en el control de ias tareas
reiativas a la tramitacion de documentacion que en -Archive y relativas a la tramitacion de documentacion que
materia de personal se recibe en 1a Unidad. documentacion. en materia de personal se recibe en la Unidad. 85
~Apoyo a las iabores propias de la Secretaria de la -Preparacion para ~Experiencia actualizada de apoye a las labores
Subdireccion General puestos de secretaria. propias de 1a Secretaria. 7.5
-Tratamiento de textos. -Conocimientos informaticos a nivel de usuaric. 25
-Bases de Datos.
38 JEFE NEGOCIADO N16 2 MADRID AE s} Ex21 16 76764 € ~Tratarmiento de textos. -Experiencia actualizada de apoyo a la gestion
-Apoyo a la gestion de fos tramites administrativos -Hoja de céiculo. administrativa  en  materia  de  personal
en matena de personal funcionaric y laboral. -Bases de datos. funcionario v laboral 45
-Manejo y control del archive de documentacion. -Experiencia actualizada en el manejo y control
~Mantenimiento de ias bases de datos relativas a det archivo de documentacion. 45
personal que se ie encarguen, -Experiencia actualizada en el mantenimierto de
ias bases de datos de personal. 4.5
-Conocimientos informéticos a nivel de usuario. 2
39 AUXILIAR OFICINAN1T2 3 MADRID AE [5} EXt1 12 758.28€ -Tratamiento de Textos -Experiencia en el manejo de tratamiento de 8.75
-Tareas auxiliares de oficina. -Bases de Datos textos.
Hojade Caleulo | -Expediencia en archivo de documestacion. 6.75
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
PENITENCIARIA
40 JEFE SECCION ARRESTOS FIN DE SEMANA 1 MADRID AE AB EX21 24 492120 € ~Tratamiento de textos. -Experiencia en organizacitn de recursos
-Dirigir, organizar y coordinar el programa -Bases de Datos humanos. 875
centralizado de gestion de arrestos de fin de -Hoja de calculo -Experiencia actuslizada en a  gestién
semana. -SIP Sistena de centralizada de 18 penz de arresto de fin de
informacion semana en los Centros Penitenciarios de
Penitenciaria Madrid 675
N* PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES | | ocaLipaD NVEL | CESPEC. | TITUL. CURSOS MERITGS ADECUADOS PUNT.
Al GR CUERPOS co. ANUAL ACADEM. A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO MAX.
41 JEFE SECCION SEGUIMIENTO Y CONTROL 1 MADRID AE AB EX21 24 492120 € -Legislacidn -Experencia actualizada en materia de gestion
~Gestién y mantenimiento de bases de datos Penitenciaria. administrative con los imemos de especial
relatives a propuestas de clasificacion, permisos, ~Tratamiento de textos. seguimiento. 8.28
estadisticas, etc, de internos de especial -Bases de Datos. -Experiencia actualizada en 1a elaboragion de
seguimiento. -Hoja de céleuio. estadisticas de intermos de especial seguimiento. 525
-8IP. Sisterna de -Experiencia actuslizada en e control de
informacion aplicaciones informaticas de intemos de especial
Penitenciaria seguimiento. 4
42 TFNlCO SUPERIOR N24 1 MADRID AE A 0se2 4 4291.20€ -informatica a nivel de p en la N y
de fas prop! usuario resolucion de propugstas de clasificasion inicial. B85
inicial tormuladas por las Juntas de Tratamiento -Legislacion -Expedentiy en la elaboracidn de informes
de los Centros Penitenciarios. Penitenciaria, téenicos  sobre materias de  clasificacion
penitenciaria. 6.75
43 JEFE SECCION N20 2 MADRID AE BC EX21 20 2422.32€ -Tratamiento de textos. -Experiencia actualizada en la tramitacién de
~Tramitacién y controd det archlvo de {as propuetas -Bases de Datos. propugstas de ciasificacién y desting. 375
en materia de -8IP. Sistema de <Gastion informatizada de los procesos de
penitenciaria. informacion clasificacion penitenciaria, 275
-Gestion y mantenimiento de bases de datos Penftenciaria -Informacion de los proceses que se le
relativas a propuestas relacionadas con internos “Hoja de Caleuto. engoenigndan. 175
de especial seguimiento. -Archive y Experencia  actualizada en |3  gestibn
= ini de los intermos de especial
seguimisnto. 375
oExpenancm ac‘ma!szada an ef control de
p L de
y archivo de de los
intemos de especial seguimiento. 35
44 JEFE NEGOCIADO GESTION PENITENCIARIA 1 MADRID AE BC EX21 18 2422.32€ -Bases de Datos. -Experiencia actualizada en tramitacion de
-Tramitacién dé las resoluciones sobre permisos ~Tratamiento de textos resoluciones de permisos de salida ordinarios y
de salida -SIP. Sistema de extraordinarios. 5.25
informacion -Experiencia actualizada en el controf del archivo
Penitenciaria de las propuestas generadss en materias de
penmisos. 8§28
“Mantenimiento de (a Base de Datos relativa a
TR IR _permisos de salida, 4
45 JEFE NEGOCIADO GESTION PENITENCIARIA 2 MADRID AR [o:2] EX21 18 240480 € -informética a nivel de -Experiercia aclualizada en la gestion y
-Gestion y trarmitacion de las propuestas de usuario. tramitacion de propuestas de cambic de destino
permisos de salida -SIP. Sistema de entre Centros Penitenciarios y traslados
Control de documentacion en materia de informacion extraorinarios. 828
traslados. Penitenciaria «Experiencia  actuslizada en 13 gestion y
itacion de p de i ior y
desting, 528
~Experiencia actualizada en el archivo de
documentacidn y & infol 4
48 JEFE NEGOCIADO N18 z MADRID AE [%+) EX21 18 113592 € -informética a nivel de -Expenencla aauahzada en la gestion
-Gestisn administrativa con internos de especial usuario. con
seguimiento. -SIP. Sisterna de lntemos de eepeclal segmmsenio g
~Tramitacion de propuestas de trasiados de informacion i ¥
internos. Penitenciaria conlrcl de propuestas de trastados de internos. 45
-Experiencia  en  cuestiones de apoyo
informatico. 4
Experiencia en archivo de documentacion. 2
i JEFE NEGOCIADO N16 H MAGRID AE Th EX21 18 767.64 € Tnformatica a nivel de Experiencia oclualizada en 1@ gestion
-Gestion administrativa en materia de gestion usuario administrativa en materia de permisos de salida. 5
penitenciaria. -SiP. Sisterna de -Experiencia  actualizada en la  gestion
~Arcnivq de docymentacién informacidn administrative de incidentes regimentales. 4.5
-Apoyo informatico. Penitenciatia Experiencia en archivo de documentacion 2
-Conocimigntos informéaticos a nivel de usuario. 4
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

ANEXO U

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segunde Apellido: Nombre:

DN.IL: Cuerpo o escala a gue pertenece: NRP:

Domicilio: Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ministerio: Unidad o Centre de destino: Puesto de Trabajo Desempeifiado:

Nivel de C. Destino: | Grade personal: | Fecha inicial de desempeiio: | Localidad: Teléfono oficial:

SOLICITA: ser admitido en la eonvocatoria publica para proveer puestos de trabajo vacantes, anunciada por Orden de

feeha .cccencrreresonenirns (TBOEY €8 crnrcrmanssreransnsns ), para ¢l/los puesto/s de trabajo de:
Orden | N® ORDEN Denominacion del puesto de trabajo Centro selicitado
Prefer. {(*)

(*) N°ORDEN: segun aparece en el Anexo | de fa convocatoria y correspondiente al puesto de trabajo gue se soliciia.

En ... . A cererenens AE v e de 2003

FIRMA

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SERVICIC DE SELECCION Y CONCURSOS

C/ Aleala 38-40, planta segunda. 28071, MADRID
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ANEXO 11

l MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DiDosa.

CARGO:

CERTIFICADQ: Que seghin los antecedentes abrantes en este Centro ol funcianario abafo indicado riene acreditada los siguientes extrenses:

1, DATUS PERSONALES

Apeltidos y Nombr, P.NI
Cuerpo o Escain. Grops. ARP
Administracidn  le gue pertenece: (1) s s Titulacidn Académica 2). s

2 SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Active O Servicios Especiates {1  Servicies CC.AA. 3 Suspensién firme de funcipnes.

Frcha trasiad F echa terminaciin periods susp ]
Exc. ¥oluntaria 4r4.29.3, Ap. Ley 30/84 Excedencia pare ef cuidado de familiares Loy 30/84, Mod. £ay 3%/99: Toma de pasesién
n Fecka cese servicio active, (| Ultima destine Fecha vese sevivie active: (3}

FFES STHIECTOIES . coreeruvcscnrsomssasscrnasassirassamsos s assisnsss st e sass 14882088 5435 2 3183 22352805129 322 4B ARS8 AR RRS 7 s e SRR T 00 .

3. DESTING

L1 DESTING DEFINITIVO{)

Ministerio [Secretaria de Estado . Qrgavismo ¢ Direccidn Periférica. Comunidad Auwténoma. Corporucién Local

D, ixacion del Pueste.

Misnicipis Fecha de toma de p idhy Nivel del Puesto,

12 DESTING PROVISIONAL (%)

a)  Comisién de Servicies en {6). i inacion det Pueste

L 2f Fecha toma de posesté Nivel det Puesia.

by Reingrese con cardeter provisiens en

i Fecka foma de p i Nivel del Puesto.

ci  Supuestas previstos en ef art. 63.a) y b del Reg. lag. y Prov.: 1 Por cese o remaciin def pueste [ Por supresivn del puesto

#. MERITOS (7}

&1 Grade Persenc Fecha ¢ idacidn:(8)
4.2 Puestos desemperiados excluide el desting actuaf : (%)
Denvminacidn Subd Gral. o Unidad Asimiladn Centro Directive Nivel C.D.  Tiesipe(Aio. Meses Diasi
4.3 Curses superadas y que guarden relacion con el puesie o puestos solicitados, exigides en la convocatoria;
Cursos Centro
X Antigiiedud. Tiempo de servicios reconacidos en fu Administracién del Estado. Autondmiva o Local, hasta of Gitime dia de presentacion de selicirudys:
Administracidn Cuerpe o Lscala Grupe Aftas Meses Diay

Total afios de servicie: {10}

CERTIFICACION que expida a peticién del interesada y para que surta efects en el concurse convecado por .

de fechd....... . F S,

OBSERVACIONES 4L DORSO k) NO tLugar fecha, firma y seilo)
] O
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OBSERVACIONES: (11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece ef cuerpo o Escaly, utifizando las siguientes siglas:

C = Administracidn del Estado.
A= Administracion Autondmica.
L= Administracion Local,

S= Seguridad Social.

(2} Sdlg cuamnde conste en ef expediente: en otro case, deberdn acreditarse por el interesado mediante fa documentacion pertinente.

{3} §ine hubiera transcurride un aflo desde la fecha del cese deberd cumplimenturse el apartade 1.a).

{4} Puesto de trabajo obtenidos por corcurso, libre designacidn y nuevo ingresa.

£3)  Supuestos de adscripcion provisienal por reingreso al serviciv active, comisién de servicies, y los previstos en el artfoule 30 del reglamente aprobade por Real
Pecreto 36471995, de 19 de marzo (Beoletin Oficial del Estado de 10 de abrib.

{6} 8ise desempedia un pueste en comision de servicies, se cumplimentardn también los datos del puesto af gue estd adscrito con cardcter definitive of funcionario,
expresados en el apartado 3.1

{7)  Ne se cumplimentardn fos extremeos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8}  De hatfarse el reconvcimiento del gradoe en tramitacion, of interesade deberd aporiar certificacion expedidn por ef érgane competente,

{9 Los que figuren en ¢l expediente referides a los dltimos cinco afies. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10)  8ief funcionarie completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacidn del plago de presentacién de instancias, deberi
hacerse constar en observaciones,

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DOMDOMA ..ot e e sen e e e nrn e ee . con Documento Nacional
de |dentidad nUMEro.......ccccccceverr e destinado en (Unidad} ..o
y desempefando el puesto de rabajo de ... , declaro

bajo juramento o prometo, a los efectos de valoracion del mérito de "Antigliedad” previsto en la base
tercera del concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales de la
Bireccion General de Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden ...,
que los datos gue a continuacién se relacionan son ciertos:

1°.- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Direccidon General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Autdnemo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.
{En el caso de Cuerpos no penitenciarios deberan acreditarse mediante certificacion expedida por ia
Unidad de Personal donde actualmente presten sus servicios con expresion de las fechas de
desempefio);

ANOS /MESES/ DIAS

2°.- Servicios prestados en puestos de frabajo en el resto de la Administracion

ANOS /MESES/ DIAS

EN e, ,8.... o = S de 2003.

FIRMA



