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Contra esta Resolución que pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Autónoma donde
tengan su domicilio los interesados, a elección de los mismos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Igualmente, será potestativo de los interesados interponer
recurso de reposición previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo órgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el artículo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, según redacción dada por el artí-
culo primero números 31 y 32 de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 27 de agosto de 2003.—El Director General, P.D.F.
(Resolución de 25 de julio de 2003) el Subdirector general de
Personal Militar, José María Fernández Bastarreche.

ANEXO I

Maestros de Arsenales

PROMOCIÓN INTERNA

Lista definitiva de excluidos

Causas
de exclu-

sión
Apellidos y nombre N.o D.N.I. Lugar de examen

(1) Escudero Martínez, José. 32595278-T Ferrol (A Coru-
ña).

(3) Fontán Rico, Blas. 35258934-A Madrid.
(2) Jiménez Bolaños, Eulogio. 78455689-K Madrid.
(1) Nieto Fojo, José. 32624112-S Ferrol (A Coru-

ña).
(1) Oliva Bulpe, Juan José. 34049845-R San Fernando

(Cádiz).
(3) Pascual Gallego, Jesús. 00809444-M Madrid.
(1) Prado Taboada, José Anto-

nio.
32417528-V Ferrol (A Coru-

ña).
(2) Riobo Ramonde, Juan

Manuel.
32584300-Q Ferrol (A Coru-

ña).

Causas de exclusión:

1. No aportar fotocopia del D.N.I., fotocopia del D.N.I. defec-
tuosa, o D.N.I. caducado.

2. No indicar el área de especialización a que desea pre-
sentarse.

3. Solicitud fuera de plazo.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17198 ORDEN INT/2436/2003, de 28 de agosto, por la que
se convoca concurso específico para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
de la Dirección General de Instituciones Penitencia-
rias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Dirección General
de Instituciones Penitenciarias dotados presupuestariamente y
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artículo

39 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, ha dispuesto convocar concurso
específico para la provisión de los puestos de trabajo vacantes
en sus Servicios Centrales, que se relacionan en el Anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas a la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla. Estas limitaciones no serán de aplicación
a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos o Escalas adscritos
al Sector de Instituciones Penitenciarias que estén destinados con
carácter definitivo o provisional, incluida la comisión de servicios,
o tengan su reserva de puesto en la Dirección General de Ins-
tituciones Penitenciarias o en el Organismo Autónomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias.

Igualmente, no se aplicarán a los puestos de trabajo con núme-
ros de orden 4, 5, 9, 31,32 y 42, por requerir una formación
técnica especializada.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes reúnan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo, aprobados por la comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el Anexo I.

4. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse
por los interesados en la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes, debiendo acreditarse junto a la instancia
de solicitud de plazas los cursos y titulaciones, así como aquellas
certificaciones que estimen oportunas.

5. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los
cómputos que hayan de realizarse, pero no justificará en ningún
caso, la adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situación de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
Grupo de los incluidos en el Anexo I, sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificación de méritos
deberá referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Podrán participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situación administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en situación de servicios especiales y excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar
mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las condiciones
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generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, tendrán la obligación de participar, al menos, al puesto
que ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesión del destino desde
el que participen si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ámbito del Ministerio
del Interior, con la excepción de los destinados en la Secretaría
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación, antes
de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma
de posesión.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupación familiar, sólo
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
cuidado de familiares, según modificación de la Ley 30/84, de
2 de agosto, por la 30/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, sólo podrán participar siempre que hayan transcurrido
dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepción de la Secretaría de
Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el artículo
20.1,e) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, así como en el caso
de supresión del puesto de trabajo reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo-
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación adu-
cida, así como el dictamen de los órganos competentes corres-
pondientes, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requerirán autorización los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a los Servicios Centrales de la Dirección
General de Instituciones Penitenciarias.

II. Valoración de méritos

Tercera.—1. La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos de trabajo se realizará en dos fases. La puntuación
mínima exigida para superar la primera de ellas será de 6 puntos,
siendo de 8 puntos para la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos Generales. Se valorarán hasta un
máximo de 24,50 puntos.

2.1 Valoración del grado personal consolidado.—Por la pose-
sión de grado personal consolidado se adjudicarán hasta un máxi-
mo de 6,50 puntos, según el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior en uno, dos o tres niveles al nivel del puesto solicitado:

5,50 puntos.
Inferior en cuatro o cinco niveles al nivel del puesto solicitado:

5 puntos.
Inferior en más de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50

puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Real Decreto men-
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársela el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el período de pre-
sentación de instancias deberá recabar del órgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoración del trabajo desarrollado.—Se adjudicarán has-
ta un máximo de 6,50 puntos en función del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 6,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 6 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 6 puntos.
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos.

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 5,50 puntos.
Durante menos de dos meses: 5 puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
más de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 5 puntos.
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto del nivel mínimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.—Se valorarán
hasta un máximo de 4 puntos, los cursos de formación y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria, con expresión del número de horas y centro de impar-
tición, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duración comprendida entre 15 y 39 horas: 0,10
puntos.

Cursos de duración comprendida entre 40 y 59 horas: 0,20
puntos.

Cursos de duración de más de 59 horas: 0,30 puntos.
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La Comisión de Valoración valorará en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza análoga y contenido
curricular similar, siendo requisito preciso para su toma en con-
sideración, la de su acreditación documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde cons-
tará el Centro de impartición.

2.4 Antigüedad.—Se valorará hasta un máximo de 7,50 pun-
tos, a razón de 0,25 puntos por año completo de servicios pres-
tados en la Dirección General de Instituciones Penitenciarias o
en el Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias,
siendo de 0,10 puntos los completados en el resto de la Admi-
nistración, sin que puedan computarse más de una vez los servicios
prestados simultáneamente.

En el supuesto de que la suma de los tiempos no puntuados
completen un año, se valorará dicho exceso con 0,10 puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
no pudiendo computarse más de una vez los prestados simultá-
neamente.

Para agilizar la valoración de este mérito, todos los partici-
pantes en el concurso estarán obligados a cumplimentar y pre-
sentar, junto con la instancia de solicitud de vacantes, el modelo
que se adjunta como Anexo IV a estas bases (Declaración jurada
de servicios prestados).

3. Fase segunda: Méritos Específicos. Se valorarán hasta un
máximo de 15,50 puntos según la distribución que se refleja en
el Anexo I.

A los efectos de comprobación y valoración de los méritos espe-
cíficos, la Comisión de Valoración podrá requerir en entrevista
personal a los candidatos que hayan superado la primera fase,
aquellas aclaraciones, comprobaciones o documentación adicio-
nal que estime oportuno.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante pun-
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, dese-
chando la máxima y la mínima o, en caso de empate, una de
las que aparezcan como tales.

III. Solicitudes, requisitos y documentación

Cuarta.—1. Los méritos, así como los requisitos y datos
imprescindibles deberán ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo III a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situa-
ción de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales, con destino en los Servicios Centrales, deberá ser expedido
por las unidades competentes en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales, de la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias o similar de otros Organismos Autónomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, será expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autóno-
mas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Gene-
ral de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situación de exce-
dencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificación será expe-
dida por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos específicos alegados por los concursantes, para
poder ser valorados, deberán acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, realizados por el Jefe de la Unidad correspondiente,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o aportación de la documentación adicional que se estime
necesaria para la comprobación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
deberán acompañar a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

7. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

IV. Presentación de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico se dirigirán a la Dirección General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustarán a los modelos publicados como anexos
a esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
contados desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcalá 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999 de 13 de ene-
ro. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presen-
tación.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participación.
Anexo III: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo IV: Declaración jurada o promesa de servicios prestados.

2. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

V. Comisión de Valoración

Sexta.—1. Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en
quien delegue, quien la presidirá, seis miembros en representación
de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias, uno de
los cuales actuará como Secretario. En cumplimiento del artículo
46.1 del Real Decreto 364/95, por el que se establece el derecho
de participación de los representantes de las organizaciones sin-
dicales, en la mencionada Comisión de Valoración participará un
representante de cada una de las Centrales Sindicales más repre-
sentativas y las que cuentan con más del 10 por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Públicas o en
el ámbito correspondiente.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados,
y además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisión de valoración, cuando lo estime oportuno, podrá
solicitar de la Autoridad Convocante la designación de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicación de destinos

Séptima.—La Comisión de Valoración elevará a la Autoridad
Convocante propuesta de adjudicación con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la puntuación otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoración de méritos específicos». Base Tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación
obtenida según el orden establecido en la Base Tercera, apartado
2, y de persistir se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa, y
en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolución

Octava.—1. El presente concurso se resolverá mediante Orden
de este Ministerio que se publicará en el «Boletín Oficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones, serán expuestos
en la Oficina de Información de la Dirección General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejándose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicación del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, así
como su situación administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de solicitudes.
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3. La resolución del concurso se motivará con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicación de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pública, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesión

Décima.—1. El plazo de toma de posesión del destino obte-
nido será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Dirección
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que serán apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse

la fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la
prórroga prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—Los posibles emplazamientos de los recursos gene-
rados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el artículo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se realizarán a través de los
Centros Penitenciarios y la oficina de Información de la Dirección
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, de
conformidad con el artículo 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
procedimiento Administrativo Común, modificado por Ley 4/99,
de 13 de enero, podrá ser recurrida potestativamente ante esta
Dirección General, mediante la interposición de recurso de Repo-
sición en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
a su notificación, o ser impugnada directamente ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, pudiendo interponer-
se, en este caso, recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado», de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 9.a) de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

Madrid, 28 de agosto de 2003.—P. D. (O. INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), el Director General de Instituciones Peni-
tenciarias, Ángel Yuste Castillejo.
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INSPECCON PENITENCIARIA 

JEFE SERVICIO INCPECCION 
-CoordinaciOn de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlas tareas bumciaticas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde las 
olicina administrativa de la Unidad de lnspeccibn 
-caitml Y Seouimiento de dacumsntac*n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY archivos 

A N E X O  I 

I 

- 
N O  

ORDEN MERITOS ADECUAWS 
A LAS CARACTERkTlCASOEL PUESTO 

= 

LOCALIDAD PUNT 
M U  

IUncIOMdos y persone4 labra1 
Experiencia actualizada en la gestibn de 
expedientes de redamacibn indemnlzalona 
-Expenencia aclualmda en el apoyo a la 

Conmhmiemos de informaiica a nivel de 
usuaria 

gestan de Ius sistemas de control horario 

-Expenencia actualizada en la tramltac16n de 
docuorintaci6" administralwa mferkda a 
pmcedimlems disciplmanos y de CRntml 
horano 
-Expenencia adualizada ~n el maneja y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcontrd 
del archivo de la Inspecci6n General 
P'3"ite"Giarla 
-Expenencia amalizada de apoyo a la gesllbn 
en tos prwedimientoc de quelas y sugerencias 
que ge reflejan en los Libms de Alencan al 
Cadadano. en materia pmpia de la lnspemibn 
Penitenciaria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 

5 

3 5  

2 

5 

4 

4 5  

-Autocad 
-Concepción ergonbmica 
del trabajo en oñcrnas 
-El sistema de compras 
pUbiic~central~zad0. 
-üaíes de Dalos 
-Tratamienlo de Texfos 
-Hoja de Cdicula 

. E~permmia aclualkada en la rsaliracitin de 
memanas de equiparnienlo penitenciaria y en la 
realmacdn de mfo- sobre la mnYenieNl2 de 
las adquisiciones del de equipamlento 
-Expriencia aclualuada en la dennkdn de la 
presmpcones tecnicar. mntml, seguimiento y 
distnbuci6n del VeShladO 
. Experiencia actualirada en la legallzacibn y 
seguimiento del mantenimiento. contml de 
calidad y mntrd dosi&lrce de las INldacIOneJ 
de radadiagnbsliico. 
- Exwrrnll~ia anualnada en el &ol. ansisis 
y seguimiento del pmdimmnto de elaboraabn 
de inventarks 

= 

TITUL 
ACADEM - 

PUESTO OE TRABAJO 
DESCRIPCI~N DE FUNCIONES VACANTES CURSOS 

-AcWdad Admtnistratwa 
y pnncipk de legalidad 
-SIP sistema de 
l " b M C i 6 "  
Penitenciaria 
JUnSpNdenCia 
administ&iva en 
Ré6irt1e~ Dlscrplinara 
%ase de datos 
-HOP de calwla 

1 

- 
2 

- 
3 

- 

4 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

de la Unbad.de Inspección. 
SupeNiSÍb6I de 101 PlaLOS de 10s disllnto5 
procedimientos seguidos en la Unidad de 
1nsoeccidn 
-S&uimiento documenla1 del sistema de contml 
horam del Centro Diwclivo 
-Eiemcdn de cuantas tareas ie sean 
encomendadas en 91 ámbdo de sus mpetenclar 

JEFE SECCION APOYO ADMINISTRATIVO 
-Gesllbn de las tareas administrativas de la 
Unidad de in%paccibn 
-Coiabocar en l a  ejecucldn ,Orden y conti01 de 
los archivos. documntacdo y pmiedimieMos de 

-0Oaimentacibn 
administrativa 
-El régimen diseiplmario 
del hlncionano pública 
-Hola de Calculo 
-Tatamiento de Textos 
.SIP Cistern de 
I"fO-Ci6n 
Penltenciarla 

la Unidad de Inspecabn. 
.Colaboar en la gestibn de la documenracibn del 
sistema de contioi horado 
-Gestión del piocedimiento relativo a la5 quelas y 
sugerencias de las Libms de Aloncdn al 
Ciudadano. 
-Eiecular cuantas tareas le encomiende sus 
supenores en el ámbito de sus cornptencias 
JEFE DE NEGOCIADO N 18 
.Tramitar la documeibci6n administrativa de la 
Unidad de inspección 
-~lecutar el orden y contrDl  de aichim y 

dowmentacibn de La Unrdad de lospeccibn 
. Tramnaila gesl4ndeta documentacibn del 
sistema dccontiol brano del cenIroDiredivo 
-Tram&r si pmiedimiento de las quejas y 
sugerencias de IDS Libros de Abncibn al 
cI"5aba"D 

-Tratamento de TeXtos 
-Eases de Datos 
-Hora de Calculo 

PENITENCIARIO$ 

-Pragrama de desano110 
de direnivas 
-Especialuacibn en el 
area eCowimm 
financiara 
-Desano110 de técnhs 
directivas 

JEFE AREA ECONOMIC0 ADMINISTRATIVA 
-Coordmacibn y supervisibn de anedades en 
relacbn con la planifiwcibn y geslr(in econdmico 
adrninistraiim en el medw pnBenaario 
-Asignaci6n presupuestaria a los centros 
pendenciarios y mntml y seguirnienlo dd gasto 
realmdo 
Cwrdinacibn y SüpeNlEl6n en 109 pracesos de 

geslibn, dificacibn y qecuci6n presupuestalia 

__ 

PUNT 
MAX - 
4 5  
4 

7 

- 

4 75 

4 75 

3 

3 

PUESTO U t  TRABAlO 
DESCRlPClON DE FUNCIONES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3N 

CUERPOS 
EX21 

EX21 

EXZI 

Ex2 1 

)SCRI 

GR 
A 
- 

I__ 

AB 

- 
A 8  

- 
AB 

M~RITOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

- Pertenecer ai Cuerno Su~enord~Sistems Y 

CURSOS 

-Contralacibo de bienes 
y SBNICIOI de tecnologia 
de la inbrmacibn y 
comuncacimes 
-Segundad y pmleccibn 
de datos Per-soMleS en 
materia de lecnologias 
de la inlonnacdn y las 
comuniCacioneS 
-Regimen W;onbmico 
finadem de la 
Adminlslrhilbn del 
Emdo 
-Régimen Jundimde la 
Admincstrmbn del 
Estado 

NIVEL 
C D  

28 
- 

- 
26 

- 
24 

- 
24 

COORDINADOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACldN Y TELECOMUNICACIONES 
-0ireiaOn tscnca de la eiecucibn de contratos de 
mnsunom y asisten~ia y de SBPIIC~OS cuyo objeto 
se basa en lecnologias de la Infomaclbn y las 
momunicaciones 
-Elaboraiibn de expedientes de Cenlralacibn 
relativos a lecnologlas de la i n f o m b n  y las 
~omuni~aciones y, en especial ,SUI pliegos de 
presmipciones lL.cnmr Tramitauon de estos 
expedientes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmie la Comisbn Ministerial de 
lnloimdli~a y Comunicaciones y la C 1.A B S i 
-Direcci6n del equipo de trabajo del heea de 
Sistemas de los Sewicios Centrales de la 
D~reccitin General de ln~titu~lones Pemlenciarlar 
-Coordinacan de tareasdel wfsunai lecnini de 
tecnaloglar de la I n b m l d n  y 115 
comunicaciones en I X  centros pnlenciafios 

JEFE SERVICIO EQUIPAMIENTO 
-Planificaci6n y control de las necesidades de 
equipamiento y ve~luaiioen los Cedros 
Pe"de"Clarl0Q 
-Planificacibn del gastas en matena de 
equipamiento y wstuaw en IDS ~entros 
pe"iienCia"0S 
-Estudio de los equepoide ioma mdwIduallLada, 
caiaclerislicar y precias para la opiimoacibn de 
las adquts#ctones. 
-Anbl8ls y conid de la elaboracibn de inventaros 
de utensd~os , mobiliam y enserer en 105 Centros 
Penitenaanos 
-Seguimiento y control de las instalaciones d e  
radiadiagn6rtico medim en 10% eenlms 
De"ileWiaMS 

Tecnologla~ de ¡a I~lormacibn de Iá 
Adminislracibn del Estado 
- lngenierla en telecomunicaciones 
- Expriencia minim de cmco aims en pwstos 
de ieSponEabilidad Iimilar, en la dirección de 
Bquspos de traba10 da 1ecllOIogIaJ de la 
infomacion y cornunlcacionei. y en la dim~ibn 
de equip~s de Irabajo de sopone a p e ~ n a l  
fkBcniCo en la dimccion 

4 7s 

4 75 

3 

3 - 

4 5  

2 5  

4 5  

4 

- Conocimientos y experiencm en bases de 
datos relacmales y SüL 
- Expenencia en deranoiio, implantaclbn y 
rnantenimiemo da aplicaciones 
- conocimientos y experisnda e" entorno 
wndows con saL %wsr y vwai Basic 
- Conocimientos y expedewia an deMmllo 
en emrm UNlX con INGRES 
- Expenencia en administración y gestiion de 
redes en entorno Windows N i .  con cableado 
BStNCluradO 
- Expenencia enadministraci6n de Exchange 
Sewer, internet lniromation Server. SMS 
S e w ~ r y  mche 
- Expnencm en seguridad en redes e 
implantacibn y administracibn de Slslemas 
antivims y de backup centralirado 
- Experiencia en adminislracibnde sfisterns 
ope&ivos Umx. Linux, Window NT, Windows 

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 
-DiiecciOn de equipos de trabalo para el 
desarrollo. im~lantaci6n Y rnnlenimiellto de 

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 
-Adm#nistraci6n en redes de area 1-1 con 
Windows NT 
-GesItbn de la infraestniclura de MmunlcaclDneS 
WAN e inlegracibn LAN con pmtomloi TCPIIP 
sobm frame relay. RDSI y Elhemet 
-Admini~tra~ión de sistemas abienor con sistemas 
oper~l~vos Unix, L ~ U X  y Windows NT 
-AdminirtraaOn de Exchange Server. Internet 
inhomaltan Cewei. SMS Server y Apache 
-AdminiSlraCitiil de sistemas de antivirus 

-AdmInatracibo 
Windows NT 
-Administracibn 
Windows M O O  
-Adm Unix 
-Mm De redes de área 

I_ -Oracle 
-Segundad en redes 
-Exchange Semer 
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PUESTO DE TRABAJO 
UESCRlPCldN DE FUNCIONES 

TECNICOPROYECTOSYOBRAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-Gestibn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde inmuebles dertmadaí a centros 
pe"lle"Cia"0s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy sus SeRlICIoE e ,"*t*lacioner 
básffias. 
.Seguimiento y conliol de mantenimienlo mlegml 
de dtfi(os e inslaelanes de los csntms 
p&teniia&X 
-Planrticadbn, BTp6o~mlBnto y conlml de la5 
necestdades de Obras y wlewacibn de 
instalaciones en loa cenfros penitencisnos 
-Redaoeibn de pmyeitos de obras e Instalaciones, 
asi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmma en la d i m i 6 n  t4cnica. certlaci4n. 
iecepcün, madri6n y iiqumaclrin de obras en 10% 

cenms penilenciarioa, 
.ElaMracliln de pliegos de DiescTlociones 
1Bcncas 
-Incorp>rac¡ón de tthnolosias infom&ttcas a la 

dabaracibn, planiRcacMn, seguimiento y control 
de pmyectos y direaioms 18cnicas. 

JEFE CECCIDN CONTRATACION 
Gesti6n de expediente% de COntRlacibn 
adminizmwa de consvllorias, asistencias y de 
SeNKIOS y de COfIYeiTlOS de mlabomcicin entre la 
Direccibn General de InstihlcMneE Penitenciarias y 
Comunidades zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAutbwmas, *Si C M O  C D ~  otras 
enlidedel 
-asistencia a mesas de mntiatacm 
-Seguimlen?o contable de expedientes de gasto 
-ElaborscIdn de informes. memonas y iespue~las 
a preguntas pallamentanas 

JEFE SECCldN PROGRAMACION ECONOMICA 
DE INVERSIONES 
-Gestün de expedientes de contratacdn 
admlnistiaDYa 
.Seguimiento de la elecucidn presupuestan2 
-Seguimianlo de la ewucibn de mntralos 

JEFE SECCION CATALOGACION Y SELECCION 
DE EMPRESAS 
.Gesti6n de expdienlel de conlmiacidn 
administralova 
Seguimwnto de la ejeaicibn prerupuesiana. 
&gstmiedo de la elecuc16n de Wntrat05 

ANAUSTADE SiSTEMAS 
elanificacibn e inslalaci6n de siolemas de 
caMsad0 estructurado de datos 
-Administracibn v ilesiim de redes locales Y de 
redes de h a  exlensa 
-Admlnisireclbn y geslibn de entornos de red con 
sisemas ohlratm6 MS-Windows Y UNIX. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc m  
P'otOIOCOloS TCPiIP 

PUESTO DETRABAJO 
DESCRIPC~ON DE FUNCIONES 

__ 
ANALiSTA DE SISTEMAS 
-AdminisIracien y geslibm de enIamOs Con 

ststemas operativos UNlX v LlNUX sobre 
prolocolor TCPiiP 

JEFE CECCION NZO 
Elabaraclbn de informes ielacionados con ia 
p t i m  econ6micO.admmisIraatlva de 10s centros 
iennencianas 
Geslrbn de expedientes de gasto no 
:Ol¡tWC8"aleS. 

IEFE NEGOCIADON18 
Tareas administrativas reiaswnadas con la 
Jnidad Tknica de Proyector y Obras de 
n ~ t l ~ e i o n e ~  Penitenciarias 
Tmmitacibn administretiva de documentacibn 
Jara la wntRtacl4n de ex&iemes de Obra y 
~umin#s:ro y de seguimiento de expedientes 
Registro y archivo de correspondencia. informes 
knicos y proyecios de obra 
Ge51i6n y IRmitaCtOn de 5om151one5 de y?rYtC10S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I EuentaS iustificat,va* con derecho a 
ndernniíácdn por rarbn de SewiCio 
.Mane@ de orderlador a nivel de u5uano 
Apoyo al proceso de confewbn de proyectos de 
,bra 

VACANTES 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

1 

t 

1 

LOCALIDAD 

MADRID 

MADRiD 

MADRID 

MADRiD 

MADRID 

- 

AD 

AE 
- 

- 
AE 

AE 

- 
AE 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A€ 

3N 

CUERPOS 
EX21 

EX21 

EX2 I 

EX21 

EX2 1 

3N 

CUERPOS 
EX21 
- 

- 
EX21 

- 
EX21 

- 
EX21 

- 
EX21 

- 
NIVEL 
C D  

24 
- 

- 
24 

24 

- 
22 

- 
22 

NiVEL 
C D  

22 
- 

- 
22 

- 
20 

- 
20 

- 
18 

C ESPEC 
ANUAL 

7453566 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
szzzz 

- 

- 
1 1 3 5 8 2 f  

Hola de CBlNlQ anti,"truS,bn 35 

-Bases de Dalos 
Leglstacliln 

Pendenclana medochn y Ihquidacbn de obras 3 5  

. Expenen«a 0n redaadn de pmymos de 
obra direectbn wrtlm16n recepcian Y 

- ~onocimlemm y expenellcis actualizada en 
contratacion de la Adrninislra~rOn Publics mn 
BmpIBMS WnsSIuiloras y de 6ep11clo3 . Conocimienfas de infomidtica a nivel uwano 
sobre todo en apllcaebnes de cafdner tmim 
AUTOCAD MENW y otra8 splicacr>nes pan 
cgniecci4n y geslibn de presupueswa de obra 

2 15 

1 
2 75 

I 
-0nses de Dato8 
Hoja de Cálculo 
Window 95 

dnidad CenVdl de 

~ Expenencia aduaiirada en la geslidn de 
expedrenter de mnimiw4n admaslrativa de 
q~nsulwda y amiema y de sew1~101 y de 
convenios de cmabamtdn 6 6  

adturibn EMS 2601 I mnlratacliln an calidad de Vocal y Secreaba 
mOnilonzaci6n de la 

-SIP. Slsl~m de 

- Experiencia en paiticipacidn en mesas de I - Exoeriewla anualirada en el seguimiento 
l * l o ~ ~ t 3 "  
Penitenciana 

adminlstrstrra 
-GeStibn ~ain6mica 
.Hoia de CálC~lo 
&es de Datos 

w&We de expedientes de gasto i n  d 
prcgrama DOCUCOKTA. 
~ ~ x p e n e x m  actualizada en dabaracün de 
informes Y memonas Y respuestas a preguntas 
padamentatias o ~ n s u l t a ~  solickadas por 

- Utilizaci6n hemmienias infomiaticas 
entidade3 públicas o ptivadar 

Condrnwntor en wntrafacibn i 325 
-Conmimientos en gestibn e~onbmiea 
-Experienna en Seguimiento de la ejecucibn 
Diesupoestaw 
-Expenencia en Seguimiento de la eiecucldn de 

adminisliafwa Eorocimieaon en gestión emndmica 
-Gestibn ewndmica. 
-Tratamiento de T e x : ~  
-Hoja de Cáicuio 
-Bases de Datos mntatos 

-Expenencia en seaumknm de la epcucan 

presupuestak -EnperRwia en seguimiento de la ep~ecucibn de 

I -utliizacdn de herramientas intomticas I 2 5  
-Constniecibn de redes I x p r k n c i a  en lnstalacih de sistemas de 
cisco cableado sS1NdUmdB de dalos en CenlmJ .~~~~~~ ~ - 
-ATM.RDSI Frame relay wnitenclanos. 
-Unw 
-Wmdows NT y Windows 
ZOW 
-MS Exchanoe Sewer infomcliln Y equipamiento infoim6tico Y de , 

-Expenencia en disem y administracibn de 
redes ~QCRI~L  y de brea extensa 
IxpeMncia en lq iantaclh de sidemas de 

CURSOS 

-Digital UNlX Sagundad 
-Digital UNlX 
Responsables del 
Sistema 

Neborking 
-AdminisVacibn de 

sistemas un4x-solarir y 
Baoe de daas 
Relaciona1 -Sinid ProgiamaclAn Sybase 

5hdl. 

-0iglüil UNlX TCPIIP 

MAGERIT. 
-An&lisis y dÍwb de 
aplicaciones 
infomllcar 
-?laniticacibn y gestión 
ds rnioraclrin de WNT a 
W2& Sewer 
-Admmostracibn de 
b i s l e m ~  operativos de 
redes locales 
-Tralamiento de Textos 
*ases de Datos 
-Hoja de Calculo 

-Tralmoemo de TBX~OS 
-6aser de datos 
-Hoja de CAlculo 
-1egisiacliln 
w n n e nc i a m 

&RITOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

-Experiencia en ia Adrninistraci6n de Sl5temaS 
operativoa sabre equipos AiPHA DIGITAL UNlX 
HP-UX, Linux 
-Experencia en implanlaei6n de Sistemas de 
Swundad en sistemas ünu af?kzdos d entom 
pennenciarlo 
-Expenencia en configurae6n y adminislracl(in 
de Sislema "Pmxv' y "Filt?yall" para -ra a 
internel 
Sopone a 105 Montloie~ infordlicos de 109 

Cenrros Penitencianos en ia mrnunicación. 
acceso, impiesbn y emuiacidn B 1.6 miquinas 
Una que soponan las aplicaciones SIP y 
NEDAES. 
.comimentos y expehnaa en el SGBD lngrss 
Ii y el levuap de pmgramacibn ABF 
-Expenencia en desarmlb de aplicacime~ de 
geslibn pennenciaii 
-Conocimientos Y exwdenia en bases de datos 
reiacimaies y s i  SCIL 
-Expenenma en desamilo de aplicaciones en 
entorno UJNIX con SGBD lmms 11. 
-Expenenma en admin'itracidn de las 
aplracioms NEDAES y BAüARAi 
-Comimemw y expe-a en si SGBD Ireres 
I /  y el lenguaje de pmgramao6n ABF 
-Conocimentos y expenenoa en bawes de dalos 
relacionaier y SQL 
-Exmenencia en desarrollo de a~lieacl~nes de 
ge4i6n pennenciaria 
-Expenencia en desadla de apkaciones en 
enlornoilNlXcon SGBD lngres Ii. 

en firme 
-Expenencia ei! elaboración de i n f a m i  de 

-Expenencia m a l m d a  en la tramiwidn de 
documentacien para la mntratacbn de 
expedientes de obra y ~uminisl~o y de 
seguimiento de expedientes 
-Expenencia en regislro y archivo de 

de abra 
-Expenencia acluatizada en la gesti6n de 
Iramilacan de c o m i s ~ l ~ s  de serv(cI0s y mentas 
lu~1iflcativas 00" derecho a indemnizacidn pot 
razdn de s ~ ~ ~ c a  
-Conocimientos m b i m á t m S  a nivel de USUanO 

-Cnnocimiento de AUTOCAD y escaoeo de 

coiiespondencia, mforms tecnicos y prowaoa 

piallos 

PUNT 
MAX - 
4 5  

4 5  

3 2s 

3 25 

5 

3 5  

17s 

1 75 

3 5  

4 5  

3 15 

3 15 

3 5  

- 

- 

__ 

6 

4 75 

4 75 - 

3 5  

3s 

175 

2 5  
1 75 

2 5  
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- 
AD 
AE 

~ 

- 
AE 

- 
AE 

_. 

AE 

__ 
AE 

~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
At  

__ 
AE 

N' 

ORDEN 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
19 

- 
20 

- 
21 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
22 

- 
23 

- 
24 

___ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
25 

LOCfiUUAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc ESPEC 
ANUAL 

1135926 
- 

- 
-135 82 € 

- 
113592E 

- 
1153446 

___. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3482 36 E 

3492366 

- 
787 M f  

JEFE NEGOCIADON18 
-Tareas administrativas de apoya a la gestdn de 
BxpedienteS de cenVatacibn en eamalos da 
mnsultoria y asistencia Y de s e w i ~ i o ~  
-Tareas admmistrativas de apoyo a la gosti6n de 
convenios de coiaboracibn. 
.Tramitocibn de documentos contabie~ 
preSYPUeStanoS 

JEFE NFGOClADONtB 
.Tareas admmistrativas de apoye a la 986110'1 
administraiiva de expedientes de c~niiatacibn 
-Tareas administratwas de seguimiento de 
cantratas. 
Ulilirucibn de herramlentas infomr!4ficas 

JEFE NEGOCIADO N18 
-Tarear administratwas de s p y 0  a la geslibn 
adminiítrativa y contable de expedientes de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
cOmra(aClOn de suminisiros 
-Gefdn de almacenes, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArevishbn y cooniral de 
eslados de vertuano equipo y celrado de CentrCL 
pe"il'3"Cia"Qs 
-TramitacIbn de documentos contables 
ple3"p",?stSiaS 

1 MADRID 

1 MADRID 

1 MADRID 

I MADRID 

infoimdtica afimdtira 
-Aplicacibn de gsstdn -Expoencia Pn gest~bn. inventado Y 
del mntml de 
obliaaciones en las 

mantenimiento de equipos iírimr. 

JEFE NEGOCIADON16 
-Tarear adrnmsfralivar y generales de apoyo a ta 
gestibn 
-Utili7ac<bn de herramlentaP informAtiCaS 
.Apoyo a Secretaria 

~ ____. 

TITUl 
ACADEM - 

- 

PUNT 
MAX - 

7 
4 

4 5  

4 5  
- 

3 75 

3 75 

35 

35 

4 
4 

4 - 

6 

4.75 

4.75 

7.75 
7.75 

__. 

3 

4 25 

4 25 

2 

2 - 

3 25 

4 5  

4 5  

3 25 

- 
AD 
AE 

- 
AE 

ON 

CUERPOS 
EX21 

EX21 

PUESTO DE TRABAJO 
DESCRiPCldN DE FUNCIONFS VACANTES 

JEFE NEGOCIADON16 1 
-Tareas administrativas en tiarnilacihn de 
expedientes de contratacibn de ConSUltoiia, 
asistencia y de EeNICiOS 

-Elaboiacdn Y tramitacibn de dacumenlos 

C ESPFC 
ANUAL 

707 64 € 
- 

CURSOS 

-Tiafamienlo de Textos 
-Base$ de Datos 
-Hoia de Cdlculo 

LOCPLlDAD 

MADRID 

MADRID 
- 
216300 € 

MADRID AE EX21 14 516300€ -I"formambn y atenc,*n 
al oijblico 

REGISTRO 
-Registro de entrada y Salida de docuinentaciori 
-4tencibn al pOblico 

-~tenm6n a centralaas en geneni y en panrcular 
o-, nabinell de 8"nrcirao-r 

K 

- 
AE 

14 

- 
12 

2948 40 c 

- 
758 28 E 

AC15 

EX1 1 

MADRID 

MADRID 

-WPC PLUS 
-Tratamiento de Texas 
-AJl-in-one 

-1115 PDstsl 
-windows NT 4 o 

~Trelamiento de Textos 

-Hoja de Calwlo 
-Bases de Datos 

.. ... . . ~~ ~ ~~ ~~ 

-Seguimiento de inbrmacibn diaria menda a la 
Direccdn General de Insi~IuLioiles Penitenciarias 
por medm audavisuaies Y de prensa escilla 

AUXILIAR OFICINANi2 
-Tareas de apoyo adminiítrativo a la gestion de 

PENITENCIARIA 

31 

- 
32 

1 MADRID A3 EX33 26 21140 -Programa de 
epiaemooiogia aplicada 
de Campo 
-Salud pública 
-EsfadlsIica aplicada a la 
ciencias de la Salud 
-Diplomado en 
edu-m D B ~  ia salud 

-Experiencia actualizada en diseno y gestlbn de 
10s programs de tuWrcuIoIIs. VlHiSlda y 
hepanos vincas en el medio pendenciano 
-Experiencia anualizada en vylilancia 
epidemdbgica de la3 enfermedades 
transmisibles prevalentes en el medio 
p?2lliterlEiailD 
-Exoencncia amalilada en diseno Y BeEtibn de 
programas de ducacibn para ie-salud y 
rnediildnrePE de SMid  en el medio penitenciario 
-Conocimienta do programas in fomM~ms de 
esfadisirca aplauda a la epidemiologia y a las 
 ciencia^ de ia Salud 
-D<pswnencia en la fomacibn de funcionanos de 
Instituciones Penitenciana~ a nivel de 
ooanizacibn, coovdinacibn yio docencia 

  penen en cia en direccibn d e  equopos santianos 
de centros penlfenciarios 
-Expenencia scfuaiizada en gestion. conlroi Y 
evaiua~ibn global de la actividad CllnlCa. 

MCDICO COORDINADOR ZONA ATENCiON 
PRIMARIA 
Seguimiento y Control de la aeividad asistencia1 y 
le1 de5arrollo de 105 programas de Salud en 105 
:enms penitenciarios 
Tramiticion de C~CSLiones mCd8co 
BdmmEtratiVaD 
-EIaWmcibn de inbmos 

MADRID AE EX33 24 6228 60 € 21140 
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- 
~ 

NIVEL 
C D  - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
l a  

= 

C ESPEC 
ANUAL 

113592E 
- 

- 

115344 € 

- 

3509 76 E 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2965 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA92 € 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1153 44 € 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
767 M € 

- 
758 28 € 

- 

4921 20s  

__ 

- - 

TITUL 
ACADEM - 

PUESTO U t  I RA8AJO 
~E~ 1 DESCRlPCiON DE FUNCIONES 

)N 

CUERPOS 
EX21 

CURSOS PUNT 
M M .  - 

6 

7 

2 5  

VACANTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

VACANTES 

I 

1 

2 

1 

2 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 

MbRlTOS ADECUADOS 
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

lalamiento y amhwo y doeumentaclbn de 

-Experanaa sdvallzada en Iramltacdn de 
documentacibn famac1.ulica y gestbn da 
ped8dm FarmkBu1bzos en d meda penfimIa6. 
-Expenencia en el maneja de bases de dalos 
JanitanaS 

-Expenenar ad"alYads en si manslo. 

caacier SmifariO e" el medio penitenclaw 
-SeguimwnIo y conliol de la daCumenlaCrAn 
~andana de la Subdiieccidn General 
.Seguim~enlo y control del suministro de dosis 
"acunales a 10s centml pe"ilelKiari0s 
-Seguimiento de la documenlaobn de Calacier 
lamceutim. incluida la Mewria anual 
-Apoyo adminirtralwo en la elaboaci6n de 

EX21 i a  -Bares da Datos 
.Tralamlenlo, de Textos 
-Internet 
-Hoja de Caculo 

.fxpenenoa actualirada en redaman Y 
mnfecClbn de boletines de liiansa 

1 34 1 JEFENEGOCIADON15 
-ElaboraciOn del boletin de prensa dmm y de 
revutas menr'Ja1 
-Archivo de la documenlacidn pr~odisllca 
-Alenclon a medtos de COmniCaCibn 
-Labores admini$Irativas de redaccibn. cálculo v 

5.5 

5.5 
2.5 
2 

-Gestibn, control y manlenikienio d4  archivo y 
de la docu menlaci6n que genera la Unidad 
-conacimientos infomatbzos a novel de usuaro 
-Licenciado en Periodismo 

I bares de da105 
SUBDlRECCldN GENERAL DE PERSONAL DE 
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

-Segundad Social 
-Hoja de Caleul~ 
-Gestión de nbminas 

EX21 

- 
EX21 

- 
EX21 

___ 
EX21 

- 
EX1 I 

22 

~ 

22 

- 
18 

- 
16 

- 
12 

JEFE SECCION HA&iLiTACl6N PERSONAL 
Geslibn de nbmina~ tanto del personal 
funcionario c o r n  del personal laboral destinado 
en 10s J~NICIOS centrales de la Direccihn General 

7.5 

5.5 

2 5  

75 

5 5  
2 5  
- 

5 5  

7 5  
2 5  

-~xpemmia  en comprobacibn y gestibn de 
nbminas del personal destinado en 105 5e~noE 
penericos de la DirecciOn General de 
Insllt"Cl0"es PennenCiaME 
-Comrcimisntos de informáfica a ntvel de 
LISUaM, en espeiiat en apilcaciones infonndirar 
relacionadas con la geLtibn de nbmrnas 
-~xperlemia en tareas de seguimiento y mntrnl 
de la$ R.P T de personal funcionano 
-Exomencia en i n f o m s  estadlrllcos sobre 

-Bases de Datos 
-Hoja da Cálwlo 
.Tralamlenlo de Texlos 

-Lenguaje y doCUmnlos 
administrativos 
-Archivo y 
daeument?ciOn 
-Prepaiacidn pam 
puestos de sec(Btaiia 
-Tratamiedo de Ie~lüE 
-3aser de Datos 
; ra lamnto  de textoi 
-Hoja de cdlcvlo 
-3ases de dams 

propias de la Secretaria. 
-Conoamientos informátros a nivel de u ~ u a d ~  

-Expanencia adualmada de apoyo a la zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAgestibin 
1 

38 I JEFE NEGOCIADON16 

4 5  

4 5  

4 5  

8 75 

6 75 

_. 2 

- 

a 75 

6 75 

-Mantenmiento de las bases de datos relativas a 1 persona1 que se le encarguen 

-Tratamiento de  ext to^ 
-3ases de Datos 
-Hoia de Calwlo 

-Tarear auxil8ares de oficina 

PENITENCIARIA 

JEFE SECCION ARRESTOS FIN DE SEMANA 
-Dirigir. organizar y caordtnar el programa 
centralizado de qestibn de i irresl~s de hn de 

EX21 24 .Tialamiento de I~XIOS 

-lases de Dalos 
-Experiencia en organizacibn de recurSo5 
humanos 
-Experencia actualizada en la gestibn 
centralizada de la pena de ane~to de In de 
semana en 105 Centros Penitenciario$ de 
Madnd 

-Hoja de Calculo 
-SIP.Sislema de 
infomacihn I I SBmana 

- 
N" 

ORDEN 

- 
41 

~ 

42 

- 
43 

- 
44 

- 
45 

~ 

46 

- 
47 

- 

I 
)N 

CUERPOS 
EX21 

0902 

Ex21 

EX21 

E721 

EX21 

E W I  

PUESTO DE TRh8410 
DESCRlPClON Ut FUNCIONES 

JEFE SECCION SEGUIMIENTO Y CONTROL 
.Gestobn y mantenimiento de bases de dalos 
mlalivas a pmplestas de clasdcaclon, permisos, 
estadlsiha8. etc. de miernos de especial 
Seg"imie"10 

I 
PUNT. 
MAX - 
6 25 

5 25 

NlVEl 

24 

cn - 
MERITOS ADECUAWS 

A LAS CARACTERI5TICAS DEL PUESTO 

-Experiencia actualvada en matetia de gesli6n 
adrninistrat~e con los internos de eswcial 

CURSOS 

-Legalacdn 
Fendeneiatia 
-Tatamfento de tenos 
- 8 a m  de Dalos 
-Hoja ds cBlculo 
.SIP Sistema da 
InfDlmaCdn 
Penllenclaria 
-Informática a nivel de 
"S"XI0 
-Legilacdn 
PemitencisrIa 

-Tratamiento de  text<>^ 

-Eases de D a m  
-SIP Sidema de 
informaiibn 
Penitenceria 
-Hola de CBlcuio 
-Archivo y 
DocumemaclOn 

LOCALIDAD 

seguimiento 
-Expedencia aciuawda en la dabomción de 
establslkas de n t e m  de e S w I  negunnierdo 
-Expedencia adualida en el control de 
apiicacwnes infwmálicas de infernos de e s w l  
seguimiento 
-Expenemcia en la larnnacdn, molivacibn y 
resotucibn de pmpuestas de dasiñcacbn incia! 
-Experiencia en la s1abOracibn de inbnnes 
tenicoa sobre materias de daefradAn 

4 - 
a 75 

6.75 

3 75 

2.75 

1 75 

- 

3.75 

TeCNlCO SUPERIOR N24 
-ResoiuciOn de las pmpuestas de dasidcaclbn 
lncial formuladas por las Juntas de Trabmlmlo 
de los Centros Penitencianos 

JEFE SECCION NZ+ 
.Tramitacibn y c ~ n f r d  del archivo de las plOpuelaS 
generadas en matelb de clasihcacl0n 
pe"iI~"Ciati.9 

Geslibn y mantenimiento de bases de dalas 
relawas a pmpuestas relacionadas con internos 
de especial seguimiento. 

penitünchM. 
-Experiencie scbjalkada en la trambcbn de 
propuestas de Qasincaciln y destino. 
4estibn informa(1zada de los pmceroa de 
clasificacan oenitenciana. 
.Info-iOn. de IW p w s o s  que se le 
encornlanden 
-Experkincia actualizada en la gestdn 
adm~niPlraQYa de 105 interns de esoecial 
seguimiento. 
-Experlensla actualizada en el mnlrol de 
aplicativos iniomlfios, slaimIacan de 
estadisticai y archiva de doaimemaa6n de los 
internos de ewecia1 seguirnianta. 
-Expenencia anualizada en tramitacan de 
resolucbms de permiwrs de salida oamatios y 
extraordinarios 
-Expenencia adudizada en d contrm dei archwo 
de las pmpueslas generadas en malenas de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt 

35 - 

6 25 

JEFE NEGOCIADO GESTlbN PENITENCIARIA 
-Trambacmn de ias res~luciones sobre perm~sos 
desalida 

-Bases de Dams 
-Tralamlenlo de textos 
-SIP Sislem de 
Infom~idn 
Fensenciaria 

S 25 

4 - 
-Marnenimiento de la Base de Datos relativa a 
permisos desma. 
-~xoeiiemia aduarmaa en la YeStibn Y 

T 
- 

18 JEFE NEGOCIADO GESTl6N PENITENCIARIA 
Gestibn v IrarnitacLdn de las urooueslas de 

-Informática a nivel de 
usuano 
-SIP Sistema de 

tra&itaclOn de propuestas de cambode destino 
entre cenims Penitenclams Y tasladw 
e x w a Q ~ , " ~ " ~  
ttamtacibn .Expenencia de actualizada propuestas en de daPiFCacibn la Sstdn Y Y 

dn.,,"" 

. .  
permisorde salida 
Control de documenlacdn en maleila de 
traslados 

8 25 lnformacl0" 
Fennenciaiia 

5 25 

4 - 

5 

4 5  

4 
2 

5 

- 

_1""..", 

.~xpeiiencia actualizada en el archwo de 
doiumentacan y apoya inüam%m 
-Exoeriencia acbjaiida en ia sestI6n JEFE NEGOCIADON18 

-Gest,tiitn administrativa c m  iOtem09, de especial 
seguirnsnla 
.SamiiaciOn de pmpuestas de traslados de 
188m05 

-Informdtica a nwel de 
usuario 
-SIP Sislem de 
info-ibn 
Penitenciaria 

admmiswaüva en cuesicones remonadis con 
~ntern~s de especial squimisnlo 
-Expenencia acbjaliiada en la mmifacdn Y 
c~nirol de nroouestas de traslados de in(0ms 
-Ex~enencra en aiestiones de BPYD 

-1- 
767.64 f 

~ 

JEFE NEGOCIADONI5 
.GesIibn adminilativa en materia de gsstidn 
pe"ite"clana 
-Archivo de docurneniacrbri 
.Apoyo informáti~ 

-1nformdlica a nivel de 
usuano 
-SIP Sirtema de 
Iriformacrbn 
Pennenciatia 

4 5  
2 
4 - I 
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MlNtSTERlO DEL lNTERlOR 

DiRECCII)M GENERAL DE 
lMSflTUCIONES PENtTENGfARtACj zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DESTINO ACTUAL 

I 

SOLICITA: ser admitido en fa eonvocatoria pública para proveer puestos de trabajo vacantes, anunciad= por Orden de 
fecha ................................. f"'BOE" de ............................ j7 para elllos puestois zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArfc trabajo de: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

WORDEN I Denominación del puesto de trabajo 

(") ?.'O ORDEN szgh aparece en el Anexo I de la conwsntoria y correspondienre al puc(;tn de trabajo que se soIsc i ta  

Kn ......................................................... a .......... de .................................... de 2003 
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ANEXO III 

MINLWER~O PAM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALAS ADMIXISTRACIONES P ~ B L I C A S  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 

........................... .............................................. " 

......................................................................... ....... CARGO. 

CERTiFiCADü: Quc s q ú n  ius arriecedcrries obrnnie's CII me Ceniro el fuiirierarw abajo indicado rime acndiirrdo Io5 s@uicnLcl mremos: 

1. BATUS PERSONALES 

Apetlldos y ,VosbrG ............................................ ...................................................................................................................................................................... D. 

2. SiTLACIUfl ADMIflIXTRA TIVA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0 Serviciu Acrfvu Smirius &peciales IJ Srrvicior CCAA. 0 Swpmsián  f m c  dcfwc iwes  

F d u  I ~ Q s I w ~  .................................... - Fecha icminncidn p r i d e  ruyrensiÓien ......................................... 

Fzc. Yolunliirinii Art.29.3. A p  Ley 3W4 Exceden& p m  d cuidada de farnililrm zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAiaj 3iva4, Mod LEY 39/99: Toma &psu¡én 

.............................. Fwha cwc scrviciu lrrriw ....................... h m v  úesina Fecha cesc iewcio aa¿ivo: (3) 

................................................................................................................................................................................................................................................................� �  

3. L>I;Si'I.VO 

3. I DESTINO üEFIiVITIYW4> 

.Wi~i~larJe&cret#río de Errado. O~ffnUmo a Direrridn Pcrifdrica Csmunidud Autánomr* Corporación L e u 1  ................................................................................................................................... 

................... . . . ....................................................................................................................................................... 

&W#ni#I##l# dd Puaac ...... ".."1.1 ....... "lll ................... "11. ........... l.l.ll..... ................ X l l l t  ............................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I ............................................................................................................................... 
Muuicfpia ................. FPcLn de toma depscsidn ....................................................... Nivrldd Pu&o 

3.2 DFSW.VO PROVISMiNAL (5) 

ni Cornhi& de Servkior en (b) ............................................. 

M u n h p i a  ..................................................................................... 
Denominación d d  Puosio .......................................................................................................................................................... 

Fecha roma de prerián .............................................................................. NI& dei Purwe ................................................... 

bi Reinsreso cm c#rÚci+xprwkí~nd CII .... .................. 

Municylio ............................ I ....................................................... Fecha fama de p a s e G ~  .................. ~ ....................................................... N i v d  del Pur.$lo .................................................... 

ri Supuesrus prcvislos en d ari 4101 p hi del Rex. lax. y Prov.: Par ceac u rernwión delpueJ1p Por Suprnsiá" Ii€i @ U r n 0  

4. MEfil;rOS 17) 

( .I  Grada Peís .n~f  ._ .......... ..................... ". FerhQ wnsoiidacidil:(ü) ............... 

1.2 Pueues dmenprñodm erciuido d destino o ~ t ~ d  : (9) 

Denominecidn Subd Grd. o Lnidad Asirnilado rcnrru Direeiivo ,VivclCR. T í # ~ ~ ~ ( ~ 4 l u . ' . ~ í ~ r e s ~ ~ u ~ ~  

....... .......................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

................ ............................................ ...... ....................................................... 

I. 3 Cursos Su~rudos) .  quepude= nlación c m  eípue-ilo opnnrw saiicil~ders, exigidas en fa ivawcarrria: 

Cursar COIImi 

............................................................................ .................................................................... 
I...1 ........................... .................................................................... 

............................................................................ 

c. 4 Anti#iiednd Tiempo de servicios Fcoirocidos @n {o Adminirrrcrcidn del Esfado. Aufonrimiru o LDCUI, h e m  o í  úüims diff dcprosenracidn da $+4ciIudfs: 

Adminisiración cuerpo 0 E.scaiu C r " p  Arias +€em "u1 

............................................................................................................................................................................................. ................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................... ............................................ 
............. ....... ............................................................................................................................................................................................................................................. 
......................................................................................... .......................... ............................................................................. 

Tetal ofips de servicio: (10) ........................... ............-....... ......................... 

CkRi'lFfCACiONgur q i d a  aprk io i r  ddi r i I r r rwdoypara  yursurfs &to en eic'oric~oo convocado por .................................................................................. 
................................................................................................. de fechu. 5U.E ....................................................................................................................................................... .................................................................... 
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/ I )  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEspeci$cur la Adminisfrnción a la qxie zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApertenece zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAal cuerpo o Escala, siüizando ius siguientes sighs: 

C = Aúministraci6n dd Esradu. 
A = Administracidn Auiori6mica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
L= Adminisrracibrr Local. 
S= Seguridad Social. 
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ANEXO IV zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DECtARACldN JURADA SOBRE SERVICIOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPRESTADOS 

Donlüoña ....................................................................................................... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI con zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADocumento Nacionat 

de Identidad nhrtero ............... ............., destinada en (Unidad} ............................................................... 
y desernpehando el puesto d e  trabajo de ............................................................................. declaro 

bajo juramento o prometo, a los efectos de valoración del mérito de "Antigüedad" prevista en la base 
tercera del concurso para la provisibn d e  puestos de trabajo vacantes en  ioc Servicios Centrales de la 

que los datos que a continuación se relacionan son ciertos: 

Direwibn General de Instituciones Penitenciarias, convocados por Orden ....................................... . 1  

A".- Servicios prestados en puestos de trabajo dependientes de la Dirección General de 
Instituciones Penitenciarias o d@l Organismo AutOnomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias. 
(En el caso de Cuerpos no penitenciarios deberán acreditarse mediante certificación expedida por la 
Unidad de Personal donde actualmente presten sus servicios con expresión de las fechas de 
desempeño): 

ANOS iMESESI DíAS 
I I I 

2O.- Servicios prestados en puestos de trabajo an el resto de la Administracidn 

ANOS IMESESSI DíAS 

En ...................... ....., a ..... de ................................. de 2003. 

FiRMA 


