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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

17199 ORDEN APA/2437/2003, de 22 de julio, por la que
se convoca concurso específico 2/03 para la provisión
de puestos de trabajo para funcionarios de los grupos
A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, y cuya cobertura se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
en su redacción dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio,
y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorización de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, de conformidad con el artículo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso específico, dirigido a los funcionarios que
se relacionan en la base primera, de los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisión de los puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo
Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

2. Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

3. Las limitaciones a la participación indicadas en el apartado
anterior no se aplicarán, por su especificidad técnica, para los
puestos con números de orden 2, 3, 5, 11, 12, 13, 14, 16, 17,
18, 19, 20, 26, 33, 34 y 35.

4. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podrán
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administración General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos para cada puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación y sus Organismos Autónomos que figuran
en el anexo 1 de esta Orden.

5. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-

tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Segunda. 1. De conformidad con lo establecido en el artículo
41.2 del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, sólo podrán participar
en el presente concurso los funcionarios con dos años de per-
manencia desde la toma de posesión de su último puesto de trabajo
con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

a) Que participen para cubrir vacantes en el ámbito del propio
Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
solo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1.e) de la Le 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promoción interna o por integración y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el número anterior.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o agrupación familiar sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas sólo podrán participar si han transcurrido más de dos
años desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo
caso, desde la toma de posesión del destino desde el que participen
si es de carácter definitivo.

5. Están obligados a participar en este concurso:

5.1 Los funcionarios que estén en situación de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

5.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, están obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripción provisional, que sólo tendrán obligación de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podrán ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5.3 Los funcionarios en situación de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y
dirigidas a la Subdirección General de Recursos Humanos y Ges-
tión de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, se presentarán en el plazo de quince días hábiles en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el artículo 38 de la
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Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio podrán condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos. Debe-
rán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de parti-
cipación la adaptación del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificación exorbitante en el contexto
de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto, serán apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de valoración,
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, de los Órganos competentes de las Comunidades Autó-
nomas correspondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en
la siguiente base quinta, y la segunda consistirá en la compro-
bación y valoración de los méritos específicos adecuados a las
características de cada puesto, y que se indican en el correspon-
diente apartado del anexo 1.

Quinta.—Primera fase:

1. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminación del plazo de presentación de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitación,
deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoración. Esta certificación, según modelo anexo
5, será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Autónomo o por la Delegación o Subdelegación del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, deberá valorarse
el grado correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de 4 puntos en función del grado de similitud o seme-

janza entre el contenido técnico y especialización de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo
2), así como el resto de los anexos, de forma que permita a la
Comisión de Valoración el cómputo de este apartado, para lo
cual deberán justificar mediante los pertinentes documentos los
datos expresados en la solicitud. La Subdirección General de
Recursos Humanos y Gestión de Personal del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación o, en su caso, la Comisión de Valo-
ración en cualquier momento podrán contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y, con-
secuentemente, modificar la puntuación otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas defi-
nitivamente según los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

La puntuación concedida a cada concursante se obtendrá cal-
culando la medida aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima
y mínima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

1.3 Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas se valorará con 0,20 puntos,
hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computarán servicios que hubieran sido pres-
tados simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: La puntuación
máxima que se podrá obtener por este apartado será de tres
puntos.

Únicamente se valorarán aquellos cursos de formación y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no
podrán ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-cer-
tificación de asistencia o aprovechamiento o impartición.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sólo se valorará una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en los que existan varios niveles de dificultad,
en los que se puntuará la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superación o participación como alumno en cur-
sos de formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

1.5 Destino previo del cónyuge funcionario: La puntuación
que se podrá obtener por este apartado será de 4 puntos.

Para ello, el destino previo del cónyuge funcionario deberá
haber sido obtenido mediante convocatoria pública en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto.

2. Puntuación mínima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuación mínima de dos puntos no podrán pasar
a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoración de los méritos específicos: La valoración de los
méritos específicos se efectuará a la vista de la documentación
aportada por los concursantes que hayan superado la primera
fase.

La puntuación concedida a cada concursante se obtendrá cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima
y mínima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de valoración se
reflajarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima: La puntuación máxima
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuación mínima
exigida es de cuatro puntos.
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Séptima.—Acreditación de méritos.

1. Méritos generales:

a) Los méritos generales de los funcionarios actualmente des-
tinado en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, excepción hecha de sus Organismo Autó-
nomos, serán valorados con los datos profesionales consignados
por los propios interesados en el anexo 4, bajo su responsabilidad,
comprobados por los servicios de personal del Departamento.

b) Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

Por la Subdirección General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales y Orga-
nismos Autónomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales cuando estén destinado o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Por las Secretarías Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial.

Por la Subdirección General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
último destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
y por los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo último destino definitivo haya sido en los Ser-
vicios Periféricos de tal Ministerio.

Por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma u organismo competente, respecto del personal en
situación de servicio en Comunidades Autónomas.

Por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentren en situación de exce-
dencia voluntaria o procedente de la situación de suspensión firme
de funciones, o por la Dirección General de la Función Pública,
si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
adscrito a la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas de Organismos Autónomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defi-
nitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
serán expedidos por la Dirección General de la Función Pública.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
rán ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

Los funcionarios que alegen como mérito el destino previo del
cónyuge funcionario deberán aportar certificación acreditativa de
tal destino y de su forma de provisión, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el cónyuge se halle destinado.

Deberán aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relación entre el solicitante y el cónyuge aludido.

2. Méritos específicos.—Sólo se valorarán los méritos espe-
cíficos adecuados a las características del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podrán figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.), que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos deberan, asimis-
mo, adjuntarse una relación de la documentación aportada, según
el modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que
se acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DIN-A4, y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.—Adjudicación de puestos.

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida

sumando los resultados finales de la dos fases, siempre que se
haya superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
específicos, grado personal, valoración del trabajo desarrollado,
curso de formación y perfeccionamiento y antigüedad. De persistir
el empate, se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Novena.—Comisión de valoración: La valoración de los méritos
y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación, será
realizada por una Comisión de valoración compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos y
Gestión de Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que únicamente actua-
rán para la valoración de éstos, y dos en representación de la
Subsecretaría de Agricultura, Pesca y Alimentación, que actuarán
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaría de Agricultura,
Pesca y Alimentación.

Podrán formar parte de la Comisión de valoración, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas y de las que cuenten con más del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Públicas o en el ámbito correspondiente.

La Comisión de valoración podrán utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisión y, que actuarán con voz, pero
sin voto.

Asimismo, la Comisión de Valoración podrá convocar, cuando
lo considere necesario, a una entrevista personal a un máximo
de cuatro candidatos por puesto.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempeñar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.
En caso de que un puesto figure adscrito indistintamente a más
de un grupo de titulación los miembros de la Comisión deberán
pertenecer al más alto de los citados grupos si entre los funcio-
narios concursantes a ese puesto se encuentran candidatos ads-
critos a dicho grupo.

Décima.—El plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización
del plazo de presentación de instancias.

Undécima. 1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podrán declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuración, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación
en sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón de servicios.

Duodécima. 1. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publi-
cará en el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el del
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia
y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
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concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicárselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación, podrá conceder una prórroga en el plazo de incor-
poración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino
implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estará obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Órgano convocante
del presente concurso, que, excepcionalmente y por causas jus-
tificadas, podrá acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicación en el «Boletín Oficial del Esta-
do» de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados, y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serán comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra el presente acto, que pone fin a la vía
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente
a su notificación ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con carácter potestativo, recurso de
reposición ante este órgano en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente a su publicación, significándose que en este caso
no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
mación presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 4/1999, de modificación de la Ley 30/1992.

Madrid, 22 de julio de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
APA/749/2003, de 31 de marzo; BOE 3-4-2003), el Subsecre-
tario, Manuel Esteban Pacheco Manchado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestión
de Personal.
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l I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOCAl.1DAD G E r n R h L  

> WESTODE lRABAJO 

i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL 

1 MADRID MAPA DIRFXCION GENERAL DE 
RECURSOS PWVUOROS 
S.C DE MSPECCION PESQUERA 
JEFE SECCION DE MSPECCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 MADRID MAPA SECRETARIA GENERAL DF 
AGRICULTURA Y ALIMENWCION 
S G DE NORMATIVA A G W I A  Y 

ALIMENTARIA 
ANALISTA rmmm 

9 MADRID MAPA DIRECCIONGENERALDE 
AGRICUITLRA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SO DEPRODUCTOS 
IIOUTOFfWKOLAS 
IEFE DE AREA DE PRODUCTOS 
TRANSFORMADOS 

CENTRODIRECTIVO/ SUBDIRECCION 
OCALIDAD GEhTRA I 

WES ro ut TRABAJO 

4ADRID 

8 181,21 

I 1  3 3 8 3  

- 

C t  

.MJAI. 

- 
8 183.29 

4291.21 

__. 

DESCRIFCIONDEL FWESX) 

OBSERVACIONES 

'URECCION Y COORDMACION DE LAS 
ARORI3 DE INSPECCIDN M PESCA 

&<RITNA 
I~ISPDNIRILIDAD PARA VIAJAR 

I STUDIO. PARTlClPAClON EN LA 

~ ... . 
REGISTRO DE ORGANIZhCIONES DE 

RECONOCIDAS SEGUN EL 22WiV6 

IiEQUlSlTOS DEFUNCIONAMlENTO DE LAS 
1RGANIZACIONES DE PRODUCTORE!i DE 
IRUTAS Y HORTALIZAS DE AMBIíO SUPERIOR 

immucroms DE ~ U T A S  Y HORTALIZAS 

bEGlJlMEN IKIDhL CUMI'LIMIENIO Ut; I O S  

YODUCTORES DT FRUTAS Y HORTALIZAF 

DESCRIPCIONDEL PUESm 

UBStKYAClONtS 

MSTLNCIA Y REALIZACION DENFORWZS DE 

lKGANIZi\CIONFF DE PRODIICTORES DF 

fll. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI ADECIIACION ACARALTERISTICAS 
DELPUESTODETRABAJO 
I 

MERITOS 

-EXPERIENCIA EN MATERIA DE 
INSPECCION Y VIGILANC'A PESQlERA 

.EXPERENCIA EN ASISTENCIA A 

REUNIONES MTERNACIONALES EN 
MAlERlA DE, VIGILANCIA Y CONTROL 
PESQUEKO 
-EXPERIENCIA EN LOS CALADEROS DE 
NAFO Y NEAFC 
-EXPERIENCIA EN CODRDMACION DE 
INSPECCIONES PESQWRAS CON 
MSPECTOFES DE LA U.E 
-CONOCIMENTGS DE M G L b .  

100 -EXPERENCIA EN ELABORACION DE 
,016 DISPDSICIONES DE CARACTER GENERAL 

-EXPERIENCIA EN ELABORACION DE 
CONVENIOS DE COLARORACION 
-EXPERIENCIA ENESTUDIO E 
MCORPORACIDN AL ORUbNAMltNlO 
INTERNO DE DEPECHO CDMUN(TARI0. 
-EXPERIENCIA EN MFORMES SOBRE 
COIÍSULTAS JURIDICAS FORMULADAS 
POR LAS UNIDADES DE LA SECRETARIA 
G r n R A L  

. EXPERIENCIA EN PROPVESTAS DE 
RECONOClMlENTO Y DESC ALIFICAClbN 
DE LASORGANIZACIONES DE 
FRODUCTORES DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS D E L R [ W  22W196.DE 
AMBIT0 SUPERIOR Al. DE UNA 
COMUh'lDAD AIITÓNOMA. 
.EXPERIENCIA EN PROPUESTAS DE 
MSLZlPClhN DE LAS ORGAM7ACIONES 
DE FRODUCTDRES EN EL REGISTRO DE 
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES 
DEL MlNlSlERlO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlhENTAC16N 
. EXPERIENCIA EN CONTROLES DE 
IUNCIUNAMIENCO DE LAS 

FRUTA5 Y HORTAL17AS DE AMBITO 
SUPERIOR A UNA COMUNIDAD 
AUT6NOMA. 
- EXF'ERIENCIA €E: LA D I W C l d N  Y 

INFDWATICADELREGISTRO VE 
ORGANlZAClONE3 DE PRODUCTORES DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS (ROPAS) 

nRcmimcioNEs DE PRODUCTORFS DE 

MANEJO DE LA APLICACI~N 

TU- I ADECUACION ACARACTEUISTICAS 
DELPUESIO U E T W A J O  

MFRITOS E- 
DA 

II~>K~<lFRUlICOlA NACIONAI. Ch zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt: 

C O M t X l  I1 IKTFK?ACIONAL. A61 ('i)MI> 
Ll l . IA  h O K W A ~ I V . \ ~ ~ 7 L O R E ~ i I J I . A  
. I  XTRIFNCIA EN RF'INIOhF5 l>b 

TRABMO EN MATERIA DE FRUTAS Y 

COMO DE LA LE Y DE OTRAS 
ORCANIZACIOUES MTERNACIONALES 
(CEVONU, FAO. ETC ) 
-EXPERIENCIA EN ANALISIS, 
FROPUESTAS DE APROBACIdN Y 
MOüIFICACI6N Y SEGUIMIENTO DE 
PROGRAMAS Y FONDOS O P w r i v o s  DE 
ORFANIZACIONES DE PRODUCTORES DE 
r R u m s  Y HORTALIZAS 
-EXPERIENCIA EN GESTldN DEL 
MERCADO [ORDENACl6N DE 1.A OFERTA 
NORMALIZACI~N y 
COMERCIALIZACION) DEFRUTAS Y 
TIORTALIUS. 

HORTALIZAS. 'rmro A NIW.I. NACIONAL 

-EXPERIENCIA EN ELMANEIO DE 
R€GISTRO MFORMÁTICO DE LAS 
ACRUFACIONES Y ORGANIZACIONES DE 
PRODUCTORES 
-EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 
TRAMITAC16N DEEXPEDIENTES DE 
RECONOCIMIEWW DE ORGANIZACIONE' 
DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y 
HORTALIZAS Y SEGU!MIMO DE SU 
FUNClONAMlENTO 
. EXPERIENCIA EX ANALISIS Y 

EXPEDlEN7E DE PROGRAMAS 
PKOPL~S FA DE APROBACI~N DE 

OPERATIVOS DE ORGANIZACIONES DE 
lPRODDCTORES DE FRUTAS Y 

!CONTROL DE LAS ACTIVIOADES Y DE 

.EXPERIENCIA ENTRAMTTACI~N DE 
EXPEDG3"ES DE A W D A  DE GASTOS DE 
CONSTllllCl6N Y FUNCIONAMENI0 
ADMINISTRATIVO D6 ORGANIZACIONES 
DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y 
HORl ALIZAS 

CWSOS 

CUUSO DE SIIPERVIYFNCIA EN LA 
h4R PARA IX>TALIONES DE 
'UELO. 
IMPIANTACION DE SERVICIOS DE 
mS,UER¡A ELECTR6NICA EN LA 
iDMIMSTRACl6N PURLICA 
MTERNET Y SUS SERVICIOS EN LA 
~DMIMSTRACI~N 

TECNICA LEGISLATIVA 
ORGAN(ZACI0N DEL TlLzRAJO 

CURSOS 
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T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A 
D 
M 
O 
N 

>CALIDAD 

ADRID 

h 

GENERAL C 

PUESTO DE TRABAJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc 

CFNW.0 DIRECTIVO/ SUBDRECCION 

MAPA OlRECClON GENERAL DE 26 
GANAOERIA 

IEFE SERVICIO DE CARNE. DE VACUNO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAs zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG DE VAOSNO Y nvmo 

C E  

iNiJAL 

- 
4 291.21 

IAPA DIRECCION GENERAL DE 
ANADCRIA 
G DE VACUNO Y OVlNO 
T E  SECCION DF LECHE 

2 978 1, 

1' 

I I 338.81 

C k  

rNUAL 

- 
8 18!,21 

I214.<J 

- 

NIAYOS EN LAS MAGUINAS AGRICOIA.9 I 

I VTERNACIONALES AENOR, OCDE, ENTAM E 
in 

~iEST10N DE TRASPOSICION DENORMATIYA 
'OMIINWARIA Y REGLAMENTACION 

I IIIIIIIRtCCIUN GkNERAL 

i.LABURACiÚN UB LA NURMAllVA BASICA IAE 
STATAL Y COORDINACI~N DEL OEIARROLLO 
E LA MISMA EN EL MARCO DE LOS SECTORES 
'ACUNO, OVINO Y CAPRINO Y LACTEO 
IELABORACI~N VE ~IFORMES Y PROMSTAS 

ECMCAS QUE PERMITAN ESTAELEXR LA 
'OSICION DE LA OELEGACION ESPANOLA EN 
.OS FOROS COMLNITARIOS VE DISCUSION 
:EUICIONABOS CON LOS SFCTORES 
iNTERlORMENTE MENCIONAWS 
F E S T I ~ N  VE LAS CIK)TAS GANADERAS DC 
os SECTORFA VACUNO. OVINO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY CAPRINO Y 
.ACTbO. 
<.OORDWAC!dNCON LAS CC AA EN MATERIA 
>E PRIMAS GANADERAS Y CUOTAS LACTEAS 

T T  

A P  
D U  
M E  
O S  
N T  

LJESCRII%ION ULL I ' l l tS IU 

OBSERVACIONES 

PROOUC?lONES Y LOS ME1 

S9LACIONADOS CON fl. SECTOR VACUNO DE I I 

I RABPJO Y COMIT&SEN EL AMBITO 
~ 3 M I J N I l A R 1 0  

COMITL DECONTROL COMLWITARIO PARA LA 
GISTENCIA A GRWOS UI. TRABAJU ULI 

O I M S  ACTIVIOAOES REI.ACIONADAS CON LA 
'XM DE LECHE Y PRODUCTOS LACIEOS 

ADECUACiON ACARACTERISTICAS 
DEL PUEXODETRABAJO 

JE. 
TIA 

MERITOS 

I "GENIEROTECNICO AGRICCLA 

TRACTORES AGR~COLAS 
.CONOCIMIENTO EN MAQUINARIA Y 

EXPhRlENCIA EN LA GESTIÚN Y 
CONTROL DE CXPEDIEN1 ES TbCNICOS 
- CONOCIMIFNTOS DE IFIGLES YiO 
FRANC& 

-EXPERIENCIA EN TRAM1 rAClON DE 
EXPEDIENTES 
-EXPERIENCIA EN ELAEQRACION OE 
INFORMES Y PROPUESTAS EN MATERM 

RECIAMACI0NE.S 

MVEL USUARIO 

nrnmicn. RFCIRSCIS Y 

- C O N O C I M I P N ~ ~ S  DE INFOI<MATICA A 

DE WNVERSAC16N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

CURSOS 

DASESDkUAIOS(VBASE0 
CCESS) 
HOJAS DE CALCLlLO (EXCEL O 
OTUS 1.23) 
MTERNET 

ADECUACION ACARACTERISTICAS 
DEI P U E S i O D F T W A l O  

ON 

J E  
DA 
- 

EXPERIENCIA REFERIDA AL SECTOR 
L A C E 0  C N  
. IM?LANTAClbN DE TECNOLOGiAS DE 
LA lNFORMACl6N Y LAS 
COMUNICACIONES PARA GESTlbN 
ADMNSTRATIVA 
- ANALISIS Y SWERYISIdN DE 
DESARROLLOS INTOlUdTICOS Y 
ADhllNlSl RACIÚN US PAGTNAS WEB 

CIRSOS 

- PLANFIC4ClbN Y DF.SARROU.O 
DE SISTF.MAS OF. INFORMACION 

. METODOMXiIA DE ANALISIS Y 
GOSll6N OF. RIESGOS DE LOS 
SISTEMAS DE MFORMAClÚu 
MAGERIT -CRITERIOS DE SEGURIDAD, 

NORMALlZAClON DE LA 
UTlLlZACldN DE T&CCMCAS 
INFORMATICAS PROYECTO CERES 

. ADMNISTR4OOR DE REDES 
W A L E S  

MJ~TRICA. 

CONSERVACI~N Y 

. TECNOLGG~A m n ~ ~ m D l ' r  
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I- DELPUESTODETRARAJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI T I  

DESCRIFCION DEL PUESX) 
N cwmn DIRECTIVO/ SU~~~)IRECCION 

Y A 1  IDAD GENERAL C 

PUESTODETRABAJO D MERITOS 

DA 
OBSERVACIONES 

ASISTEhCIA A RFUNIONES WTERNACIONNE AE t 
rOHRE BIENCSTAR ANIMAL 

I IX I 

INTERNACIONALES Y COMUNITARIAS EN 
160 .EXPERIENCIA EN Rmminws 8 

DILHl.51 AK AFlh<\l 

<.ONG€IMIkN~O VE I A NORMA1 I V h  
COhllJNlTARlA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY NACIONAL 111. 

RIF\LITAH AhlhUl  

IIXPFRIFNCIA FN1 OF PROCFSOC DF 

I I  
APOYO A 1.A PRESENTAiION Y L>FFENSA TIE 

1.h POSICION EWAfiOLA EN RELACION CON EL 
IllENESTAR ANIMAL EN GRUPOS DE TRABA10 
IKN EL AMEITO WTERNACIONAI. Y 

' OMUNlThRlO 
"RGANIZACION Y PARTICIPACION DE 

I\CTIVlDADES DE FORMACION EN BIENESTAR 

kED LEADER PLUS 
(iBST1ON DE PROCMMAS LEADER Y PROOER 

NIVEL DE CONVERSACION 

-CONOCIMIENTOS DE DESARRGLLO 

-CONOCIMIENTO DE LOS PROCRAMAS 
LEADER Y PRODER. 

ADRID MAPA DIRECClONGEV€RALDE 
OESARROllO RURAL 

18 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG DE FORMACION. NNOVACION 
TECNOLMjICA Y F O k O  
ASOCIATIVO 
IEFE AREA PARTICTPACIW E 

DESARROLLO RURAL 
S G DE MiCIORh DE E S T R U C W S  
AGRARIAS R E E V O  GENERACIONAL E 
INCORPOR nE LA MUJE 

8 181.2 

- 
8 IR?.? 

W3JIMIENTO Y WECUCION DE ESTAS 1 1 1EFESERVICIO AYUDAS DE 
MODERNIIACION 

1-EXPERIENCIA EN VI REALllACION DE 1 
CIFSTION Y SEGUIMIMTO DE LA 
! INA"CIACIONCOMUNITAR1A (FEOCrA) Y DE 

0 5  PAGOS MNFBWVS I INFORMES TECNICOS 
(-EXPFRlENClA EN ELSEFlnMEYTO DE 
PROGRAMAS COFINANCIADOS POR LA 
UNION EUROPFA Y FN GESTION DE 1 4 .  

COORDINACIdN Y SEüGUMIENTO DE LAS 
AYUDAS PARA LA MUORA DR LAS 
ESTRUCTURAS AGRARIAS E 
NCORPORAClbN DE AGRICIJLTORES 

.CONOCIMIENTO Y EXPERIENCKA EN 
GESTIdN ADMMISTRhTlVA, ECONOMICA 
Y PRESWWSTARIA 
. EXPERiENCIA EN LA REALUAC16N DE 

. CONXIMENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY EXPERIENCIA FN 1 AS 

A C N A C l O m S  DE RmsrrGRO DE 
AYUDAS DE DESARROLLO RURAL 

JOVENES. 

;NFOIUMOS TECMCOS. 

COORUlNAC16Ni, SEGUIMIENTO Y GESTi¿W DE AE I I  1 45 A m A S  PARA LA MEJORA DE LAS 
1 %TRUC TIIRAS AGRARIAS E NCORPORACION 

ADRID MnPA DIRECCION OCNERALDE 

DESARROLLO RURAL 
I S  F DE MEJORA DE FSTRUCTLlRAS 

26 
-COMPETENCIAS MARCO CONSTITUCIONAI. DEL MAPA EN EL 

PRESWUESTARIA. 
- R6GIGIMEN NRtDICO DE LAS 
AUMINISIRACIONES PUBLICAS Y 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

. GESTION ECON~MICA Y 

. RCLAC16N Y COORDINACI6N DE I I  

RllRAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 
C M T R O  DIRIETIVOI SIJBDlRECclON 

XALID4D GENERAL 

PUESSODE TRARAIO 

DESCRIFCIONDEL WESm 

OBSERVACIONES 
MERITOS IE- 

DA 

2 978.04 INCENTIVOS A LA INCORPGRACION DE 1 KUEVASTECNOLOGIAS. A LOS PROYEClOS DE 
I IESORA DE LAS EXPLOTACIONES Y A LA 

I .EXPERIENCI~ EN LA GESTION DE 
PROGRAMAS DE LA U E EN 

ADRID MAPA DlRFCClON GENERAL DE 
DESARRDLLO RURAL 
'I 6 Ut MUORA DE ESTRUCTüRAS 
AGRARIAS RELEVO GENCRACIONAL E 
INCOWOR DF I A M l J E  
JEFE SECCK>N N24 

ADRID MAPA DIRECCION GENERAL DE 
DESARROI LORURAL 
F G DE PROGRAMAS E NCIATIVAS 
COMUNITARIAS 
JEFE SERV LIO N2h 

INTkúRACIOU EN LA WLlbUAU OE LA 
INFORMACION 
FXPFRIrNClA FN I A ADMMISTRACION I n F  LA II F 

- CONOClMlENTOS Y EXPERIMCIA EN 
l i . ~ A S  n E  A C C a N  DE DESARROLLO 
RlRAL EN ESPECIAL CON ENFOOUE 

IINTFGRADO Y DE DIVERSIFlCACk'JN 
- bNALIS1S U t  SIIUACI6N. CUORUlNAClÓN Y 
IPIIEPAMCl¿>N DE LAS RCPROCR4MACIONES Y 

I~NI.ATP FINCIONAI. CON COMIlNmADFS 
4UTÓNOMAS EN El. DESARROLLO DE SUS 
'WXRAMAS LEADER PLUS hUl6NOMAS 

COMUNITARIOS 
CONOCIMIMTOS DE IDIOMAS 

ADRID hWPA I>IRECCION GENERAL DE 
IDESARROl I O R-I AGROCLIMATOLOGIA 

-EXPERIENCIA EN FONDOS 
COMUMTARIGS (FEOGA) 
iXPERlENClA EN LA EnCUClON Y 
SEGiIIMINETO DELPNR 
-EXPERIENCIA EN CULTIVOS 
-EXPERIENCIA EN RFDACCIGN DE 
PROYECTOS AGRARIOS 
-CONWIMIENTOS DE BVALUACION DEL 

S.G. DE REGADIOS 
JEFE SERVICIO INFORMACION 
AGROCLSMATICA 

-COLABORAClON EN EL DESARROLLO Y 
'FGUIMIENTO DEL PNR 
I OLABOKALIUN FNELLLNIKOUE 
AGROLLIMATTCA DLL PNR 
FFGUIMIFNTO DF I A ACTllAClON IF I A$ 

'%CIEDADFS ESTATALES DE 
IWRAESTRJCXURAS AORARIAS (SEIASAS) 

REALILACION DE ACCIONES 
PROMOCIONALFC Y ESPECIFICAS CWRSOS 
CATAS, JORNADAS GASTIION6MlCAS. ETC 

I LADORAClhN DL CONVFNlOS CON 

PROMXION 

I I NTIDADFS DEI 5FCTOR 
TRAMITACION Y c o m R n L  UE LOS 

I XPWlEEmS 4DMINlSTRATIVOS 
CONVENIOS 
- CONOCtMlENTO DEL SECTOR 
INDUSiRIAL AUMENTAR10 Y DE 
COMERCIO EXTERIOR AGRARIO 
. FRANCÉS Y ~ O  INGL~S 
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-EXPERENCIA EN PUFSTO DETRA8AJO 
UESkLKOíARh 
-EXPFAIENCIA EN OFFICE 97 WORD. 
EXCELL. FOWRFQMT Y ACCESS. 
-EXPERIENCIA EN INTERNET zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY CORRCO 

UEL PUESTO DE TRABAJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
MERITOS 

C E  

M I A L  

- 

DESCRIPCION DEL PVESW C N T R O  DIRCCTIVO ISUEDOUCCION 
CAI IDAD GENERAL 

PUESTODE TRABAJO 

CIIRSOS 

OBSERVACIONES 

lDRID MAPA DIRECCION GENERAL DE 
ALIMENTACION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
S G zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE PROMOCIOV AI.IMENTARIA 
SECRETARIO DE SUBDIRECTOR 
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D.N.I. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A N E X O  2 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

SOLICITUD DE PARTICIPAC16N ORDEN , B.0.E CONCURSO ESPEC. 212003 
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD 

CUERPO O ESCALA GRUPO No REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

I CONDICIONO MI PETlClON A QUE D./Ds 

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE 

CON D.N.I. 

FROVlNCiA DE 

SlTUAClON ADMINISTRATIVA 

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocalona para desempeñar 
elllos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son ciertos. 

Lugar, Fec ha y Firma 

TELEFONO CONTACTO (PREFIJO) GRADO 

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE 
PESCA Y ALIMENTACI0N.-Po INFANTA ISABEL.l -28014-MADRID 

RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE PERSONAL,-MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION 

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD 

DlRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA 
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A N € X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO 2. (Continuacion). 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLiMENTACIDN DE LA SOLICITUD DE PARTiCiPACIbJ EN EL PRESENTE CONCURSO 

1.- El impreso debe fellenarse preferentemente a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmaqufna. En caso de hacerlo a mano se hará zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcon letras rnayiisculas y boiigrafo 
negro. 

2.- En DATOS DEL FUNCIONMIO, recuadro "Situaci6n Administrativa", debe especifícarce la situación en que actualmente est&, 
entre las. siguientes: 

- SeWiGiO activo 
-Servicios Especiales - Servicios en Comunidades Autónomas 
- Suspensibn Firme de Funciones, indicando la fecha de terminación de 
- dicha suspensión 
- Exwdencla Voluntaria. Art. 29.3 Ap. Ley 30184 

- Otras situaclones, indicando cual. 
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30B4 

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAD, recuadro "modo de Provisibn", debe especificarse la forma de obtancibn del puesto de 
trabajo, tales como: 

- Comisión de Servicio 
- Concurso 

- Redistribuciiin do efectivos 
- Adscripci6n provisional 
- Nuevo ingreso 
- Reingreso 

Libre designacibn 

4.- En PUESfOlS JDLtCtTADOE, ef recuadro correspondiente a la Unidad Adminisfmtiva se rellanarb cón el nombre de fa Dirección 
General, Organismo Autánomo, Direccibn Provincial o Territorial a la que corresponda e l  puesto de trabajo. 

5.- Toda la documentacibn que se desee aportar como m6rito en el presente Concurso, debera venir prapada a La presente solicitud, 
y tanto una coma otra deberá presentarse en tsmafio DIN-M, impresos o escritos por una sala a r a ,  

6.- Solamente swan admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modela putriicado en el &.€LE. carno Anexo 2 cle la convacotwia. 
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MI NI STERlO 
DE AGRICULTURA, PESCA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Y ALIMENTACION 

I SUBSECRETARIA I 
SUBDIRECCION G E N E M L  
DE RECURSOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAHUMANOS Y 
GESTION DE PERSONAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A N E X O  3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO 

SOLICITADO 

APELLIDOS Y NOMBRE: 

PREFERENCIA 
(1 )  

No ORDEN PUESTOS TIPO DE DOCUMENTO 
12) 

BREVE RESEÑA DE SU CONTENIDO 
(3) 

( I )  

(2) 

(3) 

DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2 

SI SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC. 

DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONlENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL 
AÑO DE EXPEDICTON Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE. 

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA. 

ICORREO ELECTRONICO] 

spersonal@rnapya.es 
Po DE LA INFANTA ISABEL, 1 
28071 -MADRID 
TEL 913475261 
FAX: 913475713 
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[ 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAservicio Activo [ ] Servicios Especiales [ ] Servicios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACC.AA. 
Fecha Traslado: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A N E X O 4  

[ ] Suspensión f m e  de funciones: F. Terminación periodo 
suspensión 

1 MINISTERIO: 

D.Da 
CARGO: 

CERTIFICO: Qué según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlos siguientes extremos: 

[ ] Exc. Voluntaria Arí.29.3. Ap. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALey 30184 
Fecha de cese servicio activo 

[ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 de noviembre : 
Toma de posesión último destino defmitivo: 
Fecha cese servicio activo: 

[ 
Fecha de Cese servicio activo: 

3 Excedencia para cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84 (modificado por la Ley 39/99 de 

3 Excdencia Voluntaria por agrupación familiar, articulo 17 R.D. 365/1995.: 

Denominación del Puesto: 
Municipio: 

3.2 DESTINO PROViSiONAL (4) 

a) Comisión de Servicios en: ( 5 )  

Municipio: 

b) Reingreso con carácter provisional: 
Municipio: 

I 

Fecha Toma de Posesión: 

I 1 I 

h'ivel del Puesto: 

~~ ~~~ 

4.4. Antigüedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admón. del Estado, Autónoma o Local ( hasta el día zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen que fuialice el plato de presentación de 
instancias). 

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO AÑOS MESES DlAS 

. 1 

Denominación del Puesto: 
Fecha Toma de Posesión: Nivel del Puesto: 

Denominación del Puesto 
Fecha Toma de Posesión: Nivel del Puesto: 

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. ing. y Prov. [ ] Por cese o remoción de puesto [ ] Por supresión del puesto 
Denominación del Puesto: Fecha Toma de Posesión: Nivel del Puesto: 

4.-MERITOS (6) 
I I I 
4.1, Grado Personal 
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual (8) 

I Fecha Consolidación: (7) 

DENOMINACION S.GRAL O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD AÑOS MESES DlAS 
ASIMILADA 

1 I I I I I 

I I I I I I I TOTAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAÑOS DE SERVICIOS: (9) I 

CERTlFICAClON que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el  concurso convocado por  Orden del M.A.P.A. de, 
B.O.E. del día 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO Lugar, fecha y firma 
Madrid. 
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A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN E X U 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(Continuatiáa) 

Jbservaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(!O) 

IN S T R U  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC C  I O N  E$ 

Especificar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAla Admbn. a la que pertenece el Cuerpo o Escala. utilizando las siguientes siglas: 

c .AdministraciOn del Estado 
A . Autónomisa 
L . Local 
s . Seguridad Social 

'3610 cuando wnsten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el iaterecado mediante la documentacibn pertinente. 

Puestos de trabajo ubtenidos por concurso, libre designaeiiin o mcvo ingreso. 

Supuestos de adscripción provisionai por' reingreso al scrvicin activo, cornisinn de servicios, y los previstos en el alt .  63 a) y b) del Reglamento 
apiobado por R.D. 304!1995, de 10 dc inaizo (B.O E. de$ 10 deabril) 

Si se desempeña un puesto en comisibn de servicios se cunplirnentarán, también, los datos del pumto al que esti adscrito con carácter definitiva 
Esuicionaio, zxprí-sdas en el apartado 3.1. 

Ha se cumplimentarán los extrmos no esigidos expressmaite en ia convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el Organ0 competente. 

b s  que figuren en e$ expediente refaidos a los cinco últimos *os. Los interesadas podrán aportar en sa caso, certificaciones acreditatíativas: de 
restantes S W i C i Q S  que hubieran prestado. 

Si el funcianano completara un año entre l e  fecha de publicación de la convacatoria y la fecha de fiinalizacih del plazo de prmentaci6n de 
Instancias, debed hacerse constar en Observaciones. 

[ 10) Este recuadro o Ia parte no utilizada del misino debera cruzme por la autoridad que certifica 
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D./D" 

CARGO 

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este 

Centro, 

D./D" 

N.R.P.: 

Escala 

, funcionario/a del Cuerpo / 

con fecha 9 ha 

consolidado el Grado Personal , encontrándose el 

reconocimiento del mismo en tramitación. 

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación, firmo la presente certificación en 

a 

de de dos mil tres. 


