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MINISTERIO DEL INTERIOR

17369 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, de la Secre-
taria de Estado de Seguridad, por la que se convoca
concurso general de méritos para la provisiéon de pues-
tos de trabajo, adscritos a los Grupos C y D, vacantes
en la Direccién General de la Policia.

Vacantes puestos de trabajo en el Area de la Direccién General
de la Policia en el Ministerio del Interior, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision se estima ineludible en atenci6én a las
necesidades del servicio, esta Secretaria de Estado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constituciéon Espanola;
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la redac-
cién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articu-
lo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién general del Estado, y de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la promocién profesional y a las condiciones de tra-
bajo, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, ha dispuesto convocar concurso general de
méritos para la provision de los puestos que se relacionan en
el anexo I de esta Resoluciéon, con arreglo a las siguientes bases
de la convocatoria:

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracién General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Avila, Castellén,
A Coruna, Leén, La Rioja, Lugo, Segovia y Teruel, solo podran
ser solicitados por funcionarios en situacién administrativa de ser-
vicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos del apartado anterior, podran par-
ticipar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado vy, en su caso, de las correspondientes
Administraciones Publicas, que, perteneciendo a los Cuerpos o

Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos
de Grupo y Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto
en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento.

Las claves de adscripcion AE, EX11, APC1 Y APC2 que figuran

en el anexo I, tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, excepto los comprendidos en
los Sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la limitacion no afectara a aquellos
funcionarios de Correos y Telégrafos que, en el momento de la
publicaciéon de la presente convocatoria, estén adscritos o que
presten servicios con destino definitivo en el Ministerio del Interior
en puestos de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

APC1: Puesto que conlleva atenciéon directa y continuada al
ciudadano en el horario especial de mafiana y tarde al que se
refiere el apartado quinto.1l. de la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 10 de marzo de
2003, por la que se aprueban las instrucciones de jornada y horario
para el personal civil de la Administraciéon General del Estado.
De la cuantia total del complemento especifico corresponde a esta
circunstancia la cantidad de 3.000 € anuales.

APC2: Puesto que conlleva atencién directa y continuada al
ciudadano en el horario especial de manana vy tarde al que se
refiere el apartado quinto.l. de la Resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 10 de marzo de
2003, por la que se aprueban las instrucciones de jornada y horario
para el personal civil de la Administracion General del Estado.
De la cuantia total del complemento especifico corresponde a esta
circunstancia la cantidad de 3.300 € anuales.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacioén de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Setrate defuncionarios destinados en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Seguridad.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso, o cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
el procedimiento de reasignacion de efectivos.

d) A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al
Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracion, y que permanezcan en el mismo puesto de trabajo
que desempeiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el presente concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas,
v en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.
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4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentaciéon
de instancias llevan mas de dos aifos en dicha situacion.

5. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, tienen la obligacion de parti-
cipar, solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales,
podran participar en el concurso siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos en las bases de la convocatoria.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo que
se determinan en la correspondiente columna del anexo I, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Valoracién del grado personal.

2.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: Un punto.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Interior y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del Organo o Unidad a que se refiere
la Base Quinta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el Anexo IV.

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 7,5 puntos en funcién del trabajo actualmente
desempeiiado, con arreglo a los criterios que a continuaciéon se
exponen, pudiendo optar quienes se encuentren desempefiando
un puesto en comision de servicios por la valoraciéon del puesto
que se desempeifia en la actualidad o por la valoracion del puesto
de origen de la comision de servicios. Esta opcion debe realizarse
expresamente, adjuntando a tal efecto la peticion a la instancia
de participacién, valorandose en su defecto el puesto de trabajo
actualmente desempeiiado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior a 2 afios: 5 puntos.
Periodo inferior a dos anos: 4 puntos.

b) Por estar desempeiniando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior a dos aifos: 4 puntos.
Periodo inferior a dos afios: 3 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior a dos afos: 3 puntos.
Periodo inferior a dos afios: 2 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior a dos afos: 2 puntos.
Periodo inferior a dos anos: 1 punto.

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen al &mbito organizativo de la Direcciéon Gene-
ral de la Policia, la puntuaciéon anterior se multiplicara, en su
caso, por 1,5 puntos.

f) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefnando un puesto
de nivel minimo segun el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

g) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designa-
cién, o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, se computara el nivel del puesto de
trabajo que ocupaban desde la fecha en que tomé posesién en
el mismo.

h) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de servicios espe-
ciales se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempeno desde la fecha de toma de
posesion en el mismo.

4. Cursos: Por la superacion de los Cursos de Formacion y
Perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la presente Reso-
lucién, siempre que se haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento y figuren espe-
cificados en el correspondiente cédigo en el anexo I de la presente
Orden, se otorgara un punto por cada curso, hasta un maximo
de 3 puntos. Sélo se valorara un curso por cada materia o apli-
cacion informatica de cada cédigo relacionado en el anexo V.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igualmente
alegados.

6. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuacion que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condicién de cényuge, el destino del
mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

7. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado Séptimo, del
Acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacién de retribu-
ciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica de fecha 18 de junio de
1998, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en dicho acuerdo para la valoraciéon del grado personal
v del trabajo desarrollado. A estos efectos el Grado personal con-
solidado debera recogerse en la certificacion modelo anexo IV
a que se refiere la Base Quinta, o en su defecto acreditarse median-
te copia compulsada del correspondiente acuerdo administrativo
de Reconocimiento de Grado.
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Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas a la Subdirectora General de Personal
e Inspecciéon del Departamento, vy se ajustaran al modelo publicado
como anexo Il de esta Resoluciéon, debiendo presentarse en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28010
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administracion Comun.

La solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas
v selladas por el personal de éstas, antes de ser certificadas.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

Requisitos y documentaciéon

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
vy han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los certificados acreditativos de los méritos especificos que
aduzcan los peticionarios deben ajustarse al modelo publicado
como anexo VI y deberan ser expedidos, en el ambito de la Direc-
cion General de la Policia, por los Secretarios Técnicos o por
los Jefes de Coordinacién y Apoyo Técnico cuando se trate de
servicios centrales, y por los Jefes de las Unidades de Gestiéon
de los concursantes, cuando se trate de 6rganos periféricos.

Fuera del ambito de la Direccion General de la Policia, dichos
certificados deberan ser expedidos por los Jefes de la unidad de
destino del peticionario o por el responsable de recursos humanos
de la misma, en ambos casos con categoria minima de Jefe de
Servicio.

2. La justificaciéon de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse en certificaciones ajustadas al modelo que figura
en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdirecciéon
General o unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio u organismo de la Administracion del Esta-
do en el que presta servicios el funcionario, si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa cuyos
certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situacion de suspension firme de funciones, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direcciéon
General de la Funciéon Publica, si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o procedentes de la situacion de expec-
tativa de destino. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificacio-
nes seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo, que tam-
bién las expediran a los procedentes de la situacion de excedencia
forzosa. En el supuesto de funcionarios en situaciéon de excedencia
por cuidado de familiares y servicios especiales, las certificaciones
seran expedidas por las Unidades donde el funcionario tenga su
reserva de puesto de trabajo.

5. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso procedentes de la situa-
cion de suspension firme de funciones deberan aportar certificado
oficial en el que conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompaiarse
anexo III de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

8. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, la valoraciéon de
los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto
ahora de convocatoria, se realizara por una Comisién de Valo-
racion compuesta por los siguientes miembros:

En representacion de la Administraciéon, un nimero de repre-
sentantes designados entre funcionarios del Ministerio del Interior,
superior al de miembros designados a propuesta de las Organi-
zaciones Sindicales , de entre los cuales, la autoridad convocante
designara un Presidente y un Secretario.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cum-
plan los requisitos establecidos en el parrafo tercero del ar-
ticulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
R.D. 364/95, de 10 de marzo, quienes seran nombrados a pro-
puesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesado
el preceptivo informe por la autoridad convocante, sino se formula
la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha decaido
en su opcion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

A cada miembro titular de la comision de valoracién podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada le
sustituira con voz y voto.

La Comision de Valoracioén, podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de Asesores,
actuaran con voz, pero sin voto.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
se determinara por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.
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b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima de 4 sobre la suma de
méritos comunes y especificos.

4. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del Departamento se hayan
suprimido o hayan sufrido modificaciones en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comision
de Valoracion, el presente concurso se resolvera por Resolu-
cion del Ministerio del Interior que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado
v grupo de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario o, en su caso, la situaciéon administrativa
de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden de resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situaciéon de excedencia voluntaria.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién.

7. Contra esta Resoluciéon, que pone fin a la via administra-
tiva, se puede interponer recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 9, a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio del
potestativo recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo
de un mes, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 1 de septiembre de 2003.—P. D. (Orden de 21-11-02,
B.O.E. del 28-11-02), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal
Garcia.
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RECCION
EN

POLICIA

Sl IC108
NT!

SUBDIRECCION
GENERAL DEL
GABINETE
TECNICO

MADRID

COMISARIA
GENERAL DE
EXTRANJERIA Y
DOCUMENTAGION

MADRID

MADRID

Auwdliar
Informacién
N12

Jefe Negociado
informacion
N18

Auxiliar
Informacion
N12

515364

§704,80

515364

cD

EX114

AE

AE

AE

co1

co3
C04

<ot
co2
co3
Cco4

Cco

c0o3
Co4

APC1

APC2

APC1

atencién  directa  al

- Experlencla en
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimdticas.

- Experiencia en atencién directa al

ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimdticas,

- Experiencia en atencién directa al

ciudadana.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

Atiende y asesora directamente al
poblico, en materias propias del
Registro General .

Utiliza medios Informaticos para
sus cometidos.

Atiende y asesora al pUblico en
materias de expedicion /
renovacién de DNI, Pasaportes y /
o documentacién de Extranjeros,

Coordina y supervisa las tareas de
s funcionariocs que de &l
dependen en dichas materias.

utiliza medios informdticos para
sus cometidos.

Atiende dirsctamente al publico,

expidiendo  / renovando  DNI,
¥ p yi/o idn de
Extranjeros.

Recoge directamente la

documentacién necesaria del
pablico para la tramitacién de
dichos documentos.

Utiliza medios informaticos para
sus cometidos,

41
s | 3
6 3

7l s

SERVICIOS
PERIFERICOS
COMISARIA
PROVINCIAL DE

ALMERIA
ALMERIA

ALMERIA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
AVILA

AviLa

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
BALEARES

PALMA DE
MALLORCA

Jefe Negociado
Informacion
Ni4

Auxdliar
Informacién
Ni2Z

Auxiliar
Informacion
N12

Auxiliar
Informacién
N12

5163,00

515364

515364

5153,84

co

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

AE

co1
co2
co3
co4

Ccot
c02
co3
Co4

co1
co2

co4

APC1

APC1

APCY

APCH

- Experiencia en atencién directa al

ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

~ Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Experiencia en atencién directs al

ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimdticas,

- Experiencia en atencién directa af
ciudadano,

- Experiencia en manejoc de aplicaciones
ofimaticas.

Aliende y asesora al piblico, en
materias de expedicion 7

i6n de DNI, P y/
o documentacion de Extranjeros.

Coording y supervisa las tareas
que de é dependen en dichas
materias

Utiliza medios informdticos para
sus cometidos,

Atiende directamente al pUblico,

expidiende  / renovande DN,
f P y/ od i6n de
Extranjeros.

Recoge directamente ia
documentacion necesaria del
plblico para la tramitacién de
dichos documentos.

Utiliza medios informéticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al plblico,

expidiendo  / renovande DN,
P y /o d ién de

Extranjercs.

Recoge directarnente la

documentacién  necesaria  del
plblicc para fa tramitacién de
dichos documentos.

Utiliza medios informéticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al plblico,
expidiende  / renovando  DNI,
y / o doct on de
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del

« Ceonocimiento de ia lengua oficial propia documentacion necesara
de la Comunidad Auténoma publico para la ftramitacion de
dichos documentos.
Wtiliza medios informéticos para
sUs cometidos.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CATALURA
8 g BARCELONA Auxiliar 12 5163641 D EX11 AE co1 APC1 - Experiencia en atencién directa al 6 Atiende directamente al pGblico,
Informacién (o172 ciudadano. expidiendo  / renovando  DNI,
N12 o3 Pasap y / o doct i6n de
o4 - Experiencia en manejo de aplicaciones 3 Extranjeros.
ofimaticas.
Recoge directaments a
- Conocimiento de la lengua oficlal propia 1 documentacion necesaria det
de la Comunidad Auténoma publico  para la  tframitacién de
dichos documentos.
Utlliza medios informdticos para
sus cometidos.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CACERES
9 2 CACERES Auxiliar 12 5186384 D ex11 AE Co1 APC1 - Experiencia en atencidn directa al ] Atiende directamente al pUbiico,
Informacién co2 cludadanc. expidiendo  / renovands  DNI,
N12 <o3 Pasaportes y / o documentacion de
co4 - Experiencia en manejo de aplicaciones 4 Extranjeros.
ofiméticas.
Recoge directamente la
docurnentacién necesaria  del
plblico para la tramitacion de
dichos documentos.
Utiliza medios informdticos para
. sus cometidos.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CADIZ
10 1 CADIZ Jefe Negociado 14 §1683,00| CD EX11 AE o1 APCH - Experiencia en atencién directa al 3 Atiende y asesora al publico, en
Informacién co2 ciudadano. materias de expiedicion !
N14 Co3 én de DNI, | - 7
Co4 - Experiencia en manejo de aplicaciones 4 o documentacién de Extranjeros.
ofiméticas.
Coordina y supervisa las tareas
que de él dependen en dichas
materias
Utiliza medios informdticos para
. sus cometidos.
11 2 cADiz Aunxiliar 12 515364 D EX11 AE cot APC1 « Experiencia en aterxién directa al 6 Atiende directamente al publico,
Informacién ©o2 ciudadano. expidiendo  / renovando DN,
N12 co3 Pasapoites y / ¢ documentacion de
Co4 - Experiencia_en manejo _de aplicaciones 4 Extranjeros.

dichos documentos.
Utiliza medios Informéticos para
sus cometidos,
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CASTELLON
12 3 CASTELLON Auxiliar 12 518364 D EX11 AE Cc01 APC1 - Experiencia en atencidn directa al 8 Afiende directamente al plblico,
Informacion co2 ciudadano. expidiendo  / renovando DN,
N12 co3 Pasaportes y / o documentacién de
Co4 - Experiencla en manejo de aplicaciones 3 Extranjeros.
ofimdticas.
Recoge directamente la
- Conocimiento de Ja lengua oficial propia 1 documentacion necesaria del
de 1a Comunidad Auténoma plblico para la tramitacion  de
dichos documentos.
Utiliza medios informaticos para
sus cometidos.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CEUTA
13 1 CEUTA Aunxiliar 12 5165364 D EX11 AE cot APC1 - Experiencia en atenclén directa al 8 Atiende directamente al publico,
Informacién co2 ciudadano. expidienda 7 renovando DNI,
N12 co3 fasaportes y / o documentacién de
co4 - Experiencia en manejo de aplicaciones 4 Extranjeros.
ofiméticas.
Recoge directamente fa
documentacion necesaria del
plblico para la ftramitacion de
dichos documentos,
Utiliza medios informdticos para
8US cometidos.
COMISARIA
PROVINCIAL DE
CORDOBA
14 1 CORDOBA Auxiliar 12 515364 O EX11 AE Co1 APC1 - Experiencia en atencion directa al 6 Atiende directamente al publico,
informacion co2 ciudadano, expidiende 7 renovanda  DNI,
N12 Co3 F y/od tacion de
co4 - Experiencia en manejo de i 4 J!
ofimaticas.
Recoge directamente ia
documentacién  necesaria  del
plblico para la tramitacién de
dichos documentos,
Utitiza medios informdticos para
sus cometidos.
JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
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GALICIA

A CORURNA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
GIRONA

GIRONA

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ANDALUCIA
ORIENTAL

GRANADA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
GUIPUZCOA

SAN SEBASTIAN

Auxitiar
Informaciin
N12

Avpdliar
Informacién
N12

Auxiliar
Informacidn
N12

Auxiliar
Informacién

12

12

12

5153,64

§153,64

515384

5153,64

EX11 AE < APC1

EX11 AE co APC1

EX11 AE co APC1
co2

co4

EX11 AE co1 APCH

- Experiencia en atencion directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Conocimiente de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

-« Conocimiento de ia lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Experiencia en atencidn directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

Atiende directamente al plblico,

expidiendo  / renovando DN,
F p /0 doc i6n de
Extranjeros.

Recoge directamente fa
documantacion necesaria del

piblico para la tramitacién de
dichos documentos.

Utiliza medios informaticos para
sUS cometidos.

Atiende directamente al plblico,

expidiendo  / renovando  DNI,
F p /o Hacion de
Extranjeros.

Recoge directamente Ia
documentacion  necesaria  del

plblice para Ia tramitacidn de
dichos documentos.

utiliza medios informaticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al publico,
expidiendo 7 renovande DN,
Pasaportes y / o documentacian de
Extranjeros,

Recogs directamente ]
docurnentacién necesaria del
piblico para la tramitacion de
dichos documerdos,

uUtiliza medios informdticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al publico,
expidiendo  / renovando DN,
yle tacién de

Extranjeros.

21

COMISARIA
PROVINCAL DE
HUELVA
HUELVA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
JAEN

JAEN

COMISARIA
PROVINCIAL DE
LEON

LEON

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE LA
RIOJA

Auxiliar
informacion
N12

Auxiliar
informacion
N12

Auxiliar
informacion
N12

12

515364

5153,64

5153,64

EX11 AE Cco1 APCT
coz
Co3

EX11 AE cot APC1
co2

Co4

EX11 AE co1 APC1
co3

- Conocimiento de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

- Experiencia en atencidn directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

necesaria del
piblico para la tramitacién de
dichos documantos.

Utiliza medias informéticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al plblico,
expidiende renovande  DNi,
Pasaportes y / o documentacion de
Extranjeros.

Recoge directamente la
documentacién necesaria del
publico para la tramitacién de
dichos documantos.

Utiliza medios informdticos para
sus cometides.

Atlende  directamente al pdblico,
expidiendo  / renovandc DNf,
Pasaportes y / 0 documentacion de
xiranjeros.

Recoge directamente la
documentacion necesaria del
plblico para la tramitacion de
dichos documentos,

WUiliza medios informéticos para
sus cometidos,

Atiende directamente al publico,
expidiendo  / refiovando  DNI,

Pasap f o doct in de
Extranjeros.

Recoge directamente la
documentacior: necesaria del

publico para la tramitacion de
dichos documentos.

Utiliza medios informéticos para
sus cometidos,
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23

24

LOGROM/O

COMISARIA
PROVINCIAL DE
LUGO

LUGO

JEFATURA
SUPERIGR DE
POLICIA DE
MADRID

MADRID

COMISARIA
PROVINCIAL DE
MELILLA

MELILA

Auxitiar
Informacién
N12

Auxdliar
informacién
Ni2

Auxitiar
Informacion
Ni2

Auxiliar
nformacidn
Ni2

12

5153,64

515364

5153,64

EX11

X1l

AE

AE

AE

AE

co1
caz

co4

<o
co2

co4

co1
co2

APC1

APC1H

APC1

APCY

- Experiencia en atencion directa al
cludadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Experiencia en alencidn directa al
ciudadano,

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimdticas.

- Conocimiento de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

« Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

Atiende directamente al pdblico,

expidiendo 7/ renovando DNI,
P, ylo i6n de
Extranjeros.

Recoge directamente la

documentacion necesaria del
publico para la tramitacién de
dichos documentos.

Utiliza medios informéticos  para
sus cometidos.

Atiende directamente al piblico,

expidiende  / renovando DN,
Pasap y /o d ttacion de
Extranjeros.

Recoge directarmente ia
documentacion necesaria del

piblico para la tramitacion de
dichos docurnentos.

Utlliza medios informéticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al pdblico,

expidiende / renavande  DNI,
Pasap y/od tacion de
Extranjeros.

Recoge directamente la

documentacidn necesaris cel
pablico para la tramitacion de
dichos documentos.

Utiliza medios informdticos  para
sus cometidos,

Atiende directamente al pablico,

« Experiencia en manejo de
ofiméticas.

expidiendo  / renavando  DNI,
F v ¥/o tacion de
Extranjeros.

Racoge directamente Ia

documentacion necesaria __ del

27

28

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
MURCIA

MURCIA

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
CANARIAS

LAS PALMAS

COMISARIA
PROVINCIAL DE
SANTA CRUZ DE
TENERIFE

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

COMISARIA
PROVINCIAL DE

Auxiiar
Infarmacidn
N12

Auxiliar
Infarmacion
N12

Auxiliar
Informacitn
N12

5153,64

5153,64

5153,64

EX11

EX11

AE

AE

AE

cot
co2
co3
Co4

co1

APC1

APCH

APCA

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Experiencia en atencién directa al
ciudadanc.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Experiencia en atencion directa ai
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimdticas.

plblico para ia tramitacibn de
dichos documentos.

Utiliza medios Informéticos para
sus cometidos.

Atlende directamente al piblico,

expidiendo  / renovando  DNI,
Pasaportes y / o wacién de
Extranjeros.

Recoge directamente la
documentacion necesatia del

pliblico para la tramitacisn de
dichos documentos.

Utiiza medios informéticos para
sus cometidos.

Atiendle directamente al pablico,

expidiendo renovando DN,
ap /od acion de

Extranjeros.

Recoge directamente ia

documentacion necesaria  del

plblico para fa tramitacién de
dighos documentos.

Utiliza medios informaticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al pablico,

expidiendo  / renovando DNI,
Pasap ylo ion de
Extranjeros.

Recoge directamente la

documentacién necesaria  del
pliblicc para la tramitacion de
dichos documentos.

Utiliza medios informédticos para
sus cometicios.
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28

30 3
31 1
32 2

SEGOVA
SEGOVIA

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE
ANDALUCIA
OCCIDENTAL

SEVILLA

COMISARIA
PROVINCIAL DE
TARRAGONA

TARRAGONA

TARRAGONA

Audiliar
Informacién
N12

Auwdliar
Informacion
N1z

Jefe Negociado
Informacion
Ni6

Auxifiar
Informacién
N12

12

12

515364

5153,64

5404,80

5153,64

cD

£X11

EX11

AE

AE

AE

AE

Cot
co2
<03
Co4

o
coz2
co3
co4

GOt
co2

co4

cot
co2
co3

APC1

APC1

APC1

APCH

- Experiencia en atencién directa al

ciudadano.

Atiende directamente al publico,
expidiendo  / renavando DN,
F y / o docy in de

- Experiencia en manejo de apli
ofiméticas.

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Experiencia en atencidn directa al
ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Conocimiento de fa lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

- Experiencia en atencion directa af

ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Conocimiento de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

£ 17

Recoge directamente la
documentacidn  necesaria  del
publicc para fa tramifacidn de
dichos documentos.

utiliza medios informdticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al plblico,
expidiendo renovando DNI,
Pasaportes y / o documentacion de
Extranjeros.

Recoge directamente la
documentacion necesaria dei
publico para la framitacion de
dichos documentos.

Utiliza medios informaticos para
sus cometidos.

Atiende y asesora al plbiico, en
materias de expiedicion /
ion de DNI, Pasaportes y /

o documentacion de Extranjeros.

Coordina y supervisa las tareas
que de éf dependen en dichas
materias

Utiliza medios informdticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al pablico,

expidiendo  / renovando DN,
F P y { 0 doct ion de
Exiranjeros.

Recoge directamente ia

documentacidn necesaria del
plblico para la tramitacién de
dichos documentos.

33 1
34 3
35 1

COMISARIA
PROVINCIAL DE
TERUEL

TERUEL

JEFATURA
SUPERICOR DE
POLICIA DE
CASTILLA-LA
MANCHA

TOLEDO

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DE LA
COMUNIDAD
VALENCIANA
VALENCIA

JEFATURA
SUPERIOR DE
POLICIA DEL PAIS
VASCO

Auxitiar
Informacién
N12

Aundliar
Informacioén
N12

Auxiliar
informacién
N12

5153,64

5153,64

5153,64

EX11

AE

AE

AE

col

co3
co4

co1
co2

co4

APCt

APC1

APCt

- Experiencia en atercién directa al

ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

. Experiencia en atencion directa al

<iudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofiméticas.

- Experiencia en atencién directa al

ciudadano.

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimdticas.

- Conocimiento de a lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

Utiliza medios
$us cometidos,

informaticos  para

Afiende directamente al publico,

expidiendo  / renovando DNI,
Pasaportes y / 0 doct ién de
Extranjeros.

Recoge directamente la
documentacién necesaria del

piblico para fa tramitacién de
dichos documnentos.

Utiliza medios informdticos para
sus cometidos,

Atiende directamente al pUbiico,

expidiendo  / renovande DNI,
¥ P ylo i6n de
Extranjeros.

Recoge directamente a
documentacién necesaria del

plblico para la tramitacién de
dichos documentos.

Utilliza medios informaticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al publico,

expidiendo  / renovando  DNI,
¥ P y /o i6n de
Extranjeros.

Recoge directamente la
documentacion necesaria del
pliblico para la tramitacién de
dichos documentos.

Utiliza medios informéticos para
sus cometidos,
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informacion
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Informacion
N12
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515364
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EX1% AE co1 APC1
co2
co3
Co4

£X11 AE Cot APCH
coz
co3
Co4

- Expefiencia en atencién directa al
Gludadano,

- Experiencia en manejo de aplicaciones
ofimaticas.

- Conocimiento de iz lengua oficial propia
de la Comunidad Autdnoma

- Experiencia en atencién directa al
ciudadano,

- Experiencia en manejo e aplicaciones
ofimdticas.

- Conocimiento de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma

Aliende y asesora al plblico, en
de iedici6 !

on de DNI, Pasaportes y /
o documentacién de Extranjeros.

Coordina y supetvisa las tareas
que de € dependen en dichas
materias

Utiliza medios informéticos para
sus cometidos.

Atiende directamente al pablico,
expidiendo  / renovando DN,
y / 0 doc ion de

L d
Extranjeros,

Recoge directamente la
documentacién  necesaria  del
plblico para la tramitacién de
dichos documentos,

Utiliza medios informdticos para
sus cometidos.
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ANEXO I

Solicitud de participacién en ¢l Concurso de Méritos para Ia provisién de Puestos de Trabajo en el Ministerio

del Interior, convocado por Resolucidn de fecha

B.OE.

N.LF.:
N°REGISTRO DE PERSONAL:

N°PUESTOS SOLICITADOS:
{Segin Anexc I1I)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.g (S1N0)

SOLICITUD CONDICIONADA (S/NO)
{Base Cuaria.3)

EN CASO AFIRMATIVO,N.LF. DE LA OTRA
PETICION CONDICIONADA:

SE ACOGE A LA BASE TERCERA.6 (SI/NO)
(Destino previe conyuge)

TIENE ALGURA DISCAPACIDAD (8UN0)

EN CASO AFIRMATIVO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del B N.L

Certificado’s que acrediten los méritos en relacié

Fotocopia de 1a solicitud del otro funcionario sin condiciona la peticién (Base Cuarta.3)
Certificado que acredite el destino definitivo por convocatoria piblica del conyuge funcienario en la localidad solicitada
Fotocopia compulsads de Cursos, Diplomas, elc. en relacidn con los puestos que se solicitan

con los puestos guie se solicitan (Anexo VI).

Ancxo HI (solicitud pueste de trabajo por orden de preferencia),

Anexo IV {Justificacion, circ

ias personales,

dmini as;vazs, destinos, méritos, efc.).

Solicitud de valoracién del puesto de origen en el supuesie de comision de servicios (Base Tercera.3)

(Lugar, facha v firma}

ILMA. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION

MINISTERIO DEL INTERIOR
C/AMADOR DE LOS RIOS Nt 7 -2801¢- MADRID.
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ANEXO III

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
{(FOR ORDEN DE PREFERENCIA)

NILF.:
APELLIDOS:
NOMBRE:
N* CODIGO
y&ﬂg:é A CONVOCATORIA DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL LOCALIDAD
FPRIMERA COLUMNA
ANEXO I

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO IV
MINISTERIO: DEL INTERIOR

Cargo:

CERTIFICO: Que segim los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicntes extremos:

mm&ERSONALES
Apellidos y Nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: Grupo: NRP.:

Administracion a 1a que pertenece: (1) Titulaciones Acaddnicss: (2}

Fecha Traslade._: Fecha terminacién peri ode

I ! Servicio Activo D Servicios Especiales o D Servicios CC.AA. 8. B Suspensidn firme de funcionss

L

X D Excedencia voluntaria. Art. 29,3 a) Ley 80/84

Toma de pasesién:
Fechs de Cese:

2 [] Bxcedencia por el cuidado de familisres, Art. 29.4 Ley 30/$dmodificada por Ley 39/99:

Glime destino definitivo: Fecha cese servicio active:(3)
Y D Excedencis voluntaris Art 29.3 ¢} Lay 30/84 [::! Excedencia Forzosa
Fecha de Cese:
DESTING

3.1. DESTING DEFRNITIVO {4}
Ministerio/Secreteri 8 de Bstado, Organismo, Delegacién ¢ Direccitn Perifévics, Comunidad Auténoma, Corporacién Loesk

D Coneurso/ Nuevo ingresa
D Libre designacién

Denominacidn del Puesto:

Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
Lacalidad:
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: {6} D £} Derominacién del Puesto:
b) Reingreso con cardcter pravisional en: D E Nivel del Pugsto:
¢} Supuestos previsios en el art. 63 a) y b) del Reg. Gral. Fecha torma de posesién:
de Ingreso v de Provisién de Puestos de Trabajo: Localidad:
M D Por cese o remocién del puesto P D Por supsesidn del puesto
{0
4.1. Grado Personal{8) Fecha de consolidacién:
4.2 Puestos d peftad Tuido el destino actual (9) Tietpo
_y Sohd Ciral o Unidad_ Asimitada - Dicecti Nivel OF A S Mesas T
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el p op Heitados, exigidos en la convocatoria:
Cursn

Lenire

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisiracién del Estado, Autérioma o Local, hasta Ia fecha de publicacidn de la convocatoria:

N Cuerpo o Escals Grupo

Total afios de servicios {10)

Afins Meses  Dias

CERTIFICACION que expldo = peticion del interesado y para que surta efecto en €] concurse convocado par
En Madrid, a
OBSERVACIONES AL DORSG: S D NGO D
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -Local
8 - Sepuridad Social
(2) So0lo cuando consten en ¢l expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado raediante la documentacién pertinente.
{3) 51 no hubiera transcurride un afto desde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartada 3.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamente
aprobado por R.ID. 36471995, de 10 de marzo (B.O.E. del 106 de abril).

{6) Si sz desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1

{7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramifacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ¢} Organo competenie.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aflos. Los interesados podran aportar en su ¢aso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

{10} 81 el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la ¢onvocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

Cursos

CO01. Cursos en materia de Informacién y Atencién al Pablico.
C02. Cursos en materia de DNI.

C03. Cursos en materia de Pasaportes y/o Extranjeros.

C04. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

ANEXO VI
(Base quinta.1)

de trabajo de
vy desempenando durante ese tiempo las siguientes funciones:

Y para que conste, expido la presente en ............ ,a ... de
.................. de dos mil tres.

(Firma y sello)

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

17370 RESOLUCION de 22 de agosto de 2003, de la Direc-
cién General de Programacién Econémica, Personal
v Servicios, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes admitidos vy excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arqueélogos (Secciones
Archivo v Bibliotecas).

Por resolucion de 14 de julio de 2003 (Boletin Oficial del Estado
de 4 de agosto), se publicé la lista provisional de aspirantes exclui-
dos v se aprobd la de admitidos a las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (Secciones Archivos y Bibliotecas), convocadas por
Orden de 26 de mayo de 2003 (Boletin Oficial del Estado de 11
de junio).

Finalizado el plazo de subsanaciéon de motivos de exclusion
u omision establecido en la base 4 de la convocatoria, y hechas
las rectificaciones oportunas,

Esta Direcciéon General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos.

Segundo.—Dichas listas se expondran en la Secretaria de Esta-
do de Cultura (Plaza del Rey, 1, Madrid), v en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Pablicas
(calle Maria de Molina, 50, Madrid).

Tercero.—Contra la presenta Resolucién se podran interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dicté o, directamente, recurso Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOE, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Madrid, 22 de agosto de 2003.—La Directora General, Engracia
Hidalgo Tena.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN APU/2476/2003, de 21 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral en la categoria de Titulado Medio
de Actividades Técnicas de Mantenimiento vy Oficios,
Grupo Profesional 2, mediante contratacién laboral
fija, por el turno de promocion interna.

17371

En cumplimento de lo dispuesto en los articulos 29 y 31 del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del
Estado, el Acuerdo de la CIVEA de 7 de noviembre de 2000,
relativa a la cobertura de puestos en el ambito del convenio tnico, y
de conformidad con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y 56 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.-Convocar proceso selectivo para cubrir, por el turno
de promocién interna, las plazas que figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden en impreso ajustado al
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en
la Administracién Puablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) vy que les sera facilitado en el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, la Direccion General de
la Funcién Puablica, las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno vy en las representaciones consulares o diplomaticas,
v en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas; en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno; en la Direccion General de la Funciéon Publica y Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como en la pagina de internet del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (www.map.es).

Madrid, 21 de julio de 2003.—P. D., el Secretario de Estado
para la Administraciéon Puablica, Julio Gémez-Pomar Rodriguez (Or-
den de 27 de diciembre de 2002, <BOE» del 3 de enero de 2003).

Ilmos. Sr. Subsecretario del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, Sra. Directora general de la Funcién Publica y Sr. Pre-
sidente del Organo de Seleccion.



