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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

17545 ACUERDO de8de septiembre de 2003, de la Comisién
de Seleccion, a la que se refiere el articulo 305 de
la Ley Orgdanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, por el que se nombra Vocal del Tribunal cali-
ficador nimero 1, de las pruebas convocadas por ante-
rior Acuerdo de 20 de marzo de 2003.

En sesion celebrada el 8 de septiembre de 2003, la Comision
de Seleccion de las pruebas de ingreso en las Carreras Judicial
y Fiscal, creada al amparo de lo establecido en los articulos 305
y concordantes de la Ley Organica 6/1995, de 1 de julio, del
Poder Judicial, respecto al proceso selectivo convocado por Acuer-
do de 20 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 29
de marzo), con arreglo a lo previsto en la norma «G» del mismo,
ha dispuesto lo siguiente:

Estimar la incompatibilidad del ilustrisimo sefior don Rafael
Garcia de Prado Ruibeérriz, Fiscal, como Vocal del Tribunal cali-
ficador niimero 1, nombrando en su lugar al ilustrisimo sefior
don José Javier Huete Nogueras, Fiscal.

Madrid, 8 de septiembre de 2003.—EIl Presidente de la Comision
de Seleccién, José Luis Requero Ibanez.

17546 ACUERDO de 10 de septiembre de 2003, de la Comi-
sion de Seleccion, a la que se refiere el articulo 305
de la Ley Orgadnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, por el que se nombra Vocal del Tribunal cali-

ficador namero 1, de las pruebas convocadas por ante-
rior Acuerdo de 20 de marzo de 2003.

En sesion celebrada el 10 de septiembre de 2003, la Comisiéon
de Seleccion de las pruebas de ingreso en las Carreras Judicial
y Fiscal, creada al amparo de lo establecido en los articulos 305
vy concordantes de la Ley Organica 6/1995, de 1 de julio, del
Poder Judicial, respecto al proceso selectivo convocado por Acuer-
do de 20 de marzo de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 29
de marzo), con arreglo a lo previsto en la norma «G» del mismo,
ha dispuesto lo siguiente:

Estimar la incompatibilidad del sefor don Eduardo Trillo
Torres, Abogado del Estado, como Vocal del Tribunal calificador
nimero 1, nombrando en su lugar el sefior don José Luis Aranda
Estévez, Abogado del Estado.

Madrid, 10 de septiembre de 2003.—El Presidente de la Comi-
sion de Seleccion, José Luis Requero Ibanez.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

17547 ORDEN ECD/2554/2003, de 26 de agosto, por la que
se modifica la Orden ECD/1537/2003, de 26 de mayo,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
v Arquedlogos.

Por Orden ECD 1537/2003, de 26 de mayo de 2003 («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de junio), se convocaron pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arquedlogos.

En virtud de lo previsto en la base 5.2 de la convocatoria citada,
se procede a nombrar nuevo Secretario suplente de la secciéon
Bibliotecas.

Secretario suplente sustituido: Don Joaquin Suarez Domin-
guez.

Nueva Secretaria suplente: Dofia Carmen Blanco Gaztaiiaga
(Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado).

Madrid, 26 de agosto de 2003.—P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9), la Directora general
de Programacion Econémica, Personal y Servicios, Engracia Hidal-
go Tena.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

17548 ORDEN APU/2555/2003, de 31 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos por el tur-
no de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas, en el Instituto Nacional de Empleo.

La Resoluciéon de 23 de septiembre de 2002, de la Subsecretaria
del Ministerio de la Presidencia («Boletin Oficial del Estado»
del 27), dispone la publicaciéon del Acuerdo entre el Ministerio
de Administraciones Publicas y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, sobre encomienda de gestion al Instituto Nacional de
Empleo de las pruebas selectivas derivadas de lo establecido en
el articulo 15 y en la disposicion transitoria decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, para ingreso en la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion de lo establecido en
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el articulo 15 (modificado porlaLey 42/1994, de 30 de diciembre),
disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en
la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy, pos-
teriormente, por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre), y con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la
Ley de Presupuestos Generales para 1991, por el que se establece
un turno denominado «plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas»,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, para puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios en el Instituto Nacional de Empleo
v adscritos a la Escala citada, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica;
modificada porlaLey 23/1988, de 28 de julio; porlaLey42/1994,
de 30 de diciembre, y por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que corresponden a puestos desempefiados por personal laboral
que han sido clasificados como reservados a funcionarios.

1.1.1 Conforme a lo que se establece en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, el personal laboral
que supere las pruebas selectivas de acceso quedara destinado
en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se haya reconvertido, v debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afios, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
cioén de personal laboral en excedencia voluntaria concedida con
posterioridad al 30 de julio de 1988 se mantendran en la situaciéon
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos.

El personal que esté incurso en la presente convocatoria de
funcionarizaciéon y que estuviera afectado por un proceso de tras-
paso a las Comunidades Auténomas y a las ciudades de Ceuta
y Melilla participara en la presente convocatoria en los términos
establecidos en aplicacion del Acuerdo de 28 de mayo de 1998
que, en tal sentido, ha adoptado la Comisiéon de Coordinacion
de la Funcién Puablica.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano com-
petente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. Con
caracter potestativo, previamente, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicto
el acto.

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991 (BOE de 1 de abril).

1.2 Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre; la Ley 13/96 de 30 de diciem-
bre; el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991; el Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de abril); el Plan de Empleo del INEM aprobado
por Resolucién de 19 de junio de 1995, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril) y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon con
la valoraciéon, prueba, puntuaciones y méritos que se especifican
en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir la prueba selectiva es el
que figura en el anexo II.

1.5 El ejercicio de la fase de oposicion se realizara a partir
del tercer mes a contar desde la fecha de la publicaciéon de la
presente convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Una vez finalizada la fase de oposicién y con respecto a los
aspirantes que la hayan superado, se hara puablica la puntuaciéon
obtenida por los mismos en la fase de concurso.

1.6 Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en este proceso selectivo, sera pre-
ceptivo tener la condiciéon de personal laboral fijo y ser titular
el 30 de julio de 1988 de un puesto de trabajo clasificado por
la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR) como reservado a funcionario en el Instituto Nacional
de Empleo y adscrito a la Escala Auxiliar de Organismos Auto6-
nomos.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, en la fecha citada, en los supuestos de
excedencia o suspension, en ambos casos, con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

Asimismo, podra participar el personal laboral fijo que hubiese
adquirido esta condicién con posterioridad a la fecha referida ante-
riormente en virtud de pruebas selectivas convocadas con ante-
rioridad a la misma, siendo destinado con ocasién de su ingreso
a un puesto clasificado por la CECIR como reservado a funcionario
en el Instituto Nacional de Empleo y adscrito a la Escala Auxiliar
de Organismos Auténomos.

Igualmente, podran participar en esta Convocatoria quienes
hubieran tenido derecho a participar en las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa de Organismos Auto6-
nomos en el turno de «plazas afectadas por el articulo 15 de la
ley de Medidas» en el INEM convocadas por Orden de 25 de octubre
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de noviembre), v no
hubieran ejercitado su derecho a participar en las mismas, o no
hubieran superado dicho proceso selectivo.

No podran participar en las presente pruebas selectivas las
personas que hayan accedido a un Cuerpo o Escala de funcionarios
mediante la superaciéon de un proceso de funcionarizacién. Tam-
poco podra participar el personal que sea titular de un puesto
clasificado por la CECIR como reservado a funcionario en apli-
cacion del articulo 15 y la disposiciéon transitoria decimoquinta
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica y
cuya convocatoria hubiera sido realizada por la Resolucion de
14 de diciembre de 1998 de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica («Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciembre).

2.2 Ademas de lo senalado en la base anterior, para ser admi-
tido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar el conyuge de los espaifoles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea vy de los nacionales de algiin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la libre circulacién
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintian
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2.2 Tener cumplidos dieciocho afnos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensennanza Secundaria
Obligatoria-LOGSE, Formaciéon Profesional de Primer Grado o
equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacion y Ciencia de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de graduado Escolar
y el Certificado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad
a la finalizacion del afio académico 1975-1976.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

2.2.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
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ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones pu-
blicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<modelo 790»), que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica (calle Atocha, nimero 106,
de Madrid), en la Direcciéon General de la Funcién Publica (calle
Maria de Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
(calle Maria de Molina, nimero 50, de Madrid), en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Instituto Nacional de Empleo,
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran a la Directora General del Instituto Nacional de Empleo.
A la solicitud «Ejemplar para la Administraciéon» se acompainara,
grapada, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 Las solicitudes (<Ejemplar para la Administraciéon», hoja
namero 1 del modelo de solicitud) se presentaran en el Registro
General del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Vena-
dito, 9, 28027 Madrid) o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2.4 De conformidad con lo establecido en el apartado seis
en relacion con el siete del articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa por derechos de examen sera de 4,69 euros. Estaran
exentos del pago de la tasa los aspirantes con discapacidad igual
o superior al 33 por 100, como establece el apartado cinco de
la citada Ley. También estaran exentas las personas que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la presente convocatoria. Seran requi-
sitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesionales y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o cooperativa de crédito de los que actian como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria.

En ningan caso, la presentacion y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.3.

3.2.5 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente al Instituto Nacional
de Empleo. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante
el oportuno ingreso en la cuenta corriente namero
0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Admistraciones
Puablicas. Derechos de examenn. El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentaciéon de su solicitud:

3.3.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Trabajo
vy Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a Centro Gestor se
hara constar «<Subsecretaria».

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

3.3.2 En el recuadro namero 15, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos». En el recuadro referido a «Coédigo», que figura a su
lado, haran constar el naimero «6032».

3.3.3 En el recuadro namero 17, destinado a «<Forma de acce-
so», se hara constar «15», en referencia a «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas».

3.3.4 En el recuadro niimero 18, destinado a «Ministerio/Or-
ganismo/Entidad convocante», se hara constar «Ministerio de
Administraciones Publicas». No se cumplimentara el espacio des-
tinado a Coédigo que figura en su lado.

3.3.5 En el recuadro niimero 19, se especificara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente
convocatoria.

3.3.6 En el recuadro niimero 20, destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes haran constar «Madrid».

3.3.7 En el recuadro nimero 21, los aspirantes con minus-
valias podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado vy solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3.8 En el recuadro ntimero 24, denominado «Exigido en
la convocatoria», se hara constar el digito «4», que es el que se
corresponde con la titulacion exigida para participar en estas prue-
bas, en virtud de lo senalado en la base 2.2.3 de la convocatoria.

3.3.9 En el recuadro namero 25.A (datos a consignar segun
las bases de la convocatoria) se indicara el Departamento al que
esté contractualmente vinculado el aspirante, que en el caso del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se cumplimentara dicha
casilla con el digito 19. Respecto al personal que haya sido trans-
ferido a tenor de un traspaso de competencias del INEM a Comu-
nidades Auténomas, en dicha casilla consignara el digito 00.

En el recuadro namero 25.B) se expresara «Cumple los requi-
sitos de la Base 2».

3.4 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes y certificacién de requisitos y méritos
de los participantes

4.1 Aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos, y
con respecto a éstos el Subdirector General de Gestion de Recursos
del INEM emitira, de oficio, el certificado que se acompana como
anexo IV de esta Orden, en el que hara constar los datos en él
contenidos, referidos a todos y cada uno de estos aspirantes que
retnan los requisitos de funcionarizacién, a efectos de su par-
ticipacion en la presente convocatoria.

La certificacion habra de contener la acreditacion de la relacién
laboral; la acreditacion de que el puesto del que el aspirante era
titular a 30 de julio de 1988, o aquel en que se haya ingresado
con posterioridad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas con-
vocadas anteriormente, ha sido clasificado por la Comisién Eje-
cutiva de la Interministerial de Retribuciones como reservado a
funcionario en el Instituto Nacional de Empleo y adscrito a la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, objeto de esta con-
vocatoria; la acreditacion de que el aspirante no ha adquirido
la condicién de funcionario en un proceso de funcionarizaciéon
anterior; asi como la acreditaciéon correspondiente a la fase de
concurso prevista en el punto 1.1 del anexo I de esta convocatoria.
Asimismo, se acreditara que el aspirante no esta afectado por
la Resoluciéon de 14 de diciembre de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de Orga-
nismos Auténomos en el turno de plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas (Boletin Oficial del Estado de 29 de
diciembre).
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4.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direc-
tora General del Instituto Nacional de Empleo dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al publico la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos, se relacionaran los aspirantes excluidos
v se determinaran el lugar y fecha de celebracion de las pruebas
de la fase de oposicion. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellidos, nombre y niumero de documento nacional de iden-
tidad, v, en el caso de los aspirantes excluidos, ademas, las causas
de exclusioén.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusién u omision de la lista de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a
su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Con caracter potestativo, previamen-
te, podra interponerse recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

4.4 Para evitar errores y posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos.

4.5 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lII de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Secretario de Estado para la Administraciéon
Puablica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara, en su caso, en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3.7, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Empleo (calle
Condesa de Venadito, 9, 28027-Madrid), teléefonos 91/5859719
v 91/5859644.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actie en estas prueba selectiva tendra
la categoria tercera de las recogidas en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 30 de mayo).

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 10 del referido mes de marzo. De acuer-
do con dicha Resolucién en el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience con la letra «X», el orden
de actuacion se iniciara con aquellos cuyo primer apellido comien-
ce con la letra «Y», y asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Secretario de Estado para la Administraciéon Pablica, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, el aspirante podra interponer, previa comu-
nicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacioén, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Con caracter potestativo, previamen-
te, podra interponerse recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto.

7. Lista de aprobados y fase de concurso

7.1 Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio de la misma,
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vy en aquellos otros que estime oportunos, las relaciones de aspi-
rantes que la hayan superado, con indicaciéon de la puntuaciéon
obtenida y del documento nacional de identidad.

Simultaneamente, y en los mismos lugares, el Tribunal publi-
cara la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién,
para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion
provisional de méritos en la fase de concurso.

7.2 Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.8
y en aquellos otros que se estime oportuno, la relacion definitiva,
por orden alfabético, de los aspirantes aprobados en el proceso
selectivo, con indicacion de las puntuaciones alcanzadas en fases
de oposicién y concurso y con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Publica. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publiquen en el Boletin Oficial
del Estado las listas de los opositores aprobados, éstos deberan
presentar en el Registro General del Instituto Nacional de Empleo,
(calle Condesa de Venadito, 9, 28027 Madrid) los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.2.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como anexo V a esta convo-
catoria.

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y que lo hayan sefnalado en su
solicitud, deberan acreditar tal condicion mediante certificacién
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Cualquier dis-
posicion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

8.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracion con los Centros de Formaciéon de Funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
porlaley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administraciéon podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 31 de julio de 2003.—P. D. (Orden APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero
de 2003), el Secretario de Estado para la Admninistracion Publica,
Julio Gémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres. Directora general del INEM, Directora general de la
Funcion Puablica y Presidente del Organo de Seleccion.

ANEXO 1

Valoracion de las fases de concurso y de oposicion

Uno. El proceso de seleccion serd de concurso-oposiciéon y
constara de las siguientes fases.

1.1 Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio y que sélo se aplicara a quienes hayan superado la
fase de oposicion, se valoraran los servicios efectivos prestados
en la condicién de laboral fijo hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria y las pruebas selectivas superadas para acceder
a tal condicion hasta un maximo de 8 puntos.

Conforme a la base 4.1, la certificaciéon de los méritos debera
ser expedida por el Subdirector General de Gestion de Recursos
del Instituto Nacional de Empleo, segiin el modelo incluido como
anexo IV de la convocatoria.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1.1 Servicios efectivos: La antigiiedad sera valorada tenien-
do en cuenta los servicios efectivos prestados en la condiciéon de
personal laboral hasta la fecha de publicaciéon de esta convoca-
toria. El aspirante que tenga diez o mas afnos de servicios efectivos
prestados, con exclusién tanto de los periodos de excedencia, en
sus distintas modalidades, como de los de suspensiéon de contrato,
excepto en los de incapacidad temporal o maternidad, se le otor-
gara 6 puntos.

En el caso de aspirantes con periodos inferiores, se otorgaran
0,60 puntos por cada afio completo de servicios efectivos, con
las mismas exclusiones que se establecen en el parrafo anterior.

1.1.2 Pruebas selectivas superadas: Por haber superado las
correspondientes pruebas selectivas para adquirir su condiciéon
de personal laboral fijo, se otorgaran 2 puntos a cada aspirante.

Las certificaciones correspondientes a los apartados 1.1.1
y 1.1.2 se realizaran, de oficio, por el Subdirector General de
Gestion de Recursos del Instituto Nacional de Empleo y se publi-
caran en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
del citado organismo, a efectos de que los interesados puedan
solicitar la subsanacion de posibles errores. Posteriormente, el
Subdirector General de Gestion de Recursos hara entrega al Tri-
bunal de estas certificaciones.

1.2 Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un
anico ejercicio, en el cual, los aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas de conocimientos sobre
el programa que figura en el anexo II, con tres respuestas alter-
nativas correspondientes a cada pregunta, durante un periodo
maximo de noventa minutos.

Todas las preguntas de esta prueba tendran el mismo valor,
calificandose como maximo con cincuenta puntos. No puntuaran
negativamente las respuestas erroneas.

1.2.3 La puntuacion maxima de la fase de oposicién sera
de 50 puntos. La obtenciéon de 25 puntos determinara, en todo
caso, la superacion de esta fase.

Dos. Calificacion de los aspirantes:

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no se podra
aplicar para superar la fase de oposiciéon que tendra caracter
eliminatorio.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la prueba de
la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
a favor del aspirante que acredite una mayor antigiiedad, com-
putada en afos, meses y dias, a la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria.
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ANEXO II

Programa

Temas generales

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Caracteristicas. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. La Corona. El
Gobierno.

2. Las Cortes Generales. El Poder Judicial en la Constitucién.
El Tribunal Constitucional.

3. ElDerecho Administrativo: Concepto y contenido. La Admi-
nistracion Publica vy el Derecho Administrativo. Tipologia de las
Administraciones Publicas.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

5. Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Derechos
vy deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

6. El Convenio Colectivo Gnico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado: Ambito de aplicaciéon. Movi-
lidad funcional y geografica. Sistema de Provision de vacantes
y promocion. Jornada y horarios. Vacaciones, licencias y permisos.
Régimen disciplinario.

Temas especificos: Empleo

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Organizacion,
estructura y competencias. Los Servicios publicos de empleo en
Espaia. El Instituto Nacional de Empleo. Organizacion y estruc-
tura. Actividades y competencias.

2. La proteccion por desempleo (I). El desempleo: Concepto
y clases. El Subempleo. Evolucién del sistema de cobertura. Regu-

laciéon actual. Caracteristicas, objeto, niveles de proteccioén y per-
sonas protegidas. La accién protectora.

3. La proteccion por desempleo (II). El nivel contributivo:
Regulacion. El nivel asistencial: Regulacion. El Régimen Especial
Agrario (REA) de la Seguridad Social. Incompatibilidades y régi-
men financiero de las prestaciones por desempleo. La gestién de
las prestaciones: el INEM como entidad gestora. Pago y control
de las prestaciones. Reintegros de pagos indebidos.

ANEXO IN

Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: Don Carlos Niharra Martin, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Jesuis Negro de Hinojosa y Castro, Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autéonomos; dofia Maria Teresa Marin
Martin, Escala de Gestion de Empleo del INEM; don José Antonio
Ferri Lara, Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dona Maria Dolores Alonso Gonzalez, Escala Ges-
tion de Empleo del INEM.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia M.? Mercedes Aparicio Basauri, del Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Amutio Gémez, Cuerpo de Gestion de
la Administraciéon Civil del Estado; dofia Maria Angeles Martin
Puebla, Escala Gestion de Empleo del INEM; dofia Isabel Segui
Martinez, Escala Gestion de Empleo del INEM.

Secretario: Don Juan Manuel San Martin Prieto, Cuerpo Gene-
ral Administrativo.

ANEXO IV

Certificado de requisitos y meéritos para acceder a la Escala Auxiliar de Organismos Autonomos

| 5 03 s /4 5 Lo s L= N , Subdirector general
de Gestion de Recursos del INEM.

CERTIFICO: Que las personas seguidamente relacionadas por orden alfabético tienen la condicion de personal laboral fijo y eran
titulares el 30 de julio de 1988 (o ingresadas con posterioridad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas convocadas con anterioridad
a ella) de un puesto de trabajo clasificado por la CECIR como reservado a funcionarios en el Instituto Nacional de Empleo y adscrito
a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, no estan afectadas por la Resolucion de 14 de diciembre de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica («Boletin Oficial del Estado» de 29 de diciembre) ni han adquirido la condicién de funcionarios
en un anterior proceso de funcionarizacién, cumpliendo en consecuencia los requisitos de participacion exigidos en la base 2.1 de
la Orden de ...................... , del Ministerio de Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, turno de «plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas», en el Instituto
Nacional de Empleo:

. 1 Pruebas selectivas superadas para acceso
Nuamero de cédigo de las Escalas N de aft 1 1 | laboral fii X dond
. . en que la CECIR clasifico su puesto .u.n"lero e anos comp! etos en la a personal laboral 11jo (marque londe
Namero DNI Apellidos y nombre condicién de personal laboral (a la fecha corresponda)
de publicacién de la convocatoria)
1 2 Superé las pruebas No consta
Y para que conste, expido la presente en la que se incluyen .............. Personas, €N ........coceeieineneiiinineneaeennns (localidad, fecha,

firma y sello).
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ANEXO V

vy documento nacional de identidad namero
..................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escala Auxiliar de O0.AA., que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

(Localidad, fecha y firma)

17549 ORDEN APU/2556/2003, de 31 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de
personal laboral fijo en la categoria de Titulado Supe-
rior Docente y Cultural, mediante contratacién laboral
fija, por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 29 y 31 del
Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon del
Estado, el Acuerdo de la CIVEA de 7 de noviembre de 2000,
relativa a la cobertura de puestos en el ambito del convenio tnico,
vy de conformidad con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y 56 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, por el turno
de promocioén interna, las plazas que figuran relacionadas en el
anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden en impreso ajustado al
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en
la Administracién Puablica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, la Direccion General de
la Funcion Publica, las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno vy en las representaciones consulares o diplomaticas y
en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno; en la Direcciéon General de la Funciéon Puablica y Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, asi como en la pagina de internet del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (www.mtas.es).

Madrid, 31 de julio de 2003.—P. D. (Orden APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, B.O.E. del 3 de enero de 2003), el Secretario
de Estado para la Administracion Publica, Julio Gémez-Pomar
Rodriguez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Directora General de la Funcion Publica y Presidente
del Organo de Seleccion.



