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17857 ORDEN TAS/2616/2003, de 15 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico C/112, para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer, dotados
presupuestariamente y cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, procede convocar concurso
para la provision de los mismos que puedan ser desempenados
por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los gru-
pos A, By C.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1.
delaLey 30/1984 de 2 de Agosto, introducido por laLey 13/1996
de 30 de Diciembre, y en aplicaciéon del R.D. 215/2003 de 21
de Febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2003.

Este Departamento, previa aprobacioén de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
Anexo I de esta Orden con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del Art.
20.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de dis-
tribucion de efectivos en la Administraciéon General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus
Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, y en los Servicios Comunes del Ministerio
de Educaciéon Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos,
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos Autéonomos
vy Entidades Gestoras y del Organismos Auténomo Fondo Espafiol
de Garantia Agraria (FEGA) del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto con niime-
ro de orden 4.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberan mantenerse hasta la fecha de la toma de pose-
sion, podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de
carrera incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas
clasificados en el grupo al que hace referencia el Anexo I y Ibis
de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
con excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarios,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autoénomas, sb6lo podran participar en el con-
curso, si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

1.5 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta Base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismos

Auténomos, salvo que se hallen en Comision de Servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo, incluidos los des-
tinados en la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, s6lo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesiéon del altimo destino definitivo obte-
nido, salvo que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismos Auténomos, o hayan
sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designaciéon o haya sido suprimido su puesto
de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 A los funcionarios en excedencia por cuidado de fami-
liares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, modificado por Ley 39/1999 de 5 de Noviembre, que
participen en este concurso se les considerara, a los efectos de
valoracion de meéritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto sélo podran
participar, incluidos los destinados en la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, si han transcurrido dos afnos desde la toma
de posesioén del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o en sus Organismos Auténomos.

1.8 A los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.9 Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados
y se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espa-
nola y la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1.976, en
el presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas a los modelos publicados como Anexo IIl de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Autéonomos y de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto de la Mujer, Calle Condesa de Venadito n.° 34,
28027-Madrid, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun. Estas altimas tienen
la obligacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I y Anexo Ibis de esta Orden, siempre
que se reGnan los requisitos establecidos para cada puesto de
trabajo y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto de
la Muyjer.

2.3 Los puestos que puedan quedar vacantes de los relacio-
nados en el Anexo I como consecuencia de la posible obtencion
por sus titulares de los puestos ofertados en la presente convocatoria,
podran ser solicitados, tal y como se indica en el Anexo I bis.

2.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.5 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ciéon que estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
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laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

2.6 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticiéon efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su
instancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Tercera. Valoracién de méritos.—El concurso constara de dos
fases: Méritos Generales y Méritos Especificos.

La valoracién de los méritos, referidos todos ellos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para la
adjudicaciéon de los puestos de trabajo, se efectuara de acuerdo
al siguiente baremo:

3.1 Primera fase: Méritos Generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
v la antigiiedad en la Administraciéon hasta un maximo de 14,5
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado.—Su valoracién se reali-
zara en sentido positivo en relacion con el nivel de los puestos
de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos de la
siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres y medio puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

3.1.2 Valoracion del Trabajo desarrollado:

Por encontrarse destinado, con nombramiento acordado por
la autoridad competente en un puesto dentro del ambito orga-
nizativo para el que se convocan los puestos, dos puntos. A estos
efectos, se consideraran puestos pertenecientes al ambito orga-
nizativo los incluidos en la relacion de puestos de trabajo del
Instituto de la Mujer.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 2,5 puntos.
Mas de un afo: 3 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 1,5 puntos.
Mas de un afio: 2 puntos.

Por estar desempeiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 0,5 puntos.
Mas de un afo: 1 punto.

Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefnando un puesto de
nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala, consideran-
dose como tiempo de desempeiio, a los efectos de los apartados
anteriores, el minimo establecido para cada supuesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen un destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomaron posesiéon del mismo.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por cuidado de familiares y/o de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban
en activo, computandose como tiempo de desempeiio desde la
fecha de toma de posesion en el mismo.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos por Centros

Oficiales Publicos o en el ambito de la formaciéon continua que
figuran relacionados en el Anexo I a razén de 0,50 puntos por
curso recibido y de 1 punto por curso impartido, hasta un maximo
de 2,5 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una vez y
no se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor.
En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente a curso
impartido. No se computaran en este apartado, al no ser Cursos,
la asistencia a Sesiones, Jornadas, Comunicaciones, etc. Se ten-
dran en cuenta los Diplomas y Certificaciones probatorios de la
asistencia a los Cursos, siempre que sean originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

3.1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por
cada afo de servicio completo, hasta un maximo de 3 puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

3.2 Puntuacién Minima.

Para superar esta primera fase y acceder a la segunda, sera
necesario obtener, al menos 7 puntos.

3.3 Segunda fase: Méritos Especificos.

Se valoraran los méritos especificos incluidos en el Anexo 1
alegados por los concursantes que hayan superado la primera
fase, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados. La puntuaciéon maxima sera de 8 puntos.

No podra ser adjudicado ningiin puesto de trabajo a quien no
obtenga en méritos especificos una valoracién minima de 4 puntos.

3.4 Entrevistas:

En los puestos nimeros: 1,2,3,6,7, 8,9,10,12 y 15 de Anexo |
y en el puesto nimero 1 del Anexo I Bis la Comisiéon de Valoracion
podra entrevistar a aquellos candidatos que hayan superado la
puntuacién minima en las dos fases del Concurso.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la
solicitud de participacion las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las entrevistas. (articulo 45.4 segun-
do del R.D. 364/95, de 10 de Marzo).

Cuarta. Acreditacion de méritos.

4.1 Los méritos generales, requisitos v datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como Anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderar que se han acreditado para la expedicion de este Anexo.
No seran validos aquellos Anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida por las unidades siguientes:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situacion de servicio acti-
vo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por
la Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados, o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones del Gobierno respectivamente.

Todo ello con excepcidén de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Publica u organismo similar de la Comu-
nidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de
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suspension de funciones superior a seis meses: Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
cion General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos de
la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica o de la Escala a extinguir
de la AISS, y Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde
tuvieron su altimo destino, en el caso de personal de las restantes
Escalas.

4.2 Los méritos especificos alegados por los concursantes
enumerados en el modelo Anexo IV de la convocatoria, seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba,
sin perjuicio de que se puedan recabar de los interesados las acla-
raciones o aportaciones de la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los mismos.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de puestos.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la valoraciéon
de los méritos acreditados.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el art. 44.4 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, se entendera
referida a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
del nombramiento de funcionario de carrera tras la superacion
del proceso selectivo, y en su defecto al namero obtenido en dicho
proceso.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Comisién de valoracion.—Los meéritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Instituto de la Mujer.

Vocales: Tres representantes de dicho Instituto, uno de los
cuales actuara como Secretario. Dos representantes de la Sub-
direccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la
autoridad convocante.

Asimismo, las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes,
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en
la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comision habran de pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

La Comision de Valoracion, podra solicitar de la Autoridad
convocante la designacion de Expertos que en calidad de Asesores
actuaran, con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuanto existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntua-
ciobn minima exigida salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado

o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

7.2 El destino adjudicado se considerara de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

7.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, vy si
opt6 por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias y
por escrito al Organo que se expresa en la Base 2.1.

Octava. Resolucién ytoma de posesién.

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del
de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

8.2 El plazo de toma de posesion obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de
un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.3 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el Organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Novena. Publicacién.—La publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la resoluciéon del concurso, con adjudicaciéon de los
puestos, servira de notificacion al interesado, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, y con caracter pre-
vio, recurso administrativo de Reposicion ante el mismo 6rgano
que la dicto, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 15 de septiembre de 2003.—EIl Ministro, P.D. (O. de
21.5.96-B.0O.E. del 27), el Subsecretario, José Mari Olano.
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ANEXOQ |

CONCURSO ESPECIFICO

N° N GRU CE MERITOS ESPECIFICOS
DE DE PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD NIV o DESCRIPCION DE FUNCIONES P. CURSOS
PO ANUAL DESCRIPCION
ORD | VAC. MAX
UNIDAD DE APOYQ o ) )
1 1 DIRECTOR/A pE| MADRID AB | 26 818328 |- Emision de informes técnicos y propuestas Experiencia en fa elaboracién de| 3 |-  Introduccién a las
PROGRAMAS sobre documentos y normativa emanadas informes relativos a los Comunidades
( Codigo puesto: 1505864) det Sistema de Naciones Unidas, Consejo compromisos interacionales Europeas.
de Europa y otros Organismos suscritos por Espafia en el ambito - informacion,
Internacionales, incluyendo el seguimiento de Nacignes Unidas y Consejo de comunicacion
de Convenios, Conferencias Mundiales, Europa en materia de iguaidad entre Marketing Publico.
Recomendaciones, Resoluciones,  etc mujeres y hombres. - Procedimiento
suscritos por Espafia en materia de igualdad | - Experiencia en ta elaboracién de 3 Administrativo
entre mujeres y hombres y en relacién con propuestas normativas y Planes de
las competencias y funciones del Instituto de Accion en materia de igualdad entre
la Mujer mujeres y hombres.
- Emisién de informes a proyectos normativos Experiencia en  asistencia a 1
y Planes de Accion presentados en el reuniones internacionales en el
ambito del sistema de Naciones Unidas, ambito de las funciones del Instituto
Consejo de Europa y ofros organismos de la Mujer.
internacionales en materia de igualdad entre Idiomas: Ingles, francés y alemén. 1
mujeres y hombres. Memoria
- Participacién en Comités ializados de Entrevist;
Naciones Unidas y Consejo de Europa
relacionados con las funciones del Instituto
de la Mujer.
2 1 DIRECTOR/A DE MADRID AB | 26 8.183,28 Gestion del procedimiento de convocatoria, | - Experiencia en gestion de 3 - Word
PROGRAMAS concesién y seguimiento de subvenciones Programas de Cooperacion - Excel
(Cédigo puesto:3338671) para financiar proyectos de cooperacion Internacional al Desarrolio  con - Régimen Juridico y
internacional. enfoque de género, especificamente procedimiento
- Recepcién,  evaluacion, seleccion  y en formutacion, evaluacion, administrativo: La
seguimiento de proyectos de cooperacion al seleccion y seguimiento  de nueva regulacion
desarrollo que integren la perspectiva de proyectos y en Programas de El factor humano en la
génera N Formacion en malteria de organizacion:
- Impulso y mantenimiento” de las relaciones cooperacién al desarrolle desde el Direccion y animacion
institucionales con las Oficinas enfoque de género. de equipos de trabajo.
Gubernamentales de fa Mujer, con|- Experiencia de  trabajo con 2
organizaciones no gubernamentales de Mecanismos Nacionales para fa
desarrollo y organizaciones de mujeres, lgualdad, con organizaciones no
fanto de paises en desarrolioc como gubernamentales y asociaciones de
espaniolas. mujeres, tanto de paises en
- Planificacion, gestion y seguimiento de desarrollo como de Espafia
programas de formacién dirigidos a la |- Experiencia en gestion  de 2
c tacion de pr para la convocatorias publicas de
cooperacion internacional  desde la subvencionas y en la gestidn de la
perspectiva del género, financiacién de programas de
cooperacion internacional.
Idiomas: Inglés y/o i ancés. 1
- Memaoria
o - Entrevista
Ne|Ne GRU- CE MERITOS ESPECIFICOS
DE DE PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD NIV, o DESCRIPCION DE FUNCIONES - CURSOS
ORD | VAC PO ANUAL DESCRIPCION IP,MAx
SECRETARIA GENERAL R R o
3 i JEFATURA SECCION N24 MADRID AB | 24 219276 | - Elaboracién de informes juridicos de Licenciatura o Tres primeros cursas 3 - Word
(Codigo Puesto.816826) Derecho nacional e internacional en materia de la carrera de Derecho.
de Derechas de las mujeres. Idiomas: Inglés, nivel medio-alto { 2
- Etaboracion de informes respecto de hablado y escrito}
iniciativas  parlamentarias, Defensor del Experiencia en la elaboracién de 3
Pueblo, etc informes juridicos
- Memoria
- Entrevista
4 1 JEFATURA SECCION DE MADRID AB | 24 297804 Control de fa contabilidad del Organismo - Titulacién Superior. 2 - Gestién econémica y
CONTABILIDAD - Elaboracién y presentacion de las Cuentas | - Conocimientos y/o experiencia en 3 presupuestaria.
(Codigo puesto: 1315716) Anuales. procedimientos contables. - -Excel
- Experiencia en gestién econdmica y 3
presupuestaria.
5 1 JEFATURA SECCION DE MADRID AB | 24 297804 |- Gestion y control de la tramitacién de |- Titulacion superior. 2 - Gestién econémica y
SUBVENCIONES i de gasto corr ientes a |- Experiencia  en gestion de 3 presupuestaria.
(Codigo puesto. 2847405) subvenciones y convenios de colaburacién. expedientes  administrativos  de - Exce!
- Seguimiento presupuestario de los capitulos gastos & ingresos.
4y7. - Experiencia en gestion econémica y 3
presupuestaria
6 1 PUESTO DE TRABAJO N 22 MADRID BIC | 22 78504 | - Apoyo en la efaboracién de informes | - Tres primeros cursos de la 3 - Word Avanzado
(Cadigo puesto: 4713777) juridicos en materia de derechos de las Licenciatura de Derecho. - Excel Avanzado
mujeres - Experiencia en la preparacién de 3 - Access
- Funciones de archivo y documentacian trabajos, estudios e informes sobre
- Tratamiento de texto (Word y Excel) la situacion y problemas de las
mujeres
- Conocimiento y/o experiencia en 2
técnicas de archivo y
documentacién
- Entrevista
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MERITOS ESPECIFICOS

’ NN
OE DE PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRU NIV. CE. DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS
' PO ANUAL DESCRIPCION
ORD|VAC.| o o L o o o e .
' 7 [ 1 PUESTO DE TRABAJO N.22 MADRID B/C | 22 [ 785.04 Gestion y tramitacion de expedientes Experiencia en puesto  similar 3 - Sistema Sorolla
(Codigo puesto: 3604957) econémico administrativos y del Sistema de minimo un ano) Gestidn de Inventario
| Compras Publico Centralizado, a traves de | - Experiencia en tramitacién  de 1 - Sistema Sorolla.
) ia Direccidon General del Patrimonio del expedientes por el Sistema de Habilitados
' Estado. Adquisicién Centralizada de Bienes - Excel Avanzado
\ - Control y seguimiento del presupuestio de y servicios, a traveés de la Direccion - Protocolo
ios capitulos It Y VI General del Patiimonio del Estado. Administrativo
- Mantenimiento del edificio, mobiliario e Experiencia en seguimiento y control 3 - Uso eficaz del tismpo.
instalaciones. presupuestario de los capitulos Il y
- Tramitacién, control y seguimiento de VI
expedientes de contratos de servicios y Experiencia en gestin y tramitacion 1
mantenimiento del Organismo de expedientes econbmico
- Seguimienic de los trabajos del personal administrativos.
laboral y distribuctén de tareas. - Entrevista
- Relaciones y atencién a los agentes
comerciales, proveedores, etc
- Equipamiento, acondicionamiento y
coordinacién de salas, salon de actos, para
B IS S || 4|  reunionesy actividades del Organismo. - N
SUBDIRECCION GENERAL
DE ESTUDIO: Y
COOPERACION
;8 1 JEFATURA SERVICIO DE MADRID AB | 26 8.183,28 |- Planificacion, organizacién y organizacion | - Experiencia en evaluacién de 2 - Contratacién Publica:
COOPERACION NACIONAL de las actuaciones necesarias para el programas dirigidos a fomentar la expedientes de
(Cédigo puesto:1123866) establecimiento de convenios de igualdad de oportunidades entre gestién
colaberacion entre el Organismo y las mujeres y hombres. presupuestaria.
instituciones de analoga naturaleza de las | - Experiencia en gestién y tramitacién, | 2,5 |- Gestién, control y
Comunidades  Auténomas y de la en todas sus fases, de convenios de justificacién de las
Administracion Local. cuyo objeto sea el colaboracidn con {a administracion subvenciones
desarrollo de programas dirigidos a fomentar autondmica y local, cuyo objeto sea publicas.
la igualdad de oportunidades entre mujeres el desarrollo de programas dirigidos - Excel
y hombres a fomentar la igualdad de - Acces
| - Desarrollo de programas a favor de las cportunidades entre  mujeres  y
mujeres. hombres
- Desarrollo  y  ejecucion, de  proyectos | - Experiencia en el desarollo y| 2
europeos dentro de ia Iniciativa Comunitaria ejecucion de programas dentro de la
EQUAL. [niciativa Comunitaria EQUAL, eje IV
y éarea tematica ‘Reducir los
“ desequilibrios de género y la
segregacion”
- Experiencia en la organizacion y| 15
desarrollo de programas especificos
dirigidos a fomentar la prestacion de
servicios a favor de las mujeres.
Memoria
- Entrevista
GRU- CE _MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO | LOCALIDAD NIV. - DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS
PO l ANUAL DESCRIPCION P.MAX
JEFATURA SECCION N 24 [_ MADRID AB T Experiencia en Ja gestion de 2 - Ley del Reégimen
l {Codigo puesto. 3473371) mujeres en materia de . Elaboracion de convocatoria de subvenciones y Juridico de las
| estatutos y constitucion de ONG, igualdad ayudas publicas, asi como en las Administraciones
de oportunidades entre mujeres y hombres, distintas fases del procedimiento de Piblicas y del
ayudas y subvenciones publicas. concesion y seguimiento Procedimiento
- Gestién del procedimiento administrative de | - Experiencia en la valoracién y 2 Administrativo comuan
convocatoria, concesién y seguimiente de evaluacién de programas sociales. - Word Avanzado
subvenciones, en todas sus fases, de|- Experiencia en la revision y andlisis 2 - Excel
acuerdo con el procedimiento establecido de la justificacién de subvenciones y
- Valoracién y evaluacién de programas ayudas publicas y, en su c¢aso,
sociales gestion del procedimiento
- Analisis de justificacién de subvenciones, en administrativo de reintegro en todas
todas sus fases. sus fases
- Iniciacién, gestién y tramitacion, en su caso. | - Experiencia en tramite y gestién de 1
del  procedimiento  administrativo  de recurscs y reclamaciones
reintegro. - Experiencia en el manejo de Bases 1
- Tramite y gestién, en su caso, de las de Datos
reciamaciones y recursos que se puedan |- Entrevista
interponer contra las rescluciones de ios
procedimientos que se gestionan en la
unidad.
- Explotacién de Bases de Datos.
10 1 JEFATURA SECCION MADRID AB | 24 297804 |- Apoyo ftécnico para la evaluaciéon vy |- Experiencia en evaluacién de 2 - Comunicacién escrita
COOPERACION seguimiento de programas dirigidos a proyectos dirigidos a fomentar la - Direccién y gestion de
! TERRITORIAL fomentar Iz igualdad de oportunidades entre igualdad de oportunidades entre equipos humanos.
| (Codigo puesto:3514835) mujeres y hombres. mujeres y hombres. ey de Reégimen
; - Tramitacién de convenios de colaboracion | - Experiencia en la  elaboracion, 3 juridico de las AAPP
entre la administracion general del estado y tramitaciéon. seguimiento y control de y Procedimiento
tas administraciones autondmica y local, convenios de colaboracién entre la Administrativo comin
! cuyo objeto sea el desarrollo de programas administracién general del estado y - Word Avanzado.
dirigidos a fomentar la iguaidad de las administraciones autonémica y
oportunidades entre mujeres y hombres local, para fomentar la igualdad de
- Apoyo en la elaboracién” de informes y oportunidades entre  mujeres y
documentos técnicos hombres.
Experiencia en la tramitacion, | 2
seguimiento y control de programas
dirigidos especificamente a mujeres.
- Experiencia en elaboracién de 1
informes.
- Entrevista
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MERITOS ESPECIFICOS
LOCALIDAD DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS
11 ’ 1 JEFATURA AREA DE MADRID A 28 11.338.80 - Planificacion,  disefio,  seguimiento  y |- Experiencia en elaboracion  de 2 - Técnicas y control
PROGRAMAS evaluacidn de Programas relacionados con informes vy propuestas de ambito presupuestario.
{Codigo puesto: 1745324) la formacion y empleo de las mujeres. nacional, sobre igualdad de - Procedimiento
Seguimiento y control presupuestario de las oportunidades y programas dirigidos Administrativo.
actuaciones que se desarrollen en el marco a mujeres, e internacional en - Gestion de la calidad
de los Convenios de Colaboracidn suscritos materia de formacién profesional, en las
en el ambita de educacién, salud y empleo cualificaciones y Planes Nacionales Administraciones
- Elaboracion de informes, estudios vy de Accion para el empleo Publicas
formulacién de propuestas Experiencia en tramitacién y! 2 |-  Politica de empleo y
- Tramitactén y  seguimiento de  los seguimiento de expedientes de formacién profesional.
expedientes de ayudas y subvenciones ayudas al empleo "emprender en - Técnicas de
concedidas en el marco de los femenino” negociacién en inglés.
correspondientes programas - Experiencia en participacién en 1 - Representacion y
Grupos de Trabajo de &mbito defensa de intereses
nacional e internacional espafioles en la Unién
- Experiencia  en  programacién, 1 Europea.
disefio y evaluacion de programas
de formacién
- Experiencia en gestion econdmica y 1
presupuestaria
- Idiomas: Francés: nivei alto 1
Inglés: Nivel medio aito
- Entrevista
12 1 JEFATURA SERVICIO DE MADRID AB 126 | 8.183,28 | - Disedo, ejecucidn y cumplimiento  del | - Experiencia en diseno y gestion del | 3 - Word Avanzado
PUBLICACIONES Programa editorial anual del Instituto de la Programa Editorial del Instituto de la - Excel
(Cédigo puesto:4488520) Mujer Mujer ' - Contratacién Publica
- Tréamite y gestion de expedientes | - Experiencia en gestion de 1 Expedientes de
econémico-administrativos para la gjecucion expedientes econémico- gestién presupuestaria
del gasto. administrativos - Fondos Estructurales
- Coordinacion y supervision de la distribucion | - Experiencia en la distribucién de | 1,5 Comunitarios: Gestion
de publicaciones publicaciones mediante programa eficaz de los mismos.
- Gestién y tramite de. la_convocatoria de informatico Fondo Social
ayudas publicas a la edicion de Experiencia en gestion de tramites | 2.5 Europeo.
publicaciones relacionadas con fa mujer. de convocatorias de ayudas a la
Tramite y resolucidn de recursos y edicion de publicaciones
reclamacignes en el Area de publicaciones. relacionadas con la mujer.
- Entrevista
13 1 JEFATURA SECCION DE MADRID AB | 24 297804 |-  Planificacidon, control y seguimiento de -  Licenciatura en Medicina. 2 |- Curso de
PROGRAMAS programas de salud y servicios sociales | - Experiencia en disedo y seguimiento 3 entrenamiento en
(Codigo puesto:2445650) dirigidos a mujeres de programas de salud y servicios habilidades de
- Actividades de coordinacién institucional en sociales. relacion de sanitarios
el dmbito de salud y servicios sociales . Experiencia en gestion y t con afectados
- Elaboracién de expedientes administrativos, contratacidn administrativa VIH/SIDA
control de la tramitacion y seguimiento. - Experiencia en la planificacion y| 2 - La salud de la mujer
desarrollo de  actividades de en atencién primaria.
coordinacién en politicas sobre
salud y servicios sociales.
Ne | Ne . cE MERITOS ESPECIFICOS
DE DE PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD NIV, - DESCRIPCION DE FUNCIONES CURSOS
PO ANUAL DESCRIPCION
14 1 DEFATURA SECCION| ~MADRID AB 124 297804 |- Elaboracion de propuestas para introducir la | - Conocimientos  de  las  politicas 1 - Uni6n Europea.
PROGRAMAS EUROPEOS igualdad de oportunidades entre mujeres y sociales, nacionales y comunitarias, - Recursos Humanos
(Cédigo puesto:4588063) hombres en Administraciones Publicas y con especial referencia a politicas - Comunicacién verbal.
Empresas de igualdad de oportunidades - Procedimiento
Ejercer fa secretaria de grupos de trabajo. Licenciatura en Humanidades o] 2 Administrativo
Gestion y supervision de expedientes Ciencias Sociales.
admini ivos para la ej ion de gasto. - Experiencia en elaboracion de 1
- Apoyo a (a preparacién de jornadas y foros e informes y estudios sobre mercado
imparticién de charlas y ponencias. laboral.
- Participacién como ponente en 1
Jornadas, Seminarios o Foros sobre
mujer,
Idiomas: inglés ( nivet medio oral y 2
escrito) y conocimientos  de
francés
- Experiencia en manejo como 1
usuario de tratamientos
informaticos, hoja de calculo,
procesador de textos Word y Bases
de Datos.
S N
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ANEXO | BIS
CONCURSO ESPECIFICO
e | Ne cRU cE MERITOS ESPECIFICOS
DE DE PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD Y - DESCRIPCION DE FUNCIONES P, CURSOS
PO ANUAL DESCRIPCION
ORD | VAC. R MAX
SUBDIRECCION
GENERAL DE
ESTUDIOS Y
COOPERACION
1 1 MADRID AB | 24 297804 | - Informacién y asesoramiento a ONG de |- Licenciatura en Derecho 1 Ley del  régimen
é‘gggggﬁmm‘ SECCION mujeres en maleria de: Elaboracién de |-  Experiencia en la gestion de| 2 juridico de las
Codigo puesto: 1588119 estatutos y constitucion de ONG, Igualdad convocatoria de subvenciones y administraciones
( 'go puesto. 1= ) de oportunidades entre mujares y hombres y ayudas publicas, asl como en las publicas
Ayudas y subvenciones plblicas distintas fases del procedimiento de procedirniento
- Gestion del procedimiento administrativo de concesién y seguimiento. administrativo comun.
convocatoria, concesign y seguimiento de |- Experiencia en la valoracién y 1 La gestion econdmica
subvenciones, en todas sus fases, de evaluacion de programas sociales. y presupuestaria.
acuerdo con el procedimiento establecido. - Experiencia en [a revisidn y andlisis | 1.5
- Valoracion y evaluacién de programas de la justificacién de subvenciones y
sociales. ayudas publicas, y en su caso,
- Andlisis de justificacidn de subvenciones, en gestidn del procedimiento
todas sus fases administrativo de reintegro en todas
- Iniciacién, gestidn y tramitacién, en su caso, sus fases
del  procedimiento  administrativo  de | - Experiencia en tramite y gestion de | 1,5

L |

reintegro.

Tramite y gestidn, en su caso, de las
reclamaciones y recursos que se puedan
interponer contra las resoluciones "de los
procedimientcs gue se gestionan en la
unidad

Explotacion de bases de datos.

recursos y reclamaciones.
Experiencia en el manejo de bases
de datos.

Entrevista
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ANEXO 11

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

L

D/Dia.:

Cargo: ...

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaju indicado tiene acreditados Ius siguientes extremos:

L DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala: ...

Administracion a la que pertenece (1): ... e e Titulaciones Académicas (2) ¢

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

o0 ooo |

Otras situaciones:

Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. (fecha trastado): ...
Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.r ... Ley 30/1984 (Fecha cese en Servicio activo)l ..o .

Exc. Cuidado Familiares. Art.29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivor ...

Fecha de cese en servicio activo (3): oo JE PR URTP

Suspension firme de tunciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ... e e e e e R

3. DESTINO:

|
|
B

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma. Corporacion Local: ...

I)cnommauon del Puesto:

MUNICIPIO! L.ttt Fecha toma de posesion: ... Nivel: . e t

32 Dl:STNO PROVISIONAL (5) t

(A)y  Comision de Servicio en (6): ... ..Denominacion del puesto: ... T . ‘

MUNTCIPIOT i Fecha toma \k POSCSION: oo Nivel dcl Puestor . i

(B) Reingreso con caracter provisional en: . Denominacion del puestor ..oo.oooo i

MUNICIPIO: ..o Fecha toma de posesion: ... R . Nivel del Puestor .. }

P . L |

(C) Supuestos previstos en el Art, 63 a) v b) del Reg. Ing. v Prov, D Por cese 0 remocion puesto ‘

D Por supresion del puesio i

Denominacion del Puestor ... e Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: i

_ i
4. MERITOS (7):

4.1. Grado Personal: ... s Fecha de Consolidacion (8): ... e )ji

4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual (9): |

Nivel Tiempo !

Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo C.D {afios/meses/dias) |

i

i

4 5 ) ; . : |

4.3, Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados. exigidos en la convocatoria: |

Curso Centro Fecha/Duracion (horas)

|

44 \nunuuddd Tiempo de Servicios reumoudos enla ’\dmlmstrauon del Estado. Autmmmlw o Local hasta Ja luha dc puh ion de la !

convocatloria; ;

i Administracion Cuerpo o Escala Grupo ANOS Mesces Dias !

............ [ s i

Total afios de servicio (1) . ]

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
..................... e defecha L TBaoletin Oficial del Estado™ .

OBSERVACIONES Al DORSO: D SI : D NO

Lugar. Fecha v Firma
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administracion Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempediara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, s datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 3 afos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, convocado por Orden de fecha ......................... (“Boletin Oficial del
Estado”defecha................................. ).

. DATOS PERSONALES

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre:
|
DN.I.: Domicilio (calle o plaza y numero): Cadigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):
Il. SITUACION Y DESTINO:
Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P. Grupo:
; -
} Situacion Administrativa actual: Fecha toma posesion puesto
0 Activo  [J Servicio en Comunidades Auténomas ~ [] Otras ... Actual B
El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa: ‘
L] en propiedad LI en adscripcion provisional (] En Comision de Servicios
Denominacion del puesto que desempefia: 7 Nivel: 1
Ministerio, Organismo ¢ Autonomia: Localidad: I Provincia: ‘
| '
— A . L -
Adaptacion puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: L] sl 0 nNo |
Apellidos y nombre del condicionante:
L sl (] No |
lli. PUESTOS SOLICITADOS;
[ Or. Pref. N. orden " Denominacién puesto de trabajo Nivel C. especifico | Localidad |
|
i |
2 |
| |
i
]
: i
............................... ya.......de.................... de2003

(Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL) MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA

PUESTOS
SOLICITADOS
ORDEN | N°DE
PREF. | ORDEN

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

................... a......de........................de2003
(Lugar, fecha y firma)



