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selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Asesor
Técnico Laboral Maritimo del Instituto Social de la Marina, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 244, de fecha 11
de octubre de 2003, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 36681, base 5.9. donde dice «art. 33.7» del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, debe decir «art. 30».

En la pagina 36682, Anexo I, localidades y plazas, donde pone
«C.F.O.M. de Bamio», debe decir «C.N.F.M. de Bamio».

Esta correccion no reabre el plazo inicialmente establecido para
la presentacioén de solicitudes.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

19597 ORDEN MAM/2939/2003, de 13 de octubre, por la

que se convoca concurso de méritos (referencia
8G/2003) para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento, para funcionarios de
los grupos B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de la distribuciéon de
efectivos en la Administracion General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension,
v los funcionarios que estan destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona vy las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones.

Los puestos convocados en la provincia de Valladolid solo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon administrativa
de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva de
puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentre en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos de
trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de Ali-
cante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, servicios periféricos
de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona
y las ciudades de Ceuta y Melilla, que solo podran participar en
el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

Por razones de especifidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados, y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
adscritos a la Direccion General del Instituto Nacional de Meteo-
rologia.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afnos en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [art. 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar [art. 29.3.d) de la citada Ley], solo podran
participar si al término del plazo de presentaciéon de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacion introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
y de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situaciéon administrativa, solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
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de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administrati-
va de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacioén acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicaciéon de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentaciéon de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, Plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo IlII: Instancia y puestos que se solicitan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos Il y III debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscrip-
cion correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Baremo de valoracion.

1. La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida como media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracion. La adjudi-
cacion de destino exigira que el aspirante alcance una puntuaciéon
minima total de méritos valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracioén final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofertados.

La valoraciéon de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefnado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
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hasta un maximo de tres puntos, potenciandose los que procedan
de area igual al del puesto convocado sobre otros con funciones
de similar contenido técnico, ademas de los que corresponda com-
putar por el nivel del complemento de destino del referido puesto,
segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la par-
ticipacion y/o superacion como alumno de los cursos de formacion
y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion de apro-
vechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actualizacion
de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso y la relacion
con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macioén y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se sefialan para cada puesto en
el Anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si reinen
los mismos requisitos y en relacién con la documentaciéon jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/destino previo del conyuge.

1.4.1 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un
maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge.—El destino previo del co6n-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacioén que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacién maxima de los méri-
tos especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en
ningin caso de ocho puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado
de meéritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (Base Tercera
1.2.2) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12

de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempeifiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peiiado (Base Tercera 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Alos candidatos que se encuentren desempenando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningan caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcion como funcionario, de acuerdo
con la Resoluciéon de 18 de junio de 1998.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempeiiaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo
de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como fun-
cionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacién, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacion por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
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terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracion pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comision de Valoracién, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados y evaluados por la Comisiéon de Valoraciéon los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, v dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de
Valoracion un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoraciéon, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comision de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante
la participaciéon en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucién del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono: 91 597 62 51.
Fax: 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en
relacion con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacién del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n. 28071 Madrid, telé-
fono 91 597 62 51.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los tér-
minos del art. 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion del Minis-

terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administraciéon Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articu-
lo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos vy licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comision de Valoraciéon, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base Tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizaciéon por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.
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En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en
Reposicion ante la Titular del Departamento, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, o interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 yv 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, segiin la redacciéon dada a los mismos por

la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 v 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 13 de octubre de 2003.—La Ministra, P. D. (Orden
de 6 de febrero de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la
Subsecretaria, P. S. (0. 11 de enero de 2002), la Directora General
de Programacion y Control Econémico y Presupuestario, Pilar
Palacios de la Villa.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
8G/2003
Ne Denominacion puesto de trabajo || N° Niv. Complemento Titwlacion Formac || Observa Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y
‘ zas anual Especif, ciones perfeccionamiento
| SECRETARIA DE ESTADO
DE AGUAS Y COSTAS
DIRECCION GENERAL DE
OBRAS HIDRAULICAS Y
CALIDAD DE LAS AGUAS
Subdireccidon General de
| Gestion de! Dominio
Publico Hidraufico
1 | Jefe Negociado N18 1 {| Madrid 18 1.135,92 || C/ID AE EX11 ¢ Procesador de Gestidn de registros de || « Experienciay
texto. entrada y salida de conocimiento
o Hoja de calculo. documentos y avanzado en el
o Poseidoc. utilizacidn de Sicres. manejo de
Tareas de preparacion herramientas
y organizacion de informéticas, como:
archivo, Word, Excel,
decumentacion y Access, Bases de
expedientes. datos, Power Point,
Manejo y confeccion de Poseidoc, Outlook,
correspondencia. Internet y Correo
Electronico.

» Experienciaen el
desempefio de
puesto de trabajo de
igual o similar
contenido funcionat
al convocado.

Ne Denominacion pueste de trabajo || N° Niv. Complemento Titulacion Formac || Obsena Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y . K
zas anual Especif. ciones perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
DUERO
Oficina de Planificacion
Hidrologica
2 || Programador de Segunda 1 || Valladolid 15 216300 | C/D || AE EX11 s Procedimiento Apoyo ala Experiencia en:
Administrativo. programacién del o Eldesarrollo de las
o Ofimatica sistema de informacion caracteristicas del
o Visual Basic. geogréfica del plan puesto de trabajo
»  SIG. hidrolégico. descrito.
Soporte de o Sistemas de
herramientas informacién
ofiméaticas (Excel, geografica.
Word, Access). e Redes locales.
Configuracion y Conocimientos de
mantenimiento redes ARC/INFO.
planificacion
hidrologica
Secretaria General
3 || Jefe Negociado N14 1 | Valladolid 14 1.1356,92 || C/D AE EX11 @ Procedimiento Apoyo en la gestion y ¢ Conocimientos
Administrativo. recaudacion de tributos informaticos a nivel
«  Ofimatica. cuyo rendimiento se de usuario (Word,
e Lenguaje SQL atribuye a la Excel, Access)
s Archivo Confederacion Experiencia en:
Hidrografica del Duero. || e  El desarrollo de las
caracteristicas del
puesto de trabajo
descrito.

e Gestion
administrativo-
econdmica.

« Gestion de ingresos

Y Pagos.
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Ofimatica.
Documentacién
Informacion de
Gestion,

procesadores de lexto
(Word), hojas de
célculo (Excel), bases
de datos (Access).

e Gestion de archivo,
clasificacion y
distribucién de
documentos.

s Tramitacidn de
expedientes.

Ne Denominacibn puesto de trabajo || N° Niv, Complemento Titulacion Formag || Obsena Naterias scbre cursos Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos
Orden Pla- [i Localidad cD especifico GR ADM I Cuerpo requerida i - de formacion y .
zas anual Especif. ciones perfeccionamiento
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SEGURA
Direccion Técnica
4 || Delineante 1 || Murcia 18 137772 C AE EX11 « Autocad. s Tareas propias de Experiencia en:
e Microstation delineacion. o Funciones propias
o Experiencia en el del pueslo.
manejo de programas e Elmanejo dela
de disefio tipo Autocad aplicacion Office
yio Microstation. 2000.
o Manejo de fotografias
aéreas.
5 || Auxiliar de Oficina N12 1 || Murcia 12 1.126,68 o3 AE EX11 T15 «  Procesador de D ollo de las siguientes || «  Conocimientos de
textos. lareas: informatica a nivel
e Procedimiento = Apoyo a las tareas de usuario.
administrativo adminisirativas e Manejo de
utilizando herramientas ordenadares
ofimaticas. personales
«  Funciones de archivo utilizando
s Elaboracion de procesador de
escritos, actas y textos.
certificaciones. «  Experiencia en
tareas de archivo.
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
JUCAR
Oficina de Planificacion
Hidrologica
6 || Auxiliar de Oficina 1| Valencia 12 1.126,68 D AE EX11 o Tareas de a  Utilizacion de o Conocimiento y
oficina herramientas de experiencia en las
« Archivoy ofimética, funciones propias
documentacion. procesadores de texto dei puesto de
= Ofimatica. (Word), hojas de trabajo.
o Informatizacion célculo (Excel) y bases || ¢ Conocimiento y
de la Gestion. de datos (Access). experiencia en el
o Gestion de archivo, mangjo de
clasificacion y herramientas
distribucion de ofiméaticas
documentos.
o Tramitacion de
expedientes.
N Denominacion puesto de trabajo | N° Niv. - || Complemento . Titwlacion || Formac || Obsena || Materias sobre cursos Descripcian puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pla- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacién y
zas anual . Especif. ciones perfeccionamiento
Secretaria General
7 il Auxitiar Oficina N12 1 || Valencia 12 1.126,68 D AE EX11 o Archivo. °  Utilizacion de «  Experiencia en las
o Trabajos de herramientas de funciones propias
oficina. ofimatica, de! puesto de
o Ofimatica. procesadores de texto trabajo.
o Docurmentacion. {Word), hojas de s Conocimiento y
s Informacion de célculo (Excel), bases experiencia en el
Gestion. de datos (Access) manejo de
o Gestion de archivo, herramientas
clasificacion y informaticas.
distribucion de
documentos.
o Tramitacion de
expedientes.
8 || Auxiliar de Oficina 1 i Valencia 12 1.126,68 D AE EX11 o Archivo. o Utilizacion de o Experiencia en las
s Trabajos de herramientas de funciones propias
ofcina. ofimatica, del puesto de
2 Ofimética. procesadores de texto trabajo.
= Documentacion (Word), hojas de = Conocimiento y
s Informacion de calculo (Excel), bases experiencia en el
Gestion. de datos {Access). manejo de
s Gestion de archivo, herramientas
clasificacion y ofimaticas.
distribucién de
documentos.
s Tramitacion de
expedientes.
Direccion Técnica
9 it Auxiliar Oficina N12 1 || Valencia 12 . D AE EX11 s Archivo e Utilizacion de s Experiencia en las
1.126,68 « Trabajos de herramientas de funciones propias
oficina. ofimatica, del puesto de

trabajo.
Conocimiento y
experiencia en el
manejo de
herramientas
ofimaticas.
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[ e o .
(’\)Irden Denaminacién puesto ds trabajo :;‘I; Locafidad gg Complemento Titulacion || Formac || Obsena |f  Malerias sobre cursos || Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
3 especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacién y
zas anual Especif. ciones perfeccionamiente
MANCOMUNIDAD DE LOS
CANALES DEL TAIBILLA
10 || Jefe Negaciado N16 1 || Cartagena 16 113592 || C/ID || AE EX11 s Procedimiento o Tramitacion y «  Experiencia en las
administrativo. seguimiento de tareas descritas en
e Archivo. expedientes de el puesto de trabajo.
exproplaciones.
«  Control de archivos
o Atencion al publico
presencial y telefonico.
11 | Jefe Negociado N16 1 || Cartagena 16 1.135,92 || C/D AE EX11 e Recursos o Gestion de personal Experiencia en:
humanos funcionario y laboral. » Las tareas descritas
o Ofimatica « Tareas de archivo y en el puesto de
registro. trabajo
= Elmanejo de las
herramientas
ofimaticas Word,
Excel y Access.
12 || Auxiiar Oficina N12 1 || Cartagena 12 112668 | D AE EX11 o Ofimatica. Tareas de Experiencia en:
o Geslién administrativa. || ¢ Las tareas descritas
o Archivo y registro. en el puesto de
trabajo.
o Elmanejo de las
herramientas
ofimaticas Word y
Excel.

DIRECCION GENERAL DE

COSTAS

Demarcacion de Costas

Andalucia - Mediterraneo

Malaga

13 || Auxiliar Oficina N12 2 |l Méalaga 12 1.126,68 D AE EX11 o  Ofimatica. « Tareas de apoyo en la s Conocimientos y
@ Archivo. tramitacion de experiencia en el
expedientes manejo de
administrativos. procesadores de
« Manegjo de texto.
procesadores de texto. o Experiencia en
puestos similares,
preferentemente en
el mismo érea.
N Denominacion puesto de trabajo Ne Niv, Complemento Titulacion Formac Observa Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida - de formacion y
2as anual Especif. cicnes perfeccionamiento

SUBSECRETARIA DE

MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA GENERAL

TECNICA

Unidad de Apoyo ‘

14 li Secretario/a puesto trabajo 1 [ Madrid 14 349236 || C/ID AE EX11 o Ofiméatica o Funciones de Experiencia en:

N30 secretaria, » Puestos de trabajo
mecanografia, similares.
tratamiento de textos, e Recepcion,
archivo, confeccion, clasificacion,
manejo y utilizacion de registro y
expedientes de datos tratamiento
de proyectos informatico de
normativos y aspectos documentacion.
juridicos, asi como de » Manejo de bases de
bases de datos. datos juridicas

(fundamentalimente
en materia de
legislacion
medioambiental).

¢ Manejoy
programacion de
bases de datos en
soporte informético.

+  Conocimiento
hablado y escrito del
idioma inglés.

Subdireccion General de

Relaciones Internacionales

15 || Jefe Negociado N16 1 | Madrid 16 767,64 || C/ID AE EX11 o Poseidoc - e Funciones de apoyo o Experiencia en
Proyecto Sicres administrativo en archivo, gestion de
cuestiones documentacion y
relacionadas con expedientes de la
Organismos Unién Europea y
Internacionales en Organismos
materia de Medio Internacionales.
Ambiente. »  Experiencia en el
manejo de
herramientas
ofimaticas:
Windows 95,
Access, Outlook,
Power Poin, Sicres
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Procedimiento

administrativo. identificacion de la trabajos
Documentacion sede central y servicios desarrollados por las
ylenguaje periféricos del empresas
administrativo. departamento y tarjetas relacionadas con el
Gestion de acreditacion para servicio de régimen
econdmica y personal de empresas interior (tintoreria,
presupuestaria o Tramitacion de las tapiceria,

tarjetas de mudanzas)

aparcamiento. Dominio del

Preparacion y
tramitacion de
facturaciones de los
trabajos relacionados
con régimen interior.
Distribucion y control
de los trabajos de
aposentamiento.

Experiencia y
conocimientos:

N Denominacion puesto de trabajo || N° Niv. ] Complemento Titulacion || Formac || Obsena Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pia- Localidad CD || especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y
zas anual . Especif. ciones perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
CONTROL ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
Subdireccion General de
Medios Iinformaticos y
Servicios
16 | Jefe Seccion N22 1 )| Madrid 22 1.697,16 || B/C AE EX11 Tratamiento de » Funciones Experiencia en:
textos, bases de relacionadas con Propuestas y
datos, Windows conocimientos sobre modificacion del
95 y correo procedimientos de anticipo de ceja fija y
electronico. pagos en materia de contro! del mismo.
Organizacién del caja fija y pagos El control de los
estado y librados a justificar. pagos a justificar y
procedimiento Conocimientos en la revisién y
administrativo. presupuestarios. tramites de las
»  Gestion del anticipo de cuentas justificativas
caja fija, formalizacion correspondientes.
de propuestas y £t examen de los
modificaciones. estados de situacion
®  Seguimiento y control de tesoreria
de cuentas El manejo del
justificativas. programa
»  Geslion informatica y informatico
mantenimiento de destinado al control
bases de datos de de anticipo de caja,
operaciones contables. pagos a justificar.
» Estados de situacién e Consultas en sicop.
de tesoreria, arqueos Conocimientos en:
de caja y conciliaciones || « Materia de caja fija y
bancarias. pagos librados a
justificar asi como
presupuestarios.
El procesador de
textos Word, base
de datos Access y
hoja de célculo
Excel, asi como del
manejo informatico
de datos contables.
Ne ‘Denominacion puesto de trabajo || N° (S Niv, Compleménto: - ; o N L ™
Orden ! Pla- Localidad CD. espeslﬁcok GR ADM Cuerpo | E:ﬂaef::: FOTTT'aC Obs‘»_em Wt:gaf:rsrg:r;:: y"sDs Desoripeifr pusstords rabale Menms sepecthees. -
g zas L ‘anuat i g Especif. ciones perfectionamiento
17 || Jefe Negociado N18 1 || Madrid 18 1.1356,92 §j C/D AE EX11 Ofimatica. s Elaboracion de las Experiencia en
tarjetas de Control de los

programa Lotus
Notes Desktop y de!
Remote Capture.

De ofimética: Word,
Access, Excel a
nivel de usuario y
documentacion
administrativa.

Del programa
ImpuisCar Version
53 Top de
elaboracion de
tarjetas de
acreditacion.

De la base de datos
Poseidoc de
elaboracion de las
tarjetas de
aparcamiento.
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seguimiento de
concursos de provision
de puestos de trabajo
de personal funcionario
y en especial examen
de solicitudes.
Preparacion de la
documentacién y de las
reuniones de las
Comisiones de
Valoracion.

Grabacion y consuita
de datos relacionados
con [os concursos
Utilizacion de
herramientas
ofimalicas: tratamiento
de testos, bases de
datos de personal
funcionario y de
registra de
documentos.

Ne Denominacion puesto de trabajo [} N° Niv. |l Complemento Titulacion || Formac || Obsena || Materias sobre cursos Descripcion puesto. de trabajo Méritos especificos
Ordery ' Pla- || Localided cD especifico GR ADM | Cuerpo requerida X - de formacién y
zas anual Especif. ciones perfeccionamiento
18 || Operador de Consola 1 j| Madrid 15 2.163,00 | C/D AE EX11 « Sistemade »  Administracion y Experiencia en:
tarificacién gestion de incidencias s Lagestion
telefonica para sobre facturacién de administrativa de
central tbercom. servicios de facturas de dichos
o Ofimética telecomunicaciones Servicios.
e« Sistema (telefonia fija y movil). o Lagestidn de
operative s Geslion administrativa adquisicion y
Windows de facturas de dichos provisién de
= Internet para SErvicios. equipamiento de
usuario final «  Gestion de adquisicion telefonia movil.
y provision de + La Organizacion y
equipamiento de gestion de
telefonia movil. documentacion
»  Administracién de relativa a las lareas
listas y permisos en del puesto.
grupos cerrados de e Laadministracion y
usuarios de telefonia gestlion de
mavil del incidencias sobre
departamento. facturacion de
e Mantenimiento del servicios de
directorio telefonico del telecomunicaciones
departamento y del (telefonia fija y
directorio del portal del mowvil).
ciudadano (Intranet e » Laadministracion de
Internet). listas y permisos en
grupos cerrados de
usuarios de telefonia
movil del
departamento.
¢ E) mantenimiento
del directorio
telefonico del
departamento y del
directorio de! portal
del ciudadano
(Intranet e Internet)
N Denominacion puesto de trabajo || N° Niv. Il complement i i inGi 5
Orden pia- || Localidad oo | espsg lﬂcmo a or || Am ]l cuemo g‘(:ﬁz‘g: Fny\tnac Obs-enrd Matj:a’z rsr::I: éz:nu;vsus Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos -
s anual Especif. || ciones perfeccionamiento i :
Subdireccion General de
Recursos Humanos
19 )i Jefe Seccisn N22 1| Madrid 22 1.697,16 || BIC || AE EX11 s Geslién de = Gestion del control Conocimientos y
personal. horario def experiencia en:
e Gestion departamento. s Las funciones
administrativa. o Aclualizacién y resefadas en la
= Ofimatica. mantenimientc de descripcion del
B datos de la aplicacion puesto de trabajo.
de control horario y en ¢ Elmanejoy
especial gestion de actualizacion de
incidencias horarias y bases de datos de
comunicacién con control horario.
centros directivos
sobre esta materia.
»  Gestidn de vacaciones
y permisos de la
Subdireccion.
20 || Jefe Negociado 1 || Madrid 16 767,64 | C/D AE EX11 »  Ofimatica. s Tramitacion y o Experiencia en las

funciones propias
del puesto de
trabajo.

» Conocimiento y
experiencia en el
mangjo de
herramientas
ofiméticas: Word,
Excel y Access.

e Experiencia en el
manejo y consulta
de bases de datos
de personal
funcionario. (RCP,
iGORH, BADARAL)
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Prediccion G.1

y mantenimiento
de equipos
meteoroldgicos y
de
comunicaciones.

«  Sistemas
informéaticos
utilizados en
prediccién,

e Ofimatica.

‘ e Denaminacion puesto de trabajo i N° Niv. Complemento Titulacién Formac || Observa Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pla- Localidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formagion y )
zas anual Especif. ciones perfeccionaniento
21 || Jefe Negociado 1 || Madrid 16 767,64 || C/D AE EX11 Procedimiento o Custodia de los Experiencia en:
administrativo expedientes del e Funciones
Gestion de personal funcionario. resefiadas en la
personal. « Ordenar, clasificar y descripcion del
Ofimatica. archivar los puesto.
documentos en los s Manejode
expedientes herramientas
personales. ofimaticas y en
«  Relacidn con el archivo especial en la
general del confeccion y uso de
Departamento y otros bases de datos en
Ministerios para la Access para
reclarnacion, envio, consulta e impresion
recepcion y registro de de informes de
expedientes. control de
expedientes.

e Funciones de
registro de
documentacion.

«  Manejo de base de
datos de consulta de
personal funcionario
(IGORH-BADARAL)

22 || Jefe Negociado N.14 1 1 Madrid 14 767,64 || CID | AE EX11 Informética de s Avuda a la gestion s Experiencia en
Gestion administrativa de la desempefio de
Archivo. Unidad puestos de carécter
Procedimiento e Tramitacién similar.
Administrativo. expedientes s Conocimientos
administrativos. basicos de
o Archivo. informatica a nivel
de usuario.

)

)

i i
Ne o Denominacion puesto de trabajo N® Niv. Complemento Titulacion Formac Obsena Matarias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos
Orden Pla-~ Localidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y

zas anual Especif. ciones perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
NACIONAL DE
METEOROLOGIA —
SERVICIOS PERIFERICOS
Centro Meteorolégico
Territorial en llles Balears
23 Obsgrvador Especialista de 1 |} Palma de 16 5.042,28 C AE EX25 503 HE. o  Entretenimiento »  Obtener, clasificar, Conocimientos y
Prediccion G.1 Mallorca y mantenimiento archivar y procesar los experiencia en:
de equipos datos adquiridos de los e Actividades
meteorologicos y diferentes equipos y relacionadas con la
de canalizarlos as fravés prediccion y
comunicaciones de los medios observacian
« Sisternas adecuados, para meteorologica, el
informaticos asegurar el mantenimiento y
utilizados en funcionamiento basico entretenimiento de
prediccion de la dependencia de equipos
s Ofimatica. forma que se cumplan meteorolégicos y de
los compromisos comunicaciones,
nacionales e manejo de sistemas
internacionales informaticos de
asignados, y para prediccion (Mcldas,
atender las demandas Radar o similares).
de los usuarios.
Centro Meteorolégico
Territorial en Galicia
24 || Observador Especialista de 11 A Coruia 16 4.836,84 C AE EX25 503 H.E: o Entretenimiento s Obtener, clasificar, Conocimientos y
' experiencia en:

archivar y procesar los
datos adquiridos de los
diferentes equipos y
canalizarlos a través de
los medios adecuados,
para asegurar el
funcionamiento hasico
de la dependencia de
forma que se cumplan
los compromisos
nacionales ¢
internacionales
asignados, y para
atender las demandas
de los usuarios

* Actividades
relacionadas con la
prediccion y
observacion
meteorologica, el
mantenimiento y
entretenimiento de
equipos
meteorologicos y de
comunicaciones,
manejo de sistemas
informaticos de
prediccion (Mcldas,
Radar o similares).
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Ne Denominacion puesto de trabajo || N° Niv. Complemento Titulacion Formac || Obsena Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos
Orden Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y
zas anual Especif ciones perfeccionamiento
Centro Meteorolégico
Territorial en el Pais Vasco
25 || Especialista en Observacion 1 1 Donostia - 14 4.836,84 C AE EX25 503 HE. s Observacion, o Realizar, cifrar, Conocimientos y
San instrumentacion, registrar, archivar y experiencia en
Sebhastian calibracion de transmitir las observacion
equipos observaciones que meteorolégica,
meteorologicos, correspondan al instrumentacion y
claves y normas observatorio segun el equipos
de observacion programa de meteoroldgicos.

»  Ofimatica observacion, para que Experiencia en el
el INM disponga de la uso de herramientas
informacién ofiméticas.
meteoroldgica basica
para el desarrollo de
sus actividades.

Centro Metecrolégico
Territorial en Madrid y
Castilla-La Mancha
25 || Observador Aeronautico 1 || Madrid 16 4.348,32 AE EX25 503 HE ¢ Meterorologia Realizar, cifrar, registrar, Conocimientos y
N16, G.2 aeronattica y asi como recoger, clasificar experiencia en
observacion y archivar los productos actividades
meteorolégica y meteorolégicos recibidos retacionadas con la
climatologica. por los diferentes medios prediccion y
e Entretenimienta de comunicacion, observacién
y mantenimiento canalizarlos a través de los meteorolégica, en
de equipos de medios adecuados y meteorologia
observacion y transmitir las. aeronautica y en
comunicaciones observaciones mantenimiento de
e Ofimatica. meteoroldgicas, con el fin equipos de
de proporcionar a la observacion y
navegacion aérea y a las comunicaciones.
unidades militares que Experiencia en el
operen en la dependencia uso de herramientas
el apoyo necesario para ofiméticas.
garantizar su seguridad, y
cumplir asi, los
compromisos nacionales e
internacionales contraidos.
N® Denominacion pussto de trabajo N° Niv. Complemento Titulacion Formac. || Obsena Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo : ‘Méritos especlficos
Orden Pla- Localldad CD | especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y .
zas anual Especif. ciones perfeccionamiento
27 || Jefe Observatorio Sindptico 1 || Cercedilla 16 2.948,40 C AE EX25 503 H.E «  Observacion, Dirigir as actividades e Conocimientos y
G3 instrumentacion det observatorio y experiencia en
calibracion de colaborar en las observacion
equipos mismas, para que el meteoroldgica y
meteorologicos, INM disponga de la climatoldgica local,
claves y normas informacién nstrumentacion y
de observacion. meteoroldgica basica calibracion de
e Ofimatica. para el desarrollo de equipos
sus actividades meteoroldgicos.

s Experiencia en el
uso de herramientas
ofimaticas.

Centro Meteorologico
Territorial en Andalucia
Oriental y Melilla
28 || Observador Aeronautico G.1 1 || Almeria 16 4.836,84 C AE EX25 503 HE ¢ Meteorologia Realizar, cifrar, «  Conocimientos y

aeronautica y
observacion
meteorolégica y
climatologica.

s Entretenimiento
y mantenimiento
de equipos de
observacion y
comunicaciones

o Ofimatica.

registrar, asi como
recoger, clasificar y
archivar los productos
meteoroldgicos
recibidos por los
diferentes medios de
comunicacion,
canalizarlos a través de
los medios adecuados
y transmitir las
observaciones
meteorolégicas, con el
fin de proporcionar a la
navegacion aérea el
apoyo necesario para
garantizar su
seguridad, y cumplir
asi, los compromisos
nacionales ¢
internacionales
contraidos.

experiencia en
actividades
relacionadas con la
prediccion y
observacion
meteoroldgica, en
meteorologia
aeronautica y en
mantenimiento de
equipos de
observacion y
comunicaciones

o Experienciaen el

uso de herramientas
ofiméticas.
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Ne g Denumin;vic‘m puesto de trabajo || N° Niv, Complemento . . Titulagion Formac. || Observa Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Méritos especificas
Orden . ) Pla- Localidad cD especifica _GRIl ADM Cuerpo requerida - de formation y B )
zas anual E S Especif. ciones perfeccionamiento
Centro Meteorologico
ritoriat en Canarias
Oriental
29 || Observador Especialista de 2 | Las 16 504228 | C AE EX25 503 H.E. = Entrefenimiento s Obtener, clasificar, Conocimientos y
Prediccion G.1 Palmas de y mantenimiento archivar y procesar los || experiencia en:
Gran . de equipos datos adquiridos de los || e Actividades
Canaria metcorologicos vy diferentes equipos y relacionadas con la
de canalizarlos a través de prediccion y
comunicaciones los medios adecuados, abservacién
o Sistemas para asegurar el meteorolégica, el
informaticos funcionamiento basico mantenimiento y
utilizados en de la dependencia de entretenimiento de
prediccion. forma que se cumplan equipos
o Ofimatica. los compromisos meteoroldgicos y de
nacionales e comunicaciones,
internacionales » Manejo de sistemas
asignados, y para informéticos de
atender las demandas prediccion (Mcldas,
de los usuarios radar o similares)
30 || Observador Aeronautico 1| Telde 16 5.042,28 C AE EX25 503 H.E s Meteorologia o Realizar, cifrar, s Conocimientos y
N16, G.1 aeronautica y registrar, asi como experiencia en
observacion recoger, clasificar y actividades
meteorolégica y archivar los productos relacionadas con la
climatologica meteoroldgicos prediccion y |
»  Entretenimiento recibidos por los observacion
y mantenimiento diferentes medios de meteorologica, en
de equipos de comunicacion, meteorologia
observacion y canalizarios a través de aeronautica y en
comunicaciones los medios adecuados mantenimiento de
o Ofimética. y transmitir las equipos de
observaciones observacion y
meteorologicas, con el comunicaciones
fin de proporcionar ala || ¢ Experiencia en el
navegacion aérea el uso de herramientas
apoyo necesario para ofimaticas.
garantizar su
seguridad, y cumplir
asi, los compromisos
nacionales e
internacionales
contraidos.
"
N Denominacién puesto de'trabajo: §f N° v Niv., || Complemento |-~ fl - o Titwacién || Formac || Obsena || Materias sobre cursos || Descripcion puesto de trabajo || Méritos espegificos - -
Orden U N Pla- Localidad HCDi ) especifica 1, T GR ADM {|: ‘Cuerpo requerida X - de formacion y ) ST o S
B L : zas fi . B anhual i ! : - Especif, || ciones perfeccionamiento
Centro Meteorologico
Territorial en Andalucia
Occidental y Ceuta
31 || Observador Aeronautico 1 | Sevilla 16 4.836,84 C AE EX25 503 H.E. »  Meteorologia « Realizar, cifrar, s Conocimientos y
N16,G.1 aeronautica y registrar, asi como experiencia en
observacion recoger, clasificar y actividades
meteorologica y archivar los productos relacionadas con la
climatoldgica. meteorolégicos prediccion y
o Entretenimiento recibidos por los observacion
y mantenimiento diferentes medios de meteorolégica, en
de equipos de comunicacion, meteorologia
observacion y canalizarlos a través de aeronautica y en
comunicaciones los medios adecuados mantenimiento de

o Ofimatica. y transmitir las equipos de
observaciones observacién y
meteoroldgicas, con el comunicaciones.
fin de proporcionar ala | ¢ Experienciaen el
navegacion aérea el uso de herramientas
apoyo necesario para ofimaticas.
garantizar su
seguridad, y cumplir
asi, los compromisos
nacionales e
internacionales
contraidos.

Centro Meteoroldgico

Territorial en Valencia

32 SI.'JDEFVISOF de Sistemas 1 |i Valencia 18 2.404,80 C AE EX25 503 e Instrumentos = Inspeccionar o Conocimientos de

Basicos meteorolégicos y periddicamente las bases de datos y
sobre normas de estaciones de las tratamiento de
instalacion y distintas redes de textos.
entretenimiento observacion en la Conocimientos y
de los mismos. demarcacion del CMT, || experiencia en:

o Ofimatica. y verificar la calidad de o Estaciones de redes
los datos de de abservacién
observacion en bruto, meteorologica.
controlando el correcto e Deinstrumentacion.
estado de las «  Normas y control de
instalaciones y el datos
cumplimiento de las meteorologicos
normas de
observacion, para
garantizar la
operatividad de las
distintas redes y la
fiabilidad de la

informacion generada.
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N® Denominacion. puesto de trabajo || N°.. Niv. Complemento Titutacion Formac || Observa Materias sobre cursos Descripeian puesto de trabajo - Méritos especificos . -+
Orden Pia- Localidad cD aspecifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y H
zas anual Especif. ciones perfeccionamiento
33 Especlélis_ta : ) 1 1| Valencia 16 4.083,00 (o} AE EX25 HE. Instrumentacion Realizar los trabajos de || Conocimientos y
mantenimiento/calibracion meteorologica. mantenimiento y experiencia en:
Mantenimiento calibracion de equipos » Trabajos de
yio calibracion y sistemas instalados mantenimiento y/o
de equipos de en la demarcacion del calibracion de
observacion y de C.M.T., de acuerdo equipos
comunicaciones con los planes meteoroldgicos y de
Ofimatica establecidos, asi como comunicaciones
colaborar en las tareas || » Elusode
de mantenimiento de herramientas
tipo generat en el ofimaticas.
Centro, para asegurar
el correcto
funcionamiento de
aquellos y garantizar la
operatividad y
fiabilidad de las
distintas redes.
34 || Observador Aeronautico 4 || Alicante 16 4.836,84 C AE EX25 503 H.E. Meteorologia Realizar, cifrar, » Conocimientos y
N16, G.1 aerondutica y registrar, asi como experiencia en
observacion recoger, clasificar y actividades
meteoroldgica y archivar los productos relacionadas con la
climatologica. meteorolégicos prediccion y
Entretenimiento recibidos por los observacion
y mantenimiento diferentes medios de meteorolégica, en
de equipos de comunicacion, meteorologia
observacion y canalizarlos a través de aerondutica y en
comunicaciones los medios adecuados mantenimiento de
Ofimatica, y fransmitir las equipos de
abservaciones observacion y
meteoroldgicas, con el comunicaciones.
fin de proporcionar ala || » Experiencia en el
navegacion aérea el uso de herramientas
apoyo necesario para ofimaticas.
garantizar su I
sequridad, y cumplir |
asi, los compromisos
nacionales ¢
internacionales
contraidos.
e Denominacién puesto de trabajo || N° Niv. Complemento Titulacion Formac || Obsena Materias sobre cursos Descripcian puesto de trabajo Méritos especificos
Orden Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y E
zas anual Especif. ciones perfaccionamiento
35 || Observador Aercnautico 1 || Manises 16 4.836,84 C AE EX25 503 HE. o Meteorologia Realizar, cifrar, Conocimientos y
N18, G.1 aeronauticay registrar, asi como experiencia en
observacion recoger, clasificar y actividades
meteorologica y archivar los productos relacionadas con la
climatologica. meteoroldgicos prediccion y
= Entretenimiento recibidos por los observacién
y mantenimiento diferentes medios de meteorolégica, en
de equipos de comunicacion, meteorologia
observacion y canalizarlos a través de aeronautica y en
comunicaciones los medios adecuados mantenimiento de
o Ofimatica y transmitir tas equipos de
observaciones observacion y
meteorologicas, con el comunicaciones.
fin de proporcionar a la ¢ Experiencia en el
navegacion aérea el uso de herramientas
apoyo necesario para ofimaticas.
garantizar su
sequridad, y cumplir
asi, los compromisos
nacionales e
internacionales
contraidos.
SECRETARIA GENERAL
DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
Subdireccion General de
Montes
36 || Jefe negociado N16 1 || Madrid 16 767,64 || C/D AE EX11 e Contratacion de Tramitacion de o Experiencia en
documentos contables tramitacion

obras.

relativos a obras y
proyectos de
Restauracion
Hidrolégico Forestal
Archivo de proyectos,
propuestas y
documentos anejos
Manejo de tratamiento
de textos para la
elaboracion de
informes, oficios vy
otras comunicaciones
alas CCAA.y
Servicios Periféricos
de la DGCN

administrativa y
archivo de proyectos
y obras ejecutadas
en régimen de
convenio con las
Comunidad
Auténomas.
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N° Denominacion puesto de trabajo || -N° B - Niv, Complemento Titulacion Formag || Obsena Materias sobre cursos Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos
Orden Pla- Localidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida . - de formacion y
zas S anuat . : Especif. ciones perfeccionamiento
DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EVALUACION
AMBIENTAL
Subdireccion General de
impacto Ambiental y
Prevencion de Riesgos
37 || Puesto de informéatica N14 1 ! Madrid 14 1.377,72 C AE EX11 +  Procedimiento » Apoyoinforméaticoenla || s Conocimientos del
administrativo. tramitacion de procedimiento
¢ Tratamiento de expedientes de administrativo
textos. Evaluacién de Impacto o Experiencia en el
Ambiental. manejo de
o Realizacion de herramientas
consultas previas informaticas, Word.
s Conocimiento y
experiencia en
manejo de bases de
datos |
Subdireccion General de
Cooperacion Institucional
y Politicas Sectoriales
38 || Jefe Negociado N16 1 i Madrid 16 767,64 C/D AE EX11 o Ofimatica «  Organizacién y Conocimiento y
o Procedimiento funcionamiento de experiencia en:
administrativo. archivos y registros, en || o  Procedimiento
materia de medio administrativo.
ambiente. o Archivos de
s Ulilizacidn de documentos y
aplicaciones registros de entrada
informaticas a nivel de y salida.
usuario, Word, Excel y Conocimiento:
Access e De aplicaciones
informaticas Word,
Excel y Access y
base de dalos en
5 general

EX25: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos e Instituciones Penitenciarias.

odos los cuerpos y escalas excepto Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

rormacion ESPECIFICA:
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ANEXO 1T
MINISTERIO: J
CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS T
|
D D 8. e
CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exirermos.
1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDIE: L . DN
N R.P..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ senvcio activo Servicios especiales [ senicios CCAA | Suspensidn de funciones
Fecha Traslado: Fecha terrninacion periodo de
i Suspansion
E Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 Ej Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1584, modificado por
Fecha cese servicio activo: Ley 39/1998 y Art. 14 R. D. 365/1996.
Toma posesion ultimo destino definitivo:
Fecha cese senvicio activo:
71 Excedencia voluntaria por agrupacion faniliar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 y Art. 17
R.D.365/1995:
Fecha cese servicio activo:
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Locai:

.......................................... Denominacion del puesto:. ... ...

PO Nivel del puesio. .. ... v

D) ReINgreso con Garacter proMSIONal 8N ...
Municipio.. ... Fecha toma posesién................... Nivel defpuesto..........

C) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto [ por supresion dei puesto

MUNICIPIO.... o Fecha toma posesion............cn Nivel def puesto.........coi
d)
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personali.. ..o Fecha Consolidacion (7): ... ..o e -
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8) TIEMPQ
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Anos, meses, dias)

4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4 4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA

Total afos de senicios: (9) ... e

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado par... ...

OBSERVACIONES AL DORSO: st [ ~no O (Lugar, fecha, firma y
sello)
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{PRIVATE }Observaciones: (10)

(Firma vy selio)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberén acreditarse por el interesado mediznte la documentacidn pertirente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcidn pravisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios vy los previstos en el articulo 63 del Reglamento

aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisién de senvicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al qus esta adscrito con cardcter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

{6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por ¢l érgana competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran apcertar, en su caso, ceriificaciones acraditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Antiglledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIT

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Solicitud de participacién en el concurso de provisién de puestos de trabajo, ref* 8G/2003, coavocado por Orden

del Departamento de..........ccooeeenes

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
| Dia  Mes Afo

D.N.L

;Se acompafia peticidn de otro solicitante,
condicionada por razéon de convivencia
tamiliar?

Si 3

No O

Tetetono del centro de trabaje (con pretijo)

Domicilio (Calle 0 plaza y niumero)

Codigo Postal

Municipio y Praviacia.

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

| _Gmpo

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Activo O Servicio en CCAA

Otras:

Suspension de funciones ...03

EXCEDENCIA:

- Voluntaria 5 Cuidade de

- Agrupacion Fanyiliar

o &

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitivo O Provisional { En comision de servicios
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimiiada
— - T
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia l.ocalidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 3, de los puestos solicitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden | nim.
de rd Centro directivo u S . .
NP g . p Denominacidn del puesto de trabajo solicitado } Nive .
prefer | BOE QOrganismo Autdnomo Grupo | Nivel Localidad
Cal G
L

(NOTA.- De solicitar mas de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO II)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.

Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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