BOE nim. 255

Viernes 24 octubre 2003

38079

19687 RESOLUCION de 29 de septiembre de 2003, de la Presi-
dencia del Consejo Superior de Deportes, por la que se
dispone la publicacion de la modificacion de los Estatutos
de la Federacion Espatiola de Deportes para Discapaci-
tados Intelectuales.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 10.2.b) de
la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, la Comision Directiva del
Consejo Superior de Deportes, en su sesion de 28 de julio de 2003, ha
aprobado definitivamente la modificacion de los Estatutos de la Federacion
Espaiola de Deportes para Discapacitados Intelectuales y autorizado su
inscripcion en el Registro de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley del Deporte
y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones Deportivas Espaiolas, procede la publicacién en el B.O.E.
de los Estatutos de los mismos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado acuerda disponer
la publicacién de la modificacion de los Estatutos de la Federaciéon Espa-
nola de Deportes para Discapacitados Intelectuales contenidos en el anexo
a la presente Resolucion.

Madrid, 29 de septiembre de 2003.—El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, Juan Antonio Gémez-Angulo Rodriguez.

ANEXO

Modificacion Estatutos de la Federacion Espaiola de Deportes para
Discapacitados Intelectuales

Articulo 2. La Federacion Espanola de Deportes para Discapacitados
Intelectuales se rige por la Ley del Deporte 10/1990, de 15 de octubre;
por el Real Decreto de Federaciones Deportivas 1835/1991, de 20 de diciem-
bre; por el Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre Disciplina
Deportiva; por la Orden de 28 de abril de 1992; por la Ley 6/1996, de
15 de enero, del Voluntariado; por los presentes Estatutos; por sus Regla-
mentos, y por las demdas normas de orden interno que dicte validamente
en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 3. Los objetivos de la FEDDI seran los siguientes:

3.1 La calificacion, organizacion, defensa y promocion del deporte
para discapacitados intelectuales en todas sus modalidades y grados.

3.2 Ademas de sus propias atribuciones, ejercera por delegacion de
funciones publicas de caracter administrativo, actuando en este caso como
agente colaborador de la Administraciéon Publica.

3.3 Fomentar, organizar y formar al colectivo de personas fisicas que
desarrollen de manera voluntaria actividades de interés general, dentro
de su actividad principal de organizacion del deporte para discapacitados.
La actividad del voluntariado, de conformidad con la Ley que la regula,
debera tener caracter altruista y solidario. Su realizacion sera libre, sin
que tenga su causa en una obligacion personal o deber juridico y llevada
a cabo sin contraprestacion econémica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19688 RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears, sobre cooperacion en progra-
mas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio especifico 2003, que desarrolla el Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma
de Baleares, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 7 de octubre de 2003.—El Secretario General Técnico, Javier
Cepeda Morras.

ANEXO

Convenio especifico 2003, que desarrolla el Convenio de colaboracion

suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de

Baleares, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres

Se retinen:

De una parte: La Honorable Sefiora Maria Rosa Puig Oliver, Consejera
de Presidencia y Deportes, en virtud del Decreto del Presidente del Gobier-
no de Illes Balears de 30 de junio de 2003, de nombramiento de los miem-
bros del Gobierno de las Illes Balears, actuando en nombre y representacion
de éste.

Y de otra: D.* Miriam Tey de Salvador, Directora General del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 302/2003, de 7 de marzo (BOE n.° 58, de 8 de marzo de 2003),
en nombre y representacion del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983,
de 24 de octubre, Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto
292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo establecido en el articulo
6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, segin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio de colaboracién suscrito, el dia 11 de mayo de 1991, para llevar
a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura, Educacion y
Deporte, como organismos competentes en materia de politicas para las
mujeres.

Que en la actualidad, por Decreto 6/2003, de 30 de junio, del Presidente
del Gobierno de Illes Balears, se establece la nueva estructura del gobierno,
de la cual forma parte la Consejeria de Presidencia y Deportes, cuya estruc-
tura organica se aprueba por Decreto 8/2003, de 30 de junio, del Presidente
del Gobierno de Illes Balears. En esta nueva estructura se integra el Ins-
tituto Balear de la Mujer, creado por Ley 5/2000 de 20 de abril de 2000,
del Parlamento de la Comunidad Auténoma de Illes Balears, como orga-
nismo auténomo, que asume las funciones y competencias en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por ello, corresponde a la actual Consejeria de Presidencia y Deportes,
a través del Institut Balear de la Dona, ejercer las atribuciones que tiene
conferidas, en materia de mujeres, para dar cumplimiento a los compro-
misos que se deriven del citado convenio.

Segundo.—Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segun-
da del convenio de colaboracién suscrito el dia 11 de mayo de 1991, los
programas que se llevaran a cabo, en el ejercicio de 2003, y que se reflejan
en el presente convenio especifico, son conformes con la propuesta ela-
borada por la Comision de Seguimiento, en reunién celebrada el dia 6
de febrero de 2003.

Tercero.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los pro-
gramas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Illes Balears.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracién
General de Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auté-
nomas, para celebrar convenios de colaboracion entre si, y en el ambito
de sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c),
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de cola-
boracion que celebre la Administracion General del Estado o sus Orga-
nismos Auténomos con las Comunidades Auténomas.
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Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracion Auto-
noémica de Illes Balears, a través de la Consejeria de Presidencia y Deportes,
estan habilitadas para la suscripcion de este convenio especifico, el cual
quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de
las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion
los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000.

Quinto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecuciéon tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboracién con la Consejeria
de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, para
desarrollar los programas que mas adelante se resefian.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
seis de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y de la cldusula segunda del
convenio suscrito el dia 11 de Mayo de 1991, ambas partes ACUERDAN
suscribir el presente convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administraciéon General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de les Illes Balears realizaran, en 2003, los siguientes programas
seleccionados de comun acuerdo:

1. Cursos de formacion.

1.1 Acciones.—Como en afos anteriores, el Instituto de la Mujer, en
el presente ejercicio, promovera acciones formativas, dirigidas a colectivos
de mujeres y a profesionales de diversos sectores, con la colaboracion
de los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas, incluida
la Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de
la Dona.

1.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir con la rea-
lizacién de este programa son, entre otros: mejorar la cualificacion, adaptar
la formacion a las necesidades del mercado de trabajo, diversificar la for-
macion y proporcionar formacion especializada.

1.3 Cursos.—Dentro de este programa, se llevaran a cabo los cursos
dirigidos a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo, entre otros, con-
siste en facilitar su insercién laboral, adaptando la formacién a las nece-
sidades del mercado de trabajo.

1.4 Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

1.5 Condiciones econémicas.—Para la realizacion de este programa,
el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de un millén trescientos noven-
ta y ocho mil quinientos noventa y cinco euros (1.398.595,00.-€), para los
cursos del punto 1.3, que seran impartidos a las personas beneficiarias
de las Comunidades Auténomas que participen en el programa. El Instituto
de la Mujer cubrira los gastos de la organizacién y ejecucion de los cursos
que se impartan en la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

2. Programa para la asistencia psicolégica a victimas de actos de vio-
lencia de género.

2.1 Acciones.—Colaborar, conjuntamente, en la realizacién de un pro-
grama de ayuda psicoldgica para mujeres victimas de malos tratos o crisis
familiares.

El programa se realizara mediante la intervencion de psicélogas clinicas
con formacion especifica y amplia experiencia en la asistencia a victimas
de delitos violentos, malos tratos, agresiones y abusos sexuales.

2.2 Objetivos.—Los objetivos especificos son, entre otros, obtener infor-
maciéon y analizarla sobre las necesidades y demandas de asistencia psi-
colégica a las victimas de violencia de género y, en particular, prestarles
atencion psicolégica.

2.3 Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion del programa.

2.4 Condiciones econémicas.—El costo total asciende a cuatro mil qui-
nientos siete euros (4.507,00.-€), de los cuales, el Instituto de la Mujer
aportard la cantidad de tres mil cinco euros (3.005,00.-€) y la Consejeria
de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, aportara
la cantidad de mil quinientos dos euros (1.502,00.-€).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos de
la ejecucion del programa.

3. Programa de formacion a Psicélogos y Psic6logas para el trata-
miento de hombres maltratadores.

3.1 Acciones.—Colaborar, conjuntamente, en la realizacion de un pro-
grama de formacion especializada a psicélogos y psicologas expertos en
atencion a hombres maltratadores.

3.2 Objetivos.

Formar especialistas en el tratamiento psicolégico a hombres que infli-
gen el maltrato, para favorecer su rehabilitacion y resocializacion.

Prevenir la violencia que sufren las mujeres por parte de aquellos hom-
bres con los que mantienen o han mantenido una relacién de afectividad.

3.3 Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion del programa.

3.4 Condiciones econémicas.—El costo total asciende a siete mil qui-
nientos dos euros (7.502,00.-€), de los cuales, el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de seis mil euros (6.000,00.-€) y la Consejeria de Presidencia
y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, aportara la cantidad
de mil quinientos dos euros (1.502,00.-€).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos de
la ejecucion del programa.

4. Puesta en funcionamiento, equipamiento informatico y mobiliario
del «Casal de les Dones».

a) Actuaciones del «Casal de les Dones».—El centro «Casal de les Dones»
se ha puesto en funcionamiento en 2003. Este centro se configura como
un lugar de encuentro y de relacion entre las mujeres, para propiciar
la participacion social de las mujeres mallorquinas a través de un conjunto
de actividades regulares con cardcter socio-cultural.

Ambas partes van a colaborar, conjuntamente, en la realizacién de
diferentes acciones de dinamizacion y difusion de actividades que se lle-
varan a cabo, en este ejercicio, en el «Casal de les Dones»: actividades
de ocio, formativas y socio-culturales, asi como en la inicial constitucién
de una biblioteca y centro de documentacion especializado en mujeres.

El costo total asciende a catorce mil ciento treinta y tres euros con
cuarenta y cuatro céntimos (14.133,44.-€), de los cuales, el Instituto de
la Mujer aportara la cantidad de doce mil seiscientos treinta y un euros
con cuarentay cuatro céntimos (12.631,44.-€) y la Consejeria de Presidencia
y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, aportara la cantidad
de mil quinientos dos euros (1.502,00.-€). Ambas cantidades serviran, con-
juntamente, para cubrir los gastos de la ejecucion del programa.

b) Equipamiento informatico y mobiliario del «Casal de les
Dones».—Ambas partes van a colaborar, conjuntamente, en la dotacion de
equipamiento informatico y mobiliario del «Casal de les Dones», propiedad
de la Comunidad Auténoma de Baleares, para que disponga de los medios
adecuados para su buen funcionamiento.

Correspondera a la Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del
Institut Balear de la Dona, la adquisicién del material necesario para ade-
cuar el citado centro.

El Instituto de la Mujer colaborara con el centro facilitando los estudios,
informes y personal técnico que disponga cuando sea requerido.

El costo total asciende a quince mil quinientos veintinueve euros con
quince céntimos (15.529,15.-€), de los cuales el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de doce mil quinientos euros (12.500,00.-€) y la Consejeria
de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, aportara
la cantidad de tres mil veintinueve euros con quince céntimos (3.029,15.-€).
Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos de la
ejecuciéon del programa.

Segunda.—En el caso de que el costo total de los programas 2, 3, 4
a y b fuera superior al estipulado, el Instituto de la Mujer tinicamente
aportara la cantidad a que se obliga, corriendo la cantidad restante a
cargo de la Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut
Balear de la Dona o, si el coste total fuera inferior al estipulado, la baja
repercutird, proporcionalmente, en las cantidades que corresponde aportar
a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut Balear
de la Dona, deberd acreditar que el importe total de los programas 2,
3, 4 a 'y b, resenados en la cldusula segunda, ha sido destinado al cum-
plimiento de su objeto, mediante certificado emitido por el/la Interventor/a
de la Consejeria y reintegrar el sobrante, si procediera, antes del 30 de
diciembre de 2003.

El convenio ampara las actividades desarrolladas durante el ano 2003,
encaminadas a asegurar el correcto cumplimiento de los acuerdos alcan-
zados.

Cuarta.—Las cantidades que corresponda aportar el Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2003, a las siguientes aplicaciones:
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Programa 1: aplicacion presupuestaria 19.105.323B.227.06.
Programas 2, 3 y 4 a: aplicacion presupuestaria 19.105.323B.226.10.
Programa 4 b: aplicacion presupuestaria 19.105.323B.751.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Pre-
sidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, se abonaran
con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2003, a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

Programa 2: aplicacion presupuestaria 73101.323C01.22709.00 (FF 73201).

Programa 3: aplicacion presupuestaria 73101.323C01.22709.00 (FF 73201).

Programa 4: aplicacién presupuestaria 73101.323C01.62600.00
(FF 73201). aplicacion presupuestaria 73101.323C01.62500.00 (FF 73201).
aplicacion presupuestaria 73101.323C01.64000.00 (FF 73201).

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboraciéon de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clausula
cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de Seguimiento.

Ademas la Consejeria de Presidencia y Deportes, a través del Institut
Balear de la Dona, se compromete a entregar al Instituto de la Mujer
una memoria de las actividades realizadas en la ejecucion del convenio.

Séptima.—El presente convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendrd vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acre-
ditacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Pre-
sidencia y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas, por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde, con anterioridad
a la fecha de expiracion del presente convenio.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio, por
cualquiera de las partes, serd causa de su extincién, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafios y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Presidencia
y Deportes, a través del Institut Balear de la Dona, determinara, para
ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer, las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los danos
y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
paralaresolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Madrid, 21 de julio de 2003.—La Consejera de Presidencia y Deportes,
Maria Rosa Puig Oliver.—La Directora General del Instituto de la Mujer,
Miriam Tey de Salvador.

19689 RESOLUCION de 3 de octubre de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del V Convenio Colectivo de la
empresa Clima Roca York, S.L.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa Clima Roca York,
S.L. (Codigo de Convenio n.° 9009882), que fue suscrito con fecha 28 de
julio de 2003 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por las Secciones Sindicales
de USOC, CC.00. y de U.G.T. en representacion de los trabajadores y

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-
SA CLIMA ROCA YORK, S.L.

CAPITULO 1

Disposiciones Generales

SECCION 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre Clima Roca York, S.L. y el personal de su plantilla existente en
la fecha de su firma o que ingrese durante la vigencia del mismo, per-
teneciente a los Grupos Profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos,
Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especialistas.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacién en todos los Cen-
tros de Trabajo que la Empresa tiene establecidos en el Estado espanol.

SECCION 2.*  VIGENCIA
Articulo 3.

El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econémicos que-
daran retrotraidos al 1.° de Enero de 2.003 para todo el personal actual-
mente en plantilla.

La duraciéon del Convenio se establece hasta el 31 de Diciembre del
ano dos mil cuatro.

Articulo 4.

El presente Convenio se considerara prorrogado de no mediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha
de su extinciéon y mantendrd su vigencia hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo expreso.

SECCION 3.%  COMPENSACION Y ABSORCION
Articulo 5.

1.° Lasretribuciones que se establecen en este Convenio compensaran
y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada
en vigor del mismo o que se establecieren durante su vigencia cualquiera
que sea su naturaleza u origen.

2.° Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto y
en computo anual sean, desde el punto de vista de la percepciéon, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personam.

SECCION 4.*  VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA DEL CONVENIO
Articulo 6.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, estimando que alguno
de los pactos del presente Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, remitiese a la jurisdiccién competente
el presente texto, éste quedard suspendido en su totalidad. Cualquier varia-



