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ANEXOV 20087 RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, del Ayun-
. N tamiento de Binissalem (Illes Balears), por la que se
Certificado de grado consolidado anuncia la oferta de empleo publico para 2003.
Don/dofa ... ..ouiiiii i e Provincia: Illes Balears.
[0 1 1 YA Corporacion: Binissalem.

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

| D203 s WA's U s - N
N.RP.: . , funcionario del Cuerpo/Esca-
la i ,confecha .......... , ha consolidado el gra-
dopersonal .................... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacion en ................. ,

a ...... de ...l de 2003.

ADMINISTRACION LOCAL

20085 RESOLUCION de 26 de marzo de 2003, del Ayun-
tamiento de Albalat de la Ribera (Valencia), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporacion: Albalat de la Ribera.
Nuamero de codigo territorial: 46008.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de marzo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Agente Policia.

Albalat de la Ribera, 26 de marzo de 2003.—El Alcalde.

20086 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de L’Hospitalet (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona ntimero 178,
de fecha 26 de julio de 2003, se publican las bases que han de
regir en el concurso libre convocado para proveer una plaza de
trabajador/a familiar, integradas en la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Plazas de Come-
tidos Especiales, de las plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios/as de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con este concurso se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

L’Hospitalet, 1 de septiembre de 2003.—El Teniente de Alcalde
del Area de Recursos Humanos y Tecnologia, Francesc J. Belver
i Valleés.

Numero de cédigo territorial: 07008.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comision de Gobierno en sesion de fecha 28
de julio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Bibliotecario.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Trabajador/a Familiar. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpiadora. N.° de vacantes: Dos.

Binissalem, 17 de septiembre de 2003.—EIl Alcalde.

20088 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Malaga, Instituto Municipal de Formacion
v Empleo, por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 2003.

Provincia: Malaga.

Corporacion: Instituto Municipal de Formacién y Empleo.

Nuamero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por el Consejo Rector de fecha 8 de agosto de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Técnico
de Grado Medio. Namero de vacantes: Dos.

Malaga, 25 de septiembre de 2003.-La Vicepresidenta.

20089 RESOLUCION de 26 de septiembre de 2003, del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia (Murcia),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2003.

Provincia: Murcia.

Corporacién: Fuente Alamo de Murcia.

Numero de codigo territorial: 30021.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisién Municipal de Gobierno en sesion de
fecha 25 de septiembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Grupo segin Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Seis.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Subalterna. N.° de vacantes:
Una. Denominacién: Ordenanza.

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Dos. Denominacién: Cabo.

Grupo segun Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase:
Policia Local. N.° de vacantes: Cinco. Denominacion: Agente.



