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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

20361 ORDEN INT/3063/2003, de 20 de octubre, por la que
se convoca Concurso de Méritos para la provision de
puestos de trabajo adscritos a los Grupos B, C, D
v E, vacantes en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, v en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, prevista en el articulo 39 del mencionado
Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convocar concurso de méri-
tos, para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en los anexos I/A y I/B de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las Jefaturas Pro-
vinciales de Trafico de Alicante, Almeria, Cadiz, Girona, Granada,
Guipuizcoa, Huelva, Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de
Tenerife y Vizcaya, asi como en las localidades de Algeciras, Arre-
cife de Lanzarote, Cartagena, Ceuta, Ibiza, La Linea, Menorca,
La Palma y Sabadell, s6lo podran participar en el concurso soli-
citando los puestos situados dentro de la Jefatura Provincial o
localidad respectiva.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico,
en puesto de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en los demas Orga-
nismos o Departamentos de la Administraciéon General del Estado
en las provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes
Balears, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, San-
ta Cruz de Tenerife, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla,
s6lo podran participar en el concurso solicitando los puestos que
se convoquen, en su caso, en cualquiera de estas provincias.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto con niime-
ro de orden 2 por requerir una formacién técnica especifica.

En el presente concurso la autoridad convocante una vez cono-
cidas las vacantes producidas por resultas podra proceder, ana-
lizada la Unidad en la que se produce la vacante, a la adjudicacion
entre las solicitudes de las plazas que se relacionan en el anexo
I/B de esta Orden, en las mismas condiciones para los solicitantes
que las expuestas en el apartado anterior.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacion.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, s6lo podran participar cuando
lleven al menos dos aifos en dicha situacion el dia de la terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en el puesto definitivo, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

4.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion.

4.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en
los casos de adscripcion a un puesto por el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

4.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido
al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocién interna
o integracién, permanezcan en el puesto de trabajo que desem-
peifiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

5. Aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia
por cuidado de familiares o en servicios especiales, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado
destino en el Ministerio del Interior, excepto en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, debiendo solicitar todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

6.3 Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, «la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella; para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio».

II. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo sefior Director general de Trafico vy se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccion General
de Trafico (calle Josefa Valcarcel, namero 28, 28071 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlII: Solicitud de vacantes del anexo I/A.

Anexo III/2: Solicitud de vacantes del anexo I/B (posibles
resultas).

Anexo IV: Certificado de méritos.
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A la hora de cumplimentar la solicitud de vacantes se tendra
en cuenta lo siguiente:

Podran ser solicitadas vacantes del anexo I/A y I/B, simul-
taneamente o so6lo las recogidas en uno u otro utilizando a tal
fin los anexos de solicitud indicados (III o I11/2).

El funcionario que habiendo solicitado simultAneamente vacan-
tes de los dos anexos y fuera adjudicatario de una vacante del
anexo I/A, automaticamente quedara excluido de participar en
el anexo I/B.

Los participantes deberan solicitar las vacantes en que estén
interesados, tanto del anexo I/A como del I/B, por orden de pre-
ferencia, debiendo adjuntar a la solicitud los documentos acre-
ditativos de estar en posesion de los méritos alegados por el desem-
peio de los puestos.

En la solicitud de participacién del anexo I/B se podran solicitar
los puestos que se recogen en el mismo, indicando la/s provincia/s
en la que estuvieren interesados de producirse las vacantes por
resultas. A la solicitud deberan adjuntarse los documentos acre-
ditativos de estar en posesion de los méritos alegados para el
desempeiio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992 anteriormente citada.

III. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente jun-
to con la solicitud, y han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estimen necesarias para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

IV. Documentacién

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccion General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u orga-
nismos auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo,
y servicios especiales, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito
regional o provincial de Ministerio u organismos auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid,
v los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) La Direcciéon General de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situacion de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspension firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funciéon Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.
En el caso de las restantes Escalas de organismos auténomos,

asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su altimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la unidad competente en materia de personal
del Departamento u organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por cuidado de familiares acompanaran a su soli-
citud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para desempeiiar cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha
de terminaciéon del plazo de presentaciéon de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de
la base quinta se acreditaran documentalmente a través de la cum-
plimentacion del modelo anexo VI, cuando se trate de acreditar
experiencia, asi como mediante titulos, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean
tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncia en este concurso para un mismo municipio, dos funcio-
narios que reunan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia vy acompafar una fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

V. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se efectuara hasta
un maximo de 100 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en los anexos I/A y I/B de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 40 puntos.

2. Meéritos generales: De conformidad con el Acuerdo Admi-
nistraciéon-Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos
de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en dicho Acuerdo a efectos de valoraciéon de grado
v de puesto desempeiiado.

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 15 pun-
tos el grado personal que tuviera reconocido el interesado en rela-
cion con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,



39308

Miércoles 5 noviembre 2003

BOE nim. 265

v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentaciéon de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base IV que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, para el grupo de titulacién al que pertenezca el
funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistraciéon del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el citado funcionario en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2.2 El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempefiado un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 15 puntos.

De mas de un afo a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al solicitado:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 10 puntos.

De mas de un afo a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempenado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 8 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 6 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se
computaran desde la fecha de toma de posesiéon en un puesto
de idéntico nivel a aquel que se esta desempefiando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comision de ser-
vicios en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracién de la citada comisiéon haya sido superior a seis meses.
En caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del Gltimo
puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de servicios especiales y suspension de funciones por tiempo infe-
rior o igual a seis meses, la valoracion se referira al nivel del
altimo puesto de trabajo que ocupaban en activo. En caso de
que dicho puesto careciese de nivel de complemento de destino,
se les atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo en que
se clasifique su Cuerpo o Escala, segun la legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria y suspension de funciones superior a
seis meses, se les valorara como nivel de complemento de destino
el minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacion o remocion, se valorara con arreglo al nivel

del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional sea por reingreso al
servicio activo procedente de excedencia, la valoracion se referira
al nivel de dicho puesto.

2.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en los anexos I/A y I/B para cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condiciéon de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticiéon.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b) Por la participacién como profesor: Hasta 2,5 puntos por
cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos funcionarios
que aleguen haber impartido cursos deberan aportar los justifi-
cantes pertinentes.

2.4 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracioén se realizara a razén de 0,50 puntos por ano completo
de servicio. Para los puestos con adscripcion a dos grupos de
titulacion, cada ano completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razéon de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacion inferiores se valorara a razéon
de 0,50 puntos por aflo completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razén de 0,50 puntos
por afio completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. La puntuaciéon total obtenida por los candidatos vendra
dada por la suma de las puntuaciones adjudicadas a los concur-
santes en cada uno de los meéritos anteriormente senalados v,
para acceder al puesto, se debera alcanzar la puntuacién minima
que se consigna para cada puesto en los anexos I-A y I-B.

El orden principal para la adjudicacion de las plazas se deter-
minara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la base V.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados, por el orden esta-
blecido en la base V.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VI. Comisién de Valoracion

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria general de la Direccion General de
Trafico o funcionario en quien delegue.
Vocales:

El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto o nivel organico y/o funcionario en quien
delegue.

Un Jefe provincial de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria General o funcionario en quien
delegue.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General o funcionario en
quien delegue.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
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100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Puablicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho de par-
ticipar como miembros en la Comisiéon de Valoraciéon del ambito
de que se trate, segun lo previsto en el articulo 46.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de
la Direcciéon General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de Grupos de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

2. La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisién de Valoraciéon
deberan estar presentes, al menos, tres de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracién.

4. La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

5. La Comisién elevara a la Subsecretaria del Ministerio la
correspondiente propuesta de resolucion definitiva del concurso,
que se resolvera por Orden del Ministerio del Interior, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», figurando junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen
del funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de pro-
cedencia. El plazo para la resolucién definitiva del concurso, dado
el gran volumen de vacantes convocadas, sera de cuatro meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias.

VII. Resolucién

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la préorroga de incorporacion a que se refiere el apartado 5, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designacién o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la
opcion realizada, a los Departamentos en los que hubieran obte-
nido destinos.

2. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 5.2
v 104.2 del Real Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que
se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
los funcionarios interinos del Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion del Estado que desempeiian los puestos de trabajo de
Operador de Informacion N14 ofertados en la presente convo-
catoria en las Jefaturas Provinciales de Trafico de A Corufia, Lugo,
Ourense, Pontevedra, Valencia y Zaragoza cesaran en los mismos
una vez tomen posesion los funcionarios de carrera adjudicatarios
de estos destinos. En caso de no cubrirse la totalidad de los puestos
en una Jefatura, el orden de cese de los funcionarios interinos
sera comenzando por el que obtuvieran el Gltimo puestos en el
orden definitivo del proceso selectivo realizado para su nom-
bramiento continuando con el siguiente y asi hasta que se alcance
el namero de plazas cubiertas.

3. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesion de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico, podran ser
adjudicados mediante Resolucion posterior a aquellos solicitantes
con sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en el apartado V.3) de las
Bases de la presente convocatoria.

4. Los traslados que se deriven de la Resoluciéon del presente
Concurso tendran la consideracion de voluntarios y en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacién por concepto alguno,

sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizacién por razén de servicio.

5. Una vez formulada la propuesta por la Comision de Valo-
racion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

6. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién definitiva
del concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde su
publicaciéon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situaciéon de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpo-
racion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién del Estado como otras Administraciones
Publicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

8. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

9. La publicacion de la Resolucion definitiva en el Boletin
Oficial del Estado servira de notificacion a los interesados vy, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los Organismos afectados efectuén las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

10. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segln lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio
del potestativo, y con caracter previo, recurso de reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes desde la publicaciéon de
esta Orden, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992.

Madrid, 20 de octubre de 2003.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal
Garcia.

Ilmo. Sr. Director General de Trafico.
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ANEXO /A
SERVICIOS PERIFERICOS
Las descripciones, cursos y méritos especificos de ¢ada puesto de frabajo se detailan a continuacién de esta tabla.
HUMERD DERDMINACIEN GEPENDEREIL LOCALIDAR VADAMTES | BRUFD | MNEL | COMPLEMENTD | BN | CUERPD ANSCRIPTION
ESPECIFICO ADMINISTRACIN
30 |Jefa lisgorisdo M JEFATURA EROVINCIAL DE TRAFICD ALAVA VITORIA ! oo’ 24048 | 0 izt A
3 |Operador Infarmazian 44 JEFATIIRA PROVINGIAL OF TRAFICD ALAVA VDR i | 4 238200 0] o AF
32 |Dperador Infarmagion Ni4 JEFATURA PROVINGIAL OF TRAFICE ALBAGETE AL BACETE j | 2308 |0 Bt I
33 {Jefe Negociada HIG JEFATURA PROVINGIAL DE FRARICO ALICANTE AICANTE 3 o | m’ 240480 | W e AE
34 {fperadar Informecian B4 JEFATUIRA PROVINGIAL DF TRAFICT ALICANTE ALICANTE B | w 25308 | 0 391 AF
35 |Subatterna Conductar NI JEFATURA PREVINGIAL DE TRAFICO ALICANTE ALICANTE [ £ 0 1122.95 ] BXl IT;
36 |Uperadar informacidn NI JFFATURA PROVINCIAL DE TRAFICT ALMERIA ALMERIA 3 06| 1 718300 | W} B A
37 [Scbalteren Canductor IO SEFATURA PRAVINCIAL DE TRAFCH ALMERIA ALMERIA f £ 10 112256 1 2 At
38 JUperadur nformagion M4 JEFATIIRA PROVIMCIAL DE TRAFICE AViLA AVILA ? o[ 2153.08 I AF
39 |defe Neguciads NG JEFATURA PREVINGIAL DF TRAFICD BADAJD? HADAJTE 3 0| & 240480 | @ | EXZ AE
40 [Bperador informacidn N4 SEFATIRA PREVINTIAL DE TRAHCD BAZAJDZ BABAJDZ 4 ol W IR 6D i 421 AE
4 Munitor Unidad Mavil N2 JEFATURA FROVINGIAL DF TRAFICE BADAJTE BADAJDE f DE | B 167028 ] 20 AF
42 Subalternc NI JEFATURA PROVINGIAL TE TRAFICD BADAJD BADAJDZ i £ (I T 0 £x AF
43 Hefe Neguciado Mg JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICO LLES BALEARS [P MALLERCA | by ® od2040 | @ EXZI A
& |Jefa Kegacizdo NIG JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFIC ILLES BALFARS P MALLORCA i R T 26024 0 Bt AE
45 [Operacor Informacion it JEFATURA PROVINGIAL DE TRAFICI ILLES BALEARS (P MALLBRCA B 0§ # 136844 | U0 ] EX Af
46 [Operacor Infarmacion ¥4 JEFATLRA PROVINCIAL O TRAFICE ILLES BALEARS  [IBIZA ? i 73684 | 0] E@ AE
47 |Dperader Informacidn Ni4 JESATURA PROVINGIAL DF TRAFCD HLES BALEARS  {MAKDN z e § # 238946 | A £t I
48 |Jefe Kegacizda KIB JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICD BARCELONA  {RARCELDNA 2 0oy’ 240483 | W0 B2 HE
49 Lefe Negociado Mg JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD BARCELONA  |BARCELONA I o | 18 57488 | 10 Ex AE
SO Jefe Negoiadn MIE™ JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD BARCELORA  |AARCELONA 1 ik G40680 1 W B2l AE
50 |Specador Informasidn Mt JEFATURA RGVINCIAL OF TRAFICD BARCELONA  |BARCELONA 7 i H 2|300 4 10 vl A
52 {Subalterna Donductor NIE JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD BARCELONA BARCELDNA ] 3 1 122,96 0 ] AL
53 liefe Negociado HIB* JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO BARCELONA  [SABADELL ! | B7480 | el A
54 jJefe Negociada MG JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO BARCELONA  |SABADELL | e | i 24p480 {4 2] At
55 [Uperadur Infermazign Nid* JFFATIERA PROVINGIAL OF TRAFICT BARCELDNA  |SABADELL B | SiezO0 ) EX2I A
56 {Dnerador Informacin M4 JEFATIERA PROVINGIAL DE TRAFIO BARCELONA  (SABADELL 4 o] “ 218300 o B A
57 |Substterns Conductor M7 JEFATHRA PROVINCIAL DE TRASCD BURGOS EREDS ! ¢ 2 112658 3 £ AE
58 |Jefe Negaciada NI EFATURA PROVINEIAL DF TRAFICO CAGERES CACERES [ 0|\ 240480 @ Exal AE
58 [Subalternn Conducter N7 JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFIDD CADERES CACERES I g Iz 126,68 0 Ex A
50 |Jefe Negoriado N3 JEFATURA PREVINCIAL DE TRAFICA $ADR choiz 1 | i 240480 | 1 3¥] AE
Bl |defeNegaciecy NiE JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICE CADIZ cADI g i £ Z4B4BE | 10 25 A
62 |Operador Informacin ¥4 JEFATURA PREVINCIAL OF TRAFICE CADIZ CADE 3 L0 | 14 206300 | 10 Bl AF
83 |Bperador Informagin NiG* JEFATURA PREVINDIAL DE TRAFICE CADY LAz i HI R 26300 LU S At
B4 Lele Hegaciado NIE JEFATURA PRAVINGIAL BE TRAFICD CADR L4 LiNEA : Lo I 2404.80 Ll ExZt A
B5  [Uperador Informacin Nt JEFATIERA PROVINTAL DF TRAFICE CAON LALINEA 4 i 2|3 |00 Bl A
B5  |Operadar Informacidn i JEFATURA PREVINGIAL DF TRAFICD CASTELLON  |CASTELLAN 3 I VALK i EX2l A
&7 [Wonitar Unidad Mavil NI3 JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICD CASTELLAN  [DASTELLON [ GE L 13 (67228 i0 Exi AE
B2 [Subaiternc Conductor MIZ JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD CASTELLEN  {CASTELLON [ b 7 L2568 0 EXl A
83 iJefe Neguiado NiE JEEATURA PROVINGIAL DE TRAFICO CHIOAB RTAL  ICHIDAD REAL H h B 2404.80 i 374 AE
M Hlefe Hegoziado HE JEFATURA PROVINCIAL D TRAFIC CORDERA ToRpaeA Z it | & 140480 1 1 B At
7 |Operador informacidn 14 JEFATURA FROVANEIAL DE TRAFICD CORDOEA CARDORA 5 Lo # ZIE300 gl £xz1 A
72 IMosster Unidad Mavil 813 JEFATIIRA PROVINCIAL O TRAFICO CORGDAA LARD08A z CE 13 1570.28 il £l A
73 |Uperador Informacidn 14 JEFATURA PEDVINGIAL OF TRAFICO A CORURA A CORURA (4 fn | 216300 § i Bl AP
74 |Jefe Nogneiado NIG JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD CUENEA CUENEA f HU ZAG4BD 1 X2l A
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HUMERT DERIMINACIEN DERENDEHEIA LOCALIDAR | VACANTES [ GRUPD | MVEL | COMPLEMENTD | PN | LUERPE |  AUSCHIPCIGN
ESPECIFCH ADMBISTRATION
75 |Boeradar Infarmacicn ¥4 JEFATURA PROVINCIAL DE TRARED CUENCA CUENCA 7 e 14 2163.00 1t B2 AR
6 |Operador Infarmasidn Mg JEFATURA PROVINCIAL OF TRAFICO GIRONA GIRDNA ? | #% 2163.00 i 37 13
T |Operadar Informacion 414 JEFATHRA PROVINCIAL DE TRAFICD GRANADA BRANADA 5 I B30 | 0} o At
78 |Manitor Lnitad Mavd NIZ JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD GRANADA BRANADA I O 13 1670.28 It 2] 3
7§ |Jete Negocizdo MB JEFATURA BROVINCIAL DE TRAFICO GUADALAJARA  IGUACALAJARA ! M 240480 | 0 o] AE
80 |peradar Informacion NI JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD BIPUZCOA 5 SEBASTIAN 3 (HI 28300 oy w2 At
8l |Subslterng conductar KO JFFATURA PROVINCIAL DE TRAFICE BUIPZCOA  |S.SEBASTIAN [ 3 ] 112245 i 31 AE
B2 |Jefe Negoiado NIB JEFATURA PROVINCIAL DE TIAFICD HUELVA HUELYA ! |’ 240683 ) 10 3] AE
83 iJefe Negociadn I JEFATHRA PROVINGIAL OF TRAFICG BUELYA HUELVA i Vi AT ZAD4ED | 0 B2l A
B4 [Zperadar Infarmacion M4 JEFATURA PROVINCIAL D TRAFICD HYEIVA KUELVA 3 | # 7183.08 0 37 It
BS  |Jefe Negocisdy ME JFFATHRA PROVINGIAL DE TRAFIZO BUESCA HUESGA i [T TH04RE | 1D £l 4
86 [lperadar Informacicn N4 JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICG HUESCA HUESCA 7 R} i 2463.08 10 X2 13
87 {Dperader Informarion N4 JEFATERA FROVINGIAL DE TRAFICD JAEN JAEK 4 B & 2|00 | 1 £l AE
B8 |Gperadaer Infarmacion NI JEFATIIRA PROYICIAL DE TRAFIEG LEON LEN | e 14 216300 16 Exzl AE
29 [Manitor Unidad Havd NI3 JEFATIRA PROVIACIAL OF TRAFICD LEQH LEds f o 12 1570.78 i 37 A
90 |defe Negociade NIA JEFATURA PROVINCIAL OF TRAFICG 1LEiDA LLEIDA ( e | B 24480 1 10 Bl e
8 |Dgerador lnformacidn MI4 JEFATIRA PROVINIAL OF TRAFICO LLEIDA LLEfDA ! Lo | a0 oo Exa1 AE
37 {Bperador Informazign Hi4 JEFATURA PROYINGIAL DE TRAFICO {150 LUBD ? [0 14 7 I6Z 00 ] Bl At
8% |Jefe Negoziada HIE JEFATURA PROVIACIAL OF TRAFICO MADRID MAGRID ! | B FEILY £zl LH
B4 {Bperader Informacign Nig JEEATURA PROVINGIAL DE TRAFICO MADRID MADRID 9 o] i 216340 h 39 A
85 |Bperador Informacian Ni™ JEFATURA PROVINCIAL OF TRAFICD MADRID MATRID 3 | 1 ERCRA T i £zl A
85 [Menitor Unidad Mavi NIZ JEFARIRA PROVINCIAL DF TRAFICO MADRID MADRID ? bE | 18 157028 n B AE
37 |Jefe Negociado N1B JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD MALAGA MALAGA | i 240480 1 10 57 Y
98 |Jele Hegnriadn MIB* JEFATLIRA PROVINCIAL DF TRAFICT MALAGA MALAGA 1 ] 1 SAT4E0 10 Exa 4E
99 |Uperadar Informaciin Hi4 JEFATURA PROVIMCIAL DE TRAFICD MALABA MALAGA 4 iy u 215380 i B A
f0C  |Operadar Informazign Ni4™ JEEATURA PROVINCIAL DE TRAFICD MALABA |MALA£;A 8 o | 14 518300 in EX2i A
0 |Monitor Unidsd Mavif Ni3 JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD MALAGA IMSLATA ? DE 1 B0ZE 1 10 B AE
{37 {Subalterna ¥I0 JEFATHRA FRUVINGIAL DE TRAFICD MALARA MALAGA ! £ f 112296 i Eil hE
102 |Jefe Negociado HiG* JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICD MURTIA MURTIA Z DI I SABARD IO B AE
184 [peradar Infarmacidn N4 JEFATUURA PROVINCIAL DE TRAFIZD MURTIA NURCIA i 0| 2380 | 1 Bx AE
105 |Gperader Informacian Nig™ JEFATURA PROVINGIAZ OF TRAFICD MURCIA MURLIA 8 0| W 518300 | A 29 JX;
106 {Subaltsena Eonductar N7 JFFATRA PROVINIAL D TRAFICD MURLIA MURCIA ! 0 2 112668 i 2 AE
97 |Jele Yegociado HIB TELEGAGION LOCAL TRAFIC] CARTAGENA CARTAGENA ! | = 740480 § 10 EI [
08 |Jefe Neqosiadn MG OELEGALICN LOCAL TRAFICT CARTAGENA CARTAGENA { L 24040 | W Bl AE
188 [persdor Informacidn b GELEGAZION LOCAL TRAFICT CARTAGENA CARTAGENA 7 I 2380 oo EX2l e
40 jdafe Negaciada MiE JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICT NAVARRA PAMPLIN { el & 240480 0 B2 hE
[ |Dperadar Informacisn Nid JEFATURA PROVIACIAL OF TRAFICD HAVARRA PAMPLONA | H] 14 2153.00 i X2 A
47 |dnerador Ifurmacios M4 JEFATURA PRAVINCIAL OF TRAFICD JURENSE TURENSE 2 b 4 208300 | 1 £l A
3 |bparadar lefarmacian Nié JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD ASTURIAS OViEDD 2 o] i z2iE3m 2l I
#h {Jefe Hegesiado MR JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD PALENCIS PALENCIA { wl e 740480 1 I £zl g
45 |Jefe Negociado NIG JEFATURA PROVINCIAL D TRAFICE PALENCIA PALENCIA [ I 240480 ¢ 10 Ei2l A
#6  10perador informariin Kb JEFATURA PROVINCIAL UF TRAFICE PALENTHA PALEHCIA | ol R B AE
07 |Operador Infarmacian M4 JEFATURA PROVINCIAL OE TRAFICD LAS PALMAS  [LAS PALMASGL. { | # 236844 | 1 B 1
U8 |Dperador lnformacian HiG* JEEATURA PROVAHCIAL DETRAFICD LASFALMAS  JLASPMMASGL. i 0 u 535844 | 1)} B A€
09 |Dperadar eformacion N6 JEFATERA BROVINCIAL OF TRAFICD LAS PALMAS A LANZARDIE i Lo | # 236844 | 10 Ex T
0 |defe Negaciada KB JEFATURA BROVINCIAL DF TRAFICD PONTEVEDRA  [PONTEVEDRA | | 240480 ) i} EX s
121 |Jefz Negociadn ME* JEFATURA PROVINGIAL GE TRAFICD PONTEVEORA  [PONTEVEDRA i 0o 540480 | (O £xa i
122 loperador informacion R4 JFFATHRA BROVINDIAL DE TRAFICD POMIEVERRA  {PENTEVEDRA B 0]« L3 ) D) I
23 Hperador Infarmacin NI4* JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICT PONTEVEDRA  [PUNFEVEDRA 3 M S AT 2 AE
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RUMERT TENCMINACIEN DEPENDENEIA LOCAI0AD | VACAWTES | GRUPD | NOEL | COMPLEMENTD | PN | TCUERFD |  ADSCRIPGHIN
ESPECIACE ADMIRISTRATION
i%  Jdefe Nogociado M JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD SALAMANCA  |SALAMANEA | I 240488 {0 v AF
@5 Montar Unidad Mivil NI3 JEFATURA PREVINGIAL D TRAFICO SALAMANCA  [SALAMARCA ? ot 13 1670.28 1 £ AE
1268 | fefe Hagusiade HI JEEATURA PREVINGIAL DE TRAFICD S.C.TENERIFE  |5.C. TENERIFE 3 1 VLI &z A€
127 |dale Hegociads NG JEEATURA PROVINIAL DS TRAFICE .T.TENERIFE |50 LA RALMA i 1 26024 W ] i
128 |Oparador Informacion HiY JEFATURA PROVIMEIAL DE TREFICE 3.C.TENERIFE  {S.0.LA PALMA i T 23884 0 £l 5
29 1Jefe Hegeciada NI JEEATLIRA PREVINCIAL DE TRAFICR CANTASRIA SANTANDER i XU I 240480 1 W & At
130 |Operador tnformacisn N4 JEFATURA PRAVINCIAL DF TRAFICE CANTABRIA BANTANDER ! B8] K e w0 el 53
13t {Sobaiterng A2 JEEATURA PROVINCIAL DE TRAFICD SEGOVIA SERDVIA ! 0 1 11768 i 20 A
137 {Jefe Hagociads MIG* JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICE STWILLA SEVHLLA | w6 540480 1 4 £ At
31 |Gperador tnformacian M4 JEFATURA PROVINCIAL BE TRAFICD SEWLLA SEILL 3 0 oH dlsbe oA EX2l At
3¢ |Subslterno Condustor NID JEFATURA PRUVICIAL DE TRARICH SEWLLA SEVILLA i £ il 1122 85 l bx At
135 {Subsafterna Condustor NI2 JEFATURA PROVIHCIAL DE TRAFICE STRIA SORIA ] B 2 126,68 q Exl i3
138 |Jefe Negosiado HIB JEEATURA PROVANCIAL DE TRAFICD TARRABONA  [TARRABGNA i 0 mn 250480 1 10 2 A
137 |Jafe Negoriads HIR JEFATUEA PROVINCIAL DE TRAFILD TARRAGONA  |TARRABDNA ? KL 1 248480 it Exat AE
138 [Opecador Informacisn NI JCFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD TARRAGONA  |TARRAGDNA 5 W 2800 |10 53] A
139 JSubaiterns N2 JEFATURA PROVIKCIAL DE TRARCD TARRASONA  ITARRAGDHA i 3 i LB S L £l A
#0  |Subalterna Lonductor NID JEFATURA FROVINTIAL F TRAFICD TARRAGONA  |[TARRAGDNA 2 £ L 112255 i £t Af
#  |lefz Negooiade HIE JEEATURA PROVINCIAL DE TRAFICG TERLEL TERUEL H £a ] 245420 1 X7 At
162 Hlperador informacicn NI§ JEFATURA PROVIKCIAL BF TRAFICE TERLEL TERUEL ? i la 216300 i £xat At
43 Lefe Negociado M8 JEFATURA PROVIKDIAL D TRAFICC TOLEDD T0LECE § 0] 4 240480 | 1D £ AR
4 [Dperator Informacion N4 JEFATURA PROVINDIAL BE TRAFILD TOLEDD TOLEDD 3 | W 2163.08 0 £l AE
%S Jefe Negociads NIS JEFATURA PROVINCIAL BE TRAFICD VALEKCIA VALENCIA 1 Co ] 240430 o Exz! AE
48 |Jufe Hegosiado MIE™ JEFATLIRA PRAVINCIAL DF TRAFICD VALENCA VALTNDIA ? i . STeEs 1 EX2! AL
#7  Jefe Hegoziads M5 EFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO VALERC:A VALEHCIA 3 ta g 240430 1o X3 A
¥8  |Dperedor informacién NI4 JEFATURA FROVINCIAL BE TRAFICO YALERSIA YALENCIA B I 2183.00 i Bl A
9 [Subshtersa Cosductsr NIZ JEFATURA PROVINCIAL GE TRAFICD YALENCIA VALENCIA | b 74 112568 0 Exn AE
150 |[Subshterso Conducter NI JEFATURA PROVINGIAL DE TRAFICD VALENTIA VALENHA 3 t 1 17298 i £ i
5 [peradar informacion N4 JFFATHRA PROVINGIAL BF TRAFICD VALLADOUG  [VALLADDLID 4 o] 14 218300 o B A
157 Subslterna Conductsr NI JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD VALLADOLID  JVALLADOUD ? 3 i 112298 ] Exl 4
83 |Subalterno MID JEFATHRA PROVINCHAL DF TRAFICT VALLADIUD  |VALLADOLID i t it 112258 1 Ex A
156 lefe Hegociado ME JEFATURA PROVINGIAL DE TRAFCD ViZCAYA BILBED 3 | @ 240480 | 10 Bl A
155 |Dperador informacidn NI4 JEFATURA PROVINGIAL DF TRAFCO VIECAYA BHLAAD | Lo 4 118300 ] B2 A
156 | Jefe Negooiadg HIG JEFATURA PROVINGIAL OF TRAFICD ZAMORA TAMBRA I Kl I 240480 | W0 £ A
157 [Operadur nformacidn W4 JEFATURA PROVINGIAL DE TRARICO ZAMORA TAMORA f ] 14 215308 (E £ A
(58 |Jefz Negoriads I8 JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICO ZARASTZA TARAGHZA f Lo 8 74480 | 0 B A
33 {Operador Infoemacion N4 JEFATURA PROVINCIAL DF TRAFICO ZARAGOZA TARAGOZA 4 i # 78300 i Exat A
180 ISubslterns Tonducter HIZ JEFATURA PROVINCIAL DT TRAFICD ZARAGIZA TARAGOZA ] g 2 112E.68 13 EX i3
#l {Subslterns Canductss NI JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICD ZARABDIA TARAGOZA : £ it 122,96 1a EXt 3
§2  |Dperador iformacion N4 JEFATURA LODAL BE TRAFICD BF LEUTA CESTA { £g 14 218300 1 B 13
7 |Operador Informacisn M4 JEFATURA LODAL BE TRAFICD MELILLA MELILLA i io H PR 1 e At
164 |Subalierna NI JEEATURA LAEAL BE TRAFICO MELILLA IMeum i E 16 1122.56 Il £xi A
OBSERVACIONES/CLAVES

* Puestos que conllevan atencion directa ¥ centinuada al ciudadans en ef horario sspecis! de mafiena v tarde of que se refiere & apartade quinto |. de b Rescluciin de b Secretaria de Estado pars s Administracian
Fibiiza, de |{ de marzo de 7003, por 1 que se aprueban las instrugciones de jornads y herario pars el persanal civil de la Administracisn baneral def Estade.
EXlt - Tados los Cuerpas ¢ Fscalas, con axcepeiin del personal doceate 2 investigador. saritaric. de Correos v Telecomunicasiones. nstituciones Penitenciarias, Trangports Adesn v Meteorologla,

F{7i - Todps Ios Cuerpes v Escalas, con excepeita del personal docente e investigador, sanitarte, de Crrreas v Telecomunivesiones. Transparte Agren v Meteorolagia,
AE - Administracion del Estado.

PN - Buntos minimas pare adjudicar ef suests.
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DESCRIPCIONES

JEFE NEGUCIADD NI8/JEFE NEEDCIADD NiE

Dirigir4 el equipa de trabajn adscrito a su Negoeiade, realizanda tareas sbre asuntos refagionados con la gestidn burooedtics de trafice {atencitn al pablica, conductores, vehiclos, sanciones), utifzando equipes
infprmaticas.

MONITIR UNIBAD MOWL NI

S misidn bésica consistirs en la cabertura y mantenimientn de lus Parques Infantiles de Tréfica. asf coma en la ronduceign de los vehiculos en los cue se transpartan,
Prestard apoyo en fas actividades retativas a la Educacian Vial. Horario especial.

GPERADOR INFORMACIGN Ni4

Su misidn hasica consistird ea prestar labores d atencin, informacidn y 2sesoramiento al publico en materis de trafics {tramitacian administrativa, cobra de tasas. de sanciones, etc.). auxiligndose. en su case, de
méquinas con pantalia, ordenadores ¢ prosesadores de textn. Asimismo, introducied datas e intarpretar y desarrollars las instrucciones y ordenes que emita el terminal o €l ardenador, para su pesterior

SUBALTERNO-CONGUCTOR NiG/ SUBALTERNC-EBKOUCTOR HIZ

Condunird vehiculas eficiales, ademds de otras iabores propias dz su Cverpa & Escala.

SUBALTERNC NID/SLBALTERNG §I2

Tendré camg misidr adicional ademds de las propias de su Luerpo o Tscala, la spertura v cierre de los locales de le Jefatura.

EURSOS
JEFES NEGOCIADE NIA/NIE

Ci3 - Direceitn. Animacion y Gestica de Equipas Humanos.
L78- Informacién Adwinistrativa v Atencién of Pablico.
(36 - Frovedimients Administrativa.

£48 - Archiva y Tratamients Docemental.

72 - Tratamiente de Texto.

MOMITOR UNIDAD MOVIL K3
CZ8 - Informacidn Administrativa y Atancion 3 Pablicn.
[53 - Reiclaje de Canducsidn y Mantenimientn dal Automgeil.

L8 - Direceidn, Animacitn y Jestisn de Equipos Fumangs.

BPERADDH INFORMACION Ki4

28 - ntormacitn Administrativa y Atencidn al Pablico.
[72 - Tratamientc de Teda.

L77 - ntrpduccisn 2 fa Informatics {Sistemas Gperativos)
83 - Hoja de Laloula,

SUBALTERHOD CONDUCTUR NIZ/N1D: SUBALTERND N1Z/KID
[78 - Infarmacicr Administrativa y Atencign al Piblics.
(42 - Sequridad en Edificios y Prevencitn de Riesgos.

(33 - Reciclaje d2 Conduceidn y Mantesimiente del Automdvil,
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MERITOS ESPECIFICOS/PUNTUACIONES MAXIMAS

JEFE NEGOCIADD I8

Experigntia y coratimignto gr s gestion adninistrativa de tréfic 25 puntos
Experiencia en pustos de Jefe da Negociado 11 purtas
JEFE HEGODIADO NIG '
Experiencia y concimientn en 2 gestion administrativa de tréfico 75 puntps
Expariencia an direceicn grupos e trabaj 10 purtes
MONITOR UNIBAD MAYIL
Experiencia y conocimiento en Matesia de Cicculatin v Sequridad Vis, |2 puntns
Experiencia y conocimients en Materia de Educacidn Vial y Pedagogfa. 1§ purtos
Titular de Permiso de Conducsion Clase C con antigdedsd de dos afios 12 puntos
NPERABOR INFORMACIGN Hl4
Experiancia an lshores de atencitn al piblico. 3 puntos
Experiencia en lzhores cor méquings con pantalla, ordenadares o pracesadores de texto
. T puntos

Experiencia en 1z tramitasidn burecratics de ssuntes relacionadas can materis administrativa de

i 20 purtos
srafice
Conocimiento de fa lergua cooficial en aquelios puestos de Jefaturas situadas en las CC.AA. de

o ) 2 puntos.
Galicia, Pais Vasen, Navarea, Valencia, Catalufia ¢ lles Balears,
SHUHALTERND COKDUCTOR MiZ/ SUBALTERND CONDUCTER K10
Permiso de condugeidn de la chse 8. 10 puntes
Experiencia como canductor 5 puntos.

SUBALTERND N1Z/SUBALTERND RID

Experisncia en mantenimiento de edificios.

20 puntas
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ANEXO I/B
SERVICIOS PERIFERICOS

(POSIBLES RESULTAS)
Las descripciones, cursos y meritos especificos de cada puesto de trabajo se detallan a continuacion de esta tabla.

ADSCRIP-

NUMERO DENOMINACION GRUPO | NIVEL cc;:::::f::o PN | CUERPO A:;?:s“

TRACION
9 Jefe Negociado N18* CD 18 5.704,80 10 EX21 AE
10 |Jefe Negociado N18 CD 18 2.404,80 10 EX21 AE
11 |Jefe Negociado N16* CD 16 5.404,80 10 EX21 AE
12 {Jefe Negociado N16 CD 16 2.404,80 10 EX21 AE
13 |Operador Informacién N14* CD 14 5.163,00 10 EX21 AE
14  |Operador Informacién N14 CD 14 2.163,00 10 EX21 AE
15  |Monitor Unidad Movil N13 DE 13 1.670,28 10 EX11 AE
16  |Subalterno Conductor N12 D 12 1.126,68 10 EX11 AE
17 |Subalterno N12 D 12 1.126,68 10 EX11 AE
18  |Subalternc Conductor N10 E 10 1.122,96 10 EX11 AE
19 [Subalterno N10 E 10 1.122,96 10 EX11 Ak

OBSERVACIONES/CLAVES

* Puesto gue conlleva atencidn directa y continuada al cludadano en el horario especial de mariana y tarde al que se refiere el
apartado quinto 1. de la Resolucion de fa Secretaria de Estado para la Administracidn Pdblica, de 1C de marzo de 2003, por
la que se aprueban las instrucciones de jormada y horario para el personal civil de fa Administracion General del Estado,

EX11 - Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcicn del personal docente e investigador, sanitario, de Correcs y
Telecomunicaciones, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21 - Todos los Cuerpos y Escalas, con excepeion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones, Transporte Aéreo y Meteorologia.

AE - Administracion del Estado.

PN - Puntos minimos para adjudicar el puesto.

DESCRIPCIONES

JEFE NEGOCIADO N18AJEFE NEGOCIADO N16

Dirigira el equipo de trabajo adscrito a su Negociado, realizando lareas sobre asuntos relacionados con la gestion burocrética
de trafico (atencidn al publico, conductores, vehiculos, sanciones), ulilizando equipos informéticos.

MONITOR UNIDAD MOVIL N13

Su mision basica consistira en la cobertura y mantenimiento de los Pargues Infantiles de Tréfico, asi como en la conduccion
de los vehiculos en los gue se transportan.

Prestara apoyo en las actividades relativas a la Educacidn Vial. Horario especial,

OPERADOR INFORMACION N14

Su mision bésica consistird en prestar labores de atencion, informacidn y asesoramiento al piblico en materia de trafico
(tramiacién administrativa, cobre de tasas, de sanciones, etc.), auxilidndose, en su caso, de maquinas con pantalla,
ordenadores o procesadores de texto. Asimismo, introducira datos e interpretara y desarrollara las instrucciones y drdenes
que emila el terminai o of ordenador, para su posterior explotacion.

SUBALTERNC-CONDUCTOR N10/ SUBALTERNO-CONDUCTOR N12

Condugiré vehiculos oficiales, ademas de otras labores propias de su Cuerpo o Escala.

SUBALTERNO N10/SUBALTERNO N12
Tendra como mision adicional, ademas de las propias de su Cuerpo o Escala, la apertura y cierre delos locales de la Jefatura.
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CURSOS

Jefes de Negociado N18/N16

C18 - Direccién, Animacion y Geslidn de Equipos Humanos.
C28- informacién Administrativa y Atencidn al Pablico.

36 - Procedimiento Administrativo.

C48 - Archivo y Tratamiento Documental,

C72 - Tratamiento de Texto.

Monitor Unidad Movil N13
C28 - Informacidn Administrativa y Atencién al Publico.
C53 - Reciclaje de Conduccidn y Mantenimiento del Automévil.

C18 - Direccion, Animacidn y Geslion de Equipes Humanos.

Operador informacion N14

C28 - Informacién Administrativa y Atencidn al Publico.
C72 - Tratamiento de Texto.

C77 - Introduceidn a la Infarmatica {Sisternas Operativos)
83 - Hoja de Céleulo.

Subalterno-conductor N12 y N10/Subalterno N10 y N12
C28 - Informacion Administrativa y Atencidn al Publico,

C52 - Seguridad en Edificios ¥ Prevencidn de Riesgos.

53 - Reciclaje de Conduccion y Mantenimiento del Automévil,

MERITOS ESPECIFICOS/ PUNTUACIONES MAXIMAS

JEFE NEGOCIADOC N18

Experiencia y conocimiento en la gestidn administrativa de tréfico 25 punios
Experiencia en pusstos de Jefe de Negociado 10 puntos
JEFE NEGOCIADC N16

Experiencia y conocimiente en fa gestidén administrativa de trafico 25 puntos
Experiencia en direccidén grupos de trabajo 10 puntes
MONITOR UNIDAD MOVIL

Experiencia y conocimiento en Materia de Circulacidn y Seguridad Vig 12 puntos
Experiencia y conocimiento en Materia de Educacidn Vial y Pedagogid 16 puntos
Titular de Permiso de Conduccidn Clase C con antigliedad de dos anq 12 puntos
OPERADOR INFORMACION N14

Experiencia en labores de atencion al publico. 5 puntos
Experiencia en labores con maquinas con pantalla, ordenadores o 5 puntos
procesadores de texto

Experiencia en la tramitacién burocrética de asuntos relacionados 20 puntos
con materia administrativa ds trafico

Conocimiento de la lengua cooficial en aquellos puestos de Jefaturas 2 puntos
situadas en las CC AA. de Galicia, Pais Vasco, Navarra, Valencia,

SUBALTERNOC CONDUCTOR N12/ SUBALTERNOC CONDUCTOR N10

Permisc de conduccion de la clase B. 10 puntos
Experiencia como conductor 5 punios

SUBALTERNO N12/SUBALTERNO N10

Experiencia en mantenimienio de edificios.

20 puntos
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ANEXO I

CONCURSO DE MERITOS

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para la provisién de
Puestos de Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior,

convocado por Orden de ..................

DN ()
APELLIDOCS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASQO AFIRMATRIVO: D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: {SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracion)

-----------------------------------

......... a....de...................... de 2003

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.

(*) Debera acompafarse fotocopia del D.N.I.

BOE nim. 265
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ANEXO Hi

CONCURSO DE MERITOS
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/A (%

D.N:
APELLIDOS:

NOMBRE:

NUMERO DE PUESTO LOCALIDAD

|
I
I

I
I
|
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR L I I
L

1

N® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1° LUGAR
N DE CRDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3°LUGAR

N° DE CRDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR

I
I
]
I

|
|
|
|
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR [ I
|
|
i
|
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR

1
I
I
Y
|

N° BE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 14°LUGAR

N° DE CRDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR

NSRS R IUUUI [ SN D SNNNES D SUSSI Dy SUSSSS p SUVSUON D SUUUUVY D RN D SN R SUNN D SN D AU i S N S

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES:

Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO IlIl/2

CONCURSO DE MERITOS
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/B (*)
POSIBLES RESULTAS

D.NLL:
APELLIDOS:

NOMBRE:

NUMERO DE PUESTO LOCALIDAD

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12 LUGAR

i

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

Il

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3° LUGAR

I

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR

I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

1

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR

I

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR

I

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR

I

I
!
|
L
|
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 6°LUGAR [ I
|
I
|
|
I
|
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 14°LUGAR L I |
N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR |

Il

el e L STV h SEN by N SN D S D SESWNN D SUNNY D GUNN D SUNN Dy SUNN Ry SUA BN SN B S

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES:

Con el nimere de orden debe entenderse la preferencia para la eleccién del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO IV
MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segin fos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremas:
1.

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala:

D.N.L:
N1 proceso selectivo:

Fecha de ingreso en ésie/a:
Grupo: N.R.P.: Administracién a la que pertenece (1):
Titulaciones Académicas :(2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:
I l:l Servicio Activo 2 I:I Servicios Especiales 3 |:| Servicio CC.AA. 4 I:l Suspension firme de funciones: fecha
Fecha traslado: terminacion periodo suspensitn:
5 [:l Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 6 Excedencia para et cuidado de familiares, : Toma posesion dltimo destino
Toma posesidn dbtitmo destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servicio activo: (3
Nivel: Fecha cese servicio activo: 7 | | Oiras siuaciones:
3. DESTINO:
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo. Delegacioén o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacion del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesion (5):
Municipio: Provincia:
3.2, DESTINO PROVISIONAL (6)
a) Comision de Servicios en: (7) Denominacion del
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingrese con carécter provisional en:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
©) Supuestos previstos en ef art. 63, a y b del Reg. de Prov.: | [ Por cese 0 remocion del puesto I l Por supresidn del Puesto.
4. MERITOS (8)
4.1, Grado Perscnal: Fecha consolidacion(9)
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual; (10} Tiempo
Denominacion Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  tAfox, Moses, Das)
i4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro
4.4, Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:
Cursos Centro
Admén.

4.5 Anrigiiadad: Tiemno de servicios reconacidos en Administracién del Fstadn Anténoma o Taoacal. hasta 1a fecha de finalizacidn del nlazo de presentacion instancias:
Cuerpo o Escala

Grupo Afos Meses Dias

Total afios de Servicio: (11)

B.O.E. NI. de

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por Orden
_ . .de fecha

Madrid,
OBSERVACIONES AL DORSO:

(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
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!

Observaciones (12)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(I)  Espectficar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondémica
L - Locat
S - Seguridad Social
(2} S6lo cuando consten en el expediente, en olro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3) Sino hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

(5)  Especiticar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocién interna o integracion, en caso de que permanezca
en el puesto de trabajo que desempeiiaba en ei Cuerpo o Escala de procedencia.

{8)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7)  Sise desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caricter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los ltimos cinco afios. Los interesados podrin aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(11} Siel funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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col
Co2
Co3
C04
«o0s
Co6
Co7
Cos
Co9
Clo
cn
Ciz
Ci3
C14
€13
Ci6
C17
C18
C15
cze
21
22
C33
C24
C2s
C26
€27
C21
Cc29
30
<31
C32
C33
C34
C35
C36
C37
38
C39
C40
C41
C42
C43

C45
C46
c47
C4s
C49
Ccs50
Cs1
Cs52

ANEXO V

CURS0S

Administracién Financiera.

Téonicas presupuestarias ¢n la Administracion pablica.
Contratacitn Administrativa en el Proceso del Gasto Piblico
Gestion Econdmica , Financicra y Presupuestaria.
Contratacion administrativa

Sistema de compras pabiico centratizado.

Mantenimiento de las instalaciones para la gestidn del trdfico
Proteccion de Datos de caricter personal,

Anticipos de Caja Fija.

Administracion y Gestion del Personal Funcionario.
Formacitn General en materia de relaciones laborales colectivas.
Adntinistracion de Personal Laboral,

VYalvracion v descripcion de Puestos de Trabajo.

Formacién para responsables en Arcas de Recurses Humanos.
El concurse como sistema de provision de puestos de trabajo.
Gestion de Personal.

El trabajo en equipo.

Diteccion, Animacion y Gestion de Equipas Humanos,
Analisis de problemas y loma de decisiones.

Organizacion del trabajo.

I.a Gestion de lo Imprevisto.

Organizacidn y métodos.

Negociacion Colectiva en la Administracidon Pablica.
Metearologia y Trafico

Planilicacion y control de proyectos en la Adminiswracion Pabiica,
Técnicas de negociacion,

El Management Puebhico.

Informacion Administrativa y atencién al pablico.
[nstrumentos de Comunicacién en la Administracion Pablica.

Estudio y Analisis de Organizaciones en las Administraciones
Pablicas.
Elaboracion y aplicacion de las normas: Técnica normativa,

La Administracién Pablica espaiiola ante 1a CEE.
Gestion sobre asuntos relacionados con fa CEE.
Negociaciones curopeas.

Funcionamiento de las Comunidades Furopeas.
Procedimiento Administrativo

Frocedimiento Admirusirativo y Legalidad Presupuestaria.
Qrgamzacion det Estado v Procedimiento Administrativo.
Organizacion del Estade y de la CEE.

Introduccion a la CEE.

Expropiacién Forzosa

Metodos de investigacion en Ciencias Sociales.
Sisternas informaticos de reconstruccion de accidentes.
Aplicacion del Sistema NAUTICO.

Especializacién en [engua alemana.

Especializacién en lengua Francesa.

Especializacion en lengua Inglesa.

Archivo y tratamiento documental,

Archivo.

Documcntacion.

Preparacién para puestos de secretaria.

Seguridad en Edificios y Prevencidn de Riesgos.

Cs3
C34
55
Cse
Cs7
Cs58
Cs9
Cé0
Cal
cé2

C63
64
C6s
Cé6
C68

Co9
C10
cn
ci2
c73
C74
c7s
c7e
c77
C78
c7e
CR0
C81
C82
C83

Reciclaje de Conduccidn y Mantenimiento det Automévil.
Frevencion de Riesgos Laborales.

Ergonomia y Psicosociologia Aphcada

Higienc Industrial.

Seguridad en ¢l Trabajo

Medicing en ¢l Trabajo.

Cormunicacién Externa.

Fundamentos de log Sistemas de Telecomunicacion.
Intruduccion a Intemet.

La aplicacién de la Informadtica al trabajo directivo {(Introduccion a
1a Informaética de Gestidn).
Intcligencia artificial.

Microordenadores. Programas de aplicacion Dbase T Plus,
Programas de aplicacion. SPSS, analisis y funciones estadisticas.
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS I

Microordenadores. Programas de aplicacion: SAS. Programacion
IV generacidn.
Planificacion informatica.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Introduccion a {a Programacion

Tratamiento de texto.

Paquete Integrado OPEN ACCESS

Paguste Integrado Symphony.

Introducciton ¥ Programacion ) BASE {1i
Pregramacion Intensiva 1 BASE 111 PLUS.
Introduccion a la Informética {Sistemas operativos).
Intreduceidn a la Informética (ACCESS)
Informética para usuarios avanzados.

Base de Datos Base 1V

Programacion avanzada Base [V.

Windows

Hoja de Caloulo.

Harvard Graphics.

Base de Datos Access.

Power Point.

Publicacién de informacién de Trafico en Internet.
Andlisis informatico.

Tratamiento de datos o tablas estadisticas.

Visual Basic

Protocoles TCP-IP

Presto

Posies de Auxilio,

Paneles de Mensaje Variable.

Seguridad y Salud en obras e Instalaciones de Trafico.
Regulacién de Trafico y Sisternas de Control.
Nuevas Tecnologias aplicadas al Tréfico.

Unificacién de criterios para Jefes de Seccion en Materia de
Scguridad Vial,
Mantenimiento de instalaciones para fa regulacion del Trafico.

Badaral

Curso sobre némina estandar descentralidada “Nedaes” basico.
Convenio Unico Personal Laboral en Ia Administracién del
Estado

Nuevo Sisterna de Informacion del Registro Central de Personal.
Recursos Humanos para Directivos y predirectivos
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS

DIDNA oottt ee et a ettt et e
................................................. ( Nombreapellldosycargo)
CERTIFICO: Que el funcionario D./DRA@ ..........coocriiiiieiiiiriiii et et
CONN.RUP. s e, ha estado destinado en esta Unidad desde
.......................... ceeeeh@sta e, OcUpando elflos

PUESIOS/S de rabajo A& .. oo e Y

desempefnando durante ese tiempo las siguientes funciones:

(Firma y sello)



