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b) Comprobar que los arboles arrancados resulten inadecuados para
su replantacion.

c¢) Comprobar, mediante inspeccién de cada parcela, que se haya rea-
lizado la nueva plantacion.

4. Elpago de la ayuda se realizara mediante un tinico pago del importe
total, en el plazo de dos meses a partir de las comprobaciones del arranque.

Articulo 10. Condicion suspensiva.

El pago de las ayudas concedidas quedara condicionado a la decisién
positiva de la Comision Europea sobre compatibilidad de las mismas con
el mercado comin, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 del
Tratado Constitutivo de la Unién Europea. Dicha condicion debera figurar
en las resoluciones de concesion de la ayuda.

Articulo 11. Imformes anuales.

A partir del 30 de septiembre de 2004 y con una periodicidad anual,
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas remitiran a la
Direccién General de Agricultura una Memoria de ejecucion de la medida
ajustada a loso objetivos de la misma.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

La presente disposicion se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.13.* de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclu-
siva en materia de bases y coordinaciéon de la planificaciéon general de
la actividad econémica.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de octubre de 2003.
ARIAS CANETE

20892 0RDEN APA/3169/2003, de 29 de octubre, por la que se
ratifica la modificacion del Reglamento de la Indicacion
Geogrdfica Protegida «Patatas de Prades» y de su Consejo
Regulador.

Mediante Orden APA/2400/2002, de 12 de septiembre, se ratifico el
Reglamento de la Indicacion Geografica Protegida «Patatas de Prades» y
de su Consejo Regulador, aprobado por Orden ARP/283/2002, de 24 de
julio, de la Generalidad de Cataluna.

Solicitada la modificacion del reglamento de la Indicacion Geografica
Protegida por el Consejo Regulador, y aprobada dicha modificaciéon por
Orden ARP/309/2003, de 30 de junio, de modificacion de la Orden
ARP/283/2002, de 24 de julio, por la que se aprueba la Indicacion Geo-
grafica Protegida Patatas de Prades, corresponde al Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién conocer y ratificar dicha modificacion.

En su virtud dispongo:

Articulo Unico.—Ratificacion de la modificacion del Reglamento de
la Indicacion Geogrdfica Protegida «Patatas de Prades» y de su Consejo
Regulador.

Se ratifica la modificacion del articulo 6 del Reglamento de la Indicacion
Geografica Protegida «Patatas de Prades» y de su Consejo Regulador, apro-
bada por Orden ARP/309/2003, de 30 de junio, de modificaciéon de la
Orden ARP/283/2002, de 24 de julio. Dicho articulo 6 queda como sigue:

«Las practicas de cultivo son las autorizadas por el Consejo Regulador
y descritas en el Manual de Calidad.»

Disposicion final inica.—Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de octubre de 2003.

ARIAS CANETE

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20893 RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convoca para
el ejercicio 2004, la concesion de ayudas en el marco del
III Acuerdo de Formacion Continua en las Administracio-
nes Publicas de 11 de enero de 2001, de acuerdo con las
Bases Reguladoras aprobadas por la Orden del Ministerio
de Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001, con
la Resolucion del Instituto Nacional de Administracion
Publica, de la misma fecha, y de conformidad con el Acuer-
do de Gestion de Fondos de Formacion Continua, adoptado
por la Comision General para la Formacion Continua el
30 de septiembre de 2003.

Articulo 1. Objeto de la Resolucion.

1. ElInstituto Nacional de Administracién Publica (en adelante INAP)
de conformidad con lo previsto en el articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto-Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, y en la Orden de 11 de enero de 2001,
del Ministerio de Administraciones Piblicas, convoca la concesion de ayu-
das para financiar planes de formacion continua de los promotores con-
templados en los apartados 1, 3y 4 del articulo 3 de la presente Resolucion.

2. Las presentes ayudas se convocan en el marco del Tercer Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas de 11 de enero
de 2001 (en adelante III AFCAP), de acuerdo con las Bases Reguladores
aprobadas mediante Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
de 11 de enero de 2001, y con el Acuerdo de Gestion de Fondos de formacion
continua adoptado por la Comisién General para la Formacion Continua,
el 30 de septiembre de 2003, en ejercicio de las competencias atribuidas
en el apartado b del articulo 15 del III AFCAP

3. Las ayudas se destinaran a subvencionar, durante el ejercicio 2004,
los planes de formacion continua promovidos por la Administracion Gene-
ral del Estado, Entidades Locales, Federaciones de Municipios y Provincias
y Organizaciones Sindicales firmantes del mencionado acuerdo, con suje-
ci6n a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

4. Las ayudas a que se refiere el apartado 2 del presente articulo
se concederan, en régimen de concurrencia, con el limite de la cuantia
establecida para el ejercicio 2004 en el marco del Acuerdo de Gestion
adoptado por la Comisién General para la Formaciéon Continua para dicho
ejercicio.

5. La transferencia de fondos destinados a financiar planes de for-
macién continua promovidos por las Administraciones de las distintas
Comunidades Auténomas, asi como por las ciudades de Ceuta y Melilla,
se tramitara mediante Convenios de Colaboracién, que se suscribiran entre
el Ministerio de Administraciones Publicas y cada una de las Comunidades
Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla.

Articulo 2. Crédito Presupuestario.

La cuantia acordada como dotacién de caracter ordinario para el ejer-
cicio 2004 proveniente de la cotizaciéon por formacién profesional asciende
a 68.640.000 euros.

Queda condicionada la concesion de las ayudas al hecho de que el
crédito presupuestario para la financiaciéon de la formacién continua en
las Administraciones Publicas figure consignado en el Presupuesto de Gas-
tos del INAP, difiriendo las transferencias de fondos de las ayudas apro-
badas al ejercicio objeto de la convocatoria.

Articulo 3. Promotores.

Podran ser promotores de planes de formacién en el marco de lo pre-
visto en el IIl AFCAP:

1. En la Administracion General del Estado: Departamentos Minis-
teriales y Organismos publicos dependientes de ella cuyo personal esté
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representado en la Mesa General de Negociacion de la Administracion
del Estado o cuyo personal laboral se corresponda con dicho ambito, asi
como las Universidades publicas adscritas a la Administracion General
del Estado y cuantos se determinen por la Comisién Paritaria de Formacion
de la Administracion del Estado.

El INAP podra desarrollar, en cumplimiento de sus fines, planes de
formacioén continua con cargo a los correspondientes créditos presupues-
tarios y en el marco de lo previsto en el III AFCAP.

2. En las Administraciones de las Comunidades Auténomas: Cada
una de las Consejerias que retna las competencias en materia de funciéon
publica, los 6rganos que determinen las respectivas Comunidades Auto6-
nomas y cuantos se determinen por la Comision paritaria de formacion
de la respectiva Comunidad Auténoma.

3. Enla Administracion Local:

a) Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos
Insulares y demas Entidades Locales reconocidas en el art. 3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP) y las
Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico
legitimamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicion adi-
cional quinta de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

4. Las Organizaciones Sindicales legitimadas para negociar, conforme
a lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, representadas en el Consejo Superior de
la Funcién Publica y firmantes del III AFCAP.

Los promotores deberan aportar la documentaciéon requerida en la
presente convocatoria y acreditar, en los casos en que asi proceda, estar
al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La presente Resolucién es de aplicacion a las ayudas a que se refiere
el apartado 3 del articulo 1 de esta Resolucion, que vayan a financiarse
en el ejercicio presupuestario de 2004 y que podran ejecutarse entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de dicho ejercicio.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las ayudas objeto de la presente
convocatoria se desarrollara en el marco de las bases reguladoras esta-
blecidas en la Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas, y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Organos de instruccion y de resolucion del procedimiento.

1. Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria
General del INAP, en los términos previstos en el articulo 5 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente Resolucion.

2. LaResolucion del procedimiento corresponde al Director del INAP.

Articulo 7. Requisitos de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como
Anexos acompafan a la presente Resolucion:

Anexo 1.1: modelo de solicitud.

Anexo 1.2: datos administrativos de la entidad promotora.

Anexo 1.3: adhesion a planes agrupados.

Anexo 1.4 a: informe de la representacion sindical para planes unitarios
promovidos por una Administracién Publica.

Anexo 1.4 b: informe de la representacion sindical para planes inte-
radministrativos promovidos por la FEMP, federaciones o asociaciones
de entidades locales.

Anexo 1.4 c: informe de la representacién sindical para planes agru-
pados promovidos por una entidad local, la FEMP, federaciones o aso-
ciaciones de entidades locales.

Anexo 1.4 d: informe de la representacion sindical de los empleados
de entidades con al menos 200 empleados adheridas a planes agrupados.

Anexo 1.5: informe a la representacion sindical de los empleados de
entidades de menos de 200 empleados adheridas a planes agrupados.

Anexo 2: valoracion del plan.

Anexo 3.1: datos econémicos presupuestarios.

Anexo 3.2: resumen de acciones formativas.

Anexo 3.3: descripcion de las acciones formativas.

Anexo 3.4: solicitud de modificacion del plan de formacion.

Anexo 3.4.1: modificaciones no esenciales del plan de formacion (de
cumplimentacién opcional).

Anexo 3.5: modelo de certificacion del 6érgano gestor que acredite el
cumplimiento de los fines que justifiquen la aplicacion de los fondos
recibidos.

Anexo 4: cuestionario para la elaboracién de la memoria de gestion.

Anexo 5: informacién sobre momento y plazos de presentacion de
anexos.

2. Alas solicitudes de ayuda se acompanaran, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el nime-
ro de identificacion fiscal, cuando proceda.

b) Documentacion que acredite la capacidad legal para representar,
licitar y recibir la ayuda en nombre de la Organizacion Sindical o ente
de Derecho publico. Se acompanara fotocopia compulsada del nimero
de identificacién fiscal del representante legal.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las soli-
citudes de ayudas relativas a los planes de formacion, cuyo examen y
aprobacion inicial corresponda a la Comision de Formacién Continua en
la Administracion Local, deberan cumplir los siguientes requisitos adi-
cionales:

a) En el caso de Planes Unitarios, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del III AFCAP, el nimero de trabajadores que se acrediten por
la correspondiente entidad local como integrantes de su plantilla total
a 31 de julio de cada ejercicio, en ningin caso podra ser inferior al de
200 empleados, con independencia del caracter funcionarial o laboral de
la relacion juridica que les vincule con dicha entidad.

b) Las solicitudes de ayudas a Planes Agrupados, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de la entidad que los promueva, deberan ir acom-
pafadas de la correspondiente relaciéon individualizada de las entidades
locales incluidas en los mismos, con expresion, igualmente, del nimero
de trabajadores que integran sus plantillas respectivas.

Articulo 8. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en soporte papel y via Internet.

1. Solicitudes en soporte papel.—Las solicitudes dirigidas al Director
del INAP se presentaran por duplicado en el Registro General del citado
Organismo o en cualquiera de los Registros de las oficinas, previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los promotores pertenecientes al ambito de la Administracion Local
deberan remitir también las solicitudes y restante documentacion a la
Comision de Formacién Continua de la Administracién Local, con domicilio
actual en ¢/ Nuncio, 8, 28005 Madrid, para facilitar el conocimiento anti-
cipado de las solicitudes, no eximiéndose de la obligacion de su presen-
tacion en el Registro General del INAP.

2. Solicitudes enviadas por Internet.—En soporte electréonico podran
enviarse solicitudes de ayudas por Internet, a la direccion http://www.
formacioncontinua.inap.map.es, donde existe una aplicacion informatica
que permite tanto la solicitud de ayudas como la gestion de los planes
de formacién continua.

Servira como justificante acreditativo del envio de la solicitud por Inter-
net, el documento de aceptaciéon que expedira la aplicaciéon informatica
en el momento del envio, en tanto se proceda a su regulaciéon normativa
respecto a la firma electrénica y su validacion.

En el caso de optar por esta modalidad, deberan remitirse, ademas,
en soporte papel, los impresos que contengan firmas de los representantes
legales de los promotores y de la representacién sindical, asi como la
documentacion a que hace referencia el apartado 2 del articulo 7 de esta
Resolucién, siguiendo el mismo procedimiento establecido en el apartado
primero de este articulo.

3. En ambos casos, el plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias hdabiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucién de Convocatoria
de las ayudas para el afio 2004.



40222

Viernes 14 noviembre 2003

BOE nim. 273

Articulo 9. Subsanacion de la solicitud.

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en
el articulo anterior, se requerira al promotor para que, en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, archivandose, sin mds tramite, con los efectos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 10. Valoracion de planes.

Para fijar la financiacion de los planes de formacién, en el marco de
la distribucion de fondos entre los distintos sectores que se establezca
en el Acuerdo de Gestion de Fondos para 2004, y teniendo en cuenta,
en todo caso, que no podrad ser superado el limite de los créditos pre-
supuestarios previstos en el articulo 2 de la presente Resolucion, se tendran
en cuenta las siguientes directrices y criterios de valoracién, con relaciéon
a los planes presentados:

1. En cuanto a los destinatarios del plan de formacién, se valorara:

El nimero de efectivos totales de la entidad promotora.
La distribucion territorial de los efectivos.

2.  En cuanto a los recursos destinados a la formacion:

El volumen de recursos presupuestarios propios destinados a la for-
macion en el ejercicio anterior al de la convocatoria.

El grado de ejecucion de los recursos presupuestarios propios y de
los fondos de formacién continua de dicho ejercicio.

Los recursos humanos destinados por la entidad promotora a la gestion
de la formacion, su experiencia y conocimiento.

3. En cuanto al diseno de los planes de formacién, se valoraran los
siguientes aspectos:

La integracion del plan de formacion en la planificacion estratégica
de la entidad promotora y la adecuaciéon de su contenido a los objetivos
de la misma.

La respuesta del plan a las necesidades de formacién detectadas en
la organizaciéon a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de
necesidades formativas.

La incorporacién de los resultados de la evaluacién del plan de for-
macién del ano anterior, en el plan presentado.

4. En cuanto al seguimiento y evaluacion del plan de formacion:

Previsiones acerca del seguimiento de acciones formativas, tanto duran-
te su desarrollo como al final del mismo.

La aplicacion de técnicas para la evaluaciéon de los resultados y, en
su caso, del impacto de la formacion.

5. En cuanto a la participacion sindical:

El grado de la participacion de los sindicatos en la elaboracién y, en
su caso, en su gestion y ejecucion.

Articulo 11.  Imstruccion.

1. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinaciéon, conocimiento y comprobacion de los
casos en virtud de los cuales debe pronunciarse la propuesta de Resolucion
de concesion de ayudas.

2. Las actividades de instrucciéon comprenderian todas las necesarias
para formular la citada propuesta de Resolucion y especificamente, y sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 6.1, 1a solicitud del preceptivo informe
de la Comisién General para la Formacion Continua, conforme al articulo
15 del IIT AFCAP y que de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.3
de la Orden de 11 de enero de 2001 del Ministerio de Administraciones
Publicas tiene caracter vinculante. Dicho informe se emitirda dentro de
los 45 dias naturales siguientes al del cierre del plazo para la presentaciéon
de solicitudes a que se refiere el articulo 9.2 de la presente Resolucion.

3. El 6rgano de instruccion debera elaborar la propuesta de Resolucion
de concesion de ayudas en la que conste el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia,
de conformidad con el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto 2225/1993.

Articulo 12. Resolucion.

1. En el plazo maximo de quince dias, desde la fecha de elevacion
de la propuesta de Resolucion, y de acuerdo con lo previsto en el articulo
89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolvera
el procedimiento.

La concesion de ayudas se motivara de acuerdo con lo dispuesto en
la presente Resolucion, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos que se adopten.

La Resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el parrafo 8.°del
apartado 3 del articulo 2, de 1a Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio
de Administraciones Publicas, sin perjuicio de la aprobacién inicial por
la respectiva Comision de Formacién Continua y del informe de la Comision
General para la Formacion Continua previsto en el articulo 11 apartado
2 de la presente convocatoria.

2. Se publicara en el Boletin Oficial del Estado un extracto del con-
tenido de la Resolucion indicando el tablén de anuncios donde se encuentra
expuesto su contenido integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la publicacién de la
convocatoria, sin que haya recaido Resolucién expresa, podra entenderse
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a lo dis-
puesto en el parrafo 8.° del apartado 3 del articulo 2 de la Orden de
11 de enero de 2001, del Ministerio de Administraciones Publicas.

Articulo 13. Forma de hacer efectiva la ayuda.

1. Aprobada la subvencion, el INAP librara la cuantia de la ayuda.
En el supuesto de que la subvencion concedida resulte inferior al importe
solicitado, el promotor afectado debera presentar preceptivamente nuevo
presupuesto adaptado a la reducciéon de los medios econémicos, en el
plazo maximo de un mes desde la publicaciéon en el Boletin Oficial del
Estado de la Resoluciéon anual donde se procede a dar publicidad a las
ayudas aprobadas, mediante la cumplimentacion de los Anexos 3.1y 3.2.

En el ambito de la Administracién Local, en el caso de que los reajustes
afecten al orden de prioridad de las acciones formativas, la comunicacion
debera ir acompanada del correspondiente acuerdo de la representacion
sindical interviniente en la aprobacion del Plan.

3. El INAP pondra a disposicion de los beneficiarios, con caracter
previo al inicio de las actividades y una vez remitido, en su caso, el pre-
supuesto adaptado a la reduccién de los medios econémicos, los importes
por los que los planes de formacién han sido aprobados para el desarrollo
de aquéllas, de conformidad con los plazos de ejecucion previstos en el
correspondiente Plan de Formaciéon Continua.

4. Los beneficiarios de las subvenciones habran de acreditar previa-
mente al cobro, en los casos que resulte, que se encuentran al corriente
en el pago de sus obligaciones vencidas de caricter tributario y frente
a la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara mediante la pre-
sentacion de los certificados oportunos.

Articulo 14. Singularidades en la forma de hacer efectiva la ayuda.

Con caracter complementario y subsidiario a la regulaciéon contenida
en el articulo 13 de la Resolucion del INAP de 11 de enero de 2001, se
establece la posibilidad de que el INAP proceda a la reserva temporal
de las transferencias de los planes aprobados, en tanto se mantengan
deudas firmes de cualquier tipo de ejercicios anteriores, motivados por
supuestos de falta de justificacion o reintegro de fondos, pudiendo proceder
a su cancelacion, mediante su ingreso en la cuenta que el Instituto mantiene
en el Banco de Espafia o bien autorizandose por la entidad promotora
la compensacion de la subvencion resultante del ejercicio corriente.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
antes del 31 de diciembre del afo en que se concede la subvencion, y
justificarla administrativamente antes del 15 de marzo del aho siguiente,
conforme a lo previsto en la Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio
de Administraciones Publicas, y, especificamente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

b) Con cardcter general, todos los promotores deberan someterse a
las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la ayuda, asi como al control financiero que corresponda por la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado.
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No obstante lo anterior, las Comunidades Auténomas se someteran
a los controles previstos en la legislacion presupuestaria, de acuerdo con
los criterios que se determinen en el respectivo convenio de colaboracion.

c¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar modificaciones al plan
de formacion adaptado a la subvencién aprobada, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 13.1. A estos efectos, debe entenderse por modificacion
una alteracién sustancial en el presupuesto o en el contenido del plan
de formacion referido a la sustitucién, supresién o incorporacion de accio-
nes formativas no previstas en el plan de formacion inicial o adaptado.
En ningtn caso, se considerara modificacion la reincorporacion de acciones
formativas contempladas en el plan inicial.

Las solicitudes de modificacion deberan remitirse, con anterioridad
a la fecha limite del 30 de septiembre de cada ejercicio, a la Secretaria
General del INAP y se acompanaran los Anexos 3.1 y 3.4 en todo caso,
el 3.3 solo en caso de incorporar nuevas acciones formativas y el 3.4.1
opcionalmente, asi como el acuerdo de la representacion sindical inter-
viniente en la aprobacion del plan.

La Resolucion sobre la solicitud de modificacién se comunicard a las
entidades beneficiarias, previo informe de la Comisiéon de Formacién Con-
tinua correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3
del articulo 2 de la Orden de 11 de enero de 2001, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 16. Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades
realizadas.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justifica-
cion de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida asi como el
reintegro del sobrante no utilizado, si procede, antes del 15 de marzo
de 2005.

En el ambito de las Administraciones Publicas, mediante certificacion
expedida por el 6rgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los
fines que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos, segin lo esta-
blecido en el modelo publicado como anexo 3.5.

Las Organizaciones Sindicales, la Federacion Espafola de Municipios
y Provincias y las Federaciones y Asociaciones de municipios de ambito
autonémico, deberan acreditarla mediante la elaboraciéon de una memoria
explicativa de las actividades y gastos realizados, a la que uniran con-
tablemente ordenados por conceptos de gastos, originales de facturas o
copias compulsadas por el INAP, recibos y otros documentos justificativos.

Todos los promotores estan obligados a presentar como Liquidacion
del Plan de Formacién, un documento resumen del contenido formativo
y econémico del mismo, en el que se indique la informacion relativa a
las acciones formativas inicialmente aprobadas, las modificaciones soli-
citadas y las acciones finalmente desarrolladas, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 de la presente Resolucién, cumplimentando para ello
los anexos 3.1y 3.2 y opcionalmente el 3.4.1.

En el mismo plazo, como documento complementario a la Liquidacion
del Plan de Formacion, todas las entidades beneficiarias aportaran con-
formado el cuestionario que, con los datos sobre las acciones formativas
realizadas con cargo al Programa de Formacion Continua del aiio de que
se trate y que se recoge en el Anexo 4, que podra remitirse a través de
la direccion en Internet: http://www.formacioncontinua.inap.map.es

Disposicion Final.

La Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

La presente Resolucion agota la via administrativa y frente a la misma
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde su notificaciéon o, en su caso, publicaciéon, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa; pudiendo también
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6 (articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

Madrid, 31 de Octubre de 2003.—El Director, Fernando Sainz Moreno.
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ANEXO 1 (*)

L I.I. MODELO DE SOLICITUD. ]

La entidad promotora
representada por

solicita al INAP la concesion de una ayuda para el desarrollo del Plan de Formacion Continua adjunto, de acuerdo con
lo dispuesto en la Resolucion de 11 de enero de 2001 y de 31 octubre de 2003, de dicho Organismo.

Documentacion que se acompaiia:

J Anexos correspondientes conformados.

O Copia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el N.L.LF

O Documentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

(3 Otra documentacion.

En el caso de que el promotor sea una Central Sindical, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o una
Federacion o Asociacién de Entidades Locales:

O Documentacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la
entidad y fotocopia compulsada del NIF del representante.

Lugar, fecha, firma y sello

TIPO DE PLAN La Comisién de Formacion Continua de .........ccoveieeeneinienereanees
en su sesion de.....de.....cccoeueenee. de 200 _, ha examinado e informado la
O Unitario presente solicitud.
O Agrupado
(O Interadministrativo Firma y sello
*) Desde la pagina web del INAP (http://www.formacioncontinua.inap.map.es), se podra descargar una version

en formato Word de estos anexos.
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1.2. DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

TIPO DE ENTIDAD:

O Administracion General del Estado.
O Administracién Local.

(O Centrales Sindicales firmantes del 111 AFCAP.

O Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o Federacion o Asociacion de Entidades Locales.

DATOS IDENTIFICATIVOS:

De la Entidad Promotora:

Nombre de la Entidad C.LF.

Direccion Poblacién

C.P. Provincia Comunidad

Teléfono Fax Plantilla a 31/07/2003 (*):

Del Representante Legal:

Nombre y apellidos Cargo
Direccién D.N.L
Teléfono | Fax E-mail
Poblacion C.P. | Provincia
De la persona de contacto con el INAP:
Nombre y apellidos Cargo
Direccién D.N.L
Teléfono | Fax E-mail
Poblacién C.P. | Provincia
Datos bancarios de la entidad promotora:
Titular de la Cuenta: NIF-CIF:
Banco/Caja: Oficina/Sucursal:
Avd?/Calle/Plz: N°: C.P.
Poblacion:
Cédigo Cuenta Cliente:

(N N N N e D e O O O O
Entidad Oficina D.C Cuenta

.................................... a...de ... de 2003,

(*) En el caso de planes agrupados se indicara la suma global de las plantillas de las entidades adheridas al plan

agrupado.

Fdo. Nombre, apellidos y cargo
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| 1.3 ADHESION A PLANES AGRUPADOS (*). | |

BT USSP , Alcalde/sa del Ayuntamiento de .......ooovviieniiiiniini , declara
la adhesién de dicha Entidad al PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA promovido por
....................................... , a cuyo efecto hacen constar los siguientes datos:

Plantilla a 31/07/2003:

Fondos propios que se destinaran a formacion en el 2003:

CIF:

Domicilio:

Provincia:

Codigo Postal:

Teléfono:

Fecha, firma del Alcalde/sa y Sello de la Entidad

{*) A presentar por la Entidad promotora det Plan Agrupado, una vez cumplimentado por cada una de las Entidades
adheridas al mismo.
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| 1.4a INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL. ]

PLANES UNITARIOS PROMOVIDOS POR UNA ADMINISTRACION PUBLICA.

ENTIDAD PROMOTORA:

La representacion sindical de los empleados publicos de la entidad promotora, segiin lo dispuesto en el articulo 3.4 del
11 AFCAP, declara que le ha sido facilitada por la Administracion la documentacion comprensiva de los aspectos
enumerados en el articulo 12 del 11l AFCAP.

Examinado el Plan de Formacion propuesto, se emite el siguiente informe:

OFAVORABLE

0O DESFAVORABLE. En este caso, se haran constar en hoja aparte los motivos que justifican el informe desfavorable,
asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberan identificarse

debidamente.
.................................... ad...de ..., de 2003,
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.L: D.N.L

Responsable Seccién Sindical
CC.00.

Firma,

Fdo:(*)

D.N.L:

Responsable Seccién Sindical
CSI-CSIF

(*) Nombre y apellidos.

Responsable Seccion Sindical
U.G.T.

Firma,

Fdo.:(*)

DN.L

Responsable Seccion Sindical
CIG
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[ 1.4b INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL. |

PLANES INTERADMINISTRATIVOS PROMOVIDOS POR LA FEMP, FEDERACIONES O ASOCIACIONES DE
ENTIDADES LOCALES.

ENTIDAD PROMOTORA:

La representacion sindical a nivel nacional o regional, segiin lo dispuesto en el articulo 3.4 del Il AFCAP, declara que

le ha sido facilitada por la Administracion la documentacién comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 12
del 11 AFCAP.

Examinado el Plan de Formacion propuesto, se emite el siguiente informe:
O FAVORABLE
O DESFAVORABLE. En este caso, se haran constar en hoja aparte los motivos que justifican el informe desfavorable,

asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberan identificarse
debidamente.

.................................... a...de..enrnennnn.. de 2003
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.I: D.N.L
Responsable Regional/Nacional Responsable Regional/Nacional
CC.00. U.G.T.
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.IL: D.N.L
Responsable Regional/Nacional Responsable Regional/Nacional
CSI-CSIF CIG

(*) Nombre y apellidos.
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[ 1.4c INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL. |

PLANES AGRUPADOS PROMOVIDOS POR UNA ENTIDAD LOCAL, LA FEMP, FEDERACIONES O
ASOCIACIONES DE ENTIDADES LOCALES.

ENTIDAD PROMOTORA:

La representacion sindical a nivel nacional o regional, segun lo dispuesto en el articulo 3.4 del 11l AFCAP, declara que

le ha sido facilitada por la Administracion la documentacion comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 12
del I1I AFCAP.

Examinado el Plan de Formacion propuesto, se emite el siguiente informe:
O FAVORABLE
O DESFAVORABLE. En este caso, se haran constar en hoja aparte los motivos que justifican el informe desfavorable,

asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberan identificarse
debidamente.

.................................... 8. de . de 2003,
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
DN.L: DN.L
Responsable Regional/Nacional Responsable Regional/Nacional
CC.00. U.G.T.
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.L: D.N.L
Responsable Regional/Nacional Responsable Regional/Nacional
CSI-CSIF CIG

(*) Nombre y apellidos.
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| 1.4d INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL. |

ENTIDADES CON AL MENOS 200 EMPLEADOS ADHERIDAS A PLANES AGRUPADOS

PLAN AGRUPADO PROMOVIDO POR:
ENTIDAD ADHERIDA:

La representacién sindical de los empleados publicos de la entidad adherida al Plan Agrupado, segin lo dispuesto en el
articulo 3.4 del Il AFCAP, declara que le ha sido facilitada por la Administracién la documentacién comprensiva de
los aspectos enumerados en el articulo 12 del 111 AFCAP.

Examinado el Plan de Formacion propuesto, se emite el siguiente informe:
O FAVORABLE
OO DESFAVORABLE. En este caso, se haran constar en hoja aparte los motivos que justifican el informe desfavorable,

asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los representantes sindicales, que deberan identificarse
debidamente.

.................................... a...de.......de 2003
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.L: D.N.L
Responsable Seccién Sindical Responsable Seccién Sindical
CC.00. U.G.T.
Firma, Firma,
Fdo:(*) Fdo.:(*)
D.N.L: D.N.L
Responsable Seccion Sindical Responsable Seccion Sindical
CSI-CSIF CIG

*) Nombre y apellidos.
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[ 1.5 INFORME A LA REPRESENTACION SINDICAL DE LOS EMPLEADOS |

ENTIDADES DE MENOS DE 200 EMPLEADOS ADHERIDAS A PLANES AGRUPADOS

D.
representante legal de la Entidad adherida
C.LF se propone participar en un Plan Agrupado promovido por

Por ello en virtud de lo estipulado en el 1Il AFCAP, se informa a las representaciones sindicales correspondientes, a los
efectos oportunos.

25 ¢ RO a... de v de 2003.

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

Firma, Firma,

Fdo:(*) Fdo.:(*)

D.N.L: D.N.L

Responsable Seccién Sindical Responsable Seccién Sindical
CC.00. U.G.T.

Firma, Firma,

Fdo:(*) Fdo.:(*)

DN.L: D.N.L

Responsable Seccién Sindical Responsable Seccion Sindical
CSI-CSIF CIG

™* Nombre y apellidos.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO 2

[ VALORACION DEL PLAN (1).

ENTIDAD PROMOTORA:

1. DESTINATARIOS DEL PLAN DE FORMACION.

Efectivos A 31/12/2002 A 31/07/2003
Efectivos (2)
En servicios centrales (3)
En servicios periféricos (3)
Total Efectivos

2. RECURSOS DEDICADOS A LA FORMACION:
2.1 Recursos econdmicos dedicados a la formacion:

2.1.1 Fondos propios: Recursos presupuestarios de la entidad promotora destinados a la financiacion de la

formacion:
Eiercici Dotacién Gast lizad N° de acciones Ne° de N° de horas totales
Jereicio Presupuestaria (4) astos realizados | g mativas realizadas participantes de formacion
2002
2003 (5)

2.1.2 Fondos subvencionados con cargo al programa de formacién continua:

.y N° de acciones o
Ejercicio Subvencion Gastos realizados formativas N° de participantes N® de horas t?,ta les de
aprobada . formacion
realizadas
2002
2003 (5)

2.2 Recursos Humanos dedicados a la gestion de la formacion:

2.2.1 Efectivos que integran la unidad encargada de gestionar la formacion:

Afio N° de personas que integran la unidad encargada de gestionar la formacién
2002

2003

(1) En el caso de los planes agrupados, la entidad promotora debera reflejar los datos agregados en las casillas
correspondientes.

(2) Dato a rellenar s6lo por los promotores de la Administracién Local y aquellas Federaciones y Asociaciones
municipales que promuevan planes agrupados. En el caso de promotores de planes agrupados los datos agregados
deberan incluir los efectivos del promotor en el caso que éste no presente un plan unitario propio e incorpore su plantilla
en el plan agrupado.

(3) Dato a rellenar exclusivamente por la Administracion General del Estado.

(4) Este dato debe reflejar el conjunto de conceptos presupuestarios que la entidad promotora destina a formacion

(gastos de personal, gastos corrientes, inversiones y transferencias). Los promotores de planes agrupados deben agregar
los datos de las organizaciones adheridas.

(5) Los datos referentes al ejercicio econdmico sern estimados respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria.
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3. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PLAN DE FORMACION PRESENTADO.

El promotor debera presentar memoria descriptiva del plan conteniendo los siguientes aspectos:

1.

Objetivos generales y finalidad del plan.

Disefio del plan de formacion.

2.1. Integracion del plan de formacién en la planificacion estratégica de la entidad
promotora.

2.2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la organizacion y
especificacion del procedimiento y metodologia utilizado para ello.

2.3. Incorporacion de los resultados de la evaluacion del plan del aflo anterior al plan de
formacion presentado.

Criterios de seguimiento y evaluacion del plan.

3.1.Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo
como al final del mismo.

3.2. La aplicacion de técnicas para la evaluacion de los resultados y, en su caso, del impacto
de la formacién.

Implantacién del plan de formacion.

4.1. Ambito de aplicacién.

4.2. Colectivos afectados.

4.3. Criterios de seleccion de los participantes.

4.4. Modalidades de gestion previstas (directa, indirecta o mixta).

4.5. Opciones metodologicas previstas (presencial, a distancia, mixta).

Participacion sindical en la elaboracion, gestion y ejecucion.

5.1. Indique en que fases se produce la participacion.

5.2. Indique si existe un foro estable de participacion (Comision paritaria de Formacion,
Mesa de Formacion, etc...).

5.3. En el supuesto de que exista un foro estable de participacion, indique la periodicidad de
las reuniones.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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[ 3.3 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (rellenar una ficha por cada una). i
ENTIDAD PROMOTORA:
Accion formativan.® (1) | | Denominacién:
Destinatarios:
N.° de ediciones Participantes por edicién Total participantes
N.¢ horas por edicion Total horas
Calendario previsto: de ............cocvviiiiiiiinnn. OO PN
Objetivos:
Contenido:

PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA (1 edici6n)

CONCEPTO IMPORTE

Formadores

Medios y materiales didéacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directamente aplicables a la accion formativa (2)
TOTAL POR _EDICION

PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (varias ediciones)

N° DE EDICIONES TOTAL POR EDICION TOTAL

(1) Los datos deberan corresponderse con los aportados en el anexo 3.2.
(2) Gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar y alquileres, tanto de instalaciones como de maquinaria,
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, segun lo establecido en el art. 6.1 de la O.M. de 11 de enero

de 2001, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacion en el marco del IH
AFCAP.
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3.4 SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE FORMACION (1).

ENTIDAD PROMOTORA:

1. DETALLE DE ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN LA MODIFICACION PROPUESTA.

N°accion Denominacioén de la accion Modificaciones al alza Modificaciones a la baja
formativa (2) | formativa o 4reas formativas (2) propuestas propuestas
Presupuesto Ediciones Presupuesto Ediciones

TOTAL MODIFICACIONES

2. EXPLICACION JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PROPUESTA:

3. EXPLICACION EN EL SUPUESTO DE AFECTAR A LOS GASTOS GENERALES:

El Representante legal

Fdo. Nombre, apellidos y cargo

(1) Junto con este anexo se presentaran los anexos 3.1y 3.3 (en su caso).
(2) Los datos de estas columnas deberan corresponderse con los aportados en su dia en el anexo 3.2.
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[ 3.5 MODELO DE CERTIFICACION A EXPEDIR POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. |

D./Diia. , en su condicion de

(cargo que ostenta)
certifica que de la cantidad recibida del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) corres-

pondiente al ejercicio econémico 200_, por importe de euros, con motivo de
(importe subvenci6n aprobada)
la financiacién del plan de formacién continua promovido por

(nombre del promotor)
se han realizado gastos por importe de ( )
(detalle cantidad gastada en letra y en niimero)
que justifican la aplicacion de los fondos recibidos.

Y para que conste, y a los efectos oportunos se expide la presente certificacién en

,a de de 200 .

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO4

CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE GESTION DEL ANO 2004 (*). |

ENTIDAD PROMOTORA:

1. Conceptos

Datos

2. Gastos

Importes

1.1 Plan Unitario

1.2 Plan Agrupado

1.3 Plan Interadministrativo
1.4 Namero de Acciones
1.5 Horas de Formaci6n

1.6 Participantes

1.7 Empleados a 31.12.2003

2.1 Formadores

2.2 Medios y mat. didact.
2.3 Alojam. y manutenc.

2.4 Otros gastos acc. format,
2.5 Subt. gastos formacion
2.6 Hasta 2% evaluacion
2.7 Subt. gastos generales
2.8 Hasta 10% dif. justif.

1.8 Subvencién Formacion Continua

2.9 Total gasto realizado

3. Acciones formativas por dreas

3.1 Noimero

3.2 Horas

3.3 Participantes

Direccion y gerencia piblica

Econémico-presupuestaria

Especificos determinados colectivos

Idiomas/lenguas

Informacién y atencién al publico

Juridico-procedimental

Nuevas tecnologias informacién y comunicacién
Prevencion de riesgos laborales. Salud laboral

Recursos humanos
Unién Europea

Urbanismo y medio ambiente

TOTAL P

4. Participantes

4.1 Personal funcionario

4.2 Personal laboral

4.3 Personal estatutario

Grupo A Licienciat. universitaria (N.1) Licienciat. universitaria (N.1)
Grupo B Diplomado universitario (N.2) Diplomado universitario (N.2)
Grupo C Técnico Superior (N.3) Técnico Superior (N.3)
Grupo D E. obligatoriat1/2 a. FPE (N.4) E. obligatoria+1/2 a. FPE (N.4)
Grupo E E. obligatoria o I.Profes. (N.5) E. obligatoria o I.Profes. (N.5)
TOTAL TOTAL ' { TOTAL

(*) Para rellenar esta ficha consultense las Instrucciones que aparecen a continuacion.

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2004 (ANEXO 4):

Todos los datos recogidos en las diferentes casillas del presente Cuestionario, han de corresponder exclusivamente a la
realizacion del plan aprobado y ejecutado con la financiacion recibida del INAP para Formacion Continua en el afio
2004.

Casillas 1.1, 1.2 y 1.3: Se presentara un cuestionario por cada plan aprobado, anotando con una cruz en la casilla
correspondiente si es unitario, agrupado o interadministrativo.

Casilla 1.4: En ella se apuntara el namero total de acciones impartidas. Se indicara la misma cantidad que sefiala el total
de la columna 3.1.

Casilla 1.5: El dato que aparecera en esta casilla, corresponde al total de horas impartidas en el desarrollo del Plan.
Dicha cantidad coincidira con el total de la columna 3.2.

Casilla 1.6: Esta casilla reflejard el numero total de participantes que han asistido a las actividades programadas en el
Plan. Esta cantidad serd la misma que la suma total de la columna 3.3.

Casilla 1.7: Aqui se reflejara el namero de empleados que tiene la organizacién promotora del Plan a 31.12.2003, en ¢l
caso de los Planes unitarios y la suma de los correspondientes en los Planes agrupados.

Casilla 1.8: Se apuntard el importe total de la ayuda recibida en el afio 2004, del Programa de Formacién Continua para
las Administraciones Publicas.

Casilla 2.4: Incluye los gastos correspondientes a personal coordinador y auxiliar y alquileres, tanto de instalaciones
como de maquinaria, necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, segun lo establecido en el art. 6.1 de la
O.M. de 10 de enero de 2001, por la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes de formacién en
el marco del I1I AFCAP.

Casilla 2.5: Este apartado, subtotal de gastos de formacion, corresponde a la suma de las cantidades empleadas en
formadores; medios y materiales didacticos; alojamiento, manutencién y desplazamiento y otros gastos directamente
aplicables a la accion formativa (personal coordinador y auxiliar y alquileres).

Casilla 2.6: Esta casilla recoge los gastos, generados a cualquier promotor, por la evaluacion del Plan, hasta un 2% del
importe total del plan aprobado.

Casilla 2.7: Aqui se consignara la totalidad de los gastos generales ocasionados en el desarrollo del Plan aprobado.

Casilla 2.8: EI importe de esta casilla responde a los gastos de dificil justificacion, hasta un 10% del total del plan
aprobado. Esta casilla solo la cumplimentaran las Federaciones de Municipios y las Centrales Sindicales.

Columna 3.3: El total de esta columna debe de coincidir con la suma de los totales de las columnas 4.1 (personal
funcionario), 4.2 (personal laboral) y 4.3 (personal estatutario), en su caso.

Columna 4.2: Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. En este apartado se da explicacion de la
cualificacion profesional del personal laboral y estatutario, asi como de su correspondencia por titulacién y niveles con
los grupos en los que se acoplan los diferentes Cuerpos, Escalas o Plazas del personal funcionario.

- Licenciatura Universitaria. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. (Nivel 1)

- Diplomado Universitario. Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico (Nivel 2).

- Técnico Superior. Requiere Titulo de Bachiller o equivalente més 1/2 afios de Formacién Profesional - Especifica
(FPE) (Nivel 3).

- Educacién obligatoria mas 1/2 afios de FPE. Técnico (F.P.1) o Bachillerato (Nivel 4)

- Educacién obligatoria o Iniciacion Profesional. Requiere cualificacién bésica y equivale a la antigua titulacion del
Certificado de Estudios Primarios (Nivel 5).
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ANEXO 5

Momento y plazos de presentacion de anexos
Solicitud

Se presentaran los siguientes anexos en el momento de la solicitud,
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE de la Resolucién correspondiente a cada ejercicio:

Anexo 1.1.

Anexo 1.2.

Los que correspondan del grupo 1.3 a 1.5.
Anexo 2.

Anexo 3.1.

Anexo 3.2.

Anexo 3.3.

Adaptacion del Plan de Formacion a la subvencion concedida

Se presentaran los siguientes anexos en el plazo de un mes desde
la publicacién en el BOE de la Resolucion anual donde se proceda a dar
publicidad a las ayudas aprobadas:

Anexo 3.1.
Anexo 3.2.

Solicitud de modificacion del Plan de Formacion

Se presentaran los siguientes anexos antes del 30 de septiembre de
cada ejercicio:

Anexo 3.1.

Anexo 3.3 si es necesario (art. 15.2, parrafo 2.°, de la Resolucion del
INAP de 31 de octubre de 2003).

Anexo 3.4.

Anexo 3.4.1 opcionalmente.

Los que correspondan del grupo 1.4 a 1.5.

Liquidacion del Plan de Formacion

Se presentaran los siguientes anexos una vez concluidas todas las accio-
nes formativas y antes del 15 de marzo del aio siguiente al que se concedié
la ayuda:

Anexo 3.1.

Anexo 3.2.

Anexo 3.4.1 opcionalmente.
Anexo 3.5.

Anexo 4.

MINISTERIO DE ECONOMIA

20894 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de la Secretaria
de Estado de Comercio y Turismo, por la que se convocan
las becas de colaboracion con la Direccion General de Poli-
tica Comercial para el anio 2004.

La Orden del Ministerio de Economia de 22 de octubre de 2002 (B.O.E.
de 9 de noviembre), que regula las bases de las becas de colaboracion
con la Direcciéon General de Politica Comercial establece en su apartado
segundo que las becas se convocaran anualmente mediante Resolucion
publicada en el Boletin Oficial del Estado, en virtud de la delegacion de
competencias atribuida por Resolucion de 10 de mayo de 2001, de la Secre-
taria de Estado de Comercio y Turismo.

De conformidad con dichas bases, esta Secretaria de Estado resuelve:

Primero.—Convocar cuatro becas de colaboracién para titulados supe-
riores de cualquier carrera universitaria. Los becarios colaboraran en el

estudio, entre otros, del entorno comercial, el andlisis de la pequena y
mediana empresa comercial, la gran distribucién, la proyeccion exterior
de la distribucion comercial espanola y el andlisis comparado de los aspec-
tos comerciales, fundamentalmente con paises de la UE.

Los trabajos de colaboracién se desarrollaran a lo largo del ano 2004
con una duraciéon de 10 meses, entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre,
interrumpiéndose durante el mes de agosto. Los trabajos se realizaran
en las dependencias de la Direccion General de Politica Comercial del
Ministerio de Economia en Madrid.

Segundo.—Las bases reguladoras de las becas de colaboracién con la
Direccion General de Politica Comercial fueron publicadas por Orden del
Ministerio de Economia de 22 de octubre 2002, en la que se establecen,
entre otros, los requisitos de los solicitantes, el Tribunal seleccionador,
el proceso de seleccion y las obligaciones de los becarios.

Cada beca estara dotada con 9.380 euros brutos, distribuidos en una
cuantia de 938 euros mensuales, con cargo a la aplicacion presupuestaria
24.16.763A.480 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2004. La concesion de las becas quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales
del Estado.

Tercero.—Los interesados deberan enviar a la Direccion General de
Politica Comercial la siguiente documentacion:

a) Solicitud formulada de acuerdo con lo establecido en el art. 70
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se ofrece
modelo no obligatorio de solicitud en el Anexo I.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¢) Copia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos de expedicion.

d) Certificacion académica personal.

e) Curriculum vitae del solicitante relacionando los estudios cursados,
y en su caso, experiencia profesional y publicaciones realizadas.

f) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

g) Escrito explicando el motivo que le induce a solicitar la beca y
los objetivos perseguidos.

No sera precisa la aportacion de certificados de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, si el solicitante manifiesta expresamente su consentimiento para
que sus datos sean recabados por la Direccién General de Politica Comer-
cial, mediante el modelo de autorizacién que figura en el Anexo I. En
caso de no prestar consentimiento, el becario adjudicatario en el momento
de la aceptacion de la beca debera aportar ambos certificados.

La documentacion podra presentarse hasta el dia 20 de diciembre
de 2003 en el Registro General del Ministerio de Economia, P.° de la Cas-
tellana, 162, 28046 Madrid, o en cualquiera de los registros y oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, citada.

Cuarto.—La presente Resolucién producira sus efectos desde el dia de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2003.—El Secretario de Estado, P.D. (Re-
solucion de 10 de mayo de 2001, Boletin Oficial del Estado del 12), el
Director General de Politica Comercial, Carlos Jiménez Aguirre.

ANEXO 1

Solicitud de admision en el proceso de seleccion de las becas

de colaboracion con la Direccion General de Politica Comercial

1. Apellidos y nombre.



