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b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los Estatutos de la
asociacion.

c¢) Documento acreditativo de la inscripcion de la Asociacion en el
Registro correspondiente.

d) Listado nominal de asociados con certificacién por parte del Secre-
tario de la Asociacion de la veracidad del contenido del mismo.

e) Descripcion de los programas y actividades para los que se solicita
la subvencion, debidamente presupuestados. En el caso de que se trate
de programas o actividades ya realizadas en el ano 2003, debera aportarse
la documentacion acreditativa de su efectiva realizacion y coste.

f) En ningin caso podran concederse subvenciones al amparo de la
presente convocatoria destinadas a cubrir gastos de funcionamiento inter-
no de las asociaciones solicitantes.

Cuarto.—El importe de las subvenciones concedidas en ningin caso
podra ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados nacionales e internacionales supere el coste del pro-
grama o actividades de que se trate. A tal efectos habra de acompanarse
con la solicitud una declaracion sobre si la actividad de que se trate cuenta
o no con otra ayuda o subvenciéon y en caso afirmativo, la cuantia de
la misma y la entidad concedente.

Quinto.—Para la valoracion de las solicitudes se tendra en cuenta el
numero de asociados y las actividades realizadas tendentes a la aportaciéon
de propuestas, o la realizacion de jornadas o congresos que tengan por
objeto establecer criterios de mejora y modernizacion de la Administracion
de justicia.

Sexto.—La instruccion del procedimiento de concesiéon de las subven-
ciones se realizara por el Ministerio de Justicia. La concesién de las mismas
sera acordada, en el plazo de quince dias desde la terminacion de la ins-
truccién, mediante resolucién del Secretario de Estado de Justicia en la
que se hara constar las asociaciones perceptoras y la cuantia asignada
a cada una de ellas. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de
dos meses.

Séptimo.—Las entidades subvencionadas deberan justificar ante el
Ministerio de Justicia la correcta aplicacion de las cantidades concedidas,
suministrando las facturas correspondientes a los gastos realizadas en
el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la actividad subven-
cionada. El incumplimiento de tal obligacion dara lugar al reintegro de
la subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 81.7 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria.

Octavo.—De igual manera las asociaciones subvencionadas deberan
poner a disposicion del Tribunal de Cuentas la documentacion origen de
la subvencion, si les fuera requerida.

Noveno.—La concesiéon de una subvencion al amparo de la presente
convocatoria, no comporta obligacion alguna por parte del Ministerio de
conceder subvenciones en los préoximos ejercicios para programas simi-
lares.

Madrid, 31 de octubre de 2003.
MICHAVILA NUNEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21028 RESOLUCION de 30 de octubre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la
de 21 de abril de 2003, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Rail Gourmet Espaiia, S. A.».

Advertido error en el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Rail
Gourmet Espafia, S. A, registrado y publicado por Resolucién de la Direc-
cion General de Trabajo de 21 de abril de 2003 en el BOE. n.° 108 de
6 de mayo de 2003.

Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error.

En la pagina 17248, columna izquierda, articulo 65, en el 7.° parrafo, 1.*
linea, donde dice: «Las trabajadoras/es con hijos menores de nueve anos...»,
debe decir: «Las trabajadoras/es con hijos menores de nueve meses...».

Madrid, 30 de octubre de 2003.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

2 1 029 RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, de la Secretaria
General del Fondo de Garantia Salarial, por la que se acuer-
da la publicacion de las cuentas anuales del ejercicio 2002.

La Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de julio, y correccién de errores de 1 de agosto
de 2000) por la que se regula la obtencién y rendicion de cuentas a través
de soporte informatico para los Organismos Publicos a los que sea de
aplicacion la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Insti-
tucional del Estado, establece en el punto 6 del apartado primero que,
en el plazo de un mes, contado desde la aprobacion de las respectivas
cuentas anuales, dichos organismos habran de publicar en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» la informacién contenida en el resumen de las mismas,
a que se refiere el punto 3 del apartado primero de esta Orden.

Por todo ello, esta Secretaria General del Fondo de Garantia Salarial
ha tenido a bien disponer la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del resumen del contenido de las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio 2002, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 27 de octubre de 2003.—El Secretario general, Juan Pedro Serra-
no Arroyo.
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A) INMOVILIZADO
1. Inversiones destinadas al uso general
1L Inmovilizaciones inmateriales

111, Inmovilizaciones maleriales

IV. Inversiones gestionadas para otros entes
piblicos

V. Inversiones financicras penmanentes

VL Deudores no presupuestarios a largo plaza

B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EJERCICIOS

C) ACTIVO CIRCULANTE

1. Existencias

1. Deudores

11, Inversiones financicras temporales
V. Tesoreria

V. Ajusles por periodificacion

TOTAL GENERAL (A+B+C)

1.145.445.655,67
35.019,03
121.229.812,20
-37.549.587,59
1.052.921.919,26
8.808.492,77
721.432.950,44
212.016.980,75
66.914.148,53
442.501.821,16

1.866.878.606,11

1.301.910.118,27

1.469.811.592,69

I. BALANCE

EJERCICIO 2002

167.901.474,42
43.926,49
126.887.009,20
29.923.871,76
11.046.666,97

145.377.578,74
770.190.505,34

386.342.034,19
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A) FONDOS PROPIOS

L. Patrimonio
Patrimonio propio
Patrimonio recibido en adscripcion o cesion
Patrimonio entregado en adscripcion o cesion
Patrimonio entregado al uso general

II. Reservas

. Resultados de ejercicios anteriores

V. Resultados del ¢jercicio

B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y
GASTOS

C) ACREEDORES A LARGO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

1. Otras deudas a largo plazo

[I. Desembolsos pendientes sobre acciones no
lexigidos

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO

I. Emisiones de obligaciones y otros valores
Inegociables

1. Deudas con entidades de crédito
1. Acreedores
1V. Ajustes por periodificacion

TOTAL GENERAL (A+B+C+D)

1.837.411.034,03

1.440.279.231,57
397.131.802,46
1.151.388,37
84.730,69
84.730,69

28.231.453,02

28.231.453,02

1.866.878.606,11

1.440.279.231,54
-0,02
-0,02

1.533.507.724,72
-93.228.493,16
4.669.670,61
601,01

601,01
24.862.089,53

24.862.089,53

1.469.811.592,69

1. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
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A) GASTOS

Reduccion de exislencias de productos
tenninados y en curso de fabricacién

2. Aprovisicnamientos

P

. Gaslos de funcionamiento de los servicios y
prestaciones sociales

- Gastos de personal y prestaciones sociales

- Dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado

- Variacién de provisiones y pérdidas de
créditos incobrables

- Ouos gastos de gestién

- Gastos financieros, diferencias negativas de
cambios y otros gaslos asimilables

=

Transferencias y subvenciones
- Transferencias y subvenciones corrientes
- Transferencias y subvenciones de capital

5. Pérdidas y gastos extraordinarios

AHORRO

687.216.335,61

374.166.249,57
12.007.965,90
680.874,38
354.373.236,55
2.465.636,24
4.638,536,50
227.282.602,26

227.282.602,26

85.767.483,78

397.131.802,46

EJERCICIO 2002

965.276.476,25

720.311.284,11
11.738.759,14
641.205,90
702.565.078,07
2.144.671,66
3221.569,34
215.322.332,86

215.322.332,86

29.642.859,28

70, 741, 742
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740, 744

729

76

773,775, 776,
777,78, 790

750,751

755, 756, 757

770,771,774,
778,779

B) INGRESOS

Ventas y prestaciones de servicios

2. Aumentos de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

[

Ingresos de gestion ordinaria
- Ingresos tributarios

- Cotizaciones sociales

Y

. Ouros ingresos de gestion ordinaria

- Ingresos financieros, diferencias positivas de
cambio y otros ingresos asimilables

- Otros ingresos de gestion

bl

Transferencias y subvenciones
- Transferencias y subvenciones corrienies

- Transferencias y subvenciones de capital

o~

. Ganancias e ingresos extraordinarios

DESAHORRO

1.084.348.138,07

677.384.384 99

677.384.384,99

273.384.525,73

37.324.362,15

236.060.163,58

53.463,00

$3.463,00

133.525.764,35

872.047.983,09

631.616 960,35

631.616.960,35

268.058 321,22

22.219.684,43

245.838.636,79

66.111,33

66.111,33

-27.693.409 81

93.228.493,16
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IIL1. LIQUIDACION DEL PR

1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2002

SUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS

( Euros)

‘ PR 10
3158 PRESTACIONES DE GARANTIA SALARIAL 1.417.929,050,00 53.463,00 1.417.982.513,00 1.351.131.532,98 66.237.079,28 613.900,74
TOTAL 1.417.929.050,00 53.463,00 1.417.982.513,00 1.351.131.532,98 66.237.079,28 613.900,74
111.2. L[QU[DAC[()N DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPiTULOS ( Euros)
‘ CAPITULOS L i '  COvbromEnD0s | coMAONETIBbS
I GASTOS DE PERSONAL 13.059.840,00 409.406,34 13.469.246,34 11.995.945 66 1.462.893,46 1040722
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.534.300,00 -355.943,34 10.178.356,66 3.263.942,31 6.407.995,80 506.418,55
3. GASTOS FINANCIERQOS 137.850,00 - 137.850,00 93.768,57 4408143
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 458.049.100,00 -200.000.000,00 258.049.100,00 219.922.064,65 38.090.310,41 36.724,94
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 481.781.090,00 -199.946.537,00 281.834.553,00 235.275.721,19 46.005.281,10 553.550,71
6. INVERSIONES REALES 973.640,00 - 973.640,00 323.873,02 5$89.416,95 60.350,03
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - .
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 973.640,00 - 973.640,00 323.873,02 589.416,95 60.350,03
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 482.754.730,00 ~199.946.537,00 282.808.193,00 235.599.594,21 46.594.698,05 613.900,74
8. ACTIVOS FINANCIEROS 935.174.320,00 200.000.000,00 1.135.174.320,00 1.115.531.938,77 1961238123
9. PASIVCS FINANCILEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 935.174.320,60 200.000.000,00 1.135.174.320,00 1.115.531.938,77 19.642.381,23 -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.417.929.050,00 53.463,00 1.417.982.513,00 1.351.131.532,98 66.237.079,28

613.900,74
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111.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS (Euros)

1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 666.842.418,54

688.144.346,53 8.676.473,14 679.467.873,39 12.625.454,85

2. IMPUESTOS INDIRECTOS - - - -

3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 62.236.994,06 3.153.18745 59.083.806,61 19.796.335,58 - 39.287.471,03

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53.463,00 - 53.463,00 53.463,00

5. INGRESQS PATRIMONIALES 53.697.252,67 - 53.697.252,67 53.522.327,15 - 174.925,52
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 804.132.056,26 11.829.660,59 792.302.395,67 740.214.544,27 - 52.087.851,40

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 3.959.354,84 115.713,72 3.843.641,12 3.685.922,55 - 157.718,57

7 TRANSEFERENCIAS DE CAPITAL - - -

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.959.354,84 115.713,72 3.843.641,12 3.685.922,55 - 157.718,57
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 808.091.411,10 11.945.374,31 796.146.036,79 743.900.466,82 - §2.245.569,97
8 ACTIVOS FINANCIEROS 725.214.724,25 - 725.214.724,25 725.214.724,25

9. PASIVOS FINANCIEROS - - - -

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 725.214.724,25 - 725.214.724,25 725.214.724,25 -
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.533.306.135,35 11.945.374,31 1.521.360.761,04 1.469.115.191,07 - 52.245.569,97

111.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES (Euros)

- AUMENTO DE EXISTENCIAS DE: - -

- REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: -

.

. Productos en curso - -1 . Productos en curso -
. Productos semitenminados - -| . Productos semiterminados
. Productos terminados - -| . Productos lerminados
Subproductos, residuos y materiales recuperados - -1 . Subproductos, residuos y materiales recuperados
- VARIACION DE EXISTENCIAS DE: : - - - VENTAS NETAS
Mercaderias ) - -} . Mercaderias

Materias primas - . Productos semiterminados

. Otros aprovisionamientos -

. Productos terminados

- COMPRAS NETAS: -

. Subproductos y residuos

. Mercaderias - -| . Prestaciones de servicios
Materias primas - -| . Menos: "Rappels” sobre ventas
Otros aprovisionamientos - -

Menos: "Rappels"” por compras - -

- VARIACIONES DE PROVISIONES DE
EXISTENCIAS - -| - INGRESOS COMERCIALES NETOS - -

- GASTOS COMERCIALES NETOS - -

RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES ° " COMERCIALES - i

TOTAL - - TOTAL . .

NOTA: Los componentes de este estado se determinaran segin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad
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MEMORIA SOBRE ORGANIZACION

Naturaleza y actividad del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores encomienda al FOGASA el pago de prestaciones de garantia
salarial a favor de los trabajadores en los casos de insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios. Estas
prestaciones, con las condiciones y limites fijados en el citado articulo
se dirigen a hacer efectivos los siguientes créditos laborales: salarios pen-
dientes de pago, salarios de tramitacion e indemnizaciones a causa de
despido o extinciéon de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y
52 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Mencién aparte merecen los créditos indemnizatorios de despidos colec-
tivos y despidos objetivos derivados de los articulos 51 y 52 ¢) del Estatuto
de los Trabajadores en empresas de menos de 25 trabajadores, cuyo 40%
asume el Fondo de Garantia Salarial sin que sea necesario acreditar la
situaciéon econémica del empresario.

Una vez satisfechas estas cantidades, el Fondo de Garantia Salarial
se subroga por imperativo legal en los derechos y acciones de los tra-
bajadores, conservando el cardcter de créditos privilegiados que les con-
fiere el articulo 32 del Estatuto de los Trabajadores. Esta subrogacion
implicara el ejercicio de cuantos derechos y acciones —judiciales y extra-
judiciales—, sean necesarias para la recuperacion de los créditos laborales
satisfechos. Dentro de esta actividad cabe destacar las siguientes actua-
ciones:

— Busqueda de informacion sobre empresas con posibles dificultades
econdmicas y prevision de sus consecuencias en relacion al FOGASA.

— Contacto y relaciéon con los representantes de los trabajadores y
de las empresas cuya situacion pueda generar en el futuro la actuaciéon
protectora del Fondo de Garantia Salarial.

— Comparecencia en juicio en los supuestos del articulo 23 de la Ley
de Procedimiento Laboral, R.D.L. 2/95, de 7 de abril.

— Instar la practica de diligencias en el tramite de audiencia previo
a la declaracion judicial de insolvencia empresarial (articulos 274 y 275
de la Ley de Procedimiento Laboral).

— Actuacion en los juicios celebrados por demanda de los trabajadores
frente a las Resoluciones del Fondo de Garantia Salarial.

— Personacion en los procedimientos concursales, asistencia a las jun-
tas de acreedores y comisiones liquidadoras; desempeno, en su caso, de
los cargos de interventores, sindicos o miembros de la Comisiéon Liqui-
dadora.

— Localizacion de bienes y derechos de las empresas cuyos trabajadores
han percibido prestaciones de garantia salarial; subrogacion y ejecucion
de los citados bienes y derechos mismos para el resarcimiento de las can-
tidades abonadas: subastas, tercerias, acuerdos extrajudiciales.

— Procedimientos de enajenacion de los bienes adjudicados, conforme
lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo,
sobre organizacion y funcionamiento del FOGASA.

— Recursos frente a resoluciones judiciales no acordes con los criterios
de este Organismo, asi como preparacion de los Recursos de casacion
para unificaciéon de doctrina en los casos previstos por las leyes proce-
dimentales, para su interposicién por el Servicio Juridico del Estado ante
el Tribunal Supremo.

— Seguimiento de todos los procedimientos que puedan afectar al Orga-
nismo en cualquiera de las jurisdicciones, bien con anterioridad a la solicitud
de prestaciones o una vez efectuada ésta, asi como de todos los incidentes
que puedan producirse (tercerias de dominio y de mejor derecho).

— Contactos y acuerdos con otros Organos de la Administracién des-
tinados a la coordinacion de sus actuaciones, especialmente cuando exista
concurrencia de créditos frente a una misma empresa.

No quedan sometidas a esta labor recuperatoria las cantidades abo-
nadas en funcion del apartado 8 del articulo 33 del Estatuto de los Tra-
bajadores, correspondiente al 40% de la indemnizacion legal derivada de
los articulos 51 y 52 ¢) en empresas de menos de 25 trabajadores.
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Estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Servicios Centrales y organizacion periférica

El Real Decreto 505/85, de 6 de marzo, acordado en desarrollo regla-
mentario del articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores, determina en
su articulo 4 la estructura organizativa del Fondo de Garantia Salarial.

Se establece que la direccion y el gobierno del Organismo corresponde
al Consejo Rector y a la Secretaria General, constituyéndose Unidades
Administrativas Periféricas para la instruccion de expedientes y para la
realizacion de las oportunas actuaciones subrogatorias.

a) El Consejo Rector (Art. 5y 6 del R.D. 505/85 y Art. 8.5 del R.D.
1888/96, de 2 de agosto): Es el 6rgano superior colegiado de direccion
del Fondo de Garantia Salarial y estd integrado por:

Presidente: El Secretario General de Empleo.
Vocales: Por la Administracion:

— La Directora General de Trabajo.

— El Director General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

— El Director General de Fomento de la Economia Social y del Fondo
Social Europeo.

— El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por las organizaciones empresariales:

— Cinco vocales.

Por las organizaciones sindicales:

— Un representante de CC.00.
— Dos representantes de U.G.T.
— Un representante de ELA-STV.
— Un representante de la C.I.G.

Secretario: El Secretario General del Fondo de Garantia Salarial.
Son funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar los criterios de actuaciéon del Fondo de Garantia Salarial.

b) Conocer la evoluciéon econémica del Organismo y proponer al
Gobierno a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, las medidas
oportunas para el cumplimiento de sus fines.

c¢) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y su liquidaciéon anual.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades del Organismo.

El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de su Presidente,
al menos dos veces al ano, y a propuesta de la representacion sindical
o empresarial.

b) La Secretaria General (Art. 7 y 8 del R.D. 505/85): Es el 6rgano
permanente de direccion y gestion del Fondo de Garantia Salarial.

Su titular, con nivel organico de Subdirector General, sera nombrado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de entre funcionarios del
Estado con titulacién superior.

El Secretario General ostentara la representacion del FOGASA y la
jefatura de todos sus servicios y de personal.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

b) Ejercer y desarrollar las funciones directivas, administrativas, de
gestion y cualesquiera otras no reservadas al Consejo Rector.

c¢) Elaborar y elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, el ante-
proyecto de presupuesto, su liquidacion anual y la Memora anual de
actividades.

d) Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

e) Resolver, en primera instancia, los expedientes administrativos de
solicitud de prestaciones y cualquier otro tipo de peticiones que puedan
afectar a los fines e intereses del Fondo de Garantia Salarial.

f) Ejercitar los derechos y acciones judiciales conducentes a una eficaz
subrogacion de los créditos laborales satisfechos y a su seguimiento.

g) Informar periédicamente de su gestion al Consejo Rector.

Toda la organizacion contable estd centralizada en la Secretaria Gene-
ral, a través del Area Econémico-Financiera, siendo su estructura la que
se presenta en el siguiente organigrama (ver Anexo 19102MEM-2.x1s).
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¢) Unidades Administrativas Periféricas (Art. 10 del R.D. 505/85):
Son oficinas provinciales, generalmente integradas en las Direcciones Pro-
vinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, con las siguientes funciones:

— Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones,
elevando a la Secretaria General del FOGASA, a través de los respectivos
Directores Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales, la correspondiente
propuesta de resolucion.

— Informar periédicamente a la Secretaria General de la situacion y
funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial en el ambito de su com-
petencia.

— Representar al Fondo de Garantia Salarial en su ambito territorial.

Esquematicamente su estructura seria la siguiente:

Unidad Administrativa Periférica

Jefe de Unidad

Jefe de Seccion Letrados Personal de Apoyo

(S6lo UU.AA. de Madrid (Excepto Unidades Programador de segunda.
y Barcelona). tipo E) Operador periférico.
Grabador.
Jefe de Negociado.
Aucxiliar de oficina.
Subalterno.
(Segun tipo UU.AA).

El nimero de efectivos variara segin el tipo de Unidad de que se
trate. Asi, dependiendo del volumen de expedientes de prestaciones tra-
mitados, las UU.AA. Periféricas se catalogan en cinco tipos diferen-
tes: A,B,C,DoE.

Tipo A: Barcelona y Madrid.

Tipo B: Alicante, Guipuzcoa, Asturias, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zara-
goza.

Tipo C: Baleares, Burgos, Cadiz, Cérdoba, La Coruna, Gerona, Leon,
Malaga, Murcia, Navarra, Pontevedra, Cantabria, Tarragona y Valladolid.

Tipo D: Alava, Albacete, Almeria, Castellén, Ciudad Real, Granada,
Huelva, Huesca, Jaén, Lérida, La Rioja, Lugo, Las Palmas de Gran Canaria,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Toledo y Zamora.

Tipo E: Avila, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Orense, Palencia,
Segovia, Soria, Teruel, Ceuta y Melilla.

Por ultimo, se informa que la plantilla de este Organismo a 31/12/2002
ascendia a 430 efectivos, distribuidos del siguiente modo:

410 Funcionarios.
20 Laborales.

Madrid, 2 de junio de 2003.

21 030 RESOLUCION de 13 de octubre de 2003, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, por la que se da publicidad
a la supresion del sorteo del primer fin de semana inme-
diato siguiente al primer viernes de cada mes y Su Sus-
titucion por el producto actualmente vigente denominado
«Sorteo de Fin de Semana», a partir del 1 de enero
de 2004.

La Comision Permanente del Consejo General de la Organizacion Nacio-
nal de Ciegos Espanoles (en lo sucesivo ONCE), en el ejercicio de las
facultades que le atribuyen el Acuerdo General entre el Gobierno de la
Nacién y la ONCE en materia de cooperacion, solidaridad y competitividad
para la estabilidad de futuro de la ONCE, aprobado por el Consejo de
Ministros de 5 de marzo de 1999, y el articulo 7.° 3 del Real Decreto
358/1991, de 15 de marzo, modificado por el Real Decreto 1200/1999,
de 9 de julio, ha adoptado un acuerdo de fecha 25 de septiembre de 2003
sobre supresion del sorteo de primer fin de semana inmediato siguiente
al primer viernes de cada mes y su sustitucion por el producto actualmente
vigente denominado «Sorteo de Fin de Semana», a partir del 1 de enero
de 2004.

Mediante dicho Acuerdo, la Organizacion simplifica y unifica los sorteos
de fin de semana existentes en la actualidad: «Fin de semana» y «Fin de
semana inmediato siguiente al primer viernes de mes», que pasaran a
denominarse «Sorteos de Fin de semana», a partir de enero de 2004.

De conformidad con los términos del mencionado Acuerdo del Consejo
de Ministros de 5 de marzo de 1999, con las facultades del Consejo de
Protectorado de la ONCE previstas en el articulo 8.3 d) del Real decreto
358/1991, de 15 de marzo, modificado por el Real decreto 1200/1999, de

9 de julio, y con el Acuerdo del Consejo de Protectorado de la ONCE
de 29 de febrero de 2000, sobre procedimientos y criterios de control
de las modalidades de juegos autorizadas a esa Entidad, y previa veri-
ficacion de la Comision Permanente del Consejo de Protectorado, realizada
en su reunién de 13 de octubre de 2003, procede dar publicidad, como
garantia de los derechos de los consumidores, a la nueva estructura de
los sorteos de fin de semana del cup6n de la ONCE, con efectos de 1
de enero de 2004.

1.° El precio unitario del cup6n correspondiente a los sorteos de fin
de semana sera de dos euros (2 euros).

2.° Estructura de premios del sorteo de fin de semana presenta las
siguientes cuantias y proporciones para las diferentes categorias:

Premio a las cinco cifras y serie: Cien mil euros (100.000 euros) al
ano durante 25 afios consecutivos, a un s6lo cupén, cuyas cinco cifras
y serie coincidan con las del nimero y serie premiados y estén dispuestas
en el mismo orden.

Premio a las cinco cifras: Treinta mil euros (30.000 euros) por cupén
a un unico cupén de cada serie, cuyas cinco cifras coincidan con las del
nimero premiado y estén dispuestas en el mismo orden, excepto el cupon
agraciado con el premio a las cinco cifras y serie, mencionado en el punto
anterior.

Premio a las cuatro ultimas cifras: Trescientos euros (300 euros) por
cupon, a los 9 cupones de cada serie, cuyas cuatro ultimas cifras (unidades
de millar, centenas, decenas y unidades) coincidan con las mismas cifras
del namero premiado y estén dispuestas en el mismo orden.

Premio a las tres ultimas cifras: Treinta euros (30 euros) por cupon,
alos 90 cupones de cada serie, cuyas tres ultimas cifras (centenas, decenas
y unidades) coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén
dispuestas en el mismo orden.

Premio a las dos ultimas cifras: Cinco euros (5 euros) por cupén, a
1os 900 cupones de cada serie, cuyas dos tultimas cifras (decenas y unidades)
coincidan con las mismas cifras del nimero premiado y estén dispuestas
en el mismo orden.

Premio a la ultima cifra (reintegro): Dos euros (2 euros) por cupon
a los 9.000 cupones de cada serie cuya ultima cifra (unidades) coincida
con la misma cifra del nimero premiado.

No sera acumulable ninguno de los premios enunciados en los parrafos
anteriores.

3. Porcentaje de los premios.—De conformidad con la cldusula 17.5
del Acuerdo General entre el Gobierno de la Nacién y la ONCE, antes
mencionado, dicha proporcién no superara en ningin caso el 55 por 100
respecto al valor total de los cupones emitidos.

4.° Normas especificas de la celebracion del Sorteo.—Para los sorteos
de fin de semana se utilizarda un sexto bombo de diferente magnitud que
los otros cinco. Dicho bombo contendra tantas bolas, del mismo tamafio,
color y peso, como series hayan sido puestas en juego, de manera que
el nimero de bolas contenidas podra ser distinto en cada sorteo, en funcién
de los cupones emitidos, a razén de una bola por cada serie. De este
bombo se extraera una bola que determinara la serie premiada. Con carac-
ter previo a la extraccion de la serie premiada se indicarda expresamente
el premio al que se refiere.

5.° Normas especificas de Pago de Premios.—El pago del premio de
cinco cifras mas serie del «Sorteo de Fin de Semana» se efectuarda como
sigue:

a) El primer pago de cien mil euros (100.000 euros), se abonara contra
la presentacion del cupon premiado en alguna de las Delegaciones Terri-
toriales, Direcciones Administrativas, Agencias o Entidades de Crédito
Colaboradoras, conforme a lo indicado en los articulos 29 a 33 del Regla-
mento regulador del sorteo del cupén de la ONCE.

b) El pago de las anualidades desde la segunda a la vigesimoquinta
del premio, ambas inclusive, se efectuara por la Entidad de Crédito desig-
nada por el agraciado de entre las concertadas por la ONCE para el pago
de estos premios, durante los 24 anos siguientes a la celebracion del sorteo
y se efectuara coincidiendo con los dias 15 o dia habil siguiente, de los
meses de febrero, mayo, agosto y noviembre de cada ano, en funcion de
que el sorteo corresponda al primer, segundo, tercer o cuarto trimestre,
respectivamente.

c¢) Contra la entrega del cupon premiado, el agraciado recibira el
importe del primer pago y un documento justificativo de su derecho a
cobrar las anualidades desde la segunda a vigesimoquinta; simultanea-
mente y en el mismo documento otorgara recibo del primer pago y comu-
nicard la Entidad de Crédito designada de entre las concertadas por la
ONCE para estos pagos.

d) La ONCE transferira el importe del premio a la Entidad de Crédito
designada por el agraciado, quedando desde ese momento liberada de
sus obligaciones de pago.

e) Para el caso de fallecimiento del agraciado, la ONCE se obliga a
permitir que éste designe causahabientes ante la Entidad Colaboradora
pagadora del premio.

Madrid, 13 de octubre de 2003.—La Secretaria General, Lucia Figar
de Lacalle.



