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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

21573 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, de la Secre-
taria de Estado para la Cooperacion Internacional y
para Iberoamérica, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provision de vacantes
en la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional
para funcionarios de los grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio,

Esta Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
y para Iberoameérica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio y en el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Resoluciéon, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucion de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

1.1 Los funcionarios de carrera en cualquier situacién admi-
nistrativa incluida la de servicios especiales, servicio en Comu-
nidades Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa,
excedencia por cuidados de familiares o expectativa de destino,
con las siguientes excepciones:

Los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Los funcionarios destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en cualquiera de las siguientes pro-
vincias: Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios
Periféricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

1.2 Las anteriores limitaciones a la participacién no se apli-
caran, por requerir una formacién técnica especifica, a los puestos
de trabajo convocados con nimeros de orden 1, 5, 26 y 30 en
la presente convocatoria.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.4.5 de la
Ley 31/1990 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarle en atenciéon
a las necesidades del servicio.

3. Los funcionarios podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo obtenido, salvo que:

a) Se trate de funcionarios con destino definitivo en la Secre-
taria de Estado para la Cooperacion Internacional y para Ibero-
américa o en la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido o hayan sido
removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados
en el puesto obtenido por libre designaciéon antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este organismo, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a las que resulten, después de atender las solicitudes del resto
de los concursantes.

6. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa debe-
ran participar si retnen los requisitos de los puestos convocados
v se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

Segunda. Fases del concurso y baremos de valoracién.—El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por ciento de la que figura como
méxima en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

1. Primera fase (méritos generales):

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: Se valorara
hasta un maximo de tres puntos el grado personal consolidado
por el interesado en relaciéon con el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de
trabajo ofertado: Dos puntos.

c) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto
de trabajo ofertado: Un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacién de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segiin modelo que figura en anexo VI, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de tres puntos el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempefado en relacién con
el del puesto de trabajo ofertado con arreglo al siguiente baremo:

a) Por el desempeiio de puesto de igual nivel o superior al
del puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

b) Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

c) Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon de
excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del Gltimo puesto de trabajo que desempenaban en activo.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacién, supresion del puesto
de trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a
instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el Anexo IIl, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente.
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1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el Anexo I de la presente
Resolucion, en los que asi se especifique, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, apro-
vechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que
hubieran participado como alumnos y un punto por cada uno
impartido como profesor. La puntuacién maxima por este concepto
sera de tres puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario, pero no aquéllos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase (méritos especificos):

Se valoraran hasta un maximo de ocho puntos los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto
de trabajo descritos en el Anexo I de la presente Resolucion.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoraciéon, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoraciéon final, se reflejara en el acta que
se levantara al efecto.

Tercera. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificado, segan modelo que figura como Anexo Il a esta Reso-
lucién, que debera ser expedido por las siguientes Unidades:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia por el cuidado de familiares y suspension:

a) Subdireccion General de competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o
similar de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados
o su ultimo destino haya sido en servicios centrales.

b) Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Subdelegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

c) Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid
vy por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
servicios periféricos de este Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de
caracter departamental.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

a) Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

b) Direccion General de Funcién Puablica si pertenecen a Esca-
las de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

2. Los méritos especificos deberan acreditarse mediante cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos y demas requisitos exigidos en el presente con-
curso se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes, o cualquier otro medio de prueba: Diplo-

mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que
se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion
de la documentaciéon adicional que se estime necesario para la
comprobacion de los mismos.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a dicha adaptacion asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
u 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara a los Centro directivos de los cuales dependen
los puestos solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los Cen-
tros directivos, a través de sus representantes en la Comisiéon de
Valoracién, emitiran informe al respecto.

De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la reso-
lucién del concurso en los puestos afectados directa o indirec-
tamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Cuarta. Peticion de puestos condicionada por razén de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso para el mismo municipio dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticiéon, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de

la peticion del otro funcionario.

Quinta. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional
y para Iberoamérica y se ajustaran a los modelos publicados como
anexos en esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional (Av-
da. Reyes Catolicos 4, 28040 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el
sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo VI: Certificacion de grado personal consolidado.

Sexta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

La Vicesecretaria General de la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional, o persona en quien delegue, que la presidira.

Dos vocales en representacion del centro directivo al que per-
tenece la vacante.

Dos vocales designados a propuesta de la Vicesecretaria Gene-
ral.

La Jefa del Servicio de Personal Funcionario, que actuara como
secretaria sin voto.

Asimismo, tendra derecho a participar un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en
el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito de
este concurso.
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2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacion de los puestos.

1. La Comisiéon de Valoraciéon propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuaciéon entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria,
sumados los resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoracién del trabajo
desarrollado, cursos de formacion o perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Octava. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional, y para
Iberoamérica en un plazo maximo de dos meses desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran
las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 5, en cuyo
caso se podra proceder a la resoluciéon parcial de los puestos no
afectados por estas circunstancias.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion, con indicaciéon del
Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel
de complemento de destino, y en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentales de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos.

3. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
Articulo 20.1.fdela Ley 30/1984, modificado porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del destino obtenido, sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, los cuales deberan dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
Base quinta de esta convocatoria, que podra acordar la suspension
del disfrute de los mismos por causas justificadas.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Vicesecretaria General de la Agencia Espa-
fnola de Cooperacién Internacional.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
cas, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores podra con-
ceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena. Destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez eva-
luadas las solicitudes del concurso por la Comisiéon de Valoracion,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
sexta.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

3. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica.

Décima. Publicacién de la resolucién del concurso.—La publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del con-
curso, con la adjudicacién de los puestos, servira de notificacion
a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los organismos afectados efectien
las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativo
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, segin lo dispuesto en el articulo 9 dela Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdiccién o, potestati-
vamente y con caracter previo, recurso de reposiciéon en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté (articulos 116 y
117 de la ley 30/1992, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 3 de noviembre de 2003.—El Secretario de Estado,
Miguel Angel Cortés Martin.
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Preparacion de reuniones
y grupos de trabajo,
Agenda, recepcion de
liamadas, envio de fax y
telegramas.

(2.5 puntos).

- Experiencia en ef
mantenimiento
actualizacion de archivos (2
puntos).

- Expeniencia en la

elaboracién y tramitacién
de documentos (2 punios).

- Experiencia en el mancjo de
herramientas ofimaticas
(1,5 puntos)

ANEXO I
GABINETE TECNICO
o o T -
orT:ilen Pll:zas Localidad Puesto é\D C;‘:ggz;gi‘:o AD | GR | Cuerpo | Descripcidn puesto de trabajo Meéritos Especificos Matenafs()ls_;lzrceig:rsos de
1 1 Madrid | Consejero Técnico de 28 11.338,80 AE | A | EXI1 |- Organizacion y coordinacién | - Experiencia en programacion, [ - Comunicacién y analisis
Comunicacién de actos y actividades de | gestion y coordinacion de actos y | del publico.
difusién para el fortalecimiento | actividades de  difusion y|- Gestion de exposiciones
de la imagen institucional de la | comunicacion (2,5 puntos). temporales.
AECL - Experiencia en coordinacion y |- Métodos y sistemas de
- Gestion y coordinacion de la | gestion de publicaciones | documentacién, informacién
comunicacién  externa e | institucionales escritas y | y difusién.
interna. audiovisuales (2 puntos).
- Impulso en el fortalecimiento | - Experiencia y conocimiento de
de las relaciones | programacion, coordinacion,
institucionales de la AECI. organizacion de exposiciones
temporales y elaboracion de
discursos expositivos (1,5
puntos).
- Experiencia en coordinacion
operativa y direccion de grupos
de trabajo (1 punto).
- Conocimientos del idioma
inglés (0,5 puntos).
- Conocimientos de los idiomas
aleman y francés (0,5 puntos).
1 Madrid | Jefe Negociado N. 18 18 1.135,92 AE | CD | EXI11 |- Tareas de apoyo al - Conccimicntos y experiencia [~ Acces
2 departamento de gestion en gestion economica (2 - Excel
econdmica del Area de puntos). L Word
Asuntos Generales del - Experiencia en tramitacion de | _ Gestion econdémico
Gabinete Técnico. cx_pcdllentcs de gasto en firme y tari
a justificar y de documentos prespucs e}na
contables. (2 puntos). - Cooperacion al
- Experiencia en tramitacion de Desarrollo
subvenciones (2 puntos).
- Experiencia y conocimiento en
el mangjo de bases de datos (1
punto).
- Conocimientos de informatica a
nivel de usuario (1 punto).
Otr'qden Pll;lzzs Localidad Puesto CT; C%r;g:elggzrgio AD | GR | Cuerpo | Descripcion puesto de trabajo Meéritos Especificos Matenafscxs-:::;g;wsos de
3 1 Madrid [ Jefe Negociado N. 16 16 767,64 AE {CD| EXI1 ;- Funciones de apoyo|-  Experiencia en la]- Word
administrativo al Area de claboracién y tramitacién |-  Excel
Asuntos  Geperales del de documentos (3 puntos). 1-  Access
Gabinete Técnico. - Experiencia en el{-  Microsoft Qutlook
mantenimiento
actualizacion de archivos (3
puntos),
- Conocimientos de
informdtica a nivel de
usuatio (Hojas de calculo,
tratamiento  de  textos,
Internet ¢ intranet, etc.) (2
puntos).
4 1 Madrid | Secretario/a puesto trabajo | 14 349236 AE [CD | EXI1 |- Funciones propias de|-  Experiencia y{- Word
N. 30 secretario/a P.T. N.30 conocimientos en puestos |-  Access
- Registro de documentos y de funciones de Secretarfz}-  Excel
archivo. de puestos de trabajo N.30 |- Microsofi Qutlook




41994 Miércoles 26 noviembre 2003 BOE nim. 283

VICESECRETARIA GENERAL

N° N° N | Complementio
Orden | Plazas | Localidad Puesto CD Especifico

5 1 Madrid | Jefe Area Recursos 28 11.338,80 AE | A | EXI1 |-Funciones de apoyo técnicoala | - Conocimientos y experiencia en ia
Humanos Subdireccion General Adjunta de | aplicacion de la normativa cxistente
Recurses Humanos y asistenciaa | en materia de recursos humanos de la
reuniones que, como Administracion. (1,50 puntos)
representacion institucional, - Conocimientos y experiencia e
tengan lugar en materia de elaboracidn del Anteproyecto del
recursos humanos, Presupuesto de Gastos del
Organismo cn su Capitulo 1.
(1,50 puntos})
- Experiencia en la preparacion,
tramite, seguimicnto y aplcacion de
las modificaciones de las Relaciones
de Puestos de Trabajo y Catilogos,
tanto del personal de la sede central
como del destinado en el exterior.
{1,50 puntos}
- Experiencia en preparacion,
tramitacion y realizacién de las
convocatorias de las plazas vacantes
de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y Catslogos de la AECIL
(1,50 puntos}
- Experiencia en realizacion de
informes y memorias en materia de
recursos humanos y organizacion,
asi como de modelos de contrato
tanto de acuerdo con la fey espafiola
como con las diferentes leyes locales
de los paises donde la AECI
mantieng personal,
(1 punto)
- Experiencia en todas las demés
actividades propias de la
Subdireccion General (formacion,
aceidn social, e1c.)
{1 punto}

AD | GR | Cuerpo | Descripeion puesto de trabajo Méritos Especificos Cursos de formacion

° o L . L . Cursos de formacion

O:jlcn PlI:zas Localidad Puesto g) C%?gelz?gz?)w AD | GR | Cuerpo | Descripeion puesto de trabajo Meéritos Especificos

6 1 Madrid | Jefe Servicio 26 8.183,28 AE | AB| EX11 |-  Gestibn y control de - Conocimicntos de la normativa |~ Curse Avanzado de

Contratacién y Régimen cxpedientes de e i i en materia de Contratacion en las

administrativa de la AECL contratacion piblica. (2 Administraciones Piblicas.
punios), - Ley de Régimen Juridico

- Experiencia en ia gestion y de las AAPP. y del
control de expedientes de Procadimicnto
contratacion administrativa. (2 Administrativo Comin,
puntos).

- Experiencia en la realizacion
de actividades propias de la
Secretaria de 1a Junta de
Campras y Mesa de
Contratacion . (2 puntos).

- Experiencia en preparacion y
comunicacién de reuniones,
supervision de expedientes,
recepeion de ofertas
econdnucas de empresas
licitantes, redaccion de aclas y
certificacidn de propuestas de
adjudicacion. |, control y
archivo de expedientes.(2
puntos).

Taterior

'

7 1 Madrid | Jefe Servicio Personal 26 8.183,28 AE | AB | EXIl |.  Gestion de personal del Experiencia en gestion y - Administracidn y Gestion de

Exterior Organisma en ol exterior administracién de recursos Recursos Humanos
humanos, tanto del persenal
funcionario como labozal (2
puntos).

- Experiencia y conocimienios en
{a tramitacion de convocatorias
y expedientes de contratacién
de personal laboral (2 puntos).

- Experiencia en tramitacion de
contratos ¥ prorrogas de
personal laboral (2 puntos).

- Conocimientos sobre la
preparacidn de presupuestos de
gastos ¢n lo que se refiere al
Capitulo [ (1 punto).

- Experiencia en relaciones con
los representantes sociales en
orden a las acciones de
formacién y de gestion de l2
accion social (1 punto).
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- Experiencia en programacidn

en Developper (2 puntos).
- Experiencia en programacion
Java (2 puntos}

s & - —
Oicn PIT:zas Localidad Pussto CND C%z;g:;gf:)w AD | GR | Cuerpo | Descripcién puesto de trabajo Méritos Especificos Cursos de formacidn
8 1 Madrid | Jefe Seccion 24 2.978,04 AE | AB} EX11 |[-Gestidn y control de expedient; - Conoci de la normativa | - Curso sobre normativa de
Justificacion Ayudas de ayudas y subvenciones de la existente en materia de ayudas Ayudas y Subvenciones
AECL v subvenciones. (2 puntos). Pablicas.
«  Experiencia ¢en elaboraciénde -~ Ley de Régimen Juridico y
instruceiones de justificacion Procedimiento
de subvenciones y en Administrative Comiin.
comprobacion de la ~ Word
documentacion justificativade | - Excel
las mismas (2 puntos). - Access
- Experiencia en Ia claboracion
de informes previos a la
iniciacion de expedientes de
reintegro y de los derivades de
la interposicién de recursos.
{1,5 puntos).
- Conocimicntos y experiencia
en el mantenimiento de bases
de datos actualizadas y
centralizadas sobre la si
de las subvenciones concedidas
por los Centros Gestores(1,5
pusntos).
- Conocimientos de informatica a
nivel de usuario: word, excel y
access (1 punto)
& ud 1A
Oz\(lien Pf:zas Locafidad Puesto (];]I) C%‘:‘s:gzgw AD | GR | Cuerpo ; Descripeién puesto de trabajo Meéritos Especificos Cursos de formacion
9 1 Madrid | Analista programador 18 4.664,16 AE | BC | EXI1l |Desarrollo (analisis y 1. Experiencia en desarrollo de | ~Administracion de Bases de
programacién) de sistemas de | aplicaciones WEB (2 puntos). Datos de Oracle.
informacion 2. Experiencia en desarrollo de | -Desarrollo de reports ¢n
Software de biblioteca (2 puntos) | Oracle,
3. Experiencia en desarrollo de | -Oracle Developer (Forms,
aplicaciones de Becas (2 puntos) | Reports, Query Builder, ctc.)
4. Experiencia en desarrollo de | -Desarrollo de Aplicaciones
Software sobre Access de con PL/SQLS.
nomitas {1 punto), ~Plataforma J2EE. Desarrollo
5. Experiencia en desarrollo de | de aplicaciones Web.
aplicaciones de Registro de do- | -Java avanzado.
cumentos de entrada y salida. - Programacion en Java
{1 punto). profesional (J2EE).
-Mejora del proceso de
construceion de Software
-Introducciénal disefio de
sisternas de Software.
-Intreduccion a la ingenieria
de Requisitos.
-Interconexién ¢ integracion
de redes de drea local,
10 1 Madrid | Programador de Primera | 17 349236 AE | C | EXI11 |- Desarrollo (analisis y - Conocimientos de! Sistema |-  Unix
programacion) de sistemas de | Operativo Unix (2 puntos). . Java
informacion - Experiencia en Bases de Datos | . (racle
Oracie (2 puntos). Developper
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Ne N° N | Complemento Cursos de formacion
Orden | Plazas <D Especifico AD | GR | Cuerpe | Descripcion puesto de trabajo Meéritos Especificos
Localidad Puesio
11 1 Madrid | Jefe Negogindo N.18 18 1.135,92 AE | CD | EXIl |-  Funciones deapoyo ~ Experiencia en confeccion y - El Registro Central de Personal
administrativo al Servicio de | preparacién de la documentacion con aplicacion de BADARAL.
Personal Funcionario de la relacionada con las canvocatorias de | - Ley de Régimen Juridico ¥
AECK provision de puestos vacantes entre | Procedimiento Administrativo
funcionarios, por concurse o bre Comun,
designacitén, (3 puntos) - Administracién Financiera.
- Experiencia en confeccion y - Access disefio base de datos.
tramitacion de oficios, resoluciones v | - Excel avanzado,
diligencias normalizadas para fa - Word.

inscripeion en el Regisiro Central de | - Microsoft Outlook
Personal. (3 puntos)

- Experiencia en elaboracion de
fichas del anteproyecto de
Presupucestos en lo relative al
Capitule L (1 punto)

- Conocimientos de informética a
nivel de usuario. (1 punto)

12 1 Madrid | Jefe Negociado N.16 16 3.767.64 AE | CD| EXIl |-  Funciones deapoyo - Experiencia y conocimientosen | - Windows 98
administrativo a la Seccion archive, registro y tratamicnto |- Outlook/Internet
de Archivo y Registro de Ia de documentos (4 puntos).

AECI - Expericnicia y conocimientos en
(Horario mafiana y tarde y mangjo informatico: word,
sébados por la mafiana} access y coreo electronico (4
puntos).
Ne N N | Complemento . o . [ _— Cursos de formacion
Orden | Plazas | Locatidad Pucsto cD Especifico AD | GR | Cuerpo | Descripcién puesto de trabajo Meéritos Especificos
13 i Madrid | Jefe Negociado N.14 14 4,126,08 AE | D | EXI] |-  Funciones deapoyo - Experiencia y conocimientos on - Word
administrative a la Seccion archive, registro y tratamiento | - Access
de Archive y Registro de la de documentos (4 puntos). - Correo electronico
AECL - Experiencia y conocimientos en
(Horazio mafiana y tarde y manejo informético: word,
sabados por la mafiana) access y correo electronico
(4 puntos)
14 1 Madrid | Jefe Negociado N.14 14 1.126,68 AE D | EX11 |-  Funciones de apoyo - Experiencia y conocimientos en | - Word
administrativo, archivo, registro y tratamiento | - Excel
de documentos (4 puntos). - Correo electrénico
- Experiencta y conocimiento en
manejo informatico: word,
excel y correo electronico
(4 puntos).
15 i Madrid | Jefe Negociado N.14 14 £.126,68 AE | D | EX11 |-  Funcionesdeapoyo - Experiencia y conocimientos en | - Word
administrativo. archive, registro y tratamiento | - Excel
de documentos (4 puntos). - Correa clectronico
- Experiencia y conocimiento en
manejo informético: word,
excel y correo elecirénico
(4 puntos).
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3 o
O:Iien Pf:za o | Localidad Puesto Cb]}) C%:t;a;:inézr;to AD | GR | Cuerpo | Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Cursos de formacién
16 1 Madrid | Operador Periférico N. 13 1.670,28 AE | D | EXI1 |-  Functones de apoyo - Experiencia y conocimientossn | - Word
13 administrativo. archivo, registro y tratamiento | - Excel
de documentos (4 puntos), - Mierosofi Outlook
- Expericneia y conocimiento €n
mangcje informatico: word,
excel y correo electronico
(4 punios).
17 1 Madrid | Operador Periférico N. 13 1.670,28 AE D | EXIt |-  Funcicnes de apoyo - Experiencia y conocimientosen |- Word
13 administrativo. archivo, registro y tralamiento | - Excel
de documentos (4 puntos). - Microsoft Outlook

- Experiencia y conocimiento en
manejo informatico: word,
excel y correo electronico
(4 puntos).

SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION MULTILATERAL Y HORIZONTAL

Of’fien Pl:ms Localidad Pucsto g) Cg:;:g;gigw AD | GR | Cuerpo | Descripeidn pucsto de trabajo Meéritos Especificos Mdiena;osr;barceig:rsos de
18 I Madrid | Operador Periférico N.13 | 13 1.670,28 AE D | EXII |-  Funciones de apoye - Experiencia en -~ Derecho administrativo
administrativo mecanizado de (LOFAGE, LRIAP
solicitudes de PACY LCAP).
Subvencién, oficios, Archivoy
L docummentacion
comunicaciones . Windows
interiores ¢ informes (3 | _ Word
puntos). . Excel
- Experienciaenenviode - Access
correspondencia, archivo
y documentacion (3
puntos).
- Experiencia y
conocimiento en mangjo
informatico: word, excel.
(2 puntos).
19 1 Madrid | Operador Periférico N.12 | 12 1.670,28 AE | D | EX11 |-  Funciones de apoyo - Experiencia en - Archivoy
administrativo mecanizado de documentacion
solicitudes de - Windows
Subvencién, oficios, - Word
comunicaciones - Exeel
interiores ¢ informes de Access
seguimiento y finales
(3 puntos).
- Experiencia en envio de
correspondencia, archivo
y documentacion {3
puntos).
- Experiencia y
conocimiento en manejo
informatico: word, excel
(2 puntos)
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DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CON IBEROAMERICA.

internacional.

de cooperacion
internacional (2 puntos).
Experiencia en gestién
econdmico-financiera de
cooperacion internactonal
(2 puntos).

Experiencia en elaboracion
de Informes, Convenios y
respuestas parlamentarias (2
puntos).

Experiencia en colaboracién
en el mantenimiento de
relaciones institucionales
CON OTZAnISmOos
gubernativos y privados de
prommocion, disefio y gestion
de cooperacion
internacional (2 puntos).

5 0 :
o:ien Pszas Localidad Puesto (]:\JD Cg:;’;;“gizm AD | GR | Cuerpo | Descripeion puesto de trabajo Méritos Especificos Matena;o ;‘:}:r:i;:rms de
Unidad de apoyo
20 H Madrid | Auxiliar Oficina N.14 14 1.126,68 AE | D [ EXIl ;-  Funciones de apoyo Experiencia y conocimiento |- Word
auxiliar administrativo. en archivo, registro y - Excel
tratamiento de documentos |~ Microsoft outlook
(4 puntos).
Experiencia y conocimiento
en mangjo informatico:
word, excel
y comreo electronico (4
puntos).
21 1 Madrid | Awxiliar Oficina N.14 14 1.126,68 AE | D | EX1l |-  Funciones de apoyo Expericncia y conocimiento - Word
auxiliar administrativo. en archivo, registro y - Escel
tratamiento de documentos |- Microsoft outlook
{4 puntos).
Experiencia y conocimiento
en mangjo informético:
word, excel
y correo electronico (4
puntos).
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CON IBEROAMERICA
i o P 1 & G3a
Ol:ciien PlT:zas Localidad Puesto g{) C%?I})ﬂ:;gf;w AD | GR | Cuerpo | Descripeidn puesto de trabajo Méritos Especificos Matena:;sgzgzrws de
Subdireccion General de
América Central v Caribe
22 1 Madrid | Jefe Servicio 26| 818328 | ABE | AB| EXI1 |- Gestion, coordinaciény Experiencia en gestion, - Cooperacién al
Cooperacion scguimiento de actividades y coordinaeidn y scguimiento Desarrollo.
programas de cooperacion de actividades y programas |- Metodologia de

Proyectos y Enfoque del
Marco Logico.

- Gestidn y control de
Subvenciones.

- Windows, Word, Excel,
Acces y Power Point.
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DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CON IBEROAMERICA

N° Ne N | Complemento L . . Materias sobre cursos de
Orden | Plazas | Localidad Puesto D Hspecifico AD | GR | Cuerpo | Descripcion puesto de trabajo Méritos Especificos Formacidn
Subdireccion General
de Cooperacién con los
Paises de América del
Sur
23 1 Madrid | Técnico Cooperacion 24 2.978,04 AE | AB| EXI11 |-  Gestion y seguimiento de Experiencia y conacimiento en | Cooperacion  para el
N.24 proyectos de cooperacion gestion vy  seguimicnto  de desarrollo.
bilateral en Iberoamérica. proyectos  de  cooperacion [~ Metodologia de
internacional para el desarrollo. proyectos de
(2 puntos). o cooperacion  para el
Exp;nencta y ?oqoclmmntq en desarrollo.
gestion eCOnOmlcO-ﬁnanCEf::l’a - Enfoque del Marco
de proyectos de cooperacién i
internacional para el desarrollo, L()glCO; ) )
(2 puntos). - Informatica a mivel de
Experiencia y conocimiento en usuario.
fa participacion en relaciones
institucionzles con organismos
gubemativos y privados de
promocién, disefic y gestion de
cooperacion internacional para
¢l desarrollo. (1 punto),
Experiencia y conocimiento en
la eclaboracidn de informes
técnicos ¥ memorias  sobre
paises y  proyectos  de
cooperacion bilateral en
Ibercaménca. (1 punto)
Formacién especifica en el
ambito de la cooperacion para
¢l desarrollo. (2 puntos).
N° Ne N | Complemento Ny . A Materias sobre cursos de
Orden | Plazas | Localidad Puesto D Especifico AD | GR | Cuerpo | Descripeion puesto de trabajo Méritos Especificos formacion
24 1 Madrid | Técnico Cooperacion 24 2.978,04 AE | AB| EXIl |-  Gestion y seguimiento de Experiencia y conocimiento en |~ Cooperacién  para ol
N.24 proyectos de cooperacidn gestion y  seguimiento  de desarrello.
bilateral en Iberoamérica. proyectos  de  cooperacién | . Metodologia de
internacional para el desarrollo. d
2 putos). proyectos ) e
Experiencia y conocimiento en cooperacién  para el
gestion  coondmico-financiera desarrollo.
de proyectos de cooperacion | - Enfoque del Marco
internacional para el desarrollo. Logico.
(2 puntos). - Informatica a mivel de
Experiencia y conccimiento en usuario.
la participacién en relaciones
institucionales con organismos
pubernativos 'y privados de
promocion, disefio ¥ gestidn de
cooperacion internacional para
el desarrello. {1 punto),
Experiencia y conocimiento en
la claboracién de informes
téenicos y memorias  sobre
paises y  proyectos  de
cooperacion bilateral en
Ihercamérica. (1 punto)
Formacidn especifica en el
ambite de la cooperacién para
el desarrolle. (2 puntos).

25 1 Madrid | Jefe Seccion N.22 22 2422732 AE | BC| EX!1 |- Organizacién y gestion del Experiencia y conocimiento de | - Archivo y
Archivo y control y organizacion y de gestion de documentacion.
distribucion de la Axchivos. (3 pu)mas).‘ . - Cooperacion para el
documentacién de la vapmc“::ﬁ ¥ wlnoc;mlentz_ge desarrollo.
Subdireccion General. 08 procecimienios <° BSHOR | Informatica: ‘Word,

de circulacion y distribucion de
d ion de cooperacio
para el desarrallo. (3 puntos).
Experiencia y conocimiento de
cooperacion intersacional para
el desarrollo. (2 puntos).

Excel, Internet Qutlook,
a nivel de usuario.
Bases de Datos: Access,
Oracle.

Procedimiento
administrativo.
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DIRECCION GENERAL DE COOPERACION CON AFRICA, ASIA Y EUROPA ORIENTAL

° N N | Complemento N " . hai i T Materias sobre cursos de
O]rj:]cn Plr:zzs Localidad Pucsto D Es;?cciﬂco AD | GR | Cuerpo | Descripeion puesto de trabajo Méritos Especificos formacion
Subdireccién General de
Cooperacién con Paises
del Mediterrdneo'y
Europa Oriental
26 1 Madrid | Consejero Técnico 28 11.338,80 AE | A | EX11 |-  Relaciony negociacion con Experiencia en direccidny |- Relaciones
Cooperacion instituciongs oftclales y coordinacion de equipos (2 internacionales
cntxdgc}es pnvadaﬁ c;;)annlas. puntos).
- Relacién y negociacion con Experiencia en relaciones y
Organismos Internacionales, . N
Gobjernos y Entidades negoc@mén con qulemos
extranjeras. extranjeros y Organismos
- Planificacion y elaboracién Internacionales (2 puntos).
de informes, cstrategias, Experiencia de trabajo en
planes anuales. paises en desarrollo {2
- Coordinacién de un equipo puntos)
téenico y administrativo. Dominio de inglés y francés
(2 puntos).
27 1 Madrid | Técnico Cooperacion 24 2.978,04 AE | AB | EX11 |-  Identificacion, programacion, Experiencia y conocimiento |-  Relaciones
N. 24 coordinacin y gestion de en la programacion, gestion internacionales
programas dc.h COOperagion y coordinacion de - Cooperacién para el
bilatera espafiola. I
- Relacién con programas, especialmente desarrollo
Administraciones Pablicas en relaciones
espafiolas, organismos internacionales y
internacionales, ONGD, cooperacion (2 puntos)
cmpresas potenciales, Expericncia y conocimiento
participantes en fos en relaciones
ng{arfm de 1a cooperacion interinstitucionales (2
espafiela.
- C:ntrel y gestidn del puHLOS)_ . "
presupucsto otorgado a los Formacion en cooperacion
programas de couperacion. para el desarrollo (1 punto)
. FElaboracitn de informes Conocimiento idioma inglés
téenicos y sectoriales. (2 puntos)y
- Ensu relacién con entidades Conocimiento de otros
extranjeras privadas o idiomas (1 punto)
publicas (reuniones, analisis
de documentos, escrites, eic)
se desarrollaran en fa
mayoria de los casos en
inglés.
Subdireccion General de
Cooperacién con Paises
del Mediterrdneo y
Europa Oriental
28 1 Madrid | Jefe Negociado N.18 18 1.135,92 AE | CD | EX11 |-  Tareas de apoyo Experiencia y conocimiento { -  Word
administrativo. en archivo, registro y|-  Excel
- Archivo y tratamiento de tratamiento de documentos |-  Microsoft Qutlook
documentos ( 2 puntos) - Archivo
- Gestién de expedientes Experiencia y conocimiento |- Idiomas
econdmicos y contables en manejo informatico:
de proyectos de word, excel y correo
cooperacion internacional electronico (2 puntos)
Experiencia en relaciones
con Embajadas extranjeras
y en Oficinas en el exterior
(2 puntos)
Conocimientos de idiomas
( 2 puntos)
29 1 Madrid | Jefe Negociado N. 18 18 1.135,92 AE | CD | EX11 |-  Tareas de apoyo Experiencia y conocimiento |- Word
administrativo. en archivo, registro y - Excel
- Archivo y tratamiento de tratamiento de documentos |-  Microsoft Outlook
documentos ( 2 puntos) - Archivo
- Gestidn de expedientes Experiencia y conocimiento |-  Idiomas
economicos y contables en manejo informatico:
de proyectos de word, excel y correo
cooperacion internacional electronico (2 puntos)
Experiencia en relaciones
con Embajadas extranjeras
y en Oficinas en el exterior
(2 puntos)
Conocimientos de idiomas
{ 2 puntos)
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Subdireccién General de
Cooperacion con Paises
de ifrica Subsahariana v
Asia
30 1 Madrd | Consejero Técnico 28 11.338,80 AE | A | EXII |~ Relaciény negociacion Experiencia en direccién y | - Cooperacion para el
Cooperacion con instituciones oficiales coordinacion de equipos Desarrolle
y entidades privadas (2,5 puntos).
espafiolas. Experiencia en relaciones y
- Relacidn y negociacién negociacion con Gobiernos
con Organismos extranjeros y Organismos
Internacionales, Internacionales (2,5
Gobiernos y Entidades puntos).
exiranjeras. Experiencia de trabajo en
- Planificacién y paises en desarrollo (3
elaboracién de informes, puntos)
estrategias, planes
anuales.
- Coordinacion de un
equipo téenico y
administrativo,
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS
Olr:]ien PE:zas Localidad Puesto é}g C(ér:;)jzirg:io AD | GR | Cuerpo | Descripeitn puesto de trabajo Meéritos Especificos Cursos de formacion
Unidad de apoyo
31 1 Madrid | Jefe Negociado N.14 14 767,64 AE 1CD | EXI1 . Funciones de apoyo Experiencia y conocimientos en |~ Word
administrativo. archivo, registro y tratamiento |- Excel
de documentos (4 puntos). - Carreo clestronico
Experiencia y conocimiento en
mancjo informatico: word,
excel y correo clectrénico
(4 puntas).
Subdireecion General
de Cooperacién v
Promecién Cultural
Exterior
12 i Madrid Auxiliar Oficina N.14 14 1.126,68 AE D EXIL |- Fuanciones de apovo auxiliar Expericncia y conocimientaen | - Word
administrativo. archivo, registro y tratamiento | - Excel
de documentos (4 puntos). . Microsoft outlook
Experiencia y conocimienta en
mangjo informdtico: word,
escel y correo electronico (4
punios).
13 1 Madrid | Auxiliar Oficina N.14 14 1.126,68 AE D | EXIit |- Funciones de apoyo auxihar Experiencia y conocimiento cn | - Word
administrativo. archivo, registro y tratamiento | - Excel

de documentes (4 puntos).
Experiencia y conocimiento en
mancjo informético: word,
cseel y correo electronico (4
puntos).

Microsoft eutlook

f
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DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CULTURALES Y CIENTIFICAS
N° N¢ N | Complemento s N . ritme Femped . i
Orden | Plazas Focalidad Puesto D Especifico AD | GR | Cuerpo | Descripcion puesto de trabajo Méritos Especificos Cursos de formacion

Subdireccion General de
Becas, Lectorados e
Intercambios

34 1 Madrig | Jefe Servicio Becas 26| 818328 | AE | AB| EXII |- Gestion de programas de Experiencia en gestion

Becas, Lectorados e
Intercambios.

de programas de Becas,
Lectorados ¢
Intercambios ( 3 puntos).
Experiencia en gestion
econdmica y
presupuestaria ( 1 punto).
Experiencia en jefatura
de equipos de trabajo,
organizacion y gestion de
recursos humanos (2
puntos),

Experiencia y
conocimientos de
informética, a nivel de
usuario (1 punto}.
Experiencia en
realizacion de informes,
memorias v presupuestos
(1 punto).




BOE nim. 283

Miércoles 26 noviembre 2003 42003

ANEXO I

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para
la Cooperacion Internacional y para Iberoamérica (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional), convocado

por Resolucion de (Boletin Oficial del Estado )
N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Teléfono de contacto (con prefijo)
Dia Mes Afo

Domicilio: Calle/ plaza y municipio Cédigo postal Domicilio (nacidén/provincia/localidad)

SITUACION Y DESTINO :
Situacién administrativa actual:
Activo O Servicio en comunidades auténomas 0 L £ T TP
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa con cardcter: Fecha toma posesion puesto actual:

Definitivo [0  Provisional 0 En comision de servicios [

Denominacién del puesto que ocupa: Centro Directivo u Organismo: Nivel:
Ministerio, Organismo o Autonomia: Provincia: Localidad:

Adaptacion puesto por
discapacidad:
si O No O

Solicitud condicional convivencia familiar:
Si O No O

Apellidos, nombre y D.N.I. del condicionante:

Otros datos o circunstancias:

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
(AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catolicos, namero 4, 28040 - MADRID. ——
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ANEXO Il

MINISTERIO:

Asuntos

Exteriores

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nOmbre: ... DN
Cuerpo 0 Escala: ..o GRUPO ........... NRP.:
Administracion a la que pertenece: (1) ..................... Titulaciones académicas: (2) .. ...

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

T Excedencia para €l cuidado de familiares Ley 39/99, 5 noviembre:  Toma de posesion titimo destino definitivo
Fecha de cese en servicio activo (3)
— Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension

"> Otras situaciones:

3. DESTINO ACTUAL

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacion del Puesto: ...
MURICIPIO ...

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comisién Servicio en: (6)

Municipio: ...
B) Reingreso con caracter provisional en ........
MURICIPIO ... Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: ..................
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y B) del Reg. Ing. y Prov.: T Por cese o remocion del puesto C Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto............................... Fecha toma posesion ......................... Nivel del puesto ...
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: .............. ... Fecha consolidacion: (8) .............
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Fecha

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de ia publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
defecha ... “Boletin Oficial del EStado™ ..........c..ooiiii L
OBSERVACIONES AL DORSO: ] SI 0 No (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones: (11)

Firma y sello

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado
A — Autondmica

L - Local

2 Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo

63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente (Anexo VI)

% Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en cualquier caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubiera prestado.

(10) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

an Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Destinos solicitados por orden de preferencia

.................................................................

Firma del candidato:

Orden
preferencia

NO
Orden

Convoc.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento

, Localidad
especifico
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(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA IBEROAMERICA
(AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL).- Avda. Reyes Catélicos, numero 4, 28040 - MADRID.
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............................................

ANEXO YV

Vacantes solicitadas

Orden N°
preferencia | Orden

I convoc,

Méritos especificos alegados segiin base tercera (2)

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones,
ete... (3)

El interesado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.

n Debe seguirse el mismo orden de preferencia que en el expuesto en el Anexo IV.
) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3) Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a

su valoracion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de

solicitudes.

En ............... . R de .

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO VI Registro Tribunal Superior de Justicia
Certificado de grado consolidado
Majadahondan.®°1 ............. Madrid.
DY s W4 U 3 - Y Gijonn.°5 ... Principado Asturias.
Cargo ...t e Madridn.®24 ................... Madrid.
Madridn.°32 ................... Madrid.
CERTIFICO: Que, segin los antecedentes obrantes en este Torrelaguna ..................... Madrid.
Centro: Viveiro ........ocoiiiiiiiinnann. Galicia.
CastrodelRio ................... Andalucia.
Don/dofa ...ttt e Quiroga .........eiiiiiiiiinann.. Galicia.
NRP. o , Funcionario/a del Cuerpo/Escala ........ Terrassan.®1 .........ccuuuun... Cataluna.
....................................................................... Vigon.°4 ....................... | Galicia.
Con fecha ...... ha consolidado el grado personal ...... encon- Ponferradan.®1 ................ Castilla y Leén.
trandose el reconocimiento del mismo en tramitacién. Riaza ........coviiiiiiiiii.. Castilla y Leén.
Laguardia/Biasteri .............. Pais Vasco.
Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio TOro .o Castilla y Le6n.

de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificaciéon en
.................... a ......de .................... de dos mil tres.

MINISTERIO DE JUSTICIA

21574 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de la
Direcciéon General de los Registros vy del Notariado,
por la que se anuncian Registros de la Propiedad,
Mercantiles vy de Bienes Muebles, vacantes, para su
provisién en concurso ordinario numero 264.

De conformidad con lo previsto en el articulo 284 del Texto
Refundido de la Ley Hipotecaria y articulos 496 y siguientes del
Reglamento para su ejecuciéon, se anuncian para su provisiéon por
concurso entre miembros del Cuerpo de Registradores de la Pro-
piedad, Bienes Muebles y Mercantiles, las vacantes de los Registros
resultantes del anterior concurso y las producidas hasta el dia
precedente a la fecha de la presente Resolucién, segun la relacion

siguiente:

Registro Tribunal Superior de Justicia
Madridn.°28 ................... Madrid.
Felanitx ......................... Illes Balears.
Torrentn.®1 .................... Comunidad Valenciana.
Massamagrell ................... Comunidad Valenciana.
Madridn.°25 ................... Madrid.
Alacant/Alicanten.®4 .......... Comunidad Valenciana.
Marbellan.®3 ................... Andalucia.
Zaragozan.°6 .................. Aragon.
Ateca ....ooviiiiiiiiiiiiiii, Aragén.
Aliaga ...........c.oiiiiiiiiial, Aragén.
Villanueva de la Serena ........ Extremadura.
Malagan.®2 .................... Andalucia.
Madridn.°6 .................... Madrid.
Sevillan.®7 ..................l. Andalucia.
Fuengirolan.®2 ................ Andalucia.
Cazorla ......ccovvvvvinnnnnnnn... Andalucia.
Bienes Muebles Central I ....... Madrid.

Torrentn.®2 ....................

Comunidad Valenciana.

Requena ........................ Comunidad Valenciana.
Bujalance ....................... Andalucia.

Rubi ... Cataluna.
Barcelona Mercantil V .......... Cataluna.
Vitoria/Gasteizn.°4 ........... Pais Vasco.

Santa Cruz de la Palma ......... Islas Canarias.
ElVendrelln.®1 ................ Cataluna.

Luarca ...........coiiiiiiiia.. Principado Asturias.
Barcelonan.®26 ................ Cataluna.
Pamplona/Irunian.°5 .......... Navarra.
Ponferradan.®2 ................ Castilla y Leoén.
Chantada .............cccon..... Galicia.
ACorunan.®3 .................. Galicia.

Las senoras y sefiores Registradores presentaran sus instancias
en el plazo de quince dias naturales que sefala el articulo 498
del Reglamento Hipotecario, en las que habran resefiado el nimero
y la fecha del documento nacional de identidad.

Madrid, 10 de noviembre de 2003.—La Directora general, Ana
Lopez-Monis Gallego.

Ilmo Sr. Subdirector general del Notariado y Registros Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles.

ADMINISTRACION LOCAL

21575 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Sagunto, Consell Agrari (Valencia), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia nam. 230, de fecha 27 de
septiembre de 2003, fueron publicadas las bases para cubrir en
propiedad, por medio del sistema de concurso-oposicién por pro-
mocioén interna, una plaza de Coordinador del Servicio de Vigi-
lancia Rural del Consell Local Agrari de Sagunto, asi como
su extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
nam. 4.616, de fecha 27 de octubre de 2003, y que a continuaciéon
se indica:

Funcionario de carrera

Denominacion: Coordinador del Servicio de Vigilancia Rural.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Numero de vacantes: Una.

La presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se hara en el Registro General del Consell Local Agrari
de Sagunto, en el Registro General del Ayuntamiento de Sagunto
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Sagunto, 3 de noviembre de 2003.—El Presidente, J. Francesc
Fernandez Carrasco.

21576 RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, de la Dipu-

tacién Provincial de Albacete, que modifica la de 15
de julio de 2003, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincial de Albacete» se ha publi-
cado modificacion de la fase de concurso de los procedimientos
de seleccion que se indican:



