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22219 RESOLUCION de 13 de noviembre de 2003, de la Uni-
versidad de A Corunia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisiéon de una plaza de personal
laboral, Técnico en Comunicacién.

Siendo necesaria la provision del puesto de técnico en comu-
nicacion, nimero LO07 de la vigente relacion de puestos de trabajo
del personal laboral de administracion y servicios, publicada por
Resolucién de 26 de agosto de 2003 (DOG de 5 de septiembre),
vy aprobado por el Consejo de Gobierno el sistema de seleccion
de concurso-oposicion para su provision, segun establece el arti-
culo 111.3 de los estatutos,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades (BOE de 24 de diciembre), asi como
en los estatutos de esta universidad, v con objeto de atender las
necesidades del Gabinete de Prensa, resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza
de técnico en comunicacioén, grupo I.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion a las siguien-
tes bases de la convocatoria:

1. Solicitudes.

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segin modelo que figura como
anexo IV. A la instancia se le adjuntara fotocopia del documento
nacional de identidad, acreditandose ademas el pago de los dere-
chos de examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A
Coruna en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia.

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro general
da Universidad de A Coruiia (Edificio do Rectorado, calle de la
Maestranza, s/n, CP 15001) y Ferrol (Vicerrectorado del Campus,
Doctor Vazquez Cabrera, s/n, CP 15403), o en las restantes formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, do 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comtn (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espaiiolas
correspondientes.

1.2 Los aspirantes deberan justificar el pago en la cuenta
corriente 0049-5030-15-2516011262, concursos-oposiciones;
Banco Santander Central-Hispano de A Coruina, de la cantidad
de 36 euros por derechos de inscripciéon. La solicitud debera ir
acompanada del justificante acreditativo del ingreso; su falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ningtin caso el pago supondra
la sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el punto 1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante la presentacion de los documentos
justificativos originales o copias compulsadas. Los servicios pres-
tados en la Universidad de A Coruia se acreditaran mediante cer-
tificaciéon expedida por la Gerencia de la universidad, referida a
la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Galicia de esta
convocatoria y debera incorporarse a la solicitud.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, podran
indicarlo en el recuadro nimero 14 de la instancia y solicitar,
si es el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que ésta adaptaciéon sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y dis-
crecionalmente apreciada por el tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Uni6én
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de

tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y rati-
ficados por Espana, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta esta definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar
el céonyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién en
los tratados internacionales suscritos por la Union Europea vy rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos dieiciocho afios de edad y no exceder
de los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Perio-
dismo, titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerla en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni estar
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme. Los aspirantes de nacionalidad no espaiiola deberan
acreditar no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes e gozar
de ellas durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades.

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas el tribunal
calificador de estas establecera, para las personas con minusva-
lidez que lo demandasen en la solicitud de admisién, las adap-
taciones posibles de tiempos v medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al tribunal respecto a la capacidad de los aspirantes con
alguna discapacidad para el desempeiio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los trabajadores de la categoria de
técnico en comunicacién, podra solicitar el correspondiente dic-
tamen del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. Listas de admitidos y excluidos.

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el rector de la universidad
dictara resolucién, que sera publicada en el Diario Oficial de Gali-
cia, declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, que seran hechas publicas en el tabléon de anuncios
del Rectorado de la universidad y en el Vicerrectorado del Campus
de Ferrol, con mencién expresa del nombre, apellidos y documento
nacional de identidad vy, de ser el caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la referida resolucién, para
corregir el defecto que motivase la exclusién. Transcurrido dicho
plazo el rector dictara resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Diario
Oficial de Galicia.

4.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo.

5.1 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el
de concurso-oposiciéon, con la valoracién de méritos, ejercicios
v puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

5.2 El programa de las pruebas de la fase de oposicion es
el que figura como Anexo II.

6. Tribunal calificador.

6.1 El tribunal calificador es el que figura como Anexo III
de esta convocatoria.

6.2 El tribunal en su constitucién, composicién y funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de personal de
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, y en la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
coman (BOE de 27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

6.3 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en el nimero que considere necesario.

6.4 El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Decreto 144/2001, de 7 de junio (DOG de 25 de junio).

6.5 Para los efectos de comunicacion y demas incidencias,
el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
A Coruna (c/ Maestranza, s/n).

7. Calendario de las pruebas.

7.1 Ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho
publico en la resolucién rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duracion maxima de las pruebas selectivas sera de
un afo desde la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente considerados por el tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

8.1 Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensioén y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

8.2 El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE do 29 de julio),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento
del espaiiol como lengua extranjera. La prueba se calificara con
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto
para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Quedan
eximidos de realizar esta prueba los aspirantes que acrediten,
mediante fotocopia compulsada, estar en posesion del diploma
superior de espafiol como lengua extranjera, establecido por el
Real decreto 826/1988, do 20 de julio, modificado y completado
por el Real decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado
de aptitud en espaiiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas. De no presentar esta documentacién no
podran ser declarados exentos y deberan, en consecuencia, rea-
lizar la prueba descrita en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados.

9.1 El tribunal hara publica la valoraciéon de los méritos de
la fase de concurso una vez finalizado el Gltimo ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el tribunal calificador hara publica en el Rectorado de A
Coruiia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en el lugar
o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en aquellos otros
que estime oportuno, la puntuacion obtenida por los aspirantes
en este, asi como, de ser el caso, la de cada una de las pruebas
que lo compongan.

Posteriormente, el tribunal hara puablico, en esos mismos luga-
res, el nombre del candidato aprobado, haciendo constar, asi mis-
mo, la puntuaciéon obtenida calculada de acuerdo con el sistema
previsto en el anexo I. Los opositores que no estén incluidos en
las respectivas relaciones tendran la consideraciéon de no apto
para todos los efectos, Gnico extremo acerca del que el tribunal
podra certificar.

9.3 El tribunal remitira al rector el nombre del aspirante apro-
bado, con propuesta de que se le formalice el correspondiente
contrato de trabajo.

10. Presentaciéon de documentos y formalizaciéon de los con-
tratos.

10.1 En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
al que se hiciese publico el nombre del candidato aprobado en
las pruebas selectivas, este debera presentar en el Servicio de

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de A
Coruna (c/ da Maestranza, s/n) los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. De no poseer la nacionalidad espafola deberan
presentar declaracion o promesa de no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que inhabilite en su Estado el acceso
a la funcién publica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

10.2 Formalizados debidamente por el aspirante que super6
las pruebas selectivas los tramites de presentacion de documentos,
sera contratado como técnico en comunicacion de la Universidad
de A Coruiia.

10.3 El periodo de prueba sera de tres meses, durante el
que el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este
periodo de prueba no sera aplicable al aspirante que con ante-
rioridad tuviera desempeiiado funciones similares en la Univer-
sidad de A Coruna.

Segundo. Estas pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de personal de Administracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia, a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones puablicas y del pro-
cedimiento administrativo coman, la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre), sobre acceso a determinados
sectores de la funcién puablica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea, y las bases de esta con-
vocatoria.

Tercero. Esta convocatoria, sus bases, v cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas podran ser impugnados ante la juris-
diccién del contencioso-administrativo en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comGn (BOE de 27 de noviembre).

Asi mismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del tribunal calificador de las pruebas ante el
rector de la Universidad de A Coruia, en los términos previstos
en el articulo 114 y concordantes de la mencionada ley.

A Corufia, 13 de noviembre de 2003.—EIl Rector en funciones,
(R.R. de 26 de septiembre de 2003), Fdo.: Eliseo Alfonso Barca
Lozano.

ANEXO 1
Tecnico en Comunicacion

Procedimiento de seleccién

Fase de oposicion:
A) Ejercicios.

La fase de oposiciéon consistira en la realizacion de tres ejer-
cicios, todos ellos obligatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de,
por lo menos 60 preguntas con respuestas miultiples, entre las
que sélo una sera correcta, basado en el contenido que para este
ejercicio se fija nos médulos I y Il del programa.

Los aspirantes tendran un plazo de por lo menos setenta y
cinco minutos para la realizacion del ejercicio y su valoracion
sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas, elegidos entre cuatro propuestos por el tribunal, corres-
pondientes a la parte especifica del programa que se incluye como
Anexo II a esta convocatoria. Se valorara la formaciéon general,
la claridad y orden de ideas, la aportaciéon personal del aspirante
y la facilidad de la expresion escrita.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de por lo menos dos
horas para la realizacién de este ejercicio. La calificaciéon del ejer-
cicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para tener acceso al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la traduccién, sin diccionario,
de dos textos propuestos por el tribunal, uno del gallego al espafiol
y otro del espaiiol al gallego y su valoraciéon sera de 0 a 10 puntos.
Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

B) Valoracion de la Fase de Oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra de
la siguiente forma: (0,3 x nota 1.° ejerc. + 0,6 x nota 2.° ejerc.
+ 0,1 x nota 3.° ejerc.) x 8, por lo que tendra un valor maximo
de 80 puntos.

Fase de Concurso:

En esta fase se valoran, hasta un maximo de 20 puntos, los
siguientes méritos:

1. Los servicios prestados en la categoria profesional de téc-
nico en comunicacién o equivalente como personal de adminis-
tracién y servicios.

a) Los servicios prestados en la Universidad de A Corufia en
régimen de contrato temporal, a razén de 0,50 puntos por cada
mes completo o fraccion, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Los servicios prestados en otras administraciones publicas,
a razén de 0,05 puntos por cada mes completo o fracciéon, hasta
un maximo de 5 puntos.

Sistema de puntuacion:

La cualificacién final de las pruebas, que como méaximo sera
de 100 puntos, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso. En caso
de empate dentro de cada epigrafe, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
si esto no fuese suficiente a la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente en el primer ejer-
cicio. Si persistiese el empate, este se dirimira por el orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
dicha orden por la letra determinada en sorteo por la Direcciéon
General de la Funcién Publica de la Xunta de Galicia para el afio
en que se realice la prueba.

ANEXO II

Tecnico en Comunicacion

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS

Médulo 1. Parte general

1. La Constitucién: Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos vy deberes de los ciudadanos. La educacién.

2. El Estatuto de autonomia de Galicia. El Parlamento. La
Xunta de Galicia v su Presidente. Las competencias exclusivas.
La Hacienda de la Comunidad Auténoma.

3. Marco supranacional de la ensefianza superior: Declara-
cion de Derechos Humanos. El Tratado de la UE. La Declaracion
Mundial sobre Educacion Superior.

4. La Ley 6/2001 de 21 de diciembre Organica de Univer-
sidades. El Consejo de Coordinacion Universitaria. Ensefianzas
y titulos. La Habilitacion Nacional.

5. El gobierno de las universidades: 6rganos colegiados y uni-
personales. Los 6rganos de gobierno de la UDC y sus compe-
tencias.

6. La comunidad universitaria: El profesorado. Los estudian-
tes. El Personal de Administracion y Servicios.

7. Los Estatutos de la Universidad de A Coruia: naturaleza
y funciones de la Universidad.

8. Estructura de la Universidad de A Coruia: departamentos,
facultades, escuelas, institutos de investigacion y centros adscri-
tos.

9. Régimen econdémico de las universidades. Caso de la UDC.

10. Los consejos sociales: legislacion espafiola y gallega.

Mbédulo Il. Parte especifica

1. Informacion estratégica del sistema universitario espaiiol
(I): la Universidad espaiiola en el contexto europeo.

2. Informacion estratégica del sistema universitario espafiol
(II): el sistema de financiacion.

3. Informacién estratégica del sistema universitario espafiol
(III): 1a Universidad en el sistema espanol de ciencia y tecnologia.
Sistema publico de I+D.

4. Organismos y fuentes de informaciéon para promover la
difusion de la informacion cientifica. Organismos y fuentes en Gali-
cia, Espafia y Europa.

5. Informacién para la cooperacion entre la Universidad y
su entorno socioeconémico: oferta de conocimiento docente, cien-
tifico y tecnolégico. Deteccion de necesidades empresariales. La
transferencia de conocimiento.

6. El papel de las fundaciones universitarias. La Fundaciéon
Universidad de A Coruia.

7. La difusion de las politicas de cooperacién en la Univer-
sidad. Cooperaciéon universitaria espanola y europea con Ibero-
america.

8. El Espacio Europeo de Educacion Superior (I): definicion
y objetivos. Declaraciones de referencia.

9. El Espacio Europeo de Educaciéon Superior (II): el proceso
de Bolonia en el sistema educativo espanol.

10. El Espacio Europeo de Educaciéon Superior (III): la movi-
lidad.

11. El Suplemento Europeo al Titulo e el European Credits
Transfer System (ECTS).

12. Master degrees v joint degrees en las universidades euro-
peas.

13. ElEspacio Europeo de Investigacion. Proyecto y objetivos.

14. Las universidades vy los centros de investigacién espa-
fioles. Los parques cientificos.

15. Plan Nacional [+D+l. Participacion espafiola en planes
internacionales de [+D+I.

16. Programa Marco de Investigaciéon en la Union Europea.
Participacion universitaria.

17. Servicios y centros de investigacion de la Universidad de
A Coruiia.

18. La evaluacién de la calidad en la educaciéon superior (I):
la Agencia Nacional de Evaluaciéon. La evaluaciéon en el sistema
universitario gallego.

19. La evaluacion de la calidad en la educaciéon superior (II):
programas de evaluacion institucional e del profesorado.

20. La evaluacion de la calidad en la educacién superior (III):
la acreditacion y la certificacion.

21. El sistema universitario gallego. La ordenaciéon del sis-
tema. El Consello Galego de Universidades.

22. Universidad de A Coruna: antecedentes, nacimiento y
desarrollo. Centros y titulaciones.

23. El contexto informativo de la UDC (I): los medios escritos.
La prensa universitaria.

24. El contexto informativo de la UDC (II): Internet, television
y radio.

25. La comunicacién institucional. La comunicacion institu-
cional en la Universidad. Gestion de crisis.

26. La organizacion del Departamento de Comunicacion.
Funciones vy actividades en la comunicacién interna y externa.
Aplicacién al ambito universitario.

27. La comunicaciéon interna. Funciones, formas, objetivos
y recursos.

28. La comunicaciéon externa. Concepto y objetivos. Notas
de prensa, ruedas de prensa y entrevistas.

29. La comunicacién publicitaria. Planificacion de medios.
La publicidad en Galicia.

30. Plan de marketing (I): concepto, metodologia y desarrollo
de las etapas. Analisis DAFO.

31. Plan de marketing (II): objetivos, seleccion de estrategias
y control.

32. El marketing y la publicidad a través de Internet.

33. Identidad e imagen corporativa. Gestion de la imagen
corporativa. Identidad visual. El caso de la UDC.

34. Las relaciones publicas en la comunicaciéon corporativa.
Gestion, métodos y papel estratégico.
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ANEXO Il

Teécnico en comunicacion
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: D. Eliseo Alfonso Barca Lozano, Rector en Fun-
ciones de la Universidade de A Coruia.

Vocales: D. José Vicente Echevarria Gonzalez, Jefe del Servicio
de Personal de Administracién y Servicios.

D. Vicente Gonzalez Radio, Catedratico de Universidad de la
Facultad de Sociologia.

D. Manuel Romero Beade, representante del Comité de Em-
presa.

D.? Maria Josefa Padin Garcia, representante del Comité de
Empresa.

Secretario: D. Salvador Joaquin Pefia Diaz, Técnico en Acti-
vidades Institucionales.

Suplentes:

Presidente: Dna. Marta M. Garcia Pérez, Secretaria General
de la Universidad de A Corufa.

Vocales: D. Juan Rego Alvarez de Mon, Jefe del Servicio de
Personal Docente e Investigador.

D. Jesiis Fernandez Jiménez, Jefe del Servicio de Contrataciéon
v Administracion.

D. Alberto Nunez Cardezo, representante del Comité de Em-
presa.

D.2 Maria José Grueiro Marofno, representante del Comité de
Empresa.

Secretario: D. Daniel Miguelez Costa, Jefe de Seccion de Selec-
cion y Gestion del Personal Docente e Investigador.
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ANEXO IV

UNIVERSIDADE DA CORUNA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido:

3. Nombe:

4. Fecha Nacimiento: | 5. Localidad y provincia:

6. Nacionalidad:

7. DN ndm.:

8. Domicilio: calle, nimero y piso:

9. Localidad, provincia, cédigo postal:

10. Teléfono:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas:

12. Fecha D.0O.G. de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

Turno libre [ Turno de promocién interna

O

Reserva discapacitados [

14. Minusvalia:

%

15. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Idioma en que desea realizar las probas: Gallego [}

Castellano [}

19. Documentacién que se acompana:

[ Fotocopia del D.N.I

[ Resguardo de fa transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen

0

O

El/la Abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidn Publica y las
especialmente senaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran

en la solicitud.

de

de

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA



