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22221 RESOLUCION del 13 de noviembre de 2003, de la

Universidad de A Coruiia, por la que se convocan prue-
bas selectivas para la provision de una plaza de per-
sonal laboral, Fisioterapeuta.

Siendo necesaria la provisién del puesto de fisioterapeuta,
nimero L264 de la vigente relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de administraciéon y servicios, publicada por Reso-
luciéon de 26 de agosto de 2003 (DOG de 5 de septiembre), y
aprobado por el Consejo de Gobierno el sistema de selecciéon de
concurso-oposicion para su provisiéon, segan establece el articu-
lo 111.3 de los estatutos,

Este rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades (BOE de 24 de diciembre), asi como
en los estatutos de esta universidad, v con objeto de atender las
necesidades del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza
de fisioterapeuta, grupo II.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion a las siguien-
tes bases de la convocatoria:

1. Solicitudes:

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segiin modelo que figura como
anexo IV. A la instancia se le adjuntara fotocopia del documento
nacional de identidad, acreditandose ademas el pago de los dere-
chos de examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A
Coruiia en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Galicia.

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro general
da Universidad de A Corufia (Edificio do Rectorado, calle de la
Maestranza, s/n, CP 15001) y Ferrol (Vicerrectorado del Campus,
Doctor Vazquez Cabrera, s/n, CP 15403), o en las restantes formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, do 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comin (BOE de 27 de noviembre).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espafiolas
correspondientes.

1.2 Los aspirantes deberan justificar el pago en la cuenta
corriente 0049-5030-15-2516011262, concursos-oposiciones;
Banco Santander Central-Hispano de A Coruiia, de la cantidad
de 31 euros por derechos de inscripcion. La solicitud debera ir
acompanada del justificante acreditativo del ingreso; su falta deter-
minara la exclusion del aspirante. En ningiin caso el pago supondra
la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el punto 1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante la presentacion de los documentos
justificativos originales o copias compulsadas. Los servicios pres-
tados en la Universidad de A Coruiia se acreditaran mediante cer-
tificacion expedida por la Gerencia de la universidad, referida a
la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Galicia de esta
convocatoria y debera incorporarse a la solicitud.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad, podran
indicarlo en el recuadro ntimero 14 de la instancia y solicitar,
si es el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que ésta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nimero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo tGnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1. para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada y dis-
crecionalmente apreciada por el tribunal.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes
requisitos:

a) Ser esparfiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y rati-
ficados por Espana, les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta esta definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar
el céonyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espanoles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién en
los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espana.

b) Tener cumplidos dieiciocho afios de edad y no exceder
de los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en Fisio-
terapia, o en condiciones de obtenerla en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni estar
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme. Los aspirantes de nacionalidad no espaifiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes e gozar
de ellas durante el proceso selectivo.

3. Discapacidades:

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas el tribunal
calificador de estas establecera, para las personas con minusva-
lidez que lo demandasen en la solicitud de admisién, las adap-
taciones posibles de tiempos y medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al tribunal respecto a la capacidad de los aspirantes con
alguna discapacidad para el desempeiio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los trabajadores de la categoria de
fisioterapeuta, podra solicitar el correspondiente dictamen del
6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

4. Listas de admitidos y excluidos:

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el rector de la universidad
dictara resolucién, que sera publicada en el Diario Oficial de Gali-
cia, declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, que seran hechas publicas en el tablon de anuncios
del Rectorado de la universidad y en el Vicerrectorado del Campus
de Ferrol, con mencién expresa del nombre, apellidos y documento
nacional de identidad vy, de ser el caso, las causas de exclusién.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la referida resolucién, para
corregir el defecto que motivase la exclusion. Transcurrido dicho
plazo el rector dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Diario
Oficial de Galicia.

4.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 10.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo:

5.1 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con la valoracion de méritos, ejercicios
vy puntuaciones que se especifican en el Anexo |

5.2 El programa de las pruebas de la fase de oposicion es
el que figura como Anexo II.

6. Tribunal calificador:

6.1 O tribunal calificador es el que figura como Anexo III
de esta convocatoria.

6.2 El tribunal en su constitucién, composicion y funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el Decreto 95/1991, de 20
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de personal de
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administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, v en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
coman (BOE de 27 de noviembre), modificada por la ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

6.3 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en el niumero que considere necesario.

6.4 El tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Decreto 144/2001, de 7 de junio (DOG de 25 de junio).

6.5 Para los efectos de comunicacion y demas incidencias,
el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
A Coruna (c/ Maestranza, s/n).

7. Calendario de las pruebas:

7.1 Ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho
publico en la resolucién rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duraciéon maxima de las pruebas selectivas sera de
un afo desde la fecha de publicacion de esta convocatoria.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
un Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los que
no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y libremente considerados por el tribunal. En
cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera:

8.1 Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de
la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensioén y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

8.2 El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE do 29 de julio),
por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento
del espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara con
apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto
para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Quedan
eximidos de realizar esta prueba los aspirantes que acrediten,
mediante fotocopia compulsada, estar en posesion del diploma
superior de espafol como lengua extranjera, establecido por el
Real decreto 826/1988, do 20 de julio, modificado y completado
por el Real decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de idiomas. De no presentar esta documentacién no
podran ser declarados exentos y deberan, en consecuencia, rea-
lizar la prueba descrita en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados:

9.1 El tribunal hara publica la valoracion de los méritos de
la fase de concurso una vez finalizado el altimo ejercicio de la
fase de oposicion.

9.2 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el tribunal calificador hara publica en el Rectorado de A
Coruiia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en el lugar
o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en aquellos otros
que estime oportuno, la puntuaciéon obtenida por los aspirantes
en este, asi como, de ser el caso, la de cada una de las pruebas
que lo compongan.

Posteriormente, el tribunal hara puablico, en esos mismos luga-
res, el nombre del candidato aprobado, haciendo constar, asi mis-
mo, la puntuacién obtenida calculada de acuerdo con el sistema
previsto en el anexo I. Los opositores que no estén incluidos en
las respectivas relaciones tendran la consideraciéon de no apto
para todos los efectos, Gnico extremo acerca del que el tribunal
podra certificar.

9.3 El tribunal remitira al rector el nombre del aspirante apro-
bado, con propuesta de que se le formalice el correspondiente
contrato de trabajo.

10. Presentacién de documentos y formalizacion de los con-
tratos:

10.1 En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente
al que se hiciese publico el nombre del candidato aprobado en
las pruebas selectivas, este debera presentar en el Servicio de

Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de A
Coruna (c/ da Maestranza, s/n) los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. De no poseer la nacionalidad espafnola deberan
presentar declaracién o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que inhabilite en su Estado el acceso
a la funcién puablica.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

10.2 Formalizados debidamente por el aspirante que supero6
las pruebas selectivas los tramites de presentaciéon de documentos,
sera contratado como fisioterapeuta de la Universidad de A Coru-
fa.

10.3 El periodo de prueba sera de tres meses, durante el
que el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este
periodo de prueba no sera aplicable al aspirante que con ante-
rioridad tuviera desempefiado funciones similares en la Univer-
sidad de A Coruna.

Segundo.—Estas pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de personal de Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Galicia, a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones puablicas y del pro-
cedimiento administrativo coman, la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE de 24 de diciembre), sobre acceso a determinados
sectores de la funciéon puablica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea, y las bases de esta con-
vocatoria.

Tercero.—Esta convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas podran ser impugnados ante la juris-
diccion del contencioso-administrativo en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun (BOE de 27 de noviembre).

Asi mismo, los interesados podran interponer recurso de alzada
contra los actos del tribunal calificador de las pruebas ante el
rector de la Universidad de A Coruifia, en los términos previstos
en el articulo 114 y concordantes de la mencionada ley.

A Coruiia, 13 de noviembre de 2003.—El Rector en fuciones
(R.R. de 26 de septiembre de 2003), Fdo.: Eliseo Alfonso Barca

Lozano.

ANEXO1
Fisioterapeuta
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fase de oposicién

A) Ejercicios: La fase de oposicion consistira en la realizacion
de tres ejercicios, todos ellos obligatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de,
por lo menos 60 preguntas con respuestas multiples, entre las
que so6lo una sera correcta, basado en el contenido que para este
ejercicio se fija nos médulos I y Il del programa.

Los aspirantes tendran un plazo de por lo menos setenta y
cinco minutos para la realizacion del ejercicio y su valoraciéon
sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema, elegidos entre tres propuestos por el tribunal, corres-
pondientes a la parte especifica del programa que se incluye como
Anexo Il a esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de por lo menos una
hora para la realizacion de este ejercicio. La calificacion del ejer-
cicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para tener acceso al siguiente ejercicio.
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Tercer ejercicio: Consistira en la traduccién, sin diccionario,
de dos textos propuestos por el tribunal, uno del gallego al espafiol
y otro del espafiol al gallego y su valoracion sera de 0 a 10 puntos.
Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

B) Valoracion de la Fase de Oposicion: La calificacion final
de la fase de oposicion se obtendra de la siguiente forma: (0,3
x nota 1.° ejerc. + 0,6 x nota 2.° ejerc. + 0,1 x nota 3.° ejerc.)
x 8, por lo que tendra un valor maximo de 80 puntos.

Fase de Concurso

En esta fase se valoran, hasta un maximo de 20 puntos, los
siguientes meritos:

1. Los servicios prestados en la categoria profesional de fisio-
terapeuta o equivalente como personal de administracion y
servicios.

a) Los servicios prestados en la Universidad de A Coruifia en
régimen de contrato temporal, a razén de 0,50 puntos por cada
mes completo o fraccién, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Los servicios prestados en otras administraciones publicas,
a razon de 0,05 puntos por cada mes completo o fraccion, hasta
un maximo de 5 puntos.

2. Cursos impartidos por organismos publicos o empresas
de prestigio reconocido relacionados con el puesto ofertado y cur-
sos de lengua gallega, hasta un maximo de 5 puntos.

Sistema de puntuacién

La cualificacion final de las pruebas, que como maximo sera
de 100 puntos, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso. En caso
de empate dentro de cada epigrafe, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
si esto no fuese suficiente a la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente en el primer ejer-
cicio. Si persistiese el empate, este se dirimira por el orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
dicha orden por la letra determinada en sorteo por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Xunta de Galicia para el afio
en que se realice la prueba.

ANEXO I
Fisioterapeuta
PROGRAMA DE LAS PRUEBAS

Médulo 1. Parte general

1. La Constitucién: Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos vy deberes de los ciudadanos. La educacion.

2. El Estatuto de autonomia de Galicia. El Parlamento. La
Xunta de Galicia v su Presidente. Las competencias exclusivas.
La Hacienda de la Comunidad Auténoma.

3. Marco supranacional de la ensefianza superior: Declara-
cion de Derechos Humanos. El Tratado de la UE. La Declaracion
Mundial sobre Educacion Superior.

4. La Ley 6/2001 de 21 de diciembre Organica de Univer-
sidades. El Consejo de Coordinacion Universitaria. Ensefianzas
y titulos. La Habilitacion Nacional.

5. El gobierno de las universidades: 6rganos colegiados y uni-
personales. Los 6rganos de gobierno de la UDC y sus compe-
tencias.

6. La comunidad universitaria: El profesorado. Los estudian-
tes. El Personal de Administracion y Servicios.

7. Los Estatutos de la Universidad de A Coruia: naturaleza
y funciones de la Universidad.

8. Estructura de la Universidad de A Coruia: departamentos,
facultades, escuelas, institutos de investigacion y centros adscri-
tos.

9. Régimen econémico de las universidades. Caso de la UDC.

10. Los consejos sociales: legislacion espafiola y gallega.

Mbédulo Il. Parte especifica

1. El sistema esquelético: Esqueleto axial. Craneo, huesos
craneales, huesos faciales, columna vertebral, discos interverte-
brales, regiones de la columna vertebral. Térax, esternon, costillas
Esqueleto apendicular. Cintura toracica, cintura pélvica, extremi-
dad superior, extremidad inferior.

2. Clasificacién de las articulaciones. Tipos de articulaciones
sinoviales, tipos de movimientos en las articulaciones sinoviales.

3. Tejido muscular. Tipos, funciones y propiedades del tejido
muscular. Mecanismo de contraccién y relajaciéon. Tipos de fibras
musculares. Regeneracion del tejido muscular.

4. Tejido nervioso. Estructura, funcién, organizacién del sis-
tema nervioso. Regeneracion y reparacion del tejido nervioso.

5. Anatomia de la médula espinal y nervios raquideos. Dis-
tribucion de los nervios espinales, ramas, plexos, nervios inter-
costales.

6. El encéfalo y los nervios craneales. Aspectos generales de
la organizacién y del riego sanguineo del encéfalo. Produccion
y circulaciéon de liquido cefalorraquideo. Tronco encefalico, cere-
belo, diencéfalo, cerebro, areas sensoriales, area motora, areas
de asociacion, lateralizacién hemisférica. Nervios craneales.

7. Sistema cardiovascular. Corazén, estructura y funcién del
corazoén, circulacién general, pulmonar, coronaria. Ciclo cardiaco,
regulacion del volumen sistélico. Regulacién de la frecuencia car-
diaca. Vasos sanguineos. Velocidad, volumen del flujo sanguineo.
Presion sanguinea, resistencia vascular, retorno venoso.

8. Artrosis. Etiopatogenia de la artrosis, artrosis de articu-
laciones periféricas, artrosis cervical y otros sindromes dolorosos
cervicales. Dorsalgias, espondilosis dorsal. Lumbago, hernia discal
y artrosis de la columna lumbar.

9. Fibromialgia y otros reumatismos asociados a trastornos
psicogenos

10. Sindromes reumaticos en la medicina laboral.

11. Cinesiterapia activa, pasiva: concepto, acciones fisiol6-
gicas. Finalidades, indicaciones y contraindicaciones. Objetivos
generales. Principios generales de su aplicacion.

12. Cinesiterapia activa-resistida. Métodos de musculacién.
Indicaciones y contraindicaciones.

13. Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Gonometria arti-
cular: concepto, registro, técnicas goniométricas. Amplitudes arti-
culares delos MM.SS.,MM.II. y columna vertebral. Valoracion mus-
cular: principios generales, sistemas de gradacion, técnica de valo-
racién muscular.

14. Electroterapia: concepto, clasificaciéon de las corrientes
eléctricas en la fisioterapia. Técnicas electroterapicas con corrien-
tes de media, baja y alta frecuencia. Indicaciones y contraindi-
caciones.

15. Masoterapia: concepto, indicaciones y contraindicacio-
nes, efectos terapéuticos, técnicas de masoterapia y maniobras
fundamentales: rozamiento, presion, amasamiento, vibraciéon y
percusion. Técnicas especiales de masoterapia.

16. Fisioterapia en reumatologia, artropatias inflamatorias,
reumatismos degenerativos. Periartritis escapulo humeral.

17. Fisioterapia en el adulto: riesgo cardiovascular. Ejercicio
fisico. Adaptacion en funcion de la patologia de base: Hipertensiéon
arterial, diabetes, obesidad, plan fisoterapettico personalizado.
Adherencia terapéutica.

18. Fisioterapia en la patologia neuroloxica del sistema ner-
vioso central: valoracion fisioterapeutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las pato-
logias mas frecuentes del sistema nervioso central: sindromes neu-
rologicos, lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales.

19. Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso
periférico: Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapéuti-
cos. Técnicas y métodos de tratamiento en las afecciones mas
frecuentes, paralisis periféricas troncales, lesiones de plexo bran-
quial.

20. Terapia manual. Generalidades. Clasificacion de las téc-
nicas manipulativas. Indicaciones y contraindicaciones.

21. Traumatologia y ortopedia, tipos de fracturas, fracturas
patolégicas, factores que afectan a la consolidaciéon de las frac-
turas. Complicaciones. Hombro doloroso, epicondilitis, epitroclei-
tis, esguinces, luxaciones.

22. Ultrasonidos terapéuticos.

23. Laser terapéutico.

24. Radiacioén infrarroja. Fototerapia.
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25. Proteccion frente a radiaciones no ionizantes.

26. Hidroterapia. Técnicas hidroterapias.

27. Vendajes funcionales.

28. Termoterapiay crioterapia.

29. Organizacién y dotaciéon de la unidad de fisioterapia. For-
mulacién de objetivos. La historia clinica: recogida de datos, infor-
mes, evolucioén y alta.

30. Ergonomia aplicada: al ordenador, al mobiliario y a la
prevencion de enfermedad laboral.

31. Salud laboral. Condicién fisico ambientales del trabajo.

ANEXO III
Fisioterapeuta

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares

Presidente: D. Eliseo Alfonso Barca Lozano, rector en funciones
de la Universidad de A Coruna.
Vocales:

D. José Vicente Echevarria Gonzalez, jefe del servicio de per-
sonal de administracion y servicios.

D. Rafael Martin Acero, director del INEF de Galicia.

D.2 Eva Dominguez Costas, representante del comité de em-
presa.

D. Rogelio Lage Vazquez, representante del comité de empresa.

Secretario: D. Manuel Romero Beade, técnico en relaciones
laborales y asistencia social.

Suplentes

Presidente: Diia. Rosa Meijide Failde, catedratica de escuela
universitaria de la escuela universitaria de fisioterapia.

Vocales: D. Jestis Fernandez Jiménez, jefe del servicio de con-
tratacion y administracion.

D. Juan Rego Alvarez de Mon, jefe del servicio de personal
docente e investigador.

D. Alberto Nufiez Cardezo, representante del comité de em-
presa.

D.? Maria José Grueiro Maroiio, representante del comité de
empresa.

Secretario: D. Daniel Miguelez Costa, jefe de seccion de selec-
cién y gestion del personal docente e investigador.
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ANEXO IV

UNIVERSIDADE DA CORUNA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido;

2. Segundo apellido:

3. Nombe:

4. Fecha Nacimiento:

5. Localidad y provincia:

6. Nacionalidad:

7. D.N.L nlm.:

8. Domicilio: calle, nimero y piso:

9. Localidad, provincia, cédigo postal:

10. Teléfono:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas:

12. Fecha D.0.G. de la convocatoria;

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

Turno libre 3

Turno de promocion interna ]

Reserva discapacitados [

14. Minusvalia:

%

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Idioma en gue desea realizar las probas:

Gallego [}

Castellano [}

] Fotocopia del D.N.L.
{0 Resguardo de la transferencia / recibo bancario def pago de los derechos de examen

19. Documentacion que se acompana:

O

0

El/la Abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidn Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran

en la solicitud.

, de

de

(Firma)

=XCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA



