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22241 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la Universidad de Burgos, por la que se aprueba el nuevo plan de estudios de Licenciado
en Ciencias del Trabajo.

Homologado por el Consejo de Coordinaciéon Universitaria por acuerdo de su Comision Académica de fecha 31 de octubre de 2003, el nuevo plan

de estudios conducente al titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo queda configurado conforme figura en el anexo de esta Resolucion.

Burgos, 7 de noviembre de 2003.—El Rector, José Maria Leal Villalba.

ANEXO

ANEXO0 2-A

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJIQ]

- 1. MATERIAS TRONGALES
Ciclo - Curso Denominacibn Asignaturals en las que fa Créditos anuales 4) ] . Bravg descripeidn del contenido Vinculagitn a dreas ds congcimiente {5}
{1 2 Universidad en- su caso, )~ Totales Tefricns | - Practicos] e
| orpanizaldivessifica (2 materia ‘ - " elinicas. -~
troncal [3) R B : o
? 4* 1 Auditorls Sociolabaral Diraceidn de Parsonal | 671 47 7 Sistemas de informacion y comanicacion para |3 evaluacicn del sistema. | “Econemiz Aplicada”
Instrumentas y técnicas de fnvestigacion pera la aufitorfa social, Informe | “Estadisica e Investigacidn operativa”
de la auditorla: diagudstico y plan de sctuacidn. Integracion do las | “Organizacién de Emprasas”
pefiticas de gestion de recursus humanes. “Psicaloghs Social”
“Suciologla®
2 & | Auditorla Sociolabgral Métodos ostadisticos | 3T+ 154 12T+ 1A | 1T+054 |Sistemas de informacidn y comunicacidn para la evaluacidn del sistema. | “Economfa Aplicada”
aplicados Instrumentos y técnicas de investigacidn para 4 auditorfa social. Informe | “Estadlstica e lnvestigacidn operativa”
de 1o auditoriz: diagnostico y plan de actuacin. integracion de las | “Organizacion de Emgresas”
politicas de gestidn de recursos humanes. “Psicaloga Social” -
“Saciologla”
2 5 | Direccitn Estratégica de I3 | Direccitn Estratbpica de la| 45T+ 3,04 | 3T+« 1A [ 1L.5T+05A |Andlisis del entorno genaral y especifico. Anglisis interno de recursos v | “Comercializavion & ovestigacien de
Emnpresa Empresa toma de dacisiones. Ogcionss para la formulacién de la estrategia: | Mercados”
esteategias penricas y métodes aflernativos. Evaluacidn de fa esirategia. | “Economia Financiera y Contatufidad"
! Elementos para fa implementacién da la estrateqia “Organizacion de Empresas”
2 4" | Direccibn Estratégica de la | Contral d2 Gestion 48T+ 154 [ 3T+ 1A [ L5T+ 054 | Andlisis del entorna genaral ¥ espacifico. Andlisis interno de recursos y | “Comercislizacitn ¢ Investigacien de
Empresa : toma de dacisiones. Opeiones pare la formulacidn de Ja estrategin: | Mercades”
estrateglas genéricas v métodes altemnatives, Evaluacidn de 12 estvategia, | “Ecenomia Financiera y Contatilidad”
| Elementos para la implementacifin de Ia estrategia “Organizacidn de Emgreses”
? 4 | Ecenomia del Trabajo Econamia del Trabajo 127 a7 T Terias del mercado da trabaje. Dindmica del mercado de trabajg. ﬂ.J A icada
mercado de trabajo en Espada: global tertiterial y secturw.,,migisnﬂrwqggekbalisis Ecandmico”
intgrvencion poblica en ef mercado de trabajo. Politicas dé empleg: ~Historia e st @E PedEcondmicas”
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Cuese Denominacién Asigratorals en las que la Créditos anuales {4) Breve descripeitn del contenido Vinculacidn a dreas de {5}
1 {2 Universidad en su  caso, Totales Tebrices Practicos/ .
organizaldiversifica la materia chnicos
troncal {3)
2 4% | Politicas Soticlaborales Andlisis y evaluacion de las AT +05A 37 VT +0.5A | Politicas pibfices: caracteres generales de les pofiticas sociolaborales. | “Clencia Polfiica y de la Administracitn”
Politicas Sociolaborales Pmcam de elahnrattbn y desarrello. Pollticas locales, regionales, | “Derecho Administrativa”
les & ional Marco de las politicas | “Derecho del Trabajo y de la Segundad
somiahnralas emplec & inermediacitn laboral; salud laboral y medio | Social”
b in profesional. Andlisis y evakiacién de las politicas | “Econernfa Aplicada”
ales.
z 4° | Politicas Secinlaborales Politicas Sociolaborales: | 47T + DBA 3T 1T +05A |Politicas piblicas: caracteres generales de las politicas sociolaborales. | “Clencia Politiea y de la Administracién®
marca juridico Proceso de elaboracion y desarrollo. Politicas locales, rtegionales, | *Derecho Administrative”
nacionales e internacionales. Marco normative de. las politicas | “Derscho del Trabajo y de la Seguridad
sucmlaborales emplec ¢ intermediacidn laboral, salud laboral y medio | Social’
ion profesional. Andlisis y evaluacibn de las politicas | “Economia Aplicada”
sociglaborales,
2 5° | Politicas Sociolaberales La Activided Admini 4T + 05A 3T 1T+05A |Politicas plblicas: caracteres generales de las politicas sociolaborales. | “Cisncia Politica y de a Administracion®
en las Relaciones Laborales Froceso de efaboracién y desarrolle, Politicas locales, regionales, | “Derecho Administrativa”
nacionales e internacionales. Marce normative de las  politicas | “Derecha de! Trabajo y de la Sequeidad
iolaboeales: empleo g i diacién laboral; salud laboral y medio | Social”
bi f i6n profesional. Andlisis y de fas politicas | “Economla Apkicada”
2 5° | Teoria de las Relaciones | Teorfa de las Relaciones | 457+ 1,54 3T+1A | 15T+ 054 |Teorfas y modelos da los si de relac laborales. | *Derecha  def Trabajo y Seguridad
Laborales Laborales Canflicto laboral, conflicto social y relaciones laborales. Slstema de | Social”
relaciones laboralas en Espafia: d llo y el *Psicologfa Social®
Si de relaci laborales y factores de diversidad. Perspectiva | “Soriologla”
. _comparada,
r 5° | Teorfa de las Relaciones | Sociologfa de tas Relaciones { 45T+ 1.6A 3T+ 1A 18T +0,5A | Tearfas y modelos analitices de los si de relaci faborales. | “Dereche  del  Trabaje y Seguridad
Laborales Laborales Conflicte laboral, conflicto secial y refaciones labisrales. Sistema de | Sucial”
relaciones laborales sn Espadla: desarrolle v elementos ceastitutivos. | “Psicolopla Social”
Sistemas de relaciones laborales y factores de diversidad. Perspectiva | "Sociologis”
comparada.
2 5 |[Teoris y téenicas de|Teorla de la Megociacion | 45T+ 1,64 | 3T+1A | 16T +05A | Teoria y estructura de la negociacion colectiva. Dindmica y gestion del | “Derecho  def Trabajo y Seguridad
Negaciacion Colectiva conflicte, Estrategias de prevenciin v reduccion del coaflicto, | Secial”
Fund, tos y téenicas de negociacién. E gias y tdenicas. *Psicelogia Secial”
2 6 |Teorfa y téenicas dejTeora y  Téenicas def 45T+ 154 3T+4A 1 15T +0,5A | Teorda y estructura de la negociacidn colectiva. Dindmica y gestién del | "Derecho del Trabaje v  Segunidad
Negociacion negoctacién def cenfliclo ’ conflicto, Estrategias de prevencién y reduccion del  confligtes {-Sutiat®
Fund y técnicas de negociacidn. Estrategias y técnicas. § BstoglopiaSapial”
- “Sociglogis
ANEXO 2-B
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD DE BURGOS
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAIQ|
2. MATERIAS QBL!GATDRIAS OE UNIVERSIDAD {en su caso) {1)
Ciclo | Curso i} 1] Créditos anuales |4} . Breve dss:npctén del comemdo Vinculacién a &reas de {5
(2 Yotales | Tedricos { Practicos/ :
. clinicos
2 5° | Marketing Interno 4,5 3 1,5 Introduceid al keting relacional pto y elementos f il Px‘mlicns *Comercializacidn ¢ lavestigacién de Mercados”
del relacmal El do interna: los empleados, E fa vel 1
Proceso de piamfwacabn, fases en Ia planificacién, Gestitn de Jz camumcacmn
lacional. Cualidgades de la
2 4° | Historia Econdmica del Trabajo 45 3 1.5 Concepto de traba}n El trabmn cmﬁu tactor de produccitn. £l mercado ds trabajo en | "Historia e Instituciones Econdmicas”
perspectiva historica, F d llo y dltimas tendencias del do de
trabajo. La evelucidn de la intervencidn del Estado en las relaciones Jaborales en fos
paises europeos y en Espaa,
2 §° | Economla de la FEducacién y de la| 45 3 15 El Sector piblico y fa f ion del trabajador: ia y equidad. Modelos | “Economia Aplicada”
Prateccion Social del trabajador tedricos y opciones politicas para la mejora de la productividad y de la competencia,
La proteccidn social del trabajador. Teorfa y politica, Proteccidn piblica frente a
proteccidn privada,
2 4° 1 Direcién de Personal I} 45 3 1,5 Anglisis econémico de las relaciones laborales. Reclwtamiento y seleccibn. | “Organizacion de Empresas”
Evaluacién del desempeiio, Sistema de idn e incentivos.
2 4" | Bienestar  psicosocial, emples y| 45 3 1,5 Concepto de bienestar psicolégica. Trabajo y empleo. Conceptos, semejanzas y | “Psicologla Secial®
desemplen diferencias. Aspectos psicosociales e identitarios del empleo. [ desempleo; impacto
en el individuo, los grupos y la sociedad, Afrontamiento del d |




BOE nim. 290

Jueves 4 diciembre 2003

43423

ANEXO 2.C

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAIQ]

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su casa) .

Créditas totales para optativas {1}
~ . por cicfo
- cursg

Denominacidn |

Créditos

Totales

Tebticos

Précticos!
clinicos

©__ Brave descripcidn del contenide”

Vinculacion a areas de conccimiento

P

Psicologia ec y del

4,5

3

1.5

ey Betrnlprde  Eenn g,

ta psicol vy las cienci P otigan ¥
definiciones. El individuo como hameeconemlcuslsoclaE Actitudes racionales o
racionalizadoras en el conswmo. Importancia del consumo en la sociedad. Educar
para &l

“Psicologla Sacial”

Disefio y comportamiento arganizative

45

Estudio de la organizacién; estructura, disefic y proceses orpanizatives. Enfoques
cldsicos, contingentas y contractuales. El individuo en la crganizacian, Liderazgo,
comunicacion y motivacién.

Fyyw—"

“Organizacidn de Empresas”

Creacidn de Emprasas

45

Anélisis interno y del entorno. Bisqueda de ideas de negocis, F
y condiciones para la creascidn de empresas. Planificacidn esz;atéa;c& Plar
Financiarg.

"E ia Finsnciera y Coatabilidad”
“Organizacién de Emprasas”

Sociclepiz del Trabaje

4,5

Historia Social del Trabajo. Trabajo y exclusién social. Trabajo, salud labaral v
génera. Mujer y mercado de trahajo. La saguridad en ef trabajo. Estrategias iocales
de empleo. Familiz y trabajo: repercusiones del trabajo en la estera famifiar,
Trabaje deméstice y vida caudlana El iraba}u no asalariado, Nueves espacios de
ocio. Movimiento cooperativo i

“Socinlagia”

Modelas cuantitativos ds Trabajo

4.5

45

Métados descriptives multivasi , 1 da p Tendencias y
evolueidn, madeles de regresidn y series temporales. Dependencias entre conjunto
de variables, modslos estructursles. Conflicto versus negeciacidn, modelos de
tearfa de juegos.

“EstadjetEat Dyastigsion Dpaditwa”

El fendmeno de Iz mmigracién y sus
repercusiones en el &mbito laboral

4,5

1.5

La movilidad laboral internacional ante un mercado globalizado. Los traslados de
larga duracitn y el desplazamiento temporal de trabajadores en Ia Unién Europea.
Parmiso de trabajo y rtegimenes especiales. La autorizacitn para raalizar
actividades lucrativas en Espafia. Ls Seguridad Social de los trabajadores
extranjeros. La pelitica espaicls en materia da contingentes. Los dersches
celactivos da los trabajadores.

“Duracho In@@ciﬁﬁﬁﬁvaéo' ‘,

3. MATERIAS OPTATIVAS fen su casp} -

Créditos totales para optativas (1)
- por ticlo
- curso

Denominacidn

Lrédites

Totales

Tadricos

Pricticos!
clnicos

" . Breve descripcidn del contenido

. Vincolacidn a dress de conotimisnto

Mercade de Trabsje vy Relaciones
{aborales en la Espafia
Contempordnea

4,5

3

[ %]

Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales. Analisis del Mercado de Trabaje en
Espaiia en los siglos XIX y- XX: formacidn, dasarrollo y evolucién. Las relaciones
laborales en Espafia en los siglos XIX y XX: del conflicte al consense,

"Historia e [nstituciones Econdmicas”

Procedimien{os Judiciales de

Resolucidn de Coaflictes

4,5

1.8

Jurisdiccién, competencia y partes. Actueciones previas no jurisdiccionales:
concifiacida y reclamacién administrativa. El procasa laboral: proceso ordinario y
pracesos espacisles

*Derecho Procasal”
“Oereche del Trabaje y de Ia
Seguridad Social”

Derscho Penal def Teabajo

4,5

1.6

El Derecho Penal del Trahajo. Aproximacion a los conceptos basicos del Darechy
Penal, Evolucién histérica del Derecho Panal del Trabajo. Los delites contra Jos
derechos de fos trabajadores. Elementes comunes: bien jueldico protagide ¥ sujetos
def defito, Examen de las distintas figuras delictivas. Otros defitos conaxos con el
mundo lahoral. Referencia especial a delitos da acoso sexual, delitos contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros, delincusncia socioecondmica v fraudes a
la Seguridad Social. Consideracionss pofltice-criminales.

"Bereche Penal”

Régimen juridico de la Empresa

4.5

15

Concepte, cazecteres y slementos de la empresa. Las relacionss del emgresarin
con sus colaboradores; colabaradores dependientes e independiantes, sl deber de
fidelidad de los trabajadores con la empresa. Derecho d¢ Sociedades: La
participacitn de lus trabajadores en la empresa. Las sociedades laborales. La
centratacidn mercantil: Contratos mercantiles para la externalizacion de relaciones
lshorales. Derecho Concursal: Incidencia del concwrso de screedores en las
relacianes taborales.

“Derecha Mereantil”

Responsabilidad Civil del Empresaria

45

1.5

Reglas penerales sobre 'daﬁus. Productos defectuoses. Medip ambiente.
Responsahilidad por dependientes y subcontratistas. incumplimiente de medidas

de prevencion.

“Derecha Civil"
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1

UNIVERSIDAD DE BURGOS

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ANEXO0O 3

i. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE

[LICENCTADO EN CIENCIAS DEL TRABAIQ|

[l

ENSENANZAS DE CICLO

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[FACULTAD DE DERECHO)

4. CARGA LECTIVA GLOBAL[120] CREDITOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

AT | omarenias | qazenas | e | e | roraes
ELECCION CARRERA
COMPLEMENTOS DE FORMACION | Méximo 36 36
4 37,5 13,5 45 4,5 60
11 CICLO
50 34,5 9 9 7,5 60

(1) Se indicara lo que corresponda.

(2) Seindicard lo que corresponda segin el art, 4° del R.D, 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sélo 2° ciclo) y las previsiones del R.D. de directriCes-generaits propias del titulo de que se

trate.

(3) Se'indicard el Centro Universitario, con expresién de la norma de creacién del inismo o de la decisitn de Ja Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las
ensefianzas por dicho Centro.

{4) Dentro de los limites establecidos por ¢! R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios el titulo de que se trate.

(3) Al menos el 10% de la carga lectiva “global”.

3. SEEXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO (©

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(@) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: VER ANEXO 3.2
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): VER ANEX0 32.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

-2°CICLO [Z] AROS
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8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS

COMPLEMENTOS Maximo 36

40 60 41 19

50 60 40 20

(6) 8i 0 No. Es decision potestativa de la Universidad, En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el precedente cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global.
(7) Si o No. Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard la actividad a la que se otorgan créditos por equivalencia,

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “irabajo fin de carrera”, etc., asi como la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada
crédito, v el cardcter tedrico o prictico de ésie,

(9) Se expresara lo que corresponda segiin lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate,
Il ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1.- La Universidad debera referirse necesariamente a los signientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable solo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de enseflanzas de 1%y 27 ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5° y 8
2 del R.D. 1497/1987.

b) Determinactén, en su caso, de la erdenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o enire conjuntos de ellas (artfculo 9°, 1. R.D. 1497/1987).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9, 2, 4°R.D. 1497/1987).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/1987).

2.- Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a 4reas de conocimiento. Se cumplimentard en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3.- La Universidad podré affadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directricesgbrERgRisIfr Spag delMulo de que se
trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y 4reas de conocimiento corresptndientes setn lo dilgmesto en dicho
FR.D.), asi como especificar cualquier decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especifiggcionesipg ¢ Bimven oeld de
homologacién por el Consejo de Universidades.

1. a) REGIMEN DE ACCESO
La Orden de § de septiembre de 2000 establece que: “Podran acceder a Jos estudios de sélo segundo ciclo
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo, cursando, de no haberlo
hecho con anterioridad los Complementos de Formacion que en cada caso se determinan™™:

TITULACION COMPLEMENTOS DE FORMACION /.-*"'M
D. Relaciones Laborales 9 créditos de Economia y Empresa
D. Trabajo Social
D. Gestion y Administracion Pablica 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial

9 créditos de Historia Politico-Social
9 créditos de Psicologfa

D. Ciencias Empresariales 9 créditos de Historia Politico Social
D. D. Turismo 9 créditos de Sociologia
1° ciclo de Derecho 9 créditos de Psicologia

1° ciclo de Economia
1°ciclo de LADE

D. Educacién Social 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial

9 créditos de Economfa y Empresa y

9 créditos de Historia Politico-Social

1° ciclo de Psicologia 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial

9 créditos de Economia y Empresa

9 créditos de Historia Politico-Social y

9 créditos de Sociologia

1° ciclo de Sociologia 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial y
12 ciclo de CC Polfticas y de la|9 créditosde Psicologia

Administracion
1° ciclo de Humanidades 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial
9 créditos de Economia y Empresa

9 créditos de Psicologia y

9 créditos de Sociologia

1.b) ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE . SECUENCIAS ENTRE MATERIAS.
No existen secuencias entre materias.
l.c) PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO
No existe periodo de escolaridad minimo.
1.d) SERAN CONVALIDADAS/ADAPTADAS
No existe plan antiguo que dé lugar a convalidaciones o adaptaciones.
3. Equivalencia de créditos otorgados por Prdcticas en Empresas, Instituciones Piiblicas o Privadas, etc., estudios realizados en el marco de convenlsdsisémios wdMLUnbifersidad.
a) Practicas en Empresas e Instituciones Piblicas o Privadas:

Las practicas profesionales en Empresas e Instituciones podrdn dar lugar a la obtencién de un maximo de 6 créditos de libre configuracion, e indistintamente tedricos v practicos-
por equivalencia a asignaturas/materias de libre configuracién. Para obtener dichos créditos se deberan realizar un minimo de 100 horas de practicas.
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El nivel de la practica realizada y su desarrollo serd supervisado por la Facultad de Derecho, que tendré que designar al efecto un profesor-tutor. La evaluacién de la practica serd
realizada por Ja Facultad, teniendo presente el informe escrito que deberd realizar la empresa o institucion y la memoria escrita evaluada por el profesor-tutor. La evaluacion y los
informes realizados, deberdn remitirse a la Facultad para poder incorporar el resultado en el expediente académico del alumno. ’

b) Estudios realizados en el marco de convenios suscritos por la Universidad, El Centro, de acuerde con el contenido de los mencionados convenios y los pertinentes mecanismos de
reconocimiento de ensefianzas, otorgard directamente hasta un maximo de 30 créditos ~tedricos y/o practicos- por equivalencia con materias troncales, obligatorias, optativas o de libre
eleccion. Y ello sin perjuicio de las convalidaciones, adaptaciones o equiparaciones adicionales que disponga la normativa general referente al reconocimiento de estudios parciales

superjores cursados en el extranjero o en centros nacionales.

4. Cuadro de asignaturas por curso,
Curso Cuarto
Anuales
Economia del Trabajo
Primer Cuatrimestre

Direceion de Personal [

Analisis y Evolucion de las Politicas Sociolaborales
Estadistica General

Historia Econémica del Trabajo

Libre Configuracién

Segundo Cuatrimestre

Control de Gestion

Politicas Sociolaborales: Marco Juridico
Direccion de Personal 11

Bienestar Psicosocial, empleo y desempleo
Optativa 1

12 eréditos

6 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4.5 créditos

6 créditos

4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos

Curso Quinto
Primer Cuatrimestre

Direccién Estratégica de la Empresa

Teorfa de las Relaciones Laborales

Teoria y Técnicas de Negociacidén del Conflicto
Markéting Interno

Optativa 2

Libre Configuracion

Segundo Cuatrimestre

Sociologia de las Relaciones Laborales

Teoria de la Negociacién colectiva

La actividad administrativa en las relaciones laborales

Economia de la Educaci6n y de la Proteccidn Social del Trabajador
Optativa 3

Libre Configuracién

6 créditos
6 créditos
6 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
3 eréditos

6 créditos
6 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos



