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Territoriales de Ministerio de Justicia, Institutos de Toxicologia,
MUGEJU vy sedes de las Comunidades Auténomas transferidas,
asi como en la pagina de Internet del Ministerio de Justicia:
www.mju.es

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo podran
efectuar la solicitud, en el modelo publicado como anexo III de
las bases de esta convocatoria, en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden. Dicha solicitud ira dirigida
al ilustrisimo sefior Director general de Relaciones con la Admi-
nistraciéon de Justicia.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministerio de Justicia (calle Manzana, namero 2,
28071 Madrid), en las Gerencias Territoriales del Ministerio, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en los Organos y Unidades donde se encuentren expuestas
las bases de la convocatoria, asi como en la pagina de Internet
del Ministerio de Justicia: www.mju.es

Madrid, 26 de noviembre de 2003.—EIl Ministro, P. D. (Orden
JUS/1825/2003, de 26 de junio), el Secretario de Estado de Jus-
ticia, Rafael Catala Polo.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

22648 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la Direc-
ciéon General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se nombra vy hace publica la Comi-
sion de Valoracién del concurso de traslado de plazas
vacantes de Médicos Forenses en los Institutos de
Medicina Legal de Andalucia.

De conformidad con el articulo 24 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
del Cuerpo de Médicos Forenses y de acuerdo con lo previsto
en las bases de la convocatoria contenidas en la Resoluciéon de 30
de octubre de 2003 de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Pablica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se convocan a concurso de traslado,
plazas vacantes de Médicos Forenses en los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia y donde se dispone que la evaluacion de los
méritos correspondera a una Comisiéon de Valoraciéon nombrada
por el Ministerio de Justicia.

Esta Direccion General ha resuelto hacer puablica la compo-
sicion de la referida Comision de Valoracion, que es la siguiente:

Comision de valoracion titular:

Presidenta: Dofia Maria Eulalia Bello Varela, funcionaria gru-
po A, destinada en el Ministerio de Justicia.

Vocales: Don Alberto Jiménez Lirola, funcionario grupo A, des-
tinado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Doiia Gloria Vallejo de Torres, Técnico Facultativo.

Don Juan Miguel Monge Pérez, Médico Forense.

Don José Maria Caba Villarejo, Médico Forense.

Don Fernando Heredia Martinez, Médico Forense.

Secretaria: Dona Carmen Luengo Teixidor, funcionaria gru-
po A, destinada en el Ministerio de Justicia.

Comision de valoraciéon suplente:

Presidenta: Dofla Carmen Juarez Laso, funcionaria grupo A,
destinada en el Ministerio de Justicia.

Vocales: Don Rafael Navarro Sanchez, funcionario grupo A,
destinado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dona Leonor Ladron de Guevara Guerrero, Médico Forense.

Dofia Maria Pilar Amestoy Jurado, Médico Forense.

Don José Eugenio Azparren de Lucas, Técnico Facultativo.

Doiia Milagros Arbella Lasuncién, Médico Forense.

Secretaria: Dona Pilar Sanchez Fernandez, funcionaria gru-
po A, destinada en el Ministerio de Justicia.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes o contencioso-
administrativo, ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo
de los Tribunales Superiores de Justicia, en el plazo de dos meses.
El plazo se contara a partir del dia siguiente de la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Resolucion.

Madrid, 1 de diciembre de 2003.—El Director general, Carlos
Lesmes Serrano.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

22649 ORDEN HAC/3445/2003, de 27 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico (2.E.03) para la
provision de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara
de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1.976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Avila, Burgos,
A Coruna, Huesca, Leén, Lleida, La Rioja, Lugo, Navarra, Asturias,
Palencia, Pontevedra, Salamanca, Cantabria, Segovia, Soria,
Valladolid, Zamora y Zaragoza, s6lo podran ser solicitados por



BOE nim. 295

Miércoles 10 diciembre 2003

43841

funcionarios en situacion administrativa de servicio activo o en
cualquiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

C) Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
de trabajo cuyos nimeros de orden se indican a continuacién por
requerir una formacién técnica especifica: 1, 4, 7, 12, 16, 17,
18, 21, 22, 24, 33, 34, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 46, 47, 62,
63, 65, 67, 69, 70, 75, 76, 79, 110, 117, 170, 171, 175 y 178,
asi como los puestos con denominacion «Secretario General».

Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con
excepcion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-
tigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de la
convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del area de actividad fun-
cional en la que presten sus servicios.

2. Para obtener los puestos con la clave de adscripciéon A3,
podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion
del Estado, de las Comunidades Autonomas y de la Administracion
Local.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Hacienda o sus Organismos Aut6-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo

de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
Base.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il1I/1 de esta Orden
y dirigidas a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio
(calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico
Anexo IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el
Anexo IlIl/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I,
siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resoluciéon de adjudicacion.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la Base siguiente (quinta 1.1.), y la segunda consistira
en la comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica (B.O.E.
del 23).
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Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran
documentalmente junto con la solicitud de participacion, en el
plazo senalado en la base tercera punto 1.

La valoracion de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia
de reingreso al servicio activo y de asignacion de puestos de
trabajo.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracioén del grado personal. Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segan
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo se adjudicara
hasta un maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa durante:

menos de dos afios: 0,25 puntos.
mas de dos anos: 0,50 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,75 puntos.
Mas de dos anos: 1 punto.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,50 puntos.
Mas de dos anos: 0,75 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos aios: 0,10 puntos.
Mas de dos ainos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara
como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con
dichas normas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisiéon de servicios o adscripciéon pro-
visional se les valorara el nivel de complemento de destino del
altimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

1.1.2.2 Por el desempeifio y aptitud demostrada en puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializacion con los convocados, se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio
y especificados en el Anexo I de la presente Orden en los que
se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticioén, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Medio punto por cada
curso y el doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure
otra puntuacién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
los ocho puntos conforme determine la Comision de Valoracion,
teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto a valorar que se acreditaran, documental-
mente, mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titula-
ciones académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran
documentalmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién pro-
visional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III/1
comprobados por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente
en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionario, en situacién de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos vy si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por
la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.
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d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
e) siguiente. Respecto de los funcionarios destinados en los ser-
vicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el Organo competente de la Funcién Pablica de la
Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistraciéon Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento, Diputaciéon o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas v dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la Unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sioén de funciones acompafiaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera rea-
lizada por una Comisiéon de Valoracion compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos fun-
cionarios, del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo
y otro del area correspondiente al mismo; por un funcionario de
la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, en condicion de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar como miembros en la Comi-
sion de Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacién a los puestos localizados donde tengan la condicion
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo
de diez dias desde la publicacién de la convocatoria.

La Comisiéon de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores,
de acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—Ante el previsible elevado namero de puestos a soli-
citar que permite la Base Tercera. 2 el plazo marcado por el articu-
lo 47 del Reglamento General, se amplia a cinco meses y medio
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentaciéon de instancias, de conformidad a lo que también establece
el citado articulo.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesiéon en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una proérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.
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Duodécima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios
que desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de
Hacienda adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de
trabajo en el Ministerio de Hacienda, requerira la previa auto-
rizacion de aquélla, que sélo podra denegarse de forma motivada.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 27 de noviembre de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000; B.O.E. del 25), el Subsecretario,
Francisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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ANEXOI
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIBAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSQOS
ADM | GR [CUERPO
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA
8.G.RECURSGS HUMANOS
1 JEFE-COORDIN.SERVIC.PREVE 1 |MADRID 28 13.257,12 A3 Al EXI9 | Aplicacién de la normativa de dmbitof Téenico Superior del 1,50] - Master de Técnjcos
NCION nacional, de la UE ¢ internacinal en | INSHT, especialidad en Especialistas Superiores de
materia de salud laboral. Segaridad en ¢l Prevencion de Riestas
Desarrollo de funciones directivas en] Frabaje, Higiene Laborales.
Unidades especificas de prevencion | Industrial y Ergonomis - Delegados de Prevencion de
de riesgos laborales. ¥ Psicosocivlogia. la Consejeria de Industria y
Disefio, coordinacion y planificacion | Experiencia en b.50| Trabajo.
de actividades preventivas a nivel efaboraci6n de guias y
central y periférico. documentos téenicos
Asesoramiento y apove en materia de salud laboral,
preventiva a las Unidades del Experiencia en 360
Departamento. direccion, disefio y
coordinacion de
equipos técnicos en la
Administracién
periférica y
autondmica, en la
realizacion de
actividades
preventivas,
Experiencia como Jefe 3,00
de Servicio de
Prevencion Aen la
Administracon del
Estado.
2 | JEFE SERVICIODERPT Y 1 |MADRID 26 9.186,36 AE Al EXTL | Gestion de Recursos Humanos, Experiencia y 3,50] - Administracién o Gestion de
CONCURSOS B Organizacitn y direccitn en procesos| conocimientos en Personal.
de provisién de puestos de trabaja. Convocatorias de - Habilidades Directivas.
Disedio, estudio y elaboracion de Concursos de Méritos y - Excel 97.
propuestas de modificaciones de Libre Designacion, . Aceess 97,
Relaciones de Puestos de Trabajo. Experiencia en la 3,50
Direccidn de Equipos de trabajo. gestion v tramitacion a
la CECIR de
modificaciones de las
Relaciones de Puestos
de Trabajo del personal
funcionario.
Experienciay 1,00
conocinientos en
organizacién y
coordinacion de
Equipos de Trabsjo.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS! LOCALIDAD  [NIVELJESPECIFICO ADSCRIFCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO,
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
S5.G.INFORMES Y
RELACIONES INTERN
3 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 [MADRID 14 3.492,36 AE €| EXIL | Tareas propias de Seoretaria. Bxperiencia en puestos 2,00| - Los/as Secretariosias de
GENERAL. o Atencion telefOnica v de visitas. de secretatia de Direceién en la Admon.
Mecanografia, Subdirector General, Piblica.
Correo electronico. Bxperiencia en 1,00] - Word 2000,
Archivo y registro. utifizacion de
aplicaciones
informaticas de
tratamiente de texto,
hoja de céleulo y
correo electrénica,
Experiencia en 5,00
traumitacién <o
informes preceptivos
emitidos por s S.G.T.
del M? de Hacienda.
.G INFORMACION,
DOCUMENT. Y PUB
4 CONSEJERC TECNICO 1 |[MADRID 28 13.257.12 AE Al BXLL | Planificacion y gestion de Pertenecer at Cuerpo 2,00] - Documentacion y Archivo.
documentos y archivos e el Fuacnlmtive de - Direceion v Gestion de
Ministerio de Hacienda, Archiveros, Axchivos,
Planificacion y gestion de la Bibliotecaries y
Biblioteea Central. Arquedlogos.
Treformnatizcion del dres de Experiencia ¢n gestién 2,00
documentacion y Biblioteca, de archives de la
Gestion y difusion del patrimonio Adminisirecion.
documnental y bibliogrifico del Experiencia en gestién 2,00
Ministerio de Hacienda. de 1z Biblioteca Central
Apoyo a la Subdirsccion General, del Departamento.
Expericneia en difusién 2,00
del patrimonic
documental del
Ministerio.
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
5.G. COMPRAS
s JEFE SECGION COMPRAS i [MADRID 24 978,84 AE | A EX1t | Trahajo de soporte en la preparacion | Ingenieria téordica o 2,00| - Excel.
B de pliegos de prescripciones téenicas | diplomatera en ~ Visual basic.
de los concursos de determinacion de| informatica. - Contratacion.
tipo. Experiencia en 1a 3,00
Tareas soporte a ks emisidn de elaboracion de los
inforrnes sobre muodificaciones en los| estudios téenicos ¥
citados concursos. dietémenes sobre
Tareas de apoyo en las distintas fases | productos.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  [NIVELJESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR JCUERPO
de los procedimientos de contratacion Experiencia en ¢l 3,00
de bienes y servicios centralizados. manejo de herramientas
ofimditicas,
3 JEFE SECCION N24 1 iMADRID 24 2.978,04 AE A Trabajo de preparacion y gestion de | Experiencia en la 5,06| - Excel.
B los concurses de determinacion de gestion de expedientes - Comtratacién,
tipo. sobre contratacion., - Word.
Tareas soporte a la emision de Experiencia en 3,00
informes sobre modifieaciones en 1os] hepramientas ofimdtica
citados concursos. € internet.
Tareas de apoyo en las distintas fases
de los procedimientos de contrataciin
de bienes y servicios centralizados.
5.G. EMPRESAS Y
PARTICESTATALES
7 | JEFE AREA PLANIFICAGION 1 |MADRID 28 13.257,12 AE | A| EXi1 | Elaboracién de informes sobre lag Desempetios de puestos 2,00| - Andlisis de Estados
seciedades mercantiles del Grupe de responsabilidad de Financieros.
Patrimonio. Coordinacién de los Gestidn, Plamificacion - Direccion de Bmpresas.
Téenicos responsables del financiera,Control de - Gerencia Pablica,
seguimiento de las sociedades que le | Gestidn v . Conselidacion de Estados
estén asignadas, Informe sobre Ta Presupestario, Financieros.
situacion econdmica-finunciera de tay] Contubilided y Andlisis
seciedades del Grupo Patrimonio de empresas pliblicas.
encomendadas, ¥, en U caso, sobre Deserapeiio de puestos 2,06
las actividades industriales y de responsabilidad en
comerciales de las mismag. Informe ¢l control y
preceptivo on 1os actos de supremacial gseguimiento de
o tutelz ea relacion con dichas empresas del sector
sociedades, Estudio e informe de 1as | publico empresarial.
cuentas de las empresas del Grupo Desempeiic de puestos 2,00
asignadas, ¥ en especial las de trabajo en la
opetaciones financieras de las Administracion general
seciedades. Tramitacion de del Estado de Nivel 30.
expedientes de ejecucion del Desempeiic de puestos 2.00
presupuesto, suscripeidn de acciones,| o of sector empresarial !
subvenciones y transferencias de privado y experiencia
capital, ingresos per dividendos, en puestos del sector
enajenacion de participaciones ¥ bancatio.
otros ingresos. Presupoestacion y
seguimiento erdinario de los
Programas de Actuacion Plurianual,
revisién y modificacién de los
Presupuestos de Explotacion y
Capital, seguimiento del Grupo de
Empresas que le estén asignadas, ¢
informes de previsiones de cierre del
gjercicio, Cualesquiera otras que ie
estén asignadas ¥, en particular, las
de cjecucidn de fa Instruceién
Reguladora de I de marzo de 2.001.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO,
SECRETARIA GENERAL
8 ANALISTA SISTEMAS I |MADRID 22 7.453,56 AE B | EXI1 | Andlisis funcional y orgénico de Experiencia en andlisis 3,00 - Unix DC-UX programacion
Fel aplicaciones informaticas y ¥y programacién de Shell.
lat i6n de Ia corts di plicaci - Visual Basic 6.0 Avanzado.
documentacion téenica. informéticas en un - Oracle 9i-Progra-PL/SQL.
Desarrolle de aplicaciones entorne tecnoldgico . Oracle Intermedia Text 9.
informiticas en entorno Visual Basic | Visual Basic-Oracle
y Oracle. sobre sistemas
operativos DG-UX y
‘Windows 2000.
Experiencia en 3.00]
desarrotio de
aplicaciones
informaticas de
clasificacién de
contratistas.
‘Experiencia en 1,00
desarrolio de
aplicaciones de gestidn
de inventario.
Expceriencia oo la 1,00
utilizacién de Crystal
Report.
INSPECCION GENERAL M°.
HACIENDA
INSPECC SERV.ECONOMIA
Y HACIENDA
9 | COLABORADOR JEFE i |MADRID 26 817104 AE | B| EX11 | Trabajos de apoyo a las Inspecciones | Experiencia en puesto 4,00] - Control Fondos
de los Servicios del Departamento, de trabajo similar en Comunitarios.
Tramitacidon expedientes de Servicias centrales o - Integracion Europea.
responsabilidad contable. territoriales del ~ Herramientas informéticas
Informes sobre procedimientos Ministerio de Hacienda aplicadas a la auditoria.
sancionadores de caricter y formacion en - Modificacidn al Cédigo
disciplinario. Auditoria financiera y Penal.
sistemas y
procedimientos.
Amplios conocimientos 2,00
de derecho financiero y
administrative.
Licenciatura en 2,00
BPerecho.
10 COLABORADOR JEFE 1 MADRID 26 B8.171,04 AR B EX11 | Tramitacion expedientes de Amplios conocitientos 4,00 - Nuevo impuesto de IRPF.
responsabilidad contable. de derecho financiere y
Disponibilidad para viajar en Espafia| administrativo.
¥ Extranjero. Licenciatura en 2,90
Ciencias Econdmicas y
Empresaciales.
Conocimientos de 2,00
inglés (nivel medio).
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ORDEN]

CENTRO DIRECTIVO

PTOS:

LGCALIDAD

NIVEL]|

ESPECIFICO!

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM

GR

CUERPO

MERITOS

Ptos

CURSOS

SECRETARIO PUESTO
TRABAJCO N.30

S.G.ESTADISTICA DE
SERVICIOS
CONSEJERO TECNICO

VEFE EXPLOTACION O
PLANIFICACION

SEC.G.POL.FISTERR.Y
COMUNITARIA

UNIDAD DE APOYQ

JSERWICIO SISTEMAS
INFORMATICOS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

26

3.492.36

1325712

4.664,16

11.338,8C

AE

AE

AE

AE

ol

e}

>

EX1%

EX1i

EX11

EXIL

Tareas propias de Secretaria,
Disponibilidad horaria.

Coordinacion del sistema de
informacion de la Inspeceion General
Asesoramicnto sobre tecnologias de
ks TIC.

Interlocucion con las Unidades TIC
de los Ministerios de Hacienda y

Experiencia en
tratamiento de textos,
archive y registro.
Expericncia en puesto
similar.

Pertenecer al Cuerpo
Superior de Sistemas y
Tecnologias de 1a
Informacion,
Especialidad
Admini i

G6n

Economia,

Programacion de aplicaciones en
Visual Basic, ASP y JavaSeripten
eatomos de Intemet e Intranet.

Direccion de equipos de undlisis y
desarrolle de aplicaciones en entornos
Windows con Visual Studio. Net
sabre bases de datos SQL 2000.

Tributaria.

Experiencia en
Sistemas de
Informacion de Indices
de Eficiencia, Calidad
y Eficacia.

Experiencia en
Direccidon de Proyectos
informaticos en
Intemet/intranet.
Experiencia en
entornos Microsoft (IS
¥ SQLServer)
econdmicay
financiera.

Experiencia en andlisis
¥ programacién con
Visual Basic, ASP y
JavaScript.

Titulacion Oficial sobre
Informatica.

Pertenccer a Cuerpos
Informéticos de la
Administracion del
Estado.

Expericncia en
direccién de equipos de
desarrollo.

4,00

4,00

3,00

3,00

100

4.00

2,00

- Secretarias/cs de Direccion.
- Archivo.

- Excel.

- Power Point.

- Seguridad en Redes WAN e
Internet.

- Disefio ¢ implementacién de
Aplicaciones Cliente-Servidor
en Intemnet.

- Redes IP Multicast.

- Presupuestos del Estado y
Contratacién Administrativa.

- Visual Basic.

~ JavaScript.

- SQLServer.

- Internet Information
Services.

- Desarrolle de aplicaciones
con Visual Basic. Net.

- SQL Server 2000 with
Transact-SQL.

ORDEN

CENTRO BIRECTIVG

PTOS|

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

GR

LR PO

FUNCIONES

MERITOS

Pios

CURSOS

D.G. TRIBUTOS

S.G. TRIBUTOS

JEFE SERVICIO HAGIENDAS
TERRITOR

S.6. MPUESTOS RENTA
PER.FISICAS
COORDINADOR AREA LRP.F.

8.G. IMPUESTOS SOBRE
CONSUMO

COORDAREA OTROS
IMPUESTOS SICO.

MADRIDZ

MADRID

MADRID

26

28

28

8.183,28

16.543,60

16.545,60

AE

AR

>

EX1}

0011

Coluboracién en la elaboracion de
proyectos normativos, tramitacion y
resolucion de consuitas e informes.

Resolucion de consultas y
efaboracidn de estudios & informes en|
relacion al IRPF.

Colabaracion en la elaboracion de
proyectos normatives y tramitacion y
resolucidn de consultas e informes.
Interposicidon de recursos en via
economico administrativa.
Asistencias en el extranjero a
cemisiones ¥ grupos de trabajo en
materia de IVA,

Expericacia en andlisis
¥ programacidn con
Visual Studio. Net.
Experiencia cn
tratamientos masivos
de la informacién
(Datawarehouse).

Licenciatura en
Derecho.
Experieacia en la
aplicacion de
procedimientos
tributarios,

Experiencia en ¢l
sistema tributario,
sobre todo refacionado
con ¢l IRPF.
Experiencia en la
elaboracion de
informes sobre
POYRCEOS NOTMativos
de las CC.AA. relativos
al IRPF.

Licenciatura en
Derecho.

Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Inglés (nivel
avanzado).
Conocimientos de la
normativa comusitariz
en materia de
Impuestos sobre el
volumen de vesntas,

4,06

2,00

4,00

4,06

2,50

4,00

- ASP.Net,
- Programacion con ADONet,

~ Ley General Tributaria.

-LRPF.

- Informatica a nivel de
usuario,
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ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NEVEL{ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
Experiencia en 3,00
asistencia a comisienes
v grupos de trabajo en
el extraniero en
relacién con el IVA,
18 1 JEFE SERVICIO WA UNION 1 {MADRID 26 8.183,28 AE Al EXil | Colaboracidon en la elaboracion de Conocimientos de 1,00 - IVA.
EURCPEA B proyectos normativos, tramitacién y | Inglés (nivel - IRPF.
resolucién de consultas e informes. | intermedic). - Informatica a nivel de
[nter;.)os.lcmn de»re.curs(.xs en via Experiencia ¢n la 7,00] usuario.
econémico-administrativa, aplicacion de _ Contabilidad.
Asistencia en el extranjero a procedimientos de
comisienes ¥ grupos de trabajo en gestion e inspeccion en
materia de IVA, materia de [VA.
S.G. POLITICA TRIBUTARIA
19 JEFE i MADRID 26 2.182,28 AL A EX11 Andlisis econdmico y estadisticas de | Licenciatura en G50 - IRPE.
SERVIC.ESTADIST. TRIBUTARIA B8 fos ingresos econdmicos de la U.E. y | Ciencias Econdmicas. - Contabilidad analitica.
s de l’“‘O_'C‘D'E: . . N f‘ixpcficnd'a'c“ la 3,00] . Dereche comunitario,
Anahsfs eszzdlsrilco de la informacion ,ng,erpn?tgcmn - Contratacién administrativa.
v datos de Eurostat. normativa.
Andlisis econdmico de los ingresos dd Copacimicrntos de 2,50
fag CC.AA. y de las CC. Locales. ingiés y de otro idioma
comunitario (nivel
intermedio),
Pertenecer al Cuerpo 2,00
Técnice de Hacienda,
S.G. TRIBUTACION
OFPERACIONESF.
20 | COORDAREA 1 |MADRID 28 16.545,60 AE | A| 0011 | Participacién en Ia elaboracion de Experiencia en temas 5,08 - Inglés (intermedio).
TRIB.OPERAC.SEGUROS 0013 | proyectos normativos. tributarios y
Ceoordinacién y reselucion de racaudatorios.
consuitas. Conocimientos de 2,00
Elaboracion de informes en materis Inglés (intermedio).
tributaria. Licenciatura en 1,00
Ciencias Econdomicas y
Empresariales.
S.G.TRIBUTOS NO
RESIDENTES
23 COCR AREA PROCED.AMIST.Y 1 IMADRID 28 16.545,60 AE A G011 | Asistencia a reuniones Licenciatura en 2,00] - Anélisis de balances.
AC.PREV internacionales. Derecho. ~ Consolidacion de estados
Aplicacion de la tributacion de Inglés (nivel 2,00] financieros.
No-Residentes. avanzado). - Procedimiento
Elaboracién de informes tributarios. | Experiencia en 2,00| administrativa.
procedimiento
inspector,
ADSCREPCION
ORDEN| CENTRO BIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD [NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
Conocimicntos de 2,00
Derecho Intemacional,
22 | JSERV.FISCALIDAD 1 |MADRID 26 8.183,28 AE Al EXIt | Preparacitn y seguimienio de los Experiencia en 2,00| ~ Actualizacién del Impuesto
INTERNACIONAL B Convenios de Doble mposicion, fiscalidad {RNR.
Seguimiento de los Grupos de internacional.
Trabaje en Organismos Canocimientos de 4,00
Interpacionales. ingiés énivel avanzado).
Informatica a nivel de 1,00
wsuaria de aplicaciones
de uso generalizado.
Licenciatura en 1,00
Derecho.
23 | JEFE SECCION APLICACION I [MADRID 24 296592 AE | B| EXLD | Preparacion y seguimiento de los Licenciatura en 4,00| - Fiscalidad de No-Residentes
CONV. Cenvenios de Doble Impasicién. Derecho. / Fiscalidad laternacional.
Seguimiento de los Grupos de Inglés {(nivel 4,00
Trabajoe en Organdsmoes avanzada).
Internacionales.
D.G. CATASTRO
S.G.ESTUDIOS Y
SIST.INFORMACION
24 | JEFE AREA GESTION & 1 {MADRID 28 12,161,064 A3 A | EX11 | Responsable de coordinacién y Experiencia en 2,00} - Desarrolio de aplicaciones
INFGRIATICA direccion de proyectos de desarrolle | seguridad y internet seguras con
de sisternas catastrales en Intercet. rendimiento de bases tecnologias Microsoft.
de dates relacionales - Tecaologias Net de
(ORACLE). Microsoft,
Experiencia en 2,00 - Micresoft Application Cente
sistemnas UNIX 2000,
distribuidos y - Tecnologia Oracle/iava.
almacenamientos SAN.
Experiencia en 3,00
desarrolko,
administraciéon y
seguridad en entornos
Web (asp, asp.et,
JavaScript).
Conocimientos de 1,00
gestion catastral.
25 | JEFE SERV.COORDD. 1 |MABDRID 26 9.186,36 A3 AL EXIT | Gestidn de la contratacion de Experiencia en 2,00| - Contratacidn Administrativa
INFORMATICA B Sistemas Informaticos, contratacion - Bistemas de Informacion
administrativa. Geografica ARC/INFO.
- Microstation Geographis.
- Microstation "J",
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ADSCRIPCION
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CUERPO;

MERETOS

Ptos

CURSOS

26

27

28

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATIC

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATIC

SECRETARIA GENERAL
DIRECTOR DE PROGRAMA

MADRID

MADRD>

MADRID

24

24

26

7.465,80

7.465,80

§.183,28

A3

>

E3

BX1t

EX1t

EXI1!

de aplicaciones.

Sistemas informéticos.

Desarrollo de tareas de gestion
laci 1 .

Andlisis, desarrollo y programacion

Experiencia en
definicion de
requerimientos,
valoracion y
adquisiciéon de
dispositivos y servicios
informaticos.
Experiencia en disefio
v desarmoilo, de
sisternas de
informacién geografica
(SIG).

Conocimientos de
gestion catastral.

Licenciado o
BDiplomado en
Informatica.
Experiencia en
desarrolio de
aplicaciones sobre
herramientas
Microsoft.
Expertencia desarrolio
en entornos Web.,
Experiencia en
configuracion y
administracion de
servidores Windows.

Liceaciado o
Diplomado en
Informatica.
Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones sobre
herramientas
Microsoft.
Experiencia desamrolle
en eatornos Web,
Experiencia cn
confitguracion y
admigistracion de
servidores Windows.

Experiencia en materia

conr

particutar sobre control ¥

dentro del &mbito del Catastro, en

on

de ion y
distribucién de eréditos
correspondi: a

de retribuciones variables.

retribuciones variabies.

2,00

3,00

1,00

2,60

2,00

2,00

2,00

2.00

2,00

2,60

2,60

4,00

- XML.

- Java-Java Script.

- Diisefio de paginas Web.

- Administracién de Sistemas
Windows.

- Administracion de Sistemnas
Windows.

- Desarrcllo de paginas Webs.
- Microsoft 118,

- Microsoft Exchange.

- Excell. Bésico o Avanzado.

ORDEN]|

CENTRO DIRECFEFIVO

PEFOS)

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO|

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

pacd

30

UNIDAD
TEC.COORD.GESTION
CATAS.

TECNICO CATASTRAL N.24

SECRETARIA ESTADO
PPTOS.Y GASTOS

GABINETE SECRETARIO
ESTADO

JEFE SERVICIO SISTEMAS
INFOR.

MADRID

MADRID

24

26

7.591,20

9.186,36

A3

AE

kS

»

EX1t

EXi1

Asesoramiento juridico de la Linea
Directa del Catastro y de las areas de

atencién al publico del Catastro.

Coordinacién, control y apoyo de la

Heacione:

Experiencia en
elaboracion de
informes y dates
estadisticos sobre
materias retributivas.
Experiencia en
aplicaciones
informaticas
relacionadas con
retribuciones de
pesonal funcionario y
laboral.

Licenciado/a en
Derecho.

Experiencia en
asesoramieato juridico
sobre materias de
naturaleza catastral
vinculadas a la Linea
Directa del Catastro y
areas de atencion al
pablico.
Conocimientos
juridicos relacionados
con aspectos tributarios
y urbanisticos del
Catastro.

Experiencia en la
coordi ion de la

explotacion de las ap
infarmaticas.

aplicacion RAYO y de
las aplicaciones
informaticas del
Secretariado de
Gobierno para €1
seguintiento de
Asuntes del Consejo de
Ministros.

2,00

2,00

2,00

4,00

2,00

4,00

- La nueva Ley Tributaria.

- Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las
Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento
Administeativo Comin,

- Reclamaciones econdmico/
administrativas. Criterios det
TEAC.

- Formacion al personal det
Servicic Especializado de
Atencitn Telefonica de la
Direceidn General del
Catastro.

- TSP y DISTAT (paquetes
disticos para €l i

de series temporales y de

proposito general),

- AUTOBJ (metodologia

Box-Jenkins para el

tratamiento de estadisticas de

series temporales).

-Basic (lenguaje de

programacion).

-Access.,
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ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM
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[CUERPO)

MERITOS

CURSOS

32

SECRETARIO PUESTO
TRABAJC N.30

SECRETARIO PUESTO
TRABAJO N.30

MADRID

MADRID

3.492,36

3.492,36

AE

AL

(o]

EXi1

EX13

Labores propias de seerctaria y
disponibilidad horaria.

Labores propias de secretaria y
disponibilidad horaria.

Conocimiento y
experiencia en
aplicaciones
informdticas de
tratamiento estadistico
y de series temporales.
Experiencia en la
resolucion de
incidencias en el
proceso de
aplicaciones.

Experiencia en el uso
de Ia aplicacién RAYO
para ef registro de
decumentacién y
obtencion de listados.
Experiencia acreditada
en documentacion y
archivos.

Experiencia acreditada
en registro de entrads y
salida de todo tipo de
documentos,
expedientes v proyectos
normativos.

Dominio de inglés a
aivel de conversacion,

Experiencia en
tramitacion de
iniciativas
parlamentarias
legislativas ¥ no
legisiativas.
Experiencia en la
aplicacion informatica
RAYO.

Experiencia en puestos
de Secretaria, asi como
en archivo y
tratamiento de fa
documentacion €
informes de la CDGAE
{Comision Delegada
del Gobiemno para
Asuntos Econdmicos) vy
conocimiente de su
base de datos.
Conecimiento de los
idiomas Inglés ¥
francés.

3,00

3,00

2,00

2,00

1,00

2,00

3,00

2,060

- Documentacian y archives.

- Idioma ingkés (nivel alto).

~Gestidén presupuestaria.
-Técnicas de archivo y
tratamiento de fa

docur
-Word
-Excel.

ativa

ORDEN;

CENTRO DIRECTIVO

PrOS

LOCALIDAD

NIVEL,

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADNE

GR

CUERPO

MERETOS

Ptos

CURSOS

33

34

35

36

INTERVENCION
GRAL.ADMON.ESTADO

$.G. COORDINACION
JEFE AREA INTERSECTORIAL

5.G. APLICACIONES
CONTAB.CONTROL

CONSEJERO PLANIFICADOR
INFORMAT.

JEFE SECC. SISTEMAS
INFORMATICOS

ANALISTA FUNCIONAL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRIZ

28

28

24

20

16.545,60

11.338,80

746580

6.078.48

AE

Ak

AE

>

@

ExXn

BX11

EXil

Planificacidn, direccion y
coordinacién de actuaciones de
control financiero.

Eires 1y supervisién de cuentas
justificativas de gastos.

Analisis de requerimientos y disefio
técnico de los sistemas.

Disefio y desarroiio de componentes
herizontales del entormo de desarrollo.
Saporte Técnico del entorno de
desarrolic de los sistemas.

Andlisis funcional y orgdnico de
sistemas de informacion.
Desarrollo y mantenimicnto de los
sistemas Informaticos.

Andlisis organico ¥ disefio téenico de
sistemas de informacién.

Dresarrello y mantenimiento de {os
sistemas informéticos.

Licenciado en Derecha.

Experiencia acreditada
en trabajos de
planificacion, direccion
¥ coordinacién de las
actuaciones de control
financiero y auditoria.
Experiencia acreditada
en trabajos de direccién
¥ supervision de
cuentas justificativas
de gastos.

Experiencia en
informatica a nivel de
disefio, desarrollo de
componentes
horizontales v de
soporte téenico del
entorno de desatrollo.
Experiencia en
entornes téenicos Unix,
Oracle, Java yio
Windows, SQL Server,
Visual Basic (oNet).

Experiencia en
infornxitica a nivel de
andlisis funcional,
disefio técnico ¥
desarrotlo de
aphcaciones.
Experiencia en
entornos téonicos Usix,
Oracle, Java y/o
Windows, SQL Server,
Visual Basic (oNet).

Experiencia en
informitica a nivel de
an&lisis y desarrollo de
aplicagiones.

2,00
3,00

3,00

3,00

5,00

3.00

3,00

- lustituciones y Productos del

Mercado Financicro,

-SQL Server nivel avanzado.
- Desarrolle de aplicaciones ex

Java,

- Desamrallo de componentes

web con tecnologia Java.
~ Visual Interdev y
programacion de ASP,s.

- Cracle.
- Programacién en fava.
- SQL Server 2000,

- Visual Basic. Net y ASP. Net

- Programacion e¢n Java.
- ASP (0 ASP.Net).

- 8QL Server.

- Visual Basic (o Visual
Basic,Net).
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Experiencia en 3,00
entornos téonicos
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o Net)
y/o Unix, Oracle, Java.
37 ANALISTA PROGRAMADOR 1] MADRID 18 3.848,64 AE B EXtl Analisis orgénico, programacion y Experiencia en 3,001 - Oracle.
manterimiento de aplicaciones. informadtica a nivel de - Programaciéon en Java.
znélisis. y desarrollo de - SQL Server.
aplicaciones. - Visual Rasic (o Visual
Expencncla en 5,00 Basic.Net).
enternos Eeenicos
Windows, SQL Server,
Visual Basic (0.Net)
yio Unix, Oracie, Java.
S.G. INTERVENCION Y
FISCALIZ.

38 | JEFE AREA INTERSECTORIAL i |MADRID 28 16.545,60 AE A 0012 | Propuesta de resolucion de consultas | Experiencia en ¢l drea 1,00| - Ley de Contratos de las
en materia de gastos diversos y de fiscalizacion en una Administraciones Publicas.
procedimientos de pago. Intervencion Delegada. - Cooperacién Internacional.
Propuesta de resolucién de Experiencia en el drea 2,00{ - Instituciones, Programas y
discrepancias plantcadas cn csas de gastos diversoes y Financiacién.
mismas materias, procedimientos de pago
Propuesta de fiscalizacion de en prepuestas de
expedientes de gastos de diversa resolucién de consultas
naturaleza. v discrepancias, asi
Informes de disposiciones como en ¢l estudio y
normativas, as{ como informes de elaboracién de

relacionados con £ disposicion:

administrativas. normativas.
Experiencia en la 2,060
imparticion de cursos
en materia de
procedimientos de pago
en la Administracidn
Pdblica.
Licenciade en Derecho. 3,00

39 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADRID 28 16.545,60 AL A 8012 Propuesta de resolucion de consultas - Novedades presupuestacias
en materia de Contratacion, para el afio 2001.
subvencienes y convenios.

Propuesta de resolucion de
discrepancias planteadas en esas
mHsmas materias,
Propuesta de informes de
fiscalizacién de expedientes de gastod
en materia de contratacidun,
subvencioncs y convenios.
Informe de disposiciones normativas
reguladoras del régimen de
ORDEN CENTRO IHRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS 'tos CURSOS
ADM | GRICUERPQO.
coniratacion, subvenciones y Experiencia en el drea 3,00
convenios, asi como nforme de otros| de gastos de
asuntos sobre dichas materias. contratacion,
subvenciones y
convenios, en la
reschcion de consultas
v discrepancias asi
como el estudio y
elaboracion de
disposiciones
normativas reguladoras
del régimen de
congratacién,
subvenciones y
convenios.
Experiencia en la 2,00
imiparticion de cursos
#n materia de
contratacién y funcion
interventora,
Licenciado e¢n Derecho. 2,00
Licenciado en Cicncias 1,00
Empresariales.

40 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADRID 28 16.545,60 AE A 4812 | Ejercicio de funcidn interventora y Licenciatura en 3,00 - Ley de Contratos de fas
emisién de informes sobre cuestiones] Derecho. Administraciones Publicas.
planteadas en relacion a ks miswma, Experiencia en 5,00| - Ley de Expropiacion
con especial incidencia en el drea de | funciones similares en Forzosa.
centratacion. ¢l ambito de

Intervenciones
Drelegadas,
8.G. GESTION CONTABLE

45 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 [MADRID 28 16.545,60 AE A 06012 | Coordinar las tareas desarrolladas en | Experiencia acreditada 5,00| - Novedades presupuestarias
el Area de Territoriales de la en el pueste de trabajo. para ef afio 2002,

Subdireceidén General de la Gestién Licencintura en 3,00]

Contable. Ciencias Econdémicas y
Colaborar en la formacion de la Empresariales.

cucnta de Ja Administracién General

del Estado.

42 | JEFE AREA INTERSECTORIAL t |MADRID 28 16.545,60 AR A 0012 | Elaboracién de la Cuenta General del - Financiacion de
Estado. Comunidades Autdnomas y
Control y revision de las Cuentas Entidades Locales.
Annales y demias documentacion que - Camo trabajar en equipo y
las entidades del sector piblico compartir chietivos.
estatal rinden al Tribunal de Cuentas
por conducta de la IGAE.

Resolucion de consultas relativas a la
claboracion de cuentas Anuales y
demds documentacion que deben
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43

5.G. ANALISIS
CTAS .E.SECT PUBLIC

SECRETARIO PUESTO
TRABAJO N30

8.G. ORGANIZACION
PLANIF.GES.REC

MADRID

3.492,36

AE

o

EX11

rendir las citadas entidades.

Trabajos propios de Secretaria.
Disponibilidad horaria.

Experiencia en el
examen y andlisis de
fos Estados de las
Cuentas Anuales
informes de awditoria
de las entidades del
sector pablico estatal,
asi eomo en fa
resolucion de consultas
v elaboracion de
informes contables.
Eicenciatura en
Ciencias FEcondmicas y
Empresariales.

Experiencia en
funciones propias de
Secretaria: Registro,
clasificacion ¥
tramitacion de
decumentos, atencion
telefénica y gestion de
agenda y experiencia
en manejo de
apiicaciones
informdticas.
Microsoft access,
power point, excel,
word, aranzadi y uso de
certeo clectronico
internet.

Experiencia en €l
centrol y tramitacion
de la documentacion
relativa a ja
elaboracion de las
Cuentas Nacionales del
Sector Publico.
Experienciz en ka
elaboracién de
publicaciones ¢
informes sobre ta
actuacion ecendmica y
financiera de las
Administraciones
Pdblicas.

5,00

3,00

3,00

2,00

2,60

- Word para Windows.
- Microsoft Access 2000.

ORDEN|

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

ICUERPO

FUNCEONES

MERITOS

CURSOS

44

45

46

JEFE AREA INTERSECTORIAL

JEFE DE SERVICIO C

5.G. EXPLOTACION
COORDINADOR AREA

MAIDRID

MADRID

MADRID

28

6

28

16.545,60

8.183,28

16,545,860

AE

AE

AE

A

ES

002

EX11

EXEl

Informes sobre modificaciones
presupuestarias.

Informes subre el estado de situacion
de Intervenciones Delegadas.
Estudio y elaboracion de informes en
materias diversas,

Trabajos relacionados con la
metodologia SAFO.

Direccién del Avea de Produecion
Ceniralizada de 1a red informatica de
la Sceretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Experiencia en
elaboracién de
informes de
modificaciones
presupuestarias.
Experiencia en
auditoria funcional y
organizativa.

Amplix experiencia en
funciones de gestidon de
recursos humanos y
materiales.
Licenciatura en
Derecho y
conocimientos de
idiomas Inglés y
Francés.

Perterrencia el Cuerpo
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
Licenciado en Ciencias
Empresariales.

Amplia experiencia en
el desarrollo. disefio e
implantacion del
sisterna informdtico
aplicado a la
metodologia SAFO.
Amplia experiencia en
€l tratamieato méximo
de la informacién
contenida en diversas
bases de datos para su
posterior andlisis,
evalaaciéon y control de
calidad de los datos.

Experiencia de més de
cuatro afios cn
direccién de grupos de
trabajo.

Experiencia en la
gestion y
administracion de
centros de procesos de
datos,

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00;

4,00

2,00

2,00

2,00

- Indicadores de Gestidn en la:
Administraciones Piblicas.
- Convenio Unico.

- Loy de Contratos.

- Ingenieria de Software.

- Visual Basic.

- Consoelidacién de Estados
Financieros.

- Ley de contratos para las
Administraciones Piblicas.

- Especializacion en direccién
de personal para crear valor,

- Sisternas de Informacion
para la direccién EIS.

- Direccidn de Recursos
Humanos en €] Ambito de las
TIC.

- Seguaridad de los Sistemnas de
Informacién y Proteccion de
Dates Personales.
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Experiencia en disefio, 2,00
implantacién y
seguimiento de planes
de seguridad en centros
do proceso de datos.
Experiencia en ¢l 2.00
disefio ¢ implantacion
de Planes de
Continuidad de
Negocio.

a7 CONSEJERD TECNICO 1 {MADRI 28 13.257.32 AE A EXii Direccidn de loy entormnos de gistemas; Experiencia en 2.00{ - Politicas y métodos de las
DIRECTOR AREA Unix y slmacenamiento Storage Area] administracion de redes TIC en Ta Administracién.
Network, de almacenarniento y - Tendeneias actuales en los
scrvidores Unix Sistemas Operativos.
corparativos, - Tecnologias de la
Experiencia en 2,00 Informacion para Interventors:
administracion de v Auwditores del Estado.
entornos de desarrollo - Gestion Adabas en Sistemas
¥ produccién critica Abicrtos.

sobre teenolegia
Adabas/Nataral y
Oracle/Java.
Expericncia en 2.60
administracion de
herramientas de
produccidn critica:
planificador de tareas,
salvaguardia. gestion
centralizada de
sisternas, gestion de
recurses de
computacion.
Experiencia en gestion 2,00
de contingencias y en
diseiio, implantacion y
administracion de
centros de respaldo.

48 | ANALISTA SISTEMAS 1 |MADRID 22 7.453,56 AL

o

EX1! | Soporte de téenica de sisternas en Experiencia e la 2,00| - Content Management Server
I entorno de productos Microsoft, administracion de « Actualizacién de Windows
servidores y clusters NT 4.6 a Windows 2000,

con sistema operativo ~ Administracion Microsoft
Windows. SQL. Server 2000,
Experiencia ¢n el 2,00 - Scguridad Internet en
disefio y aplicacidn de zervidores Windows 2000.
medidas de seguridad
en entornos de
servidores con sisterma
operativo Windows.

ADSCRIPCION
OGRDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR ICUERPO|

Experiencia en 2,60
sistemas de
salvaguardia en
entemes Windows:
Legato y NetBackup.
Experiencia en la 2,60
implantacion y

administracion de
Exchange 2000 y SQL
Server.

S.G. APLICACIONES
COST.PERS.AP.

49 | JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 |MADRID 26 10.566,96 AE EXil | Analisis funcionales y programacién | Experiencia en 3,00] - Optimizacion programas
INFORMAT. B de aplicaciones en entorne informética 2 nivel de Natoral/Adabas.
Adabas/Natural, Unix, Relacion con | andlisis funcional v - Integracion Adabas/Natural
usuarios. desarrollo de Wed.

Anzlisis de requerimiento v disefic aplicaciones. - Gestion Adabas/Natural en
téenico de los sisternas. Experiencia en 3,00 Unix.

entornos Unix, - Implementacién con Predict
Adabas/Natural. Case.

Experiencia en entorno 2,00
funcional de Costes de
Personal.

>

>

50 | JEFE SECC. SISTEMAS 1 |MADRID 24 7.465,80 AE EX1E | Analisis funcional y organico de Experiencia en 3,00| - Gestién Adabas y Natural en
INFORMATICOS B sisteras de informacion, informética a nivel de UNIX,

Desarrollo y mantenimiento de los andlisis funcional, - Andlisis y requerimientos
sistemas informiticos. disefio técnico ¥ <on PREDICT-CASE.
Relaciéa con los usuarios de Jos desarrolle de - BusinessObjects-

sistemnas de informacion, aplicaciones en Administrador V.5.0.
Eiaberacién de informes sobre datos | entomos técnicos Unix, - Diseho de BusinessObjects.
de pensiones de Clases Pasivas Adabas Natural.
utilizando si de i Conocimiento en 3,00
masivo de daros, formacidn intema tramitacion de

de personal. pensiones y de ndmina
de Clases Pasivas del
Estado.

Experiencia en 2,06
sistemas de tratamieato
masivo de datos
(Datawarchouse).

INTERV. GRAL. SEGURIDAD
SOCIAL

JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 1£.338.80 AE Al EXil } Coordinacion de criterios de Licenciatura en 1,00] - Gestién Econdémica y

B aplicacidén y emision de informes Ciencias Econdnticas ¥ Presupuestaria.

sobre consultas en ¢l mbito del Empresariales. - Contratacion Administrativa
control interno de la Seguridad - Procedimicnto

Social. Administrativo y Legalidad
Resolacion de expedientes de Presupuestaria.

5
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ADM | GR JCUERPQ|
discrepancia. Cuerpo de Gestian de 1,00
EmisiGn y coordinacion de informes } ia Administracion de la
sobre proyectos normatives en €1 S.Social, Especialidad
ambito de la Scguridad Social. de Auditoria y
Fiscalizacion de expedientes de gastof Contabilidad.
on especial los referidos a Lxperiencia ucreditada 3,00
responsabilidad patrimonial. en la emision de
informes relacionados
<con el régimen juridico
de Iz funcidon
interventora y
resolucién de
expedientes de
diserepancia,
especialmente ea las
4reas de contabilidad
presupuestaria,
subvenciones,
indemmnizaciones por
razén del servicio ¥
tondo de maniobra,
Experiencia en 3,00
redaceién de informes
de proyectos de
disposicienes y normas
<n el ambito de la
Seguridad Secial y
experiencia acreditada
en la fiscalizacién
previa Jde expedientes
de respensabilidad
patrimonial.
52 | JEFE DE SERVICIOA 1 |MADRID 26 11.338,80 AE A | EX11 | Elaboracion de Gaias de Centrol Conocimiento y 1.00] - Procedimientos de auditoria.
B Financiero Permianente de Derechos ef experiencia en - Informatica para usuatios.
Ingresos en el ambito de la Seguridadf Contabilidad y Control
Social. del Sector Piblico,
Revisién y valoracién de los Informes especialmente en la
remitido por los Srganos de control ef Administracién de ia
ia Tesoreria General de Ia Seguridad | Seguridad Social.
Social. Expericncia acreditada 4,00
Elaboracion de informes resumeaen. en la elaboracién de
Asesoramiento a los Organos de Guias de Control
control en la reatizacidn de los Financiero Permnnetite
trabajos de control financiere de Decechos e Ingresos,
permanente de derechos ¢ ingresos end en materia de 8. Social.
<l ambito de Ia Seguridad Social. Experioncia acreditada 3.00
Realizacién de trabajos de control en la revision y
financicro permanente en Unidades valormcion de fos
de Recaudacion Ejecutiva de la informes de control
Tesoreria General de ia Segaridad financicro en ¢l &mbito
Social. de la Seguridad Soctal.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCAEIDAD NIVEL|ESPECIFICO, ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOSE
ADM | CRICUERPO)
53 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 11.338,80 AE | Aj EXIl | Eluboracién de Guiss de Control Conocimisntos ¥ 3,00| - Word 97 Avanzado.
n Financiero Permanente do experiencia en ~ Excel 97 Avanzadu,
Obligaciones y Gastos en el dmbito Contabilidad y Control - Responsabilidades
de fa Seguridad Sociul. del Sector Piblico, Conables.
Revisidn vy valoracion de los Informes especialmente en la - Control Financicra de
remitidos por log 6rganes de control | Administracidn de Ia Prestaciones Econdmicas de I
de las Entidades Gestoras y el Seguridad Social. S Soctal.
Servicio Comin de la Seguridad Experiencia acreditada 4,00
Sccial, en la elaboracion de
Elaboracidn de Informes resumen. Guias de Control
Asesoramiento s los Srgenes <de Financiero Permanente
contitrol en fa realizacion de los de Obligaciones y
trabajos de control financiere Gastos, en materia de
permanente de obligaciones y gastos Seguridd Social,
en €] dmbito de fa Seguridad Social. Experiencia screditada 3.00
en fa revisién y
valoracidn de los
informes de control
financiero en ¢l ambite
de iz Scgaridad Social.
54 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 1133880 | AE | A| EX1i | Elaboracién de Guias de Control Conocimientas y 1,00| - Word 97 Avanzado.
1 Financiero Penmmanente de experiencia en - Excel 97 Avanzado,
Obligaciones y Gastos en ¢f dmbito Contabilidad y Controd - Respansabilidades
de 1a Seguridud Social del Sectar Piblico, Countables.
Revisidn y valoracion de los Informes especialmente en lu - Control Financiero de
remitidos por los Grganos de control | Administracion de la Prestaciones Econdmicas de I
de las Entidades Gestoras y el Seguridad Social. . Sooial,
Servicio Comamn de la 8.8ocial. Esperiencia acreditada 4,60
Elaboracién de Informes resumen, ¢n lz elaboracion de
Asesoramiento a los drganos de {iuias de Coatrol
control en la realizacion de Jos Financtero Permanente
wabajos de control financiero de Obligaciones y
permarnents de obligaciones ¥ gastos | (jastos, en materia de
en el dmbito de Ia Seguridad Social. Seguridad Social.
Experie acreditada 3,00
en la revision y
valoracion de los
informes de control
financiero en ¢l ambito
de la Seguridad Social.
35 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 11.338,80 AE | A| EXIl |Realizacidn y supervision de trubajos| Experiencia acreditada 3,00| - Contabilidud del Sistema de
B relativos a la gestién contable det sobre estructura, Ju Beguridad Sociul.
Sistema de Informacién Contable de | objetivos y funcines, de - Informatica para usuaries.
1a Seguridad Social. cada una de Jas dreas
en que se desarrolla el
Sisterna de Informacicn
contable de la
Seguridad Social.
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NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCREFCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Peos

CURSOS

36

S.G.APLICAC PRESUP.FON.

COMUNITAR
JEFE SECC. SISTEMAS
INFORMATICOS

MADRID

24

T 405,80

EX11

Anglisis fancionales y ergdnicos de

sistemas de informacion.
Desarrolio y mantenimienta de
aplicaciones en entorno UNTX,

Experiencia en puestos
de trabajo en
Intervenciones
Delegadas,
especialmente en areas
relacionadas con fa
centabilidad de la
Administracién de Ja
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en la elaboracidn,
utilizacion ¢
interpretacién de los
documentos contables
a inchair para el registro
de las diversas
operaciones, asi como
de la documentacidn
generada por el Sistema
de Informacién
Contable de la
Seguriddad Social.
Expenenciz acreditada
en la claboracidén de la
documentacion
contable de sintesis asi
coma de fa
cemplementaria pra la
elaboracién de las
cuentas anuales de las
Entidades gestoras y
Servicios comunes de
1z Seguridad Social.

Conocimiento de
metodologia de
desarrollo de sistemnas,
programacion orientada
a ohjetos y arguitectura
de componentes.
Experiencia funcional
en gestidn de Fondes
Comunitarios.
Experiencia en
programacien PL/SQL
¥ ea las hemamictitas
Oracle Designer y
Oracle Developer.

1,00

3,00

£,08

2,00

- QRACLLE: PL/SQL, HTML,
PL/SQL WEB y Reports,

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALEDAD

NIVELS

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

AW

GR

CUERPOH

FUNCIONES

MERITOS

CURSGS

58

59

ANALISTA SISTEMAS

UNIDAD ENLACE
INT.GRAL.SEG.50C.
SECRETARIQ PUESTO
TRABAJO N.30

[.D. M° ASUNTOS

EXTERIORES
SECRETARIO PUESTO
TRABAJQ N.30

MADRIG

MADRID

MADRID

22

745356

3.492.36

3.492,36

AE

AE

AE

B
<

o

EX11

EXi1

EX11

Analisis y programacion de
aplicacianes en entormo
Micrpinformitico.

Mantenimiento de aplicaciones en

entomo UNIX.

Trabajo de secretaria de Alto Cargo.
Trabajos de caracter Intermacional

relacionados con la OCDE, NU.

Trabajos propios de secretaria.

Experiencia en
Windows NT, SQL
Server.
Conocimientos en
tecnologia para el
desarrolio de
aplicaciones en entorno
multinet
{Internet-Intranet,
Extranet) JAVA,
Serviets, XML/XLS.
Experiencia funcional
en gestion de sistermnas
presupugestarios,
Conocimiento en
programacion Java
Developer, HTML Y
PL/SQL.

Experiencia en trabajo
de secretaria de Altos
Cargos.

Experiencia con
Organizaciones
Intemacionales
{OCDE, NU).
Experiencia en archivo,
Tegistro y organizacion
de documentacién.
Experiencia en el
mangjo de aplicaciones
informaticas, comes
electronico, Intemet y
Olisnet.

Experiencia en trabajo
de secretariu de Altos
Cargos.

Experiencia en Archivo
registro y organizacién
de documentacidn.
Experiencia en la
aplicacién informatica
para ¢l registts RAYO,

1,06

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,60

- NT Server 4.0

- Desarrolle de aplicaciones et
Java con Cracle Jdeveloper.

- Desarrollo de aphicaciones
con PLASQL.

- SQL Server 6.5 Inicial.

- Perfeccionamiento de
Secretarias/os de Direccion.

- Gestion Documental.

- ey 30/92 Aplic. del
Procedimiento Administrativo
- Excel Avanzado,

- Las/os Secretarias/os de
direccidn,

- Gestidn documental.

- SIGNO.

- Open Access.
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CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM

CR

CLUERPQ

MERITOS

{"tos

CURSOS

&0

61

62

1.0, AGENCIA
ESP.COQP.INTERNNAL.
JEFE DE SECCION A

1.D. M® INTERIOR
JEFE DE SERVICIC B

L.D. M° FOMENTO
JEFE AREA CONTABILIDAD

MADRID

MADRID

MADRID

24

26

28

5.262,72

9.850,92

16.3435,608

AE

AE

A

=

>

EX1E

EX11

Trabajos de intervencidon y
tiscalizacion.
Administrador de Red,

Llevur 1a contabilidad
economico-patrimonial de todas las
operaciones que se produzean en el
ambito del Departamento,

Elaboraciones estadisticas generales
especisles de giecucion
presupaestaria, Coordinacion ¢
informes de asuntos relacionados con
Gabinete Técnico de la Intervencion
General de Ia Administracidn del

Experiencia en la
aplicacion SIGN{Q con
cuentas en moneda
extranjera.

Experiencia en
fiscalizacion de
subvenciones y ayudas
a la cooperacion
internacional y
experiencia en
fiscalizacion de pagos a
justificar y ACF
sealizados en of
exterior.

Experiencia comao
administrador de red.
Licenciatura en
Ciencias Econdmicas,
rama empresa.
Pertenencia al Cuerpe
Técnico de Auditoria y
Contabilidad,

Experiencia como jefe
de servicio de
contabilidad.
Experiencia en el
desarrolo de normativa
contable,

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experienciza en
asesoramiento para la
implantacion de
sisternas de gestion
finunciers y contable.

Licenciado en Ciencias
Exactas, especialidad
Estadistica.

2,00

1,50

1,00

100

1,00

2,50

2,00

3,001

- Ley 30/92 de Régimen
Turidico de las
Administraciones Péblicas y
del Procedimiento
Administrative Comuin.

- Administrador de Red.

~ Auditoria de sistemas
informaticos.

- Control de eficacia de la
Administracion Pablica,

- Exeel avanzado.

- Ley de Expropiacion
Forzosa,

- Aaticipos de Caja fija y
pagos a justificar,

- Gestidn Financiera.

- Ley Ceneral Presupuestaria,

ORDEN|

CENTRO MRECTIVO

PFOS

LOCALIDAR

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ABM

GR

CUERPQ|

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

63

JEFE DE AREA AUDITORIA

I.D. M® EDUCACION
CULTURA Y DEP.
JEFE DE SERVICIO G

1.D.M°. DE CIENCIAY
TECNOLOGIA

MADRIIY

MADRID»

28

26

16.545,60

8.183,28

AR

AE

bd

oMz

EXt1

Estado.
Mesas de Contratacidn,

Direccion de cquipos de anditoria que
realizan contrel financiero y auditoria
de cuentas de los centros gestores y
elaboracion de los correspondientes
informes.

Zlaboracion de informes de
expedientes de modificacién
presupuestaria.

Asesoramiento a los centros gestores
en materia de gestion presupuestaria
¥ contszble.

Organizacion y realizacion de
controles financicras en ¢t Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.
Auditorias de cuentas de Organismos
Autdénomos del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.
Colaboracién en la elaboracién del
informe anual del Ministerio de
Educacidsa, Cultura y Deporte segin
Plan de Auditorias de la IGAE.

Experiencia en
coordinacion e informe
de asuntos relacionados
con Gabinete Técnico
de la Intervencion
General de la
Administracion del
Estado.

Fxperiencia en Mexas
de Contratacion,

Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y
Empresariales.
Experiencia en
elaboracidn de
informes de
expedientes de
modificacion
presupuestaria.
Experiencia en
asesararniento a fos
centros gEStGl’ES en
matenies de gestitn
presupuestaria y
contable.

Licenciatura en
Civneias Econdmicas y
Empresariales.
Pertenecer at Cuerpo
Técnice de Auditoria y
Contabilhidad.
Experiencia €n
auditorias de cuentas
de Organismos
Auaténemos del MECD
{especialmente Musco
del Prada y UIMP).
Experiencia en la
organizacién y
realizacidn de controles
financieros ¥
colaboracion en la
elaboracion del informe
anual del MECD,

2,00

3,00

2,00

3,00

3,00

1,50
1,50
3,00

2.00

- Ley de Contrates de las
Administraciones Piblicas.

- Novedades Presupuestarias.
- Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas
y det Procedimiento
Administrativo Comém.

- Contabilidad firanciera.

- Hermamientas informaticas e
las auditorias ¥ aplicacién
AURIGA.

- Anilisis de balances.

- Responsabilidades contables
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65 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 16.545.60 AE A G012 | Propuestas de resolucion de consultag) Experiencia en el drea 3,00| - Novedades normativas en fa
en materka de pastes de personal v de gastos de personal funcidn interventora.
propuestas de resolucion de en propuestas de - Novedades presupuestarias
discrepancias planteadas ¢n csa resolucidn de consultas para el afio 2001,
misma materia, y discrepancias asi
Uniticacion de Jog criterios a seguir como el estudio y
en la fiscalizacion de los pastos de elzboracién de
personal, Informe de disposiciones disposiciones
nosmativas reguladoras del régimen | normativas reguladoras
de personal af servicio del sector del régimen de personal
publice, asi come informe de otros al servicio del sector
asuntos sobre dichas materias. pablico.

Experiencia en la 2,60
imparieidn de cursos
en materia de gastos de
personal pertencciente
a la Administracidn.
Licenciado en derecho. 3,00
1.D. MINISTERIO DE
ECONOMIA
&6 JEFE DE SERVICIC C 1 {MADRID 26 8.183,28 AE A EXN Anilisis de los expedientes de gasto Perlenencia al Cuerpo 2,600} - Aplicacion SIGNO.
B para su fiscalizacion. Técnico de Auditoria y - Contratacién Administrativa
Examen de cuentas justificativas de Contabilidad, Ley de Contratos.
anticipos de caja fija y pagos a Expericncia en 2,00
justificar. fiscalizacion de
Control y imiento de expedi expedi de
a través de SIGNO. contratacion,
Agdlisis y confeccidn de informes de | convenios, en el
Expedientes de Modificacion examen de cucntas
Presupuestaria, justificativas de pagos
a justificar y anticipos
de caja fija e informes
de modificacién
presuprgestaria.
Experiencia en 4,00
fiscalizacién de
Incentivos Regionales.
D.G. PRESUPUESTOS
B8.G.
PROG.PPTARIOS ACT.GEN
ERALES

§7 | JEFE AREA i [ MADRID 28 13.257,12 AE AL EXID [ Coordinacidn, estudios, prop y ~ Presupuestacion y
elaboracion de documentacion contratacion de inversiones.
necesaria para ¢l Proyecto de Ley de - Téenicas gerenciales.
Presupuestos Generales det Estado. - Dircocion administrativa.
Andlisis de la ejecucién - Gestion Pablica Directiva.
presupuestaria y seguimiento de
programas incluidos en las Secciones

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NMIVELIESPECIFICO, ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Fos CURSOS
ADM | GR [CUERPO;
adscritas al Area. Experiencia 8,00
caontrastada en la
realizacion de andlisis
y tareas en ef marco del
preceso de elaboracién
de tos Presupuestos
Generales del Estado
en fas Areas de
Seguridad o de Defensa
o de Asuntes
Exteriores.
5.G.
PROG.PPTARIOS ACT.ECO
NOMIC.
68 | ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 | MADRID 26 8.183.28 AE A EX1i | Reslizacion de estudies, andlisis & Titulacion de Ingeniero 3,00f - Reégimen Juridico de fas
B informes de caricter técnico y industrial. Administraciones Piablicas y
econémico-financiero relativos a Experiencia 2,60] det Procedimiiento
sectores de actividad economica, del | contrastada en Estudios Administrative Comdn.
Ministerio de Ciencia y Fecnologia. | e [aformes - Especializacién en
Responsable de la elaboracion y econdomico-financicros Tecnologia Energética.
estudio de propucstas de asignacidn | sobre el Ministerio de - Excel, Access, Word, Correo
de recursos, y de la elaboracién de log  Ciencia y Tecnologia. Electrénico,
Prograrmas Presupuestarios en el Experiencia 2,00
ambito del Ministerio de Ciencia y contrastada en gestion
Tecnologia. presupuestaria.
Disponibilidad horaria. Experiencia 1.00|
contrastada en la
utifizacion de
aplicaciones
microinformdticas en
entorno WINDOWS,
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENS.PUBL
5.G. COSTES PERSONAL
FUNC.Y LAB.
69 | CONSEJERC TECNICO 1 |MaDRID 28 11.338,80 AE | A| EXIl | Elaboracion de informes y Amplios conocimicntos 3,00] - Wosd,
d sobre retribuciones y en legislacién de - Excel.
costes de personal. Funcidn Pablica.
Experiencia en diversos 3,00
Ambites de la
Administracién,
espectalmente en
organizacién y recursos
humanos.
Experiencia en 2,60
claboracion de
informes y gestion de
relaciones de puestos
de trabajo.
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5.G. ANALISIS
RETRIB.P.FUNC.LAB.
70 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADKID 28 13.257,12 | AE | A| EX11 {Estudio y valoracion de propuestas de Experiencia en el 2,00| - Planificacion y Gestion de
modificacion de catilogos de puestos| estdie y la valoracion Calidad.
de trabajo v de las retribucionges del de propuestas de - Gerencia Publica Nivel
personal laboral de la Administracion| contratacién de Superior.
del Estado, personal Jaboral. - Informiética para usuarios:
Elaboracidn de propuestas de Experiencia en el 3,00 informatica Basica, Correos
autorizacion de masa salarial del estudio y la valoracion electronice, Firma electronica
personal laboral. Elaboracion de de propuestas de - Técnicas de Presupue: i
informes y propuestas de resolucion | modificacién de los y Devion, Por Objetivos.
de las autorizaciones de catalogos de puestos de
contrataciones de personal laboral de trabajo.
caricter temporal. Experiencia en ¢l 2,00
Estudio, aplicacion y desarrolia del anglisis de propuestas
Convenio Unico para el personal en materia de Convenio
laboral de la Admimdstracion General ] (njco.
del Estado.
Elaboracion de informes juridicos
sobre materias relacionadas con el
personal laboral y funcionario de ia
Administracion General del Estado,
71 ANALISTA RETRIBUTIVO 1 |MADRID 26 8.183.28 AL A EX11 Estudio y valoracion de las Experienciay 4,00] - Organizacion y
SUPERIOR B propuestas de madificacion de las formacion especifica en dimensionamiento de las
relaciones de puestos de trabajo del materia de andlsis y plantillas.
personal funcionario de la valoracién de puestos - Sistemas retributivos.
Administracion del Estado. de trabajo de personal - Analisis, descripeion v
Estudio y andlisis de los cestes de las| funcionario. valoracion de puestos de
propuestas de fas retribuciones del Experiencia en anélisis 4,00 tabajo .
personal funcicnario de Ja econdmicos de - Gestion Presupuestaria.
Administracién del Estado. aspectos retributivos de
Elaboracitn de estudios ¢ informes personal funcionario.
sobre aspectos relacionados con la
politica retributiva y del personal de
la Administracion del Estado.
S.G. GESTION CLASES
PASIVAS
72 | JEFE SECGION N24 i [manrn 24 297804 AE | A EXI1 | Coordinacién de la ramitacion de Experiencia en 3.00] - Wosd.
B expedientes de Clases Pasivas en fa coordinacién de grupos
Direceion General. de trabajo.
Experiencia en la 4,00
tramitacion de
expedicntes de
contenido econdémico.
Conocimierntos en 1,00/
rateria de Clases
Pasivas.
ADSCRIFCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAR NIVELJESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR CUERPO|
73 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 297884 AE A EXil Coordinacion de expedientes de Experiencia en la 4,00] - Word.
B i por pagos indcbidoes de tramitacion do
pensiones de Clases Pasivas. expedientes de
cantenido econdmico.
Experiencia en la 3,00
coordinacion de grupes
de trabaja.
Conocimientos de 1,00
infoermaética.
D.G.FONDOS COM.Y
FINANC.TERRIT.
UNIDAD DE APQYO
T4 SECRETARIC PUESTO 1 [MADRID 4 349236 AE [ EX!1 | Las propias de la Seeretaria {archivo, | Experiencia en puestos 3,00| - Archivo y Documentacion.
TRABAJO N.30 D registro, coordinacidn reuniones, similares. - Secretariado de Direccion.
rca]i?.?ciép'por cs'criFo de? 'infﬂrmf:s, Conocimiento de 1,00]| - Excel Avanzado.
coomf;namua ¥y dlslrlbuqnon de Internet ¥ correo - Procedimicnto
trabajos, correspondencia, etc.) clectrdnico. L. N
B i - Administrativo.
Maneje de tratamicto de textos y Conocimicntos de 1,00
hojz de cileulo ¥ graficos. Word 97,
Experiencia en 3,08
preparacitn de
Reuniones de
Programas de Fondos
Comunitarios.
S.G.ADMON FONDO
DESARRG.REGIONAL
78 | JEFE AREA 1 IMADRID 28 16.345.60 AR A1 EXI1 | Realizacion de verificaciones y Titulacion en Ciencias 1,00| - Auditoria,
controles de Auaditoria a los Econdmicas. - Control Financiero,
beneficiarios de las ayudas FEDER, | Experiencia en 1,80
emiitiendo los informes informatica a nivel de
correspondientes. usuario.
Andisis de los informes de control del Conogimientos ¥ 5,00
Srganos nacionales y comunitarios ¥ | experiencia en
claboracion, en su caso, de las Técnicas de Auditoria
correspondientes alegaciones. y Control Interno.
Asistencia y coordinacion de las Conocimientos y 1.00
visitas de control que tealicen los experiencia en gestién
Orgal;m; de Contro! Europeos. de programas de
Seguimiento de los resultadeos de los ayudas comunitarias.
informes de control realizados,
Elaboracitn de informes relativos a
los sistemas de gestion y control y
auditerfa, y mantenimiento del
Fichero informético de Incidencias e
trregularidades.
76 | CONSEJTEC. COORBINADOR 1 [MADRID 28 13.257,12 AR Al EXil | Coordinacién de los distintos gestorey Titulacién en C. 1,00| - Evaluacidn de proyectas de
AREA del drea de gestion correspondiente. Econdémicas. inversion en ¢l sector piblico.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO pros| LocaLipap  |niver|eseEcipicol. ADSCRIPCEOT FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR |CUERPO!
Andlisis de proceditientos con vistas Experiencia en la +,50]| - Excel.
2 su integracién en la aplicacion coordinacion de la - Lotus.
informatica. Aplicacion informdtica
Estudio de mddulos para el de los Fondos
intercambio electronico de datos e Estructurales para
informes con otros drganos atender las necesidades
nacionales o comunitarios, de Ja gestion de dichos
Programacidn y aplicacion de los Fondos.
Fondos Estructurales Comunitarios. Experiencia en la 1,50
Gestitn y administracién de formas | programacion y gestion
de intervencion del FEDER, en lo de los Programas
concerniente &l seguimiento, Operativos regionales y
evaluacion y relaciones con la sectorinios
Comisién ¥ olros organismos. cofinanciados por ¢l
FEDER.
Experiencia en la 4,00
aplicacidn de las
normas de Derecho
Comunitario.
77 | DIRECTOR DE PROGRAMA i I MADRID 26 8.183,28 AE A EXil | Control y verificacion financicra de Titukacion Téenica, 1,00| ~ Aunditoria,
B Iftg fm:mu de interveneidn del Experiencia en la 2.00| - Base de Datos.
FEDLR. aplicacién del Dereche - Gestin y contratacion.
Flaheracidn de informes v Comunitagio.
preparacion de c'xpedieﬁtz?s. Experiencia ea 5.00
ReEacmnes‘ fon organas e;cc;z‘toi’cs auditoria financicra,
para la verificacién de operaciones y
sistemas relacionudos con los fondos
comunitarios.
Andlisis de procedimientos con vistas
a su integracion infermatica.
TR | DIRECTOR DE PROGRAMA I MADRID 26 B.183,28 AR A EX11 | Control financiero de las formas de Titulacion Ciencias 1,00] - Comunidades Europeas.
B intervencién del FEDER. Econdmicas. - Relaciones exteriores.
Andlisis y realizacién de informes y Experiencia en 1,60
prepaeacién de expedientes informatica a aivel de
financieros. usuario.
Relaciones con la Comision para el Conocimiento y 3,00
seguimiento de fos pagos de fondos experiencia en la
comunitarios. apticacion del Derecho
Comunitario.
Experiencia en 3,00
estadisticas aplicadas.
8.6.COORD.CON
HACIENDAS LOCALES
79 CONSEJERO TECNICO I | MADRID 8 1490136 AE A EXL1t | Coordinacidn y control del Arca de ~ Prograrsa de desarrollo de
Relaciones Financieras con las directivos.
Haciendas Locales en cuanto a - Programa de desarrolio de
trunsferencia por participaciom cn actitudes directivas,
Tributos del Estado, otras
compensaciones y subvenciones,
ADSCRIPCION .
ORDEN] CENTROD MRECTEVO FEOS] ROCALIDAD NEVELIESPECIFICO MERITOS Ptos CURS0OS
ADM | GR [CUERPO,
Experiencias en el 3,00
disefio y puestas en
marcha de proyectos en
cntornas informaticos v
financieros en el drea
de Ia Coordinacién con
las Haciendas Locales.
Experiencia en la 1,00
direccion y
courdinacion de
equipos de trabajo.
Experiencias en el 1,00
establecimiento de
relaciones entre
administruciones, en
especial con entidades
jocales: disefio de
intercambio de datos,
calendario de pagos...
Experiencia en la 3,00
definicidn, disefio &
implantacién de
proyectos informaticos
¥ mejora de
procedimicntos de
gestion,
3.6.COORD FINAC.COMUN.
AUTONOMAS
8 | JEFE SERVICIO 1 {MADRID 26 £.183,28 A EX11 | tmplantacion de una Central de Experiencia en la 5,00] - Excel.
B Informacion de deudas CC AA, coordinacion de ~ Funci6n Pablica.
Coordinagidn de relaciones con trabajos en gque - Modelo de Financiacién de
CCLAA. participen distintas CC.AA.
Administraciones. - Procedimiento
Manejo de base de £,00] Administrativo.
datos.
Licenciatura en 2,00
Ciencias Bcondmicas y
Empresariales.
S.G.ANALISIS
EVALUAC ESTADISTICA
8: J.BERVICIO SISTEMAS H MADRID 26 11.338,80 A A EX1Y Direceidn de proyectos de desarrolio | Experencia en 2,00 - MAGERIT.
INFORMATICOS B en entorno INFORMIX 4GL., desarrollo de - METRICA,
apiiajando'l'a metodologia de . aplicaciones en - Web Integration CGption.
pla?nﬁcacxm}’y desarrollo de sistemas| entornos Data Director for Web,
de 1nf({z§nscmn METRICA v.2.1 ¥ 3. | INFORMIX-4GL. - Meétricas software. Puntos de
Direceidn de proyectos de desarrollo | [INFORMIX ON LINE, funcién,
en entorno Web Integration Option y | Web Imegration Option
Data Director for Web. v Data Diirector for
Apoyo al Jefe de Arcaen la Weh.
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ORDEN|

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIBAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CULERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

82

83

JEFE SERVICIO

ANALISTA DE SISTEMAS

MADRID

MADRID

22

8.183,28

7.433,56

AE

AE

B

o}

EX1i

coordinacion de los sistemas de
informacion corporativos.

“Frabajos relacionados con Ia
formacien, depuracidn, imputacién,
explotacion y evaluacion de la
calidad de bases de datos
presupaestarios.

Desarrollo de aplicaciones en entomnol
Web Integration Option ¥y Data
Director for Web y Java.

Desarrollo de paginas web con
fenguajes HTML y JavaScript.
Desarrallo de aplicaciones con
fenguaje INFORMIX-4GL.
Desarrollo de proyectos siguiendo la
metodelogia METRICA.

Experiencia en
aplicaciones
estadisticas de
Entidades Locales y
Comunidades
Auténomas.
Experiencia en la
aplicacion de la
metodologia de
planificacion ¥
desurrello de sistemas
de informacian
METRICAv2.1y3.
Conocimientos de
MAGERIT.

Experiencia en trabajoes
de estadistica y
proceses de recogida de
informacion,
Experiencia en
procesos de depuracién
e imputacion de datos
estadisticos.
Experiencia en control
de calidad de la
informacion.
Experiencia en el
mangjo de paquetes
informéticos
estadistices.

Experiencia en
desarrallo de
aplicaciones entomo
INFORMIX ODS, Web
Integration Option y
Data director for Web.
Experiencia en
desarrollo piginas web
con lenguaje HTML y
JavaScript.

Experiencia en
desarrolla de
aplicaciones en entormo
INFORMIX-4GL.
Experiencia en
aplicaciones
estadisticas
presupuestarias,

2,00

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00

2,50

~ Gestor de Bascs de datos.
- Macrodepuracion,

- Web Integration Option.
- Lenguajes HTML y
JavaScript,

- Lenguaje Java.

ORDEN;

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIBAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

84

85

86

87

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA FUNCIONAL

ANALISTA PROGRAMADOR

ANALISTA PROGRAMADOR

MADRID

MADRID

MADRIDR

MADRID

2z

20

7.453,56

6.078,48

3.848,64

3.848,64

AE

AE

AE

B

tw

EXi1

EX11

EX11

EX11

Desarrollo de aplicaciones en entorno
Web Integration Option y Data
Director for Web y Javis,
Administracion de las Bases de Datos
INFORMIX ODS y US.

Desarrolie de aplicaciones con
lenguaje INFORMIX-40E.

Apoyo en el desamrollo de
aplicaciones en entorno Web
Integration Option ¥ Datz Director for
Web ¥ Java.

Desarralio de paginas web con
fenguaje HTML y JavaScript.
Desarraiio de aplicaciones con
Ienguaje INFORMIX-4GEL.
Desarrollo de proyectos siguiende la
metodologia METRICA.

Desarrolio de proyectos siguicndo la
metodologia METRICA,

Apoyo al desarrollo de pagitas web
con lenguaje HTML vy JavaScript.
Desarrollo de aplicaciones con
lenguaje SQL.

Besarrolle de proyectos siguicndo ka
metodologia METRICA,
Desarrolle de aplicaciones con

Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones entomo
INFGRMIX ODS, Web
Integration Option ¥
Data Director for Web.
Experiencia en la
administracién de
Bases de Datos
INFORMIX ODS y
us.

Experiencia en
desatrollo de
aplicaciones en entorno
INFORMIX-4GL.
Experiencia en
aplicaciones
estadisticas.

Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones entorno
INFORMIX 4GL, Web
Integration Option y
Data DBirector for Web.
Experiencia en
desatrolle paginas web
con lenguaje HTML y
JavaScript.
Experiencia en
aplicaciones
estadisticas
presupuestarias.
Experiencia en el
desarrolle de proyectos
con METRICA.

Experiencia en el
desarrolle de proyectos
con METRICA.
Experiencia en
desarrolio pigmas web
con lenguaje HTML y
JavaScrip.

Experiencia en
desarrello de
aplicaciones en entorno
SQL.

Experiencia en ¢l
desarrollo de proyectos
con METRICA.

2,50

1,50

1,50

2,50

2,50

1,50

1,50

3.00

3,00

2,60

2,50

- Web Integration Option,

- Administracién basica de
13,

~ Administracion de servidore:
Web.

- Metadologia METRICA,
- Lenguajes HTME v
JavaScript.

- Lenguaje Java.

- Metodologia METRICA.
- Lenguajes HIML y
JavaSeript,

- Lenguaje SQIL.,

- Metodologin METRICA v.3.
- Programacion ea Java.
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ADSCRIPCION

ORDEN] CENTRCG DIRECTIVC PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GRICUERFO
lenguaje INFORMIX-4GL. Experiencia en 2,50] - INFORMIX Dinamic Server.
Desasvollo paginas web con fenguajes] desarrollo de
HTML y Java. aplicaciones en entomo
INFORMIX-4GL.
Experiencia en 3,00
aplicaciones
cstadisticas
presupuestarias de
Entidades Locales ¥
Comunidades
Autdénomas,
88 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 PMADRID 3 384864 AE Bl EXH | Desarrollo de aplicaciones con Experiencia en 2,00] - FrostPage 2600.
c lenguaje INFORMEX-4GL. desarrolle de - INFORMIX Dinamic Server.
Desarrollo de aplicaciones en entorno apiicac{iones con - Programacion Excel 2000
Web., . . lenguaje con Visual Basic,
Aplicacién de seluciones ofimaticas | INFORMIX-4GL.
en el tratamiento de datos Experiencia en 2.00
estadisticos., desarrollo de paginas
web con FrontPage.
Experiencia en 3,00
aplicaciones
estadisticas de
Intidades Locales y
Comunidades
Auténomas.
Experiencia en 1,00
programacion Excel
con Visual Basic.
89 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 {MADRID 13 3.848,64 AE Bl EXI1 | Resolucion de incidencias de los Experiencia en fos 3.00] - Bases de datos relacionales.
c sistemas informéaticos, sisternas operativos - Sistersas operativos.
gxplemclén.plamﬂcgd’a de los UNIX, Windows NT v ~ Lenguajes SQL.
sistenias de informacion, 2000. - Paguetes ofimaticos.
Gestion de las salvaguardias de los Experiencia en bases 3,00 q -
sistemas, de datos relacionales.
Experiencia en 2,00
paquetes ofiméaticos.
INSTITUTO DE ESTURICS
FISCALES
DIRECCION ESCUELA HDA.
PUBLICA
90 | SECRETARIO SUBDIRECTOR i |MADRID 4 3.492,36 AE €| EX1! | Labores de Secretaria. Experiencia en puesto 2,00} - Word 7.0,
GENERAL D Archivae documentos. similar. - Excel 97.
Aplicaciones informaticas. Manejo aplicaciones 2.00
Correo Electrénico. informéticas.
Manejo archivos. 2,00
Experiencia en Correo 2,00
Electrénico e Internet.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PEQS|] LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERIFOS Ftos CURSQS
ADM | GR|CUERPF(H
5.G.ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
91 | JEFE SERVICIO EDICIONES i {MADRID 26 8.183.28 AE | A| EXIl |#laboracion, sepuimiento ¥ Conocimiento y 3,00| -Informética de asuario
B coordinacidn del programa editorial | experiencia en la -Impuesto sobre IRPF,
de publicaciones periodicas del aplicacién del sistema -Impuesto sobre Sociedades.
Instituto de Estudios Fiscales. tributario,
presupuestario v gasto »lmpgesm sobre el Valor
ALl Afadido.
publico.
Conocimientos en 2,00
Teoria de la Hactenda
Piblica
Experiencia editorial. 3,00
92 | JEFE SECC. SISTEMAS 1 |MADRID 24 746580 | AE| A| EXI1 | Desarrollo de aplicaciones de Experiencia en Analisis 3,00| - Programacién en Visual
INFORMATICOS B Microsimulacién Tributaria. ¥ Desarrollo de Rasic.
Gestion de Bases de Datos en Sisternas de - Pregramacion en Visual
entornos microinformaticos y informacién orientados Stdic.
multiusuario, al analisis econdmico ¥ - Programacion en Visaal
Elaboracién de documentacion estadistico y Cr.
asociada a los productes informaticos| experiencia en - Administracidn de Sistemus
realizados. tratamiento masivo de Windows NT o Windows
informacion (OLAPy 2000,
Datawarchouse) sobre
encuestas o ficheros
censales.
Conocimientos y 1,50
experiencia en entornos
Unix y compatibles.
Conocimientos y
experiencia en entomos
Windows NT y 2000.
Conocimientos de 3,00
programacion en
entornos Visuales
(Vbasic, VC ++,
VisualSmudio) v
conocimientos de Stata,
Idicsmas: 0,58
Conocimientos de
ingié€s a nivel de
lectura,
$.G.ORGANIZ PLANIF.GEST
1ON
93 HABILITADO SUPLENTE 1 MADRID 24 4.576,20 AE A EX11 Estadisticas presupuestarias en - Word.
B Capitulo 1, - Excel.
G_es!ic‘m Seguridad Social mediante _ Correo Llectronico.
sistema Red.
Gestion de anticipos reintegrables v
deducciones formalizables y no
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ADSCRIPCION
ORDEN CERNTRO BPIRECTEVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPC:
formalizables. Conocimiento en la 3,00
Cestion de nominas del personal ¢laboracién y
faborsl, funcionario y en practicas. justificacion de
néminas de persoaal
laboral, funcienaric ¥
cn practicas, mediante
ia aplicacion NEDAES.
Conocimiento en 1,00
gestién econdmica y
presupucstariz y
experiencia en ia
gestion de bancos,
Expericneia en 3,00
liquidacion,
justificacion ¢ ingreso
de cuotas de Seguridad
Social, asi como la
remision de datos
mediante el sistema
RED), y experiencia en
gestion de
requerimientos de la
T.GES.
Experiencia ¢n la 1,00
gestion de deducciones
formalizables ¥ no
formalizables y
experiencia en la
gestién de anticipos
reintegrables.
94 | JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 |MADRID 24 2.978.04 AE A EX11 | Tramitacion de expedientes Licenciatura en 1,0¢| - Procedimiento
B relacionados con Becas, Premios y Derecho o en Ciencias Administrativo.
Ayudas ¥ Subvenciones Piblicas. Econodmicas y - Organizacion y
Gestidn y seguimiento de fos Empresariales. Funcionamiento de Iz
expedientes relacionados con Ayudas Expericneia en el 1,60 Administracién General del
v Subvenciones Pablicas. manejo de Bases de Estado.
Preparacién y elaboracion de Datos. - Excel.
documentos relativos a Conocimientos 4,00] - Access.
Investigaciones. ptacticos de los
Seguimiento de los expedicntes procedimientos
relatives a Investigaciones. administrativos
Apoyo en tareas administrativas relatives a la concesion
referentes a Convenios y Acuerdos de| de Ayudasy
Celaberacién. Subvenciones.
Experiencia en gestién
v tramitaeién de
Convocatorias de
Becas, Premios,
Ayudasy
Subvenciones Pablicas.
ADSCRIFPCEON
ORDEN: CENTRO DIRECTIVO PTOS, LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCEONES MERITOS Peos CURS0S
ADM | GRICUERPO
Conoclaientos de la 2,00
normativa de Régimen
Juridico,
Procedimiento
Administrativo y
Contratacion vigente
en la Administracion
Pablica.
95 JEFE SECCION REGIMEN 1 |MADRID 24 2.978,04 AE A HXIE Mantenimiento, seguridad ¥y Experiencia vio 2,00]| ~ Seguridad y Salud Laboral y
INTERIOR B conservacion de edificios, conocimientos de Prevencion de Riesgos,
instalaciones ¥ bienes muebles. edificaciones, - Centrol de calidad en
Seguimiento y control de materias de | iastalaciones y cbras. instalaciones.
seguridad y salud laboral. Experiencia yio 2,00 - Autocad.
Seguimiento ¥ control de ejecucion conocimientos en
de contratos de servicios, obras, materias de seguridad y
suministros, consuitoria y asistencias| salud.
Redaccion de memorias, plicges de Experiencia en trabajos 2,00
condiciones, informes, mediciones y | Je¢ mantenimiento y
presupuestos, y direccion de obras. seguridad de
Apoyo al Area en asuntos de régimen| jpsialaciones y
interior,coma la compra e inventatio | grounizacian de
de bienes, organizacidon y gestién de | recursos.
a]rr}la;enes, coordinacidn de la Manejo de programas 2,00
sctividad del personal subalterno, etc)| informaticos: Word,
Excel,Access, Autocad,
Medicioues y
Presupuestos,
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
SECRETARIA GENERAL
98 | SECRETARIO GENERAL 1 |ALICANTE 26 5.186,36 AE A EX11 | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 4,00| - Optimizacion de RRHH con
B de relaciones institacionales y contratacion y gestidn Legislacién de Derechos ¥
coordinacién de los medios e presupuesto Deberes.
materiales y personales de a desconcentrado y ea - Teécnicas de Organizacion
Detlegacion. materia de recursos dei Trabajo Administrativo.
Direccidn y coordinacién en materia § humanos, - Gestion Financiera.
de gestion de personal, gestion Experiencia en materia 2,00| - Procedimicnto
presupuestaria, contratacion y de las unidades Administrativo.
servicios generales, integradas en 1a
Coordinacién de las Unidades de Secretariz General.
Patrimonio, Clases Pusivas, Titulacién superior, 1,00
Haciendas Locales ¥ Tesoro, - .
Conocimiento de la 1.00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoema.
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
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ADSCRIPCION -
ORDEN] CENTRO DIRECFIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES EREFOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPQ,
97 INSPECTOR 1 |ALKCANTE 27 33.257,12 A3 A EX11 | Coordinacidn de la inspeccion Pertenecer al Cuerpo de 2,00] - Plande Calidad del Catastro
TECNICO-FACULTATIVO inmmobiliaria y la valeracion catastrat | Arquitectos de la ra Jefes de Arca y Servicio.
en ¢l &mbito de la unidad Hacienda Publica. ~ Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Experiencia en tareas 3,00| ¥ valoracion catastral.
relacionadas con fa - Formagion juridica a
inspeceion inmohiliaria distancia para personal del
v la valoracién de Catastro,
caricter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 2,08
sobre materias de
cardcter catastral
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autonema.
98 | J.SERV.COORD.PROCESOS 1 |ALICANTE 26 9.186,36 A3 A EX11 | Gestién administrativa de caracter Pertenencia al Cuerpo 2,00| ~ Plan de Calidad del Catastro
CATASTRAL. B catastral. Superior de Gestion para Jefes de Arca y Servicio.
Catastral o Cuerpo - Aspectos juridicos de gestidt
Técnico de Gestion y valoracion catastral.
Catastral. - Formacion juridica a
Conocimiento practico 3,06] distancia para personal del
de los procesos Catastro.
administrativos - Novedades legislativa 2003,
relativos a la gestion
catastral.
Experiencia en 2,00
resolucién de recursos
¥ reclamaciones de
indolke tributaria.
Conocimiento de la 100
lengua oficiaf de la
Comunidad Autdonema.
99} TECNICO INSPECCION 1 |ALICANTE 24 4.291,20 A3 Al EXI11 | Inspeccidn inmebiliaria y valoracion | Titulacién de lageniero 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agrénomo o de para Jefes de Area y Servicio,
Mentes, Ingenicro - Aspectos juridicos de gestior
Téenico Agricola o ¥ valoracién catastral.
Forestal, - Curso de formacion juridica
Amplios conocimientos 3,00| a distancia para personal del
v experiencia en Catastro,
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestion de recursos
ristica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,00
v experienacia en
valoracion ¢ inspeccion
catastral.
Conocimiento de ia 1.0
fengua oficial de &
Comunidad Autdnoma.
ADSCRIPCION . N N .
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PYOSE LOCALIBAD NIVELIESPECIFECO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR [CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALMERIA
SECRETARIA GENERAL
100 | SECRETARIO GENERAL 1 FALMERIA 26 7.465,80 AE A EX11 | Apovo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00] -Comunicacion y motivacion
B de relaciones institucionales y contratacion y gestidn en fas Administraciones
coordinacion de los medios de presupuesto Publicas.
materiales y personales de la desconcentrado. - Gestiéon y Administracion de
Delegacion. Direceidn y coordinacién] Experiencia en materia 3,00] personal.
er: materia de gestion de personal, de recirs homanos ~ Contratacion v Ejecucion del
gestion presupuestaria, contratacidn ¥ Experiencia en materia 2.00] gasto.
servicios generales. Coordinacion de | ge las unidades
fas Unidades de Patrimonio, Clases integradas en la
Pasivas, Haclendas Locales y Tesoro.| Secretaria General,
Titulacion Superior. 1,00
191 | SECRETARIO DELEGADO 1 {ALMERIA 14 2.948,40 AE | ¢ EXN | Funciones propias de Secretatia. Conocimientos v 3,00| - Calidad de Servicio y
D Registro y Archive., Distribucion del | experiencia en la atencion al ciudadano.
Registro. utilizacién de - Procedimiento
Manecjo de aplicaciones informéticas.| aplicaciones Administrativo: casos
Apoyo a las distintas dreas de informaticas: Word, pricticos,
Secretaria General, en especial a Excel, Corres - Organizacion administrative
Eoterias, electrénico. « Corren clectrdnico.
Experiencia en trabajos 3,00
propios de secretaria:
registro, archivo de
documentos,
tratamiento de textos,
atencién telefonica v de
visitas,
Experiencia en ¢] 2,00
manejo y distribucion
de documentacion
propia de las labores
realizadas en Secretaria
General,
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
102 | JEFE SECCION GESTION 1 |ALMERIA 24 2.478,04 A3 A EXI1 Giestion administrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Plan de Calidad del Catastre
B casastral. Técnico de Gestitn paras Jefes de Area y Servicio,
Catastral. - Aspectos juridicos de gestidn
Conocimiento prictico 3,50] ¥ valoracidn catastrak.
de los procesos - Formacion juridi
administrativos distancia para personal del
relativos a la gestion Catastro,
catastral. - Novedades legisiativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucion de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA

SECRETARIA GENERAL

mmebiliaria y Ja valeracion catastral
en el ambite de la unidad
administrativa.

de Arguitectos de la
Hacienda Piiblica.
Experiencia en tareas
relacionadas con la
inspeccion inmobiliaria
¥ la valoracion de
cardcter catastral.
Conocimientos tedricos
sobre materias de
cardcter catastral,
Conocimiento de la
fengaa oficial de la
Comunidad Autdénoma.

ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM ! GR [CUERPQ|
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
SECRETARIA GENERAL
103 | SECRETARIO GENERAL 1 (AVILA 26 6.663,96 AE A EX!1 | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00} - Contratacién Administrativa
B de relaciones institucionales v contratacién y gestion - Gestién de personal.
coord§nacz6n de los medios de presapuesto - Aplicacién SOROLLA.
materiales y personales de fa desconcentrado.
Delegucion. Direccion y courdinaciénl Experiencia en materia 3,00
en materia de gestion de personal, de recursos humanos.
gestion presupuestaria, contratacion Experiencia en materia 2.00
servicios generales. Coordinacion de | (e las unidades
fas Unidades de Patrimonio, Clases integeadas en la
Pagivas, Haciendas Locales y Tesoro.| Secretar{a General.
Titlacidn Superior. 1,00
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
104 | J.8.COORD.PROCESGS 1 AVILA 26 8.183,28 A3 A EX11 Gestidn administrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2.00] -Plande Calidad del Catastro
CATASTRALES B catastral. Superior de Gestion para Jefes de Area ¥ Servicie.
Catastral o Cuerpo - Aspectos juridicos de gestitt
Técnico de Gestion v valoracion catastral.
Catastral. - Formacidn juridica a
Conocimiento practico 3,50| distancia para personal del
de los procesos Catastro.
administrativos - Novedades legislativas 2603
refativos a la gestién
catastral.
Experiencia en 2,50
resalucion de recursos
¥ reclamaciones de
indole tribataria,
105 | TECNICO INSPECCION 1 |AVILA 24 4.291,20 A3 A EXI] | Inspeccion inmobiliaria y valoracién | Titulacién de 2,00| - Plan de Calidad del Catastre
B catastral. Arquitectos Superior 0 para Jefes de Area y Servicio.
Arquitecte Técnico. - Aspectos juridicos de gestid
Amplios conocimientos 3,50| vy valoracion catastral.
¥ experiencia en - Formiacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal del
urbana. Catastro.
Amplios conocimientos 2,50| - Intcme}, gestién de recursos
¥ experiencia en compartidos.
valoracion e inspeccion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOQZ
ADSCRIFCION ;
ORDEN CENTRO PIRECTEVO PYOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS 1*eos. CURSOS
ADM | GR
GERENCIA
REGEXTREMADURA-BADA
JOZ
106 | JAREG.DE COORDINACION DE i |BADAJOZ 27 11.338,80 A3 Al EX1t | Coordimacidn de actuaciones de Pertenencia al cuerpo 2,00| ~ Plan de Calidad del Catastro
F.C. gestién catastral y tributaria en el Superior de Gestidn para Jefes de Area ¥ Servicio,
ambito de su unidad. Casastral. - Aspectos juridicos de gestidt
Experiencia en tarcas 3,50 ¥ valoracion catastral,
relacionadas eon la ~ Formacién juridica a
gestion de cardcter distancia para personal del
catastral. catastro.
Conocimientos teéricos 2,50] - Novedades legislativas 2003
sobre materias de
cardcter catastral.
107 | TECNICQ INSPECCION T OIBADANZ 24 4.291,20 Al A EXTL | Inspeceidn immobiliaria y valoracion | Titulacion de lngeniero 2.00] - Plas de Calidad del Catastro
B catastral, Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeaiero - Aspectos juridicos de gestidr
Téonico Agricela o y valoracién catastral
Forestal. ~ Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50| distancia para persomal del
¥ experiencia en Catastro,
fiscalidad inmobitiaria ~ Internet, gestion de recursos
ristica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,50
¥ experiencia en
valoracidn ¢ inspeccion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.L.BALEARS
GERENCIA
REG.BALEARES-PALMA
108 | JEFE AREA INSPECCION H PALMA DE 7 16.812,24 A3 A EX11 Coordinaecion de Ja inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del Catastro
MALLORCA

para Jefes de Area ¥y Servicio,
- Aspectos juridicos de gestior
v valoracion catastral,

- Formacién juridica a
distancia para personal del
Catastro.

- Movedades legislativas 2003
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ADSCRIPCION -
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERIFOS Ptos CURSOS
ADM | GR |[CUERPO!
109 | SECRETARIO GENERAL 1 BARCELONA 26 13.257,12 AE A | EX11 | Apoye al Delegado en las funciones Experiencia en 4,00[ - Ley de Contratos en las
B de relaciones institucionales y conmatacién y gestion Administraciones Puablicas.
coordinacién de los medios de presapuesto - Gestitn de Personal.
materiales y personales de la desconcentrado y en - €émo trabajar en eguipo y
Delegacion, Direccién y coordinaciénl materia de recursos compartir chjetivos.
et materia de gestion de personal, humanos. ~ Comuanicacion ¥ motivacion
gestion presupestaria, contratacion y | Experiencia en materia 2,00| en kas Administraciones
servicios penerales. Courdinacidn de | de las unidades Piblicas.
fas Unidades de Patrimonio, Clases | intcgradas cn la
Pasivas, Haciendas Locales y Tesoro.| Secretaria General.
Titulucidn superior, 1,60
Conocimiento de la 1,00
lengua ofieial de la
Comunidad Autdnoma.
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELO
NA
116 | JEFF ARFEA REGIONAL 1 BARCELONA 28 20930,76 Al A EX11 Coeordinacidn de la inspeccién Titulacién de Ingenierc 2.060| - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION mmobilaria ¥ la valoracion catastral | Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
en el ambito de la unidad Montes. - Aspectos furidicos de gestios
administrativa. Experiencia ea ta 1,00| ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacion juridiea &
inspeccion inmeobiliaria distancia para persenal del
¥ la valoraeion de Catastro.
caracter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 2,00
sobre materias de
cardcter catastral.
Conocimiento de la 1,00
fengua oficial de la
Comunidad Autdénoma.
11t § INSPECTOR 1 {BARCELONA 27 13.257,12 A3 A| EXI1 | Coerdinacion de la inspeccidn Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Plan de Calidad del Catastro
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracion catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en el ambio de Ja nnidad Hacienda Puablica. - Aspectos juridicos de gestidt
administrativa. Experiencia en tareas 3,00] ¥ valoracion catastral.
relacionadas con la -~ Formacién juridica a
inspeccian inmobiliaria distancia para personal del
¥ la valoracién de Catastro.
caricter catastral. - Novedades legisiativas 2003
Conocimientos tedricos 2,00
sobre materias de
carécter catastral.
Conocimientos de la 1,00
lengua oficial de la
CCAA.
£12 | JEFE SECCION 1 [BARCELONA 24 6.090,72 A3 A} EXLI [ Realizacién, centrel y coordinacion - Formacioén juridica del
NORMALIZACION B de los procesos a realizar en la Base Catastro.
de [Datos Graficas y Alfanuméricas.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRI|CUERPO|
Lisponibilidad horaria. Licenciado o 2,00} - Seguridad imformaticas.
Diplomado en - Cualquier cursa
Informatica. ORACLE-UNIX.
Experiencia en UNIX, 2.00] -Cualqguier curse SIGECA-
Bases de datos SIGCA- EDICAR.
relacionales, grificas y
de gestién y en
entornos CAT vy GIS.
Conocimientos en 2,00
UNIX, Bases de datos
relacionales, grificas y
de gestion y en
entornos CAT y GIS,
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
113 | TECNICQO INSPECCION . [BARCELONA 24 4.291,20 A3 A EXil | Inspeseidn inmobiliaria ¥ valoracidn | Titulacién de 2,00f - Plan de Calidad del Catastro
B catastral, Arquitecto Superior o parz Jefes de Area y Servicio.
Arquitecto Téenico. - Aspectos juridicos de gestiot
Amplios cenocimientos 3.00| ¥ valoracidn catastral.
¥y experiencia en - Formacién juridica a
fiscalidad inmobitaria distancia para personal del
urbana. Catastro,
Amplias conocimientos 2,00] - Internet, gestion de recursos
y experiencia en compartidos.
valoracion ¢ inspeccion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
118 | TECNICO INSPECCION 1 [BARCELONA 24 4.291,20 A3 | A EXI1 | Inspeccion inmobiliaria y valoracién | Titulacion de 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Arquitecto Superior o para Jefes de Area y Servicio.
Arguitecta Téenico. - Aspectos juridicos de gestior
Amplios conocimicntos 3,00] ¥ valoracidn catastral,
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmabiliaria distancia para personal del
urbana. Catastro.
Amplios conocimientos 2,00{ - Internet, gestion de recursos
v experiencia en compartidos.
valoracion e inspeccion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténema.
115 | TECNICO INSPECCION 1 |BARCELONA 24 429120 | A3 | a| EX11 | inspeccién inmobiliaria y valoracién | Titulacion de 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Arguitecto Superior o para Jefes de Area y Servicio,
Arquitecte Técnico. - Aspectos juridicos de gestior
y valoracidn catastral,
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ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM : GR ICUERPO
Amplios conocimientos 3,00] - Formacién juridica a
¥ experiencia en distancia para personal dei
fiscalidad inmobiliaria Catastro.
urbana. - Internet, gestion de recursos
Amplios cornocimientos 2,00} compartidos.
¥ experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral.
Conocimiento de Ja 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autonoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.BURGOS
INTERVENCION BURGOS
116 | J. SECC. INTERVENCION N-24 1 {BURGOS 24 5.202,72 AE | B| EX11 | Trabajos de Control Financiero, Pertenecer al Cuerpo de 1,00} - Control Finuncicra
Auditorias y Fiscalizacion. ‘Técnicos de Permanente de la AEAT.
Contabilidad v - Contratacidon Administrativa
Auditorias. ~ Aplicacidn Adriga,
Experiencia en 2,00] . Funcién Interventora
fiscalizacién de Sectorial.
expedientes de
contratacion.
Experiencia en Control 2,50
Financiero
Institucional: Servicios
Periféricos de la
Administracién det
Estado, Organismos
Auténemos v AEAT.
Experiencia en Control 2,50
Financicro de
Subvenciones
Coemunitarias,
GERENCIA TERRITORIAL
BURGOS
117 § JEFE AREA INSPECCION 1 |BURGOS 28 20.108,40 A3 A} EX11 { Ceardinacién de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00] ~ Plan de Calidad del Catastre
inmabiliaria y la valoracion eatastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area ¥ Servicio.
en el ambito de 1a unidad Hacienda Pablica. - Aspectos juridicos de gestidr
administraziva. Experiencia en tareas 3,50] ¥ valaracion catastral.
relacionadas con la - Formacién juridica a
inspeccién inmobiliaria distancia para personal del
v }a valoracién de Catasteo.
caricter catastral. - Novedades legisiativas 2003
Conoccimientos tedricos 2.5¢
sobre materias de
caracter catastral,
ADSCRIPCION
GRDEN CENTRO DIRECTIVQO PTOS| LOCALIDARD NIVEL{ESPFECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR{CUERPO
118 | TECNICO INSPECCION 1 |BURGOS 24 4.291,20 A3 | a| EXI1 |Inspeecidn inmobiliaria y valoracion | Titulacién de Ingeniero 2,00} - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agrénomo o de para Jefes de Area y Servicio,
Montes, Ingeniera - Aspectos juridicos de gestior
Féenico Agricola o v valoracida catastral
Foresial. - Formracion juridica a
Amplios conocimientos 3,50 distancia para persenal del
¥ experiencia en Catastro.
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestién de recursos
rastica. compartidos,
Amplios conocimientos 2,50
vy experiencia en
valoracidn ¢ inspeccion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CACERES
GERENCIA TERRITORIAL
CACERES
119 | TECNICO INSPECCION 1 |CACERES 24 4.291,20 A3 EXI11 | Inspeccién inmebiliaria y valoracién | Titulacién de Ingenierc 2,00 - Plun de Calidad del Catastra
B cutastral. Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingenicra - Aspectos juridicos de gestiot
Técnico Agricola o ¥ valoracion catastral.
Forestal, - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50} distancia para personal del
¥ experiencia en Catastro.
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestién de recursos
ristica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,50
¥ experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
SECRETARIA GENERAL
120 | JEFE SECCION CLASES 1 |CADIZ 24 5.696,40 AE A | EXil | Coordinacidn de la Seccidn, Experiencia en 4.00| - ISLA (sistema integral
PASIVAS (2) B tramitacion de altas, bajas y tramitzcidn de revisién némina de Clases
liquidacién ¢ inclusidn en ndémina de | expedientes de Pasivas).
nmaberes devengados. liguidacidn y de la - Sistema de prevision de los
Control de vivencia y aptitud legal. ndmina de Clases funcionarios: Clases Pasivas y
Resclucion de recursos de reposiciond Pasivas. Muface.
Experiencia y 4,00
conocimiento en ¢l
mantenimiento de la
base de datos.
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ




BOE nim. 295

Miércoles 10 diciembre 2003

43867

ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVE PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO:! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERFO
121 | JEFE SECCION GESTION 1 [CcApiz 24 3.522.60 A% Al EXIL | Gestidn admimstrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2.00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral, Técnico de Gestidn para Jefes de Area y Servicio.
Catastral. - Aspectos jurfdicos de gestion
Conoccimiento practico 3,50 ¥ valoracién Ca'-as?al-
de los procesos - Formacion juridica &
administrativos distancia pata personal del
relativos a la gestidn Catastro.
catasteal. - Novedades fegislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CORDOBA
GERENCIA TERRITORIAL
CORDOBA
122 { JEFE SECCION GESTION 1 | CORDOBA 4 2.978,04 A3 Al EX!l | Gestién administrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad de? Catastro
B catastrai. Técnico de Gestion para Jefes de Area y Servicic,
Catastral. - Aspectos juridicos de gestion
Conocitniento practico 3,50{ ¥ valoraci6n catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personal del
relativos a la gestién Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucion de recursos
¥ reclamaciones de
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.A
CORUNA
GERENCIAREG.
GALICIA-LA CORUNA
123 | TECNICQ INSPECTION 1 |A CorUNA 24 4.291,20 A3 a| EXit Inspeccién inmobiliaria y valeracion | Tirulacion de 2,00} - Plan de Calidad del Catastro
8 catastral. Arquitecto Superior o pura Jefes de Area y Servicio,
Arquitecto Técnico. - Aspectos juridicos de gestidt
Amplios conocimientos 3,00 ¥ valoracion catastral.
v experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distuncia para personal del
arbana. Catastro.
Amplios conocimicntos 2,00| - Internet, gestion de recursoy
v experiencia en compartidos.
valaracidn e inspeccion
catastral.
Conacimientos de la 1,00
lengua ofickal de la
Caomunidad Autdénoma.
ADSCRIPCION
ORDEN; CENTRO DIRECTIVO FEOS] LOCALIDAD NIVELIESPECIFIC( FUNCIONES MERETOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO
124 | JEFE SECCION GESTION 1 |A CORURA 24 2.978.04 A3 | A EXHl | Gestion administrativa de caracter Pertenencia al Cuerpo 2,06| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral- Técnico de Gestion para Jefes de Area y Scrvicio,
Catastral, - Aspectos juridicos de gestior
Conocimicnto prictico 2,06| ¥ valeracién catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administratives distancia para personal del
relativos a la gestion Catastro,
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,00
resofucion de reoursos
y reclamaciones de
indole tributaria.
Conocimicato de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
GERENCIA TERRITORIAL
CUENCA
125 | JEFE SECCION GESTION 1 |[cuenca 24 3.522,00 A3 | Al EX1l | Gestién administrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catasiral. Técnice de Gestidén para Jefes de Area y Servicio.
Catastral. - Aspectos juridicos de gestidt
Conocimiento practico 3,50| ¥ valoracion catastral.
de los procesos - Formacién juridica a
administrativas distancia para personal del
relativos a fa pestion catastro,
catasteal, - Movedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucidn de recursos
v reclamaciones de
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
SECRETARIA GENERAL
126 | J.SECCION PATRIMONIO i |GIROMA 24 6.090,72 AE A | EXIl } Tramitacion de expedientes de Experienciaen 1a 3,06| - CIMA.
ESTADO (1} 8 gestion patrimential (administracion, | tramitacién de - Contratacidn,
investigacion, enajenacion, expedientes
abimtestatos, defensa patrimonial...). | patrimoniales y en
Conscrvacion y gestidn del Inventario] materia de urbanismo.
de Bienes y Dercchos del Estado., Expericncia en 2,00
Apoyo a otras unidades de la procedimiento
Secretaria General. administrativo y en
ofimdtica.
Titulacion superior, 2,00
{onocimiento de la 1,00
lenpua oficial de la
Comunidad Auténema.
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ADSCRIPCEON 3
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALEDAD NIVELJESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJAR
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
127 | JEFE AREA INSPECCION 1 GUADALAJARA 27 13.257,12 A3 A EX11 Coordinacion de la inspeccion Pertenenciz al Caerpo 2,00 - Plan de Calidad del Catastro
inmobiliaria y la valoracion catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en el ambito de la unidad Hacienda Pablica. - Aspectos juridicos de gestior
administrativa. Experiencia en tarcas 3,501 Y wvaloracion catastral.
relacionadas con la - Curso de formacion juridica
inspeccion y la a distancia para personal del
valoracion de carécter Catastro.
catastral, - internet, gestion de recursos
Conocimicnios teoricos 2.50| compartidos.
sobre materias de
caracter catastral.
128 | JEFE DE EXPLOTACION 13 GUADALAJARA 1% 4.664,16 A3 3 EXI Explotacion de Sistemas y Bases de Conocimiesntos o 3,00] - UNIX.
c Datos. entomos Unix y bases - Bases de Datos u QRACLE.
Administracion y gestion de recursos | de datos relacionales. - Windows.
en red. Experiencia en 3,00] _ Redes de drea local.
entomos Unix ¥ bases
de datos relacionales.
Conocimicatos en 2,06
entornos Windows y de
red de érea local.
DELEGACION ECON.Y
BAC.GUIPUZCOA
SECRETARIA GENERAL
129 | J.SECCION PATRIMONIO 1 |S SEBASTIAN 24 5.696,40 AE A | EX1il | Tramitacion de expedientes de Experiencia en la 3,00| - Ley de Contrates de las
ESTADO (2) B gestidn patrimonial (administracion, | tramitacion de Administraciones Pablicas.
investigacion, enajenacian, expedientes - Ley de Régimen Furidico de
abintestatos, defensa patnmonial..). | patrimoniales y en las Administraciones Pibiicas
Conservacion y gestion del Inventariof materia de urbanismo. vy del Procedimiento
de Bienes y Derechos del Estado. Experiencia en 2,00 Administrative Comdn.
procedimiento
administrativo y en
ofimatica,
Titulacidn superior. 2,00
Conocirnients de la 1,00
lengua oficial de fa
Comunidad Auténoma,
DELEGACION ECON.Y
HAC.HUESCA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION .
ORDEN CENTRO DIRECTIV( PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptes CURSOS
ABM | GR |CUERPO
130 | SECRETARIOC GENERAL 1 |HUESCA 26 6.663,96 AE | A| EXIl | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00| -Procedimiento
B de relaciones institicionales y contratacion y gestion administrativo.
caordinacidn de los medios de presupueste - Sistemas SOROLLA,
materiales y personales de la desconcentrado,
Delegacién. Experiencia en materia 3,00
Direscion ¥ coordinacion en materia 3 de recursos humanos.
de gestion de personal, gestion Experiencia en materia 2,00
presupuestaria, contratacion y de las oridades
servicios generales. integradas en la
Coordinacién de las Unidades de Secretaria General.
Patrimonio, Clases Pasivas, Titulucion Superior. 1,00
Haciendas Locales v Tesore,
DELEGACION ECON.Y
HAC.LECON
GERENCIA TERRITORIAL
LECN
131 | JEFE SECCION GESTION 1 JLEON 24 297804 A3 Al EXI11 | Gestién administrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Téenico de Gestion para Jefes de Area y Servicio.
Catastral. - Aspectos juridicos de gestidr
Conocimiento practico 3,50| ¥ valoracién catastral,
de 1os procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personai del
relativos a la gestion Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucion de recursos
¥ reclamaciones de
indole tributaria,
DELEGACION ECON.Y
HACLLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL
LLEIDA
132 | TECNICO INSPECCION 1 |LLEIDA 24 4.291,20 A3 A | EXI1 |Inspeccitn inmobiliaria y valoracidn | Titlacidn de Ingeniero 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestid!
Técnico Agricola o v valoracién catastral.
Forestal. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00] distancia para personal del
v experiencia en Catastro.
tiscalidad inmobitiaria - Internet, gestion de recursos
nistica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,00
y experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral,
Conocimiento de Ja 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
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ADSCRIPCION
ORDEMN| CENTRO DIRECTIVO FTO8| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO]
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LA RIOJA
SECRETARIA GENERAL
133 | J.SEC. COORD. HOAS. LOCALES 1 {LOGRORO 24 4.291,20 AE A| EXit | Apoyo al Servicio de Coordinacidn Experienciz en trabajos 2,00| - Haciendas Locales y
YA B de Haciendas Locales ¥ Autonomicas] de coordinacidn de Autondmicas.
Apoyo a la Secretaria General en la Haciendas Locales ¥ - Gestion y Administracion de
gestién del personal y servicios Autondmicas. Personal.
generales. Experiencia en la 4,00 - Gestion de Archivos.
gestién de personal, - Word, Excel, Access.
prevencion de riesgos,
gestion de registro
general, gestidn de
archivos y demis tareas
de servicios generales.
Experiencia en el 2,06
manejo de aplicacipnes
de microinformatica.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
SECRETARIA GENERAL
134 | J.SECCION PATRIMONIO bLUGO 24 5.214,96 AE Al EXiE | Tramitacion de expedientes de Experiencia ¢n la 3,00| - Procedimiento
ESTADO (3) B gestién patrimonial (administracién, | tramitacién de administrativo.
investigacion, enajenacion, expedientes - Ley de Patrimonio del
abintestatos, defensa patrimondial...) patrimoniales y en Estado.
Conservacién y gestion del Inventariof materia de urbanismo. - Word.,
de Bienes ¥ Derechos del Estado. Experiencia en 2,00} - Excel, Access.
procedimiente
administrativo y en
ofimdtica.
Titulacian superior. 2,00
Conocimiento de ka 1,80
fengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
GERENCIA TERRITORIAL
LUGO
135 | J.SERV.PLANIFICACION 1 |LucGo 6 9.850,92 A3 A EX11 | Direccion del Servicio de Licenciado o 2,00| - Fermacion juridica del
INFORMATICA B Informatica. Diplomado en Catastro,
Organizacion de los procedimicntos | informétiea, - Seguridad informdticas.
informaticos de las areas técnicas. Experiencia en UNIX, 3,00] - Cualguier curso
Coordinacién y mantesimiento bases de datos ORACLE-UNIX.
integrado de las bascs de datos relacionales graficas y - Cualquicr curso SIGECA-
cartograficas y alfanuméricas. de gestion, y en SHGCA- EDICAR
Disponibilidad horaria. entomos CAD y GIS.
ADSCRIPCHON
ORDEN CENTRO BIRECTIVO PTOS]E LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GRICUERPO
Conecimientos en 2,00
UNIX, bases de datos
relacionales grificas y
de gestién, y en
entomas CAD y GIS.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autonoma.
136 | TECONICQO INSPECCION 1 JLUGO 24 4.291,20 A3 A EX11 | Inspeccion inmobilisria y valoracién | Titulacion de 2,00f - Plande Calidad del Catastro
B catastral. Arguitecto Superior o parz Jefes de Area y Servicio.
Arquitecto Técnico. - Aspectos juridicos de gestiat
Amplios conocimientos 3,00 ¥ valoracién catastral.
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobilisria distancia para personal del
urbana. Catastro,
Amplios canocimientos 2,00| - Internet, gestion de recursos
v experiencia en compartidos.
valoracidn e inspeccion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
137 | SECRETARIO GENERAL t |MADRID 26 13.257,12 aE ] Al EX11 | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00] - Especializacién cn
B de relaciones institucionales y contratacion y gestion informatica a nivel de usuario
coordinacidon de los medios de presupuesto para directivos.
materiales y personales de la desconcentrado. - Especializacion en gestion &
Delegacion, Experiencia en materia 3,00] personal.
Direceion y coordinacion en materia | de recursos humanos. - Ley de Régimen Juridico de
de gestion de personai, gestion Experiencia en materia 2.00 las Administraciones Publicas
presupuestaria, contratacién y de las unidades v del Procedimienta
servicios generales. integradas en la Administrativo.
Coordinacion de las Unidades de Seerctaria General. ~ Elaboracidn y presentacion
Pat{imanio, Clases Pﬁ-isivﬂs, Tirulacion Superior. 1.00 de informes,
Haciendas Locales y Tesoro.
GERENCIA REGIONAL
MADRID
138 | INSPECTOR 1 jMADRIZ 26 1246104 A3 A EX1t | Coordinacion de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastre
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y Ia valoracion catastral § de Arquitectos de fa para Jcfes de Area y Servicio,
en el ambito de 1a unidad Hacienda Piiblica. ~ Aspectos juridicos de gestiot
administrativa, Fxperiencia en tareas 3,50| ¥ valoracion cutasteal.
relacionadas con la - Formacian juridica a
inspeccion inmobiliaria distancia para persanal del
y la valoracion de Catastro,
cardcter catastral.
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Conocimientos tedricos 2,50| - Internet, gestion de recursos
sobre materias de compartides.
cardcter catastral,
139 | TECNICO INSPECCION t |MADRID 24 4.291,20 A3 A | EX11 [ Inspeccion inmobiliaria y valoracién | Titulacion de 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catasteal. Arquitecto Superior o para Jefes de Arca y Servicio.
Arquitecto Técnico, - Aspectos juridicos de gestit
Amplios conocimientos 3,50] ¥ valoracion catastral,
¥ expericncia cn - Formacién juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal det
urbana. Catastro.
Amplios conocimientos 2,50] - Internet, gestidn de recursos
v experiencia en compartidos.
valoracién e inspeccion
catastral,
140 | JEFE DE EXPLOTACION 1 MADRID 19 4.664.16 A3 B EXil Explotacién de Sistemas v Bases de Counocimientos en 3,00f - Unix.
c K:’m"’?' . . o d entornos Unix y bases - Base de Datos u Oracle.
. rc:jmstmclon ¥ gestion de recursos § de datf» re.l&cluna]es. - Windows.
- Experiencia en 3,90] _Redes de area local
entornos Unix v bases
de datos relacionales.
Conocimientos en 2,60
entornos Windows y de
red de drea local.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
SECRETARIA GENERAL
141 SECRETARIO GENERAL i MALAGA 26 $.186,36 AE A EX11 Apoyo al Delegado en las funcienes Expericncia en 2,00] - Contratacién Administrativa
B de relaciones institucionales y contratacién y gestion y Gasto Publico.
coordinacion de los medios de presupuesto - Open Access.
materiales y personales de la desconcentrado. SCIMA.
Delegacion. S . Conocimicntos y 3,001 - Gestion de personal.
Direccidn y coordinacién en materia experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursos humarnos.
prﬂs?l?lles!aﬁa, contratacién v Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de la unidades
Coordinacién de las Unidades de integradas en la
Patrisonio, Clases Pasivas, Sccretaria General,
Haciendas Locales ¥ Tesoro. Titulacién superior. 1,00
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
GERENCIA REGIONAL
MURCIA
142 | TECNICO INSPECCION 1 |MURCIA 24 429120 A3 A | EXIt |Inspeccién inmobiliaria y valoracion - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. para Jefes de Arez y Servicio,
ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO BIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEE|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |[CUERPO|
Titulacidn de Ingeniero 2.00] - Aspectos juridicos de gestiar
Agrénomo o de y valoracion catastral,
Montes, Ingeniero - Formacion juridica a
Técnico Agricola o distancia para personal del
Forestal, Catastro.
Amplios conocimientos 3,50] - Internet, gestion de recursos
¥ expernencia en compartidos.
fiscalidad inmahiliaria
rustica.
Amplios conoecimientos 2,50
¥ experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral.
143 | JEFE SECCION GESTION 1 MURCIA 24 2.978,04 Al Al EX11 | Gestion administrativa de caracter Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Técnico de Gestién para Jefes de Area y Servicio.
Catastral, - Aspectos juridicos de gestidt
Conocimiento prictico 3,50] v valoracidn catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancis pars personal del
relativos a la gestién {Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2.50
resolucion de recursos
¥ reclamaciones de
indole tribwtaria.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.NAVARRA
INTERVENCION REGIONAL
NAVARRA
144 | J UNIDAD DE CONTROL I JPAMPLONA 26 11.326,56 | AE| B| EXI1 | Control Financiero Auditorias. Experiencia en 1.00| - Ley de Contratos.
Programas y Procedimientos, funciones directivas y - Régimen Juridico de las
Control Fondos Comuanitarios. de organizacién de Administraciones Pablicas y
trabajos. del Procedimiento
Exgeriencia en Control 3,001 Administrativo Comun,
de Fondos
Comunitarios.
Experiencia en 3,60
Auditorias
Institucionales.
Conocimientos de la 1,60
lenigua oficial de fa
Comunidad Auténoma,
DESPYPDEEY
H.-UNID.TEC-FAC
145 | TECNICO FACULTATIVO N24 I | PAMPLONA 24 4.278,96 AE B EXI11 | Valoracion de inmuebles, manejo de - Autocad,
programas Autocad y Presto. - Presto.
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| ADSCRIFCIGN .
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Btos CURSOS
ADM | GR [CUERPO,

Conocimientos en 4,00| - Control de Calidad en la
valoraciones de Edificacion Administeativa,
Mercado, - Contratacion Administrativa
Fransmisiones
Inmobiliarias y
Derecho Urbanistico.
Conocimientos y 3,00
experiencia de
programas AUTOCAD
¥ PRESTQO.
Conocimientos de Ja 1,00
lengua oficial propia de
la Comunidad
Auténoma,

DELEG.ESP.ECON.Y

HAC.ASTURIAS

SECRETARIA GENERAL

146 | SECRETARIO GENERAL I JOVIEDO 26 10.566,96 AE | A] EXI1 | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00| - Aplicacion SOROLLA

B de relaciones institacionales y contratacion y gestion Gestores.
coordinacién de los medios de presupuesto - Contratacion y ejecucion del
materiales y personales de la desvoncentrado. gasto,

Delegacion. Conocimmientos vy 3,00f - Ley de Contratos de las
Direccion y coordinacién en materia | expericncia en materia Administraciones Publicas.
de gestion de personal, gestion de recursos humanos. - Ley 30/92: Cogocimientos
presupuestaria, conteatacion y Experiencia en las 2,00| basicos-aplicaciones practicas
servicies generales. materias de lag
Coordinacion de las Unidades de unidades integradas en
Putrimonio, Clases Pasivas, ia Secretaria General.
Haciendas Loczles y Tesoro, Titalacién superior. 1,00
SUBGERENCIA
TERRITORIAL GIJON
147 | JEFE SECCION i |ouon 22 427896 A3 B| EX!I | Reali control y coordinacién Li iado o 2.00| - Formacion juridica del
NORMALIZACION c de los procesos a realizar en las Bases] Diplomado en Catastro.
de Datog Graficas y Alfanuméricas. Informatica. - Seguridad informaticas.
Disponibilidad horaria. Experiencia en UNIX, 3,50] - Cualquier curso
Bases de datos ORACLE-UNTX.
relacionales, graficas y ~ Cualguier curso SIGECA-
de gestién y en SIGCA- EDICAR.
entornos CAT y GIS.
Conocimienios en 2,50
UNIX, Bases de datos
relacionales, graficas ¥
de gestion y en
entornos CAT v GIS,
GIJON-SECRETARIA
GENERAL
PCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD PECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR | CUERPO)
148 | SECRETARIO GENERAL 1 |GUGN 24 5.696,40 AE | A EXI1 | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00 - CLM.A.

B de relaciones institucionales y coptratacion y gestion
coordinacion de tos medios de presapuesto
materiaies y personales de Ja desconcentrado.

Delegacion. Conecimientos v 3,00
Direccién y coordinacién en materia | experiencia en materia .
de gestion de personal, gestion de recursos humanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de Ia unidades
Coordinacion de las Unidades de integradas en la
Patrimonie, Clases Pasivas, Secretaria General.
Haciendas Locales y Tesoro. Titulacién superior. 1,00

DELEGACICN ECON.Y

HAC PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

149 | SECRETARIO GENERAL 1 fPALENCIA 26 6.663,96 A EXIL | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00| - Gestion de personal.

B de relgwiones institucionales y contratacion y gestion - Ley de Régimen Juridico de
coordinacion de los medios de presupuesto las Administraciones Fiblicas
materiales y personales de la desconcentrado. y dei Procedimiento
Delegacion. Conocimiento y 3,00] Administrative Comin,
Direccién y coordinacidn en materia | experiencia en materia - Bases de datos Aranzadi.
de gestion de personal, gestion de recursos hamanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de las
Coordinacién de las Unidades de unidades integradas en
Patrimonio, Clases Pasivas, la Secretaria General.

Haciendas Locales y Tesoro. Titulacién Superior, 1,00
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
GERENCIA
REG.CANARIAS-LAS
PALMAS
156 | JEFE AREA INSPECCION 1 |LasPALMAS 27 1599036 | A3 | A| EX11 | Coordinacion de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Catidad del Catastro
inmobiliaria ¥ la valoracion catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area ¥ Servicio.
en ¢l 4mbito de ia unidad Hacienda Pisblica. - Aspectos juridicos de gestior
administrativa. Expoericncia ¢n tarcas 3,50| ¥ valoracitn catastral,
relacionadas con la ~ Formacion juridica de
inspeccién inmobiliaria gestion y valoracion catastral.
y la valoracion de - Novedades legislativas 2003
cardcter catastral,
Conocimicntos tedricos 2,501
sobre materias de
cardcter catastral.
151 | INSPECTOR TECNICO 1 |LAS PALMAS 27 13.523,76 A3 A | EXil | Coordinacion de la inspeccion - Plan de Calidad del Catastro
FACULTATIVO inmobiliaria ¥ Ia valoracién catastral para Jefes de Area y Servicio,
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ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELJESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO)
en ¢l ambito de¢ la unidad Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Aspectos juridicos de gestior
administrativa. de Arquitectos de la vy valoracion catastral,
Hacienda Pablica. - Formacidn juridica a
Experiencia en tareas 3,50| distancia para personal del
relacionadas con la Catastro.
inspeccién inmobiliaria - Novedades legislativas 2003
¥ Fa valoracion de
cardcter catastral.
Conocimientos tedricos 2,50
sobre materias de
caricter catastral.
152 | JEFE SECCION GESTION i [LAS PALMAS 24 3.768,12 A3 A EXIl | Gestign administrativa de caracter Pertencncia al Cuerpo 2,60] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Técnico de Gestion para Jefes de Area y Servicio.
Catastral, - Aspectos juridicos de gestidr
Conocimiento prictico 3,50| ¥ valoracion catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personal del
relativos a la gestién Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucién de recursos
¥ reclamaciones de
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
SECRETARIA GENERAL
183 | SECRETARIO GENERAL 1 | PONTEVEDRA 26 9.186,36 AE A EX11 | Apovo al Delegado en las funciones Experiencia en 4,00] - Contratacion Administrativa
B de relaciones instimcionales ¥ contratacion y gestion - Gestion Presupuestaria.
cccrégmicmn de los medios de presupuesto ~ Ley de Régimen Juridico de
matenal&f y personales de la desccl_'xccntrado yen las Administraciones Pablicas
Delegaeién, materia de Tecursos
Direccion y coordinacion en matena § humanos.
de gestién de personal, gestion Experiencia en materia 2,60
presupuestaria, contratacion y de las unidades
servicios generales. integradas en la
Coordinacion de las Unidades de Secretaria General.
Patrimonie, Clases Pasivas, Titulacion Superior. 1,60
Haciendas Locales y Fesoro. -
Conecimiento de la 1,60
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
154 | JEFE SECCION CLASES 1 |PONTEVEDRA 24 5.214,96 AE A EXI1 | Asignacion ¥ organizacidn de Conocimiento y 3,00| - Sistema piiblico de
PASIVAS (3} B trabajos de gestién de Clases Pasivas.| experiencia en materias proteccion social.
Control de habilitados. de Clases Pasivas y - Correo electeonice,
Informes y prepuestas de resalucion. | Seguridad Social. - Word.
Supervisidn de tareas disubgestores. Experiencia en 2,00] . Atencion e informacion al
Control de documentzacion, resolucién de recursos ciudadano.
Coordinacién con unidad de Vigo. ¥ reclamaciones.
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVELIESPECIFICCO FUNCEONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GR|CUERFPQ]
Relaciones con le Seguridad Social. Titulacion Superior. 2,00
Conecimiento de la 1,00
Jengua oficizl propia de
la Comunidad
Autdénoma.
GERENCIA TERRITORIAL
PONTEVEDRA
158 § INSPECTOR ADSCRITO 1 [PONTEVEDRA 25 9.856,92 A3 A EX11 Coordinacion de la inspeecion Pertenencia al Cuerpo 2,000 - Plan de Calidad del Catastro
B inmobiliaria y la valoracién catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Arca y de
en el ambito de la unidad Hacienda Piblica. Servicio.
administrativa. Experiencia en tareas 3,00| - Aspectos juridicos de gestiér
relacionadas con la y valoracién catastral,
inspeccidn inmobiliaria - Formacion juridica a
v la valoracién de distancia para personal def
caracter catastral. Catastro.
Conocimientos tedricos 2,00| - Internet, gestion de recursos
sobre materias de eompartidos.
cardeter catasteal.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
156 | TECNICO INSPECCION I |PONTEVEDRA 24 4.291,20 A3 A | EXLl | Inspeccidn immobiliaria y valoracion | Titulacién de ingeniero 2.06| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agrénomo o de para Jefes de Area vy Servicio,
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestiét
Técnico Agricola o ¥ valoracién catastral.
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 distancia para personal del
vy experiencia en Catastro,
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestion de recursos
rastica. compartidos.
Amplies conocimientos 2,00
¥ experiencia en
valoracidn e inspeccion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténema.
VIGO-SECRETARIA
GENERAL
157 | SECRETARIO GENERAL 1 vIGO 24 5.696,40 AE | A EXIl | Apoyo al Delegado en lus funciones | Experiencia en 4,00] -Contratacién administrativa.
B de relaciones institucionales y contratacidon y gestion -Gestion presupuestaria.
coonifnacnc’m de los medios de presupuesto -Ley de Régimen Juridico de
materiales y personales de ia desconcentrado y en las Administraciones Publicas
Delegacion, materia de recursos
Dircccidn y coordinacion en materia | humanos,
de gestion de personal, gestién
presupuestaria, contratacioa y
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO pTOS| LoCALIBAD Iniver]Eseecieico| ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO
servicios generales. Experiencia en materia 2,00
Coordinacién de las Unidades de de las unidades
Patrimonio, Clases Pasivas, ntegradas en la
Haciendas Locales ¥y Tesoro. Secretaria General.
Titulacion Superior. 1,00
Conocimiente de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autdonoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL
158 | SECRETARIO GENERAL 1 |SALAMANCA 26 7.465,80 AE | A] EXIt | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00} - Gestion Evondimica y
B de relaciones institucionales vy contratacidon y gestion Administracidn Financiera.
coordinacién de los medios de presupuesto - Gestion de personal.
raateriales y personales de ja desconcentrado.
Delegacion. Conocimientos y 3,00
Direccién y coordinacién en materia experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursos humanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de la unidades
Coordinacién de las Unidades de integradas en la
Patrimonio, Clases Pasivas, Secretaria Generai,
Haciendas Locales y Tesora. Titulacién superior 1,00
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
INTERVENCION SANTA
CRUZ TENERIFE
159 | JEFE DE SECCION 1 |STA. CRUZ DE 24 5.448,84 A | B 8Xti ] Contre! Financiero en la AEAT. Licenciatura en 1,00| -Word 2000.
INTERVENCION FENERIFE Fiscalizacién plena y previa. Ciencias Econdmicas y - Aplicacion AURIGA.
Sustituir al Interventor Territorial. Empresariales. - Gestién Econdmica y
Experiencia de la 3,00f Presupuestaria.
AEAT. ~ Novedades en la funcion
Experienciz en 4,00 interventora.
fiscalizacion previa,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
SECRETARIA GENERAL
160 | JEFE SERVICIO PATRIMONIO 1 [SANTANDER 26 9.186,36 AE A | EXI11 | Tramitacién y gestion de expedientes - Planeamiento urbanistico.
E£57.(2) B de adquisicién de bienres, - Acceso de los bienes
autorizaciones, afectaciones, intuebles al Registre de la
3 iones jenaciones, Propiedad.
reversiones y similaces de caricter - Régimen juridico de fa
patrimonial. Propiedad Inmuchle.
Acuializacidn y conservacién del
ADSCRIPCICN
ORDEN; CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD MNIVEL[ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO]
Inventario de Bienes del Estado. Experiencia en la 3,00] - Ley de Contratos: Aplicacids
Investigaciones Patrimontales, realizacion de lag practica.
regularizacion registral y deslindes funciones atribuidas al
administrativos, servicio de Patrimonio
Gestion de expedientes "ab-intestato"] dei Estado de las
Delegaciones
Especiales de
Economia y Hacienda.
Expericacia en la 3,00
atilizacion de la
aplicacion CIMA.
Licenciatura en 2,00
Dierecho.
161 | JEFE SECCION CLASES } |SANTANDER 24 5.696,40 AE A EXil | Géstidn y coordinacion de Experiencia en 3,00} - Ley de Régimen Furidico do
PASIVAS (2) B expedientes de Clases Pasivas. tramitacion de fas Administraciones Piblicas
Control de reintegros y pagos de expedientes de Clases y del Procedimiento
Clases Pasivas. Pasivas. Administrative Comin,
Propuesta de resojucion de recursos Experiencia en la 3.00| - Motivacionen la
sobre Clases Pasivas. administracién y Administracion Pablica.
Control y seguimiento del fichero de | manejo de los sistemas - Access, Fxcel, Word.
pensionistas. informiticos atilizados - Gestion financiera.
en la gestién de Clases
Pasivas.
Titulacion superior. 2.00
GERENCIA
REG.CANTABRIA-SANTAND
ER
162 | TECNICO INSPECCION 1 [SANTANDER 24 4.291.20 A3 A EXI1 | Inspeccion inmobiliaria y valoracidn | Titulacion de Ingenierc 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestior
Técnico Agricola o y valoracién catastral.
Forestal. ~ Formacion juridica a
Amplios conocimicntos 3.50] distancia para personal del
Yy experiencia en Catasto.
fiscalidad inmobiliaria - internet, gestion de recursos
ristica. compartidos.
Amplics conocimientos 2,50
v experiencia en
valoracidn e inspeccion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
SECRETARIA GENERAL
163 § JEF.SERV.COORD.H.LOC.AUT. 1 SEVILIA 26 9.186,36 AE A EXit Direccidn y coordinacién de las - Windows.,
2 B subareas de coordinacion con las - Hojas de Calculo Excel.
Haciendas Eocalesy A érnicas de
las Delegacienes de Economia y




43874

Miércoles 10 diciembre 2003

BOE nim. 295

ORDEN

CENTRO DIRECTIVC

PTOS]

LOCALIDAD

NIVEL;

ESPECIFICO|

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO|

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

164

165

166

JEFE SECCION A

GERENCIA REG.
ANDALUCIA-SEVILLA
TECNICO INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIO DELEGADCO

SEVILLA

SEVILLA

SORIA

24

24

6.090,72

429120

2948,40

AE

AE

>

»

o]

EX1i

EX11

EX11

Hacienda de a Comunidad
Auténoma.

Relacién con la CC.AA. para
obtencién de informacion de tipo
Presupuestarnio.

Responsable de los trabajos
estadisticos o presupuestarios
relacionados con las Entidades
Locales de su Provincia,

Gestidn presupuestaria, expedientes
de contratacion.

Gestion de expedientes de Secretaria
General.

Inspeccién inmobiliaria y valoracién
catastral,

Funciones propias de Secretaria.
Registro, archivo y tratamiento de
textos.

Experiencia en la
tramitacion de
expedicntes
administrativos de
distribucion de fondos
generales a favor de las
Corporaciones Locales,
Expericncia en
documentacion
presupuestaria y
estadistica de las
Corporaciones Locales.
Experiencia en
tratamiento de textos y
de aplicaciones
ofimdticas especificas
del puesto,

Experiencia en Gestién
de Personal.
Experiencia en gestion
econdmico -
presupuestaria y
contratacion
administrativa,
Conocimientos
informaéticos a nivel de
usuarie.

Titulacién de
Arguitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
Amplios conocimientos
¥ experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplios conocimientos
v experiencia en
viloracion ¢ inspeccion
catastral.

3,00

260

3,00

3,00

2,00

3,50

2,50

- Word,
- Excel.
- Access.

- Plan de Calidad del Catastro
para Jefes de Arey y Bervicio,
- Aspectos juridicos de gestit
y valorzcion catastral.

- Formacidn juridica a
distancia para personal del
Catastra,

- Internet, gestién de recursos
compartidos.

~ Word avanzado,
~ Excel.
~ Access.

ORBEN|

CENTRO DIRECTIVO

PTOS)

LOCALIDAD

NIVEL;

ESPECEFICO

ABSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO|

FUNCIONES

MERITOS

CURSQOS

167

168

GERENCIA TERRITORIAL
SORIA
TECNICO INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC. TARRAGONA

GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
INSPECTOR
TECNICO-FACULTATIVQ

SORIA

TARRAGONA

zq

26

4.291,20

12.161,04

»

EX11

EX13

Inspeccion inmobiliaria y valoracion
catastral,

Cocrdinacion de ia inspeccion
inmobilizria y la valoracién catastral
e el &mbito de la unidad
administrativa.

Experiencia en trabajos
propios de secretaria:
registro, tratamiento de
textos, atension
telefonica.

Experienciz en técnicas
de archivo,
clasificacion y
tratamiento de
documentacion.
Experiencia en
atilizacion de
aplicaciones
ofimiticas.

Fitzlacion de Ingeniero
Agranomo o de
Montes, Ingeniero
Téenico Agricola o
Forestal,

Amplios corocimientos
¥ experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
ristica.

Amplios conocimientos
¥ experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral.

Pertenencia al Cuerpo
de Arquitectos de la
Hacienda Priblica.
Experiencia en tarcas
relactonadas con la
inspeccidon inmobiliaria
v la valoracién de
cardcter catastral,
Conocimientos tedricos
sobre materias de
cardcter catastral,
Conocimiento de la
lengua oficial de Ju
Comunidad Auténama.

4,00

2,00

2,60

2,00

3,50

2,50

2,00

3,00

2,00

- Microsoft Outlook.

~ Plan de Calidad del Catastro
para Jefes de Area v Servicio.
- Aspectos juridicos de gestito:
v valoracion catastral.

- Formacion juridica a
distancia para personal del
Catastro,

- Internet, gestidn de recursos
compartidos.

- Plan de Calidad del Catastro
para Jefes de Arca y Scrvicio.
- Aspectos juridicos de gestidy
¥ valoracion catastral.

- Formacion juridica a
distancia para persounal det
Catastro.

- Intemet, gestidn de recursos
compartidos.
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ORDEN CENTRO DIRECTEVO PTOS] LOCALEDAD NIVELIESPECIFICO ADSCREPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERTOD/
DELEGACION ECON.Y
HAC TERUEL
INTERVENCION TERUEL
169 | J SECC. INTERVENCION N-24 1 | TERUEL 24 5.202,72 AE B EXiL | Fiscalizacion y Control Financiero. Pertenecer al Cuerpo 3,00 - Control Financiero de las
Técnico de la Hacienda AAPP.
Publica. - Gestién Presupuestaria.
Experiencia ¢n puestos 3,80| - Ley de Contratos de las
de fiscalizacion, AATFP.
control financiero o ~ Ley del Procedimiento
contabilidad piblica. Administrativo.
Titulacion académica 2,00
de licenciatura en
Dercche, Econdmicas,
Empresariales.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TCLEDD
GERENCIA
REG.C.MANCHA-TOLEDO
170 | JEFE AREA REGIONAL 1 | TOLEDG 28 £7.916,00 A3 Al EXID  Coordinacién de la inspeceidn Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION mmobiliaria y la valoracién catastral | de Arquitectos de la pata Jefes de Areay Servicio.
en el 4mbito de Ia unidad Hugcienda Pablica. - Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Experiencia en tarcas 3,50 ¥ valoracidn catastral.
retacionadas con la - Formacién juridica &
inspeccién inmobiliaria distancia pura personal del
v 1a valaracion de Catastro.
cardcter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conocimientos tesricos 2,50
sobre materias de
cardcter catustral.
171 | JEFE AREA REGIONAL 1 |TOLEDO 28 17.916,00 A3 A EXID | Coordinacion de la inspeccion “Titalacion de Ingeniero 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION inmobiliaria y la valoracion catastral | Agrénorao o de pare Jefes de Area y Servicio.
en el &mbito de ia unidad Monzes. - Aspectos juridicos de gestidt
administrativa. Experiencia o tareas 3,5¢| ¥ valoracion catastral,
relacionadas con ta - Formacién juridica a
inspeccion inmobiliaria distancia para personal del
y 1a valoracion de Catastre,
caracter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conocimientos teoricos 2,50
sobre materias de
caracter catastral,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS|{ LOCALIDAD NEVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPQ)
172 | SECRETARIC GENERAL i | VALENCIA 26 13.257.12 AE A | EXil | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 4,00 - Contratacion Administrativa
B de relaciones institucionales v contratacién y gestion - Qptirmizacion de RR.HH. En
<coordinacitn de los medios de presupussto base a la legislacidn de
‘materiales y personales de fa desconcentrado y en derechos y deberes.
Delegacion. materia de recursos ~ Gestion Recaudatoria de
Brreccidn y coordinacién en materia | humanos. deudas de derecho pablice no
de gestion de personal, gestion Experiencia en las 2,00| tributarias.
presupuestaria, contratacion y materias de las ~ Téenicas de organizacidn del
servicios generales. unidades integradas en trabajo administrativo.
Coordinacién de las Unidades de 128 ia General.
Patrimonio, Clases Pasivas, Timlacién Supetior. 1,00
Haciendas Locales y Tesoro. Conocimicnto de Ta 1,00
lengua oficial de la.
Comunidad Auténoma.
GERENCIA REGICNAL
VALENCIA
173 | JSERV.PROCEDIMIENTOS H VALENCTA 26 R.1R3,28 A3 A EX:l Gestion administrativa de caricter Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
CATASTRAL. B catastral. Superior de Gestion para Jefes de Area y Servicio.
Catastral o Cuerpo - Aspectos juridicos de gestior
Técnice de Gestion y valoracion catastral,
Catastral. - Formacién juridica a
Conocimiento prictico 3,00| distancia para personal del
des los procesos Catastro.
administrativos - Novedades legislativas 2003
telativos a fa gestién
catastral.
Experiencia en 2,00
resolucién de recursos
¥y reclamaciones de
indole tributaria.
Conocimiento de ia 1,00
fengva oficial de 1a
CC.AA,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADQLID
SECRETARIA GENERAL
174 | SECRETARIO GENERAL 1 |VALLADOLID 26 12.163,04 AE | A| EXIl | Apoyo al Delegado en las fanciones | Experiencia en 2,00/ - Ley de Contratos del Estado.
B de relaciones institucionales y contratacién y gestion - Recursos Humanos,
coordinacién de los medios de presupuesto
materiales y personales de la desconcentrado.
Delegacion. Conocimientos y 3,00
Dircecion y coordinacion en materia | experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursas humanes.
presupuestaria, contratacidn y Experiencia en las 2,00
servicios generales. waterias de las
Coordinacion de las Unidades de unidades integradas cn
Patrimonio, Clases Pasivas, Ia Secretaria General,
Haciendas Locales y Tesoro.
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ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALEDAD NIVEE]ESPECEFIC ADSCREPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSQS
ADM | GR [CUERPO
Titulacion superior. 1,00
GERENCIA
REG.C.LEON-VALLADOLID
175 § JEFE AREA REGIONAL 1 YALLADGLID 28 20.108,30 A3 A EX1t | Coordinacion de la inspeccion Pertenencia at Cuerpo 2,00| ~ Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION imaobilaria y la valoracion catastral en{ de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
¢ Ambito de la unidad administratival Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de gestidn
Experiencia en tareas 3,50| ¥ valoracitn catastral.
relacionadas con la - Formacion juridica a
inspeccion inmobiliaria distancia para personal del
¥ la valoracién de Catastro,
carcter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 2,50
sobre materias de
cardcter catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
176 | TECNICO INSPECCION 1 |ZAMORA 24 4.291,20 A3 Al X1t | Inspeccion inmobiliaria y valoracion | Titulucion de Ingeniero 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Apgrénomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniere - Aspectos juridicos de gestid
Téenico Agricola o y valoracidn catastral,
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50| distancia para personal del
¥ experiencia en “ALISUO.
fiscalidad inmobiliaria - Intemet, gestién de recursos
ristica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,50
¥ experiencia en
valoracion ¢ nspeccion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
INTERVENCION REGIONAL
ZARAGOZA
177 | J. BECCION INTERVENCION 1 [zARAGOZA 24 £.078.48 AE | B| EX11 | Fiscalizacion, Control Financiero y | Pertenscer al Cuerpo 3,00 - Funcién Interventora.
= Contabilidad Pablica. Téenico de Auditorfa y ~ Control Financiero,
contabilidad. - Gestion Presupuestaria.
Experiencia cn puesto 3.00| _ Contabilidad Pablica.
de trabajo de contenido
andlogo al que se
convoes,
ADSCRIPCEON .
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|{ESPECIFICO: FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
Estar en posesion del 2,00
titizlo de Licenciado o
Diplomado
Universitario
relacionados con
materias juridicas o
econdmicas,
GERENCIA
REG ARAGON-ZARAGOZA
178 | JEFE AREA REGIONAL 1 {ZARAGOZA 28 20.108,40 A3 A EX11 Coordinacién de la inspeecion Titulacién de Ingeniero 2,00 - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION inmobiliaria y la valoracién catastral | Agrénomo o de pata Jefes de Area y Servicio.
en el dambito de 1a unidad Montes, - Aspectos juridicos de gestidt
administrativa. Experiencia en tareas 3,50| ¥ valoracién catastral.
relacienadas con la - Formacién juridica
inspeccion inmobiliaria distancia para personal del
¥ la valoracitn de Catastro.
cardcter catastral, - Novedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 2,50
sobre materias de
cardcter catastral,
179 | INSPECTOR ADSCRITO 1 |ZARAGOZA 26 11.338,80 A3 A | EX1i | Coordinacién de la inspeccidn Pertenciwiu al Cucrpa 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B inmobiliaria y la valoracion catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en el dmbito de 1a unidad Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de gestidr
administrativa. Experiencia en tareas 3,50] ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacién juridica &
inspeccion inmobiliaria distancia para personal del
v la valoracién de Catastro.
cardcter catastral, - Internet, gestidn de recursos
Conocimientos tedricos 2,50| compartidos.
sobre materias de
caracter catastral
DELEGACION ECON.Y
HAC.CEUTA
SECRETARIA GENERAL
180 | SECRETARIO GENERAL L |CEUTA 24 5.696,40 AE Al EXI1 | Apoyo al Delegado cn las funciones 2,60] - Gestiéon Econdmica y
B de relaciones institucionales y contratacién y gestidn Presupuestaria.
coordinacion de los medios de presupuesto - Técnicas de negociacion
materiales y personales de la desconceatrado. laboral y sindical.
Delegacion. Experiencia en materia 3,00| - Salud laborai: prevencién de
Di ion y di ién en de recursos humanos. riesgos laborales.
de gestién de persenal, gestién Experiencia en materia 200} -Ley de Contratos de ia
presupuestaria, contratacion y de las unidades Administracién Pablica.
servicios generales, integradas ca la
Coordinacién de las Unidades de Secretaria General.
Patr%mun.iu, Ciases Pasivas, Titulacién Superior. 1.00]
Haciendas Locales v Tesoro,
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ADSCRIFCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS; LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO] FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ABM | GR [CUERPO)
DELEGACION ECON.Y
HAC MELILLA
SECRETARIA GENERAL
181 | SECRETARIO GENERAL 1 |MELILLA 24 5.696,40 AE A EX1l | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00| - Gestion de personal.
B de relzciones institucionales y contratacion y gestién - Contratacién Administrativa
coordinacién de los medios ¢ presupuesic
materiales y personales de la desconcentrado.
Delegacion. Conocimientos ¥ 3,00
Direccitm y coordinacion ¢n materia | experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursos humarnos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de las
Coordinacidn de las Unidades de unidades integradas en
Patrimonio, Clases Pasivas, la Secretaria General.
Haciendas Locales y Tesoro, Titulacién superior. 1.00
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CATALUNA
SEDE-BARCELONA
182 | JEFE SECCION SECRETARIA 1 |BARCELONA 24 521496 | AE| Al EXI1 |Tramitacién expedientes Formacion Juridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
GENERAL B p{oce’di{niento . B Experiencia profesional 2,00 Junchcg de ',as P
econdmico-administrativo. on la Adiministracion Administraciones Pablicas y
Tributariz del Procedimiento
ributaria. L N . .
A - Administrativo Comun.
‘Expericacia en 2,00
Tribunales Econdmico
- Administrativos.
Conocimiento de 1a E,08
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
TEAR CASTILLA-LEON
SALA-BURGOS
183 | DELEGADO SECRETARIO 1 |SEGOVIA 26 7.465,80 AE Al EX11 | Coordinacién tramitacién Formacién Juridica. 3,00] - Ley 30792 de Régimen
TRIBUNAL B Procedimiento Experienci Juridico de las
P . 5 Xperiencia en 3,60 Lo N .
Econdmico-Administrative. resolucién de Admlnlstrgclgnas Puablicas v
Elaboracion de ponencias en la Reclamaciones y en del Pfo»ceduplenw
materia. Administracion Administrative Comiin.
Tributaria.
Profundos 2,00
conocimientos de
Derccho Tributario.
184 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 |BURGOS 26 7.465,80 Ae | a| BEX11 | Coordinacion y organizacion Formacién Juridica, 3.00| - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B funicional del Tribunal. Juridice de las
Llaboracién de ponencias de Administraciones Pablicas y
resolucion de reclamaciones del Procedimientio
econdémico-administrativas. Administrative Conmina.
ADSCEIPCION _
ORDEN CENEFROG DERECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO:
Experiencia en 3,00
reselucién de
Reclamaciones y en
Administracion
Tributaria_
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tributario.
TEAR DE ASTURIAS
SEDE-OVIEDO
185 | PONENTE ADJUNTO G.B. 1 JOVIEDO 26 10.554,72 AE B EX11 Elaboracion de Penencias de Formacion Juridica. 2.00| - IRPF Basico/medio.
Resoluciones procedimiento Experiencia profesional 2.00| - Impuesto Sociedades
Econémico-Administrativo. ert Ia Administracion ’ Basico/medio.
Tributaria.
Profuados 2,00
conocimisntos de
Derecho Tributario.
Experiencia en 2,00
resclucién de
reclamaciones y/o
recursos.
TEAR DE CANARIAS-SEDE
LAS PALMAS
186 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 {LAS PALMAS 26 8.449,92 AE A EX11 | Coordinacién tramitacion Formacion Juridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
procedimiente - s enel Juridico de las
# ccondmico-administrativo. izi?&jgrz:n 3.00 Administrqci?nss Publicas y
Elaboracion de ponencias de Reclamaciones y en del Pyoszcdm_nento
lucién del pr dimni Administracion Administrativo Comun.
cconémico-administrativo. Tributaria.
Profundos 2,00
conocirniento de
derecho Tributario,
TEAR DE ANDALUCIA
SEDE-SEVILLA
187 | JEFE SECC. SISTEMAS 1 |seviia 24 746580 | AE | A| EX11 | Andlisis funcional y orginico de Experiencia en 4,00| - Programacién Delphi.
INFORMATICOS B sistemas de informacion. Desarroilo ¥] entornos técnicos - Administracion de Windows
T imi de los sisternas Oracle, Windows 2000, NT.
informaticos. Exchuange y SMS von
ofimitica Office y
ststemas operativos
Windows 98, 280G y
xP.
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Elaboracién de ponencias de
resohucion de reclamaciones
econdémico-administrativas.

resolucion de
Reclamaciones vy en
Administracion
Tributaria.
Profundos
conocimientos de
Derecho Tributario.

ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
Experiencia en 4,00
aplicaciones de
seguimiento de
tramitacion de
reclamaciones
econdmico -
administrativas.
TEAR CASTILLA-LA
MANCHA S-TOLEDO
188 | JEFE SERVICIO SECRETARIA t |TOLEDO 26 8.183.28 AE A EX1t | Coordinzcidon tramitacion Formacian duridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
B procedimiento Experiencia en 100 Juridice de las
econGmico-administrative, rengucién de ’ Administraciones Publicas y
Elasborucion de ponencias de R aenuci . del Procedimiento
lucidn del procedimiento cramacionss v en Administrative Comtn
resoluei administrati v Administracion - i
econdémico-administrative, Tributaria,
Profundos 2,08
conocimientos de
Derecho Tribatario.
189 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 JTOGLEDO 26 7.465.80 AE A EXI1 | Coordinacidn y organizacién Formacién Juridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B ﬁ_mcéona! ’cfel Tribunal._ Experiencia en 100 Juridico de las )
Elaboracién de ponencias de iy s ’ Administraciones Pliblicas y
x A resolucion de -
resolucion de reclamaciones - del Procedimicnto
P drinistrati Reclamaciones y en Administrative Comt
econémico-administrativas, Administracién ministrativo Comun,
Tributaria.
Profundos 2,00
conocimiensos de
Derecho Tributario.
TEAR CASTILLA-LEON
S-VALLADOLID
190 | JEFE DEL SERVICIO DE t {LEON 26 7.465,80 AE A ] EX1i | Coordinacién y organizacion Formacion Juridica. 3,00} - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B funcional de! Tribunal. Experienci Juridico de las
- L. - xperiencia en 3,60 P : e
Elaboracién de ponencias de resolucién de Administracienes Pablicas ¥
resolucidn de reclamaciones R. | . . del Procedimiento
drnico-administrativas eclamaciones y en Administrative Comun
eoonamca-a ; - Administracion :
Tributaria.
Profundos 2,80
conocirmientos de
Derecho Tributario.
191 | DELEGADO SECRETARIO 1 |LEON 26 7.465,80 AE | Al EX11 | Coordinacion tramitacién Formacion Juridica. 3,00] -~ Ley 30/92 de Régimen
TRIBUNAL B Procedimiento Experiencia en 3.00 Juridico de las
Economico-Administrativo. ‘Pl i6n d ’ Administraciones Pablicas y
Elaboracién de ponencias en la resoueion ¢ del Procedimiento
N "~ Reclamaciones y en o N .
materia. Administracion Administrativo Comiin.
Tributaria.
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO BIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICCG FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR CUERPO
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tribatario.
TEAR DE ARAGON
SEDE-ZARAGOZA
192 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 {ZARAGOZA 26 7.465,80 AR A+ EBX1t | Coordinacion y organizacién Fommacion Juridica, 3,00| - Bey 30/92 de Régimen
COORDINAC. o : . ey
B funcional del Tribunal. Experiencia en Juridico de las

3,00

200

Administraciones Piblicas y
del Procedimiento
Administrativo Comumn.
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ANEXOII
CONCURSO ESPECIFICO 2-E-03
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D/
CARGO:

CERTIFICQ: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apelldos ¥y NOMIDIC ..o i e i e e rree i e DIND
Cuerpo 0 Escala ..o, Grupo .......... NRP
Administracién a la que pertenece (1) ... Titulaciones Académicas (2) ..o,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [0 Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fechatraslado ............ooovi s Periodo Suspension ........c.ocvcvviiiiiieainnn,
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. ... Ley 30/84 0 Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion Gltimo destina def.: Fecha cese serv.activo: (3)

0 Ofras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ............ ..
Denominacion ded PUuestor Lo i e e e
MURICIPIO. e s Fecha toma posesion ..o Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (3)
a) Comision de Servicio (6} 0 nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ..o
BUTLCIPIOT Lov it et ettt e e e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ._........
b) Reingresado con cardcter proviSIONAl BI1 ... .. i e e e
MUNICIPIOZ ..o Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art, 72.1. del Reg. Ing. ¥ Prov. o Por cese ¢ remocién del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (T)

4.1, Gradopersonal ... Fecha consolidacion (8) ..............oenees
4,2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.ID  (Afios, Megses, Dias)

...............................................................................................................................................................

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

...............................................................................................................................................................

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria;

Admén Cuerpo o Escala Grupo  Aflos  Meses Dias
Total afios de servicio) (10) ..viieir e crievaeasieeeneanns
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado v para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................ defecha.................. BO.E. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: 8lo NOo
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en ofro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) 8i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
{(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adseripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1993, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
{6) Si se desempefiara un pueste en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10} Si ¢l funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IIV/1
MINISTERIO DE HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 2-E-03 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E.
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

LM W® puestos solicitados Reservado RR.IHH
1 1] i 1 1 1 1 i 13 i i 13 ]

Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre

1 1 1 3 i 1 1 1 1 ) ] 13 1 I3 1 1 i 1 I 13 L i i 1 i 13 L 13 1 1 1 i | 1 | 1 1 | ] 3 i |
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpa / Escala

1 1 L 1 1 il A ] 1 l 1 . | A 5 1 1
Situacicn Administrativa (marque 1a que le corresponday . [] Servicio Activo.  [] Exeedencia 7 Otras
[2omicilio (a efectos de notificacion).
Codigo Postal <

S R I

Tifne. de contacto (con prefijo): | Fax: i Correo Eléctronica:
PATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: []M. Hacienda [JAEBAT. [T]OH0 MM [ | [] Otra Admon. Pib. Lo

Denominacitn del Puesto

Nivel del ?aesio Fecha toma de posesidn Cod. Provincia | Localidad

I Pood | 1 ] | £ ]

DESTINO PROVISIONAL
a) ]  Comisién de Servicio ] Nombramiente Provisional

Ministerio / Secretaria de Estado, Organisme ¢ Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesidn Cod. Provincia Localidad
[

SN [ SN NN S N N S |

b) Reingresado con caracter provisional en:

Nivel dei puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad
} i S R T R R R B T 1
€ Supuestos previstos en ¢l Art. 72.1. del Reg, Ing. v Prov. ] Por cese o remocion del puesto [} Por supresion del puesto

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N®

ANTIGUEDAD: Tiempe de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:

Condiciono mi peticion a que cbienga puesto de trabajo en la localidad de
DNI 0./

1 H i 1 9 i 1 H i i 1 1 | 1 i i I3 | 1 i 1 i i 1 1 1 1 L L 1 i 1 1 1 ] 1 i 1 I3 1 i A 1
Dreclarc bajo mi responsabilidad. que conozeo expresamente y reano los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto’s que sclicito y que Jos datos
v las circunstancias que hapo constar on el presente azexe son ciertos.

Lugar, fecha v firma Registro de entrada

RESERVADO RR.HH.
Fecha sello

ILMO. SR, SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS -~ SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA -
Cf Alcald, 3- 9 ~ MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVQ, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adsceripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
;ervi'ii;cios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobade por R.D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

3.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeién se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningan caso exime de la pertinente acreditacién documental.

7.- Toda la decumentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamatio (DIN-A4) e impresa o €scrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO ESPECIFICO 2-E-03

ANEXO 1172

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden
prefer
encia

N grden
Puesto
convocatoriy

Unidad de adscripeion

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

Reservado
RR.EHRL

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas




