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22650 ORDEN HAC/3446/2003, de 28 de noviembre, por la
que se convoca concurso general (2.G.03) para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado v de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1.976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensioén, con las
siguientes limitaciones: .

Los puestos convocados en las provincias de Avila, Burgos,
Castelléon, A Coruna, Huesca, La Rioja, Lugo, Navarra, Asturias,
Pontevedra, Segovia, Soria, Teruel, Valladolid, Zamora y Zara-
goza, sb6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién
administrativa de servicio activo o cualquiera que conlleve reserva
de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con
excepcion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-
tigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Hacienda u otros Organismos depen-

dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del area de actividad fun-
cional en la que presten sus servicios.

2. Paralos puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado,
los de la Administracion Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera[S1], siempre que reanan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Hacienda o sus Organismos Aut6-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta
Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situaciéon de excedencia por cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
de la Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta Orden
y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio
(calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comuan. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un nico Anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo
IlI/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre
que retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resoluciéon de adjudicacion.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran
documentalmente junto con la solicitud de participacion, en el
plazo senalado en la base tercera punto 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100
de la puntuacioén de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia
de reingreso al servicio activo y de asignacion de puestos de
trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica
(B.O.E. del 23).

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.—La valoracion
maxima de los méritos adecuados que se especifican en el Anexo
I, podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos de nivel de
complemento de destino superior a 18 y hasta los 5 puntos, para
los puestos con niveles de complemento de destino igual 6 inferior
al nivel 18. En ambos supuestos seria necesario que los méritos
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titula-
ciones académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracion de los méritos generales.

2.1 Valoracion del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemen-
to de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento
de destino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se
adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto
al que se concursa durante:

menos de dos anos: 1,05 puntos.
mas de dos anos: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al
que se concursa durante:

menos de dos anos: 2,62 puntos.
mas de dos anos: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos afos: 1,80 puntos.
mas de dos afios: 2,25 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos afios: 0,15 puntos.
mas de dos afios: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de comple-
mento de destino superior a 18, por el nivel de complemento
de destino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo, se
adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto
al que se concursa durante:

menos de dos afos: 0,75 puntos.
mas de dos anos: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al
que se concursa durante:

menos de dos afios: 1,75 puntos.
mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos afios: 1,25 puntos.
mas de dos afios: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos anos: 0,10 puntos.
mas de dos anos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucion conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara
como puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas
con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comision de servicios o adscripciéon pro-
visional se les valorara el nivel de complemento de destino del
altimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

2.2 Valoracion del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
2,5 puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de
formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desem-
peiio[S3] v especificados en el Anexo I de la presente Orden, en
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los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia
y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente: Medio punto
por cada curso, salvo que en el Anexo I figure otra puntuacion,
con un maximo de tres puntos.

2.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién pro-
visional y comision de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III/1
comprobados por la Subdireccion General de Recursos Humanos
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente
en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdireccion General de Per-
sonal.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por
la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
e) siguiente. Respecto de los funcionarios destinados en los ser-
vicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
ente publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el Organo competente de la Funcion Puablica de la
Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistraciéon Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
ci6on General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcién Puablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los

funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la Unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva
de su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sién de funciones acomparfiaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisiéon de Valoracién compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos fun-
cionarios del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo
y otro del area correspondiente al mismo; por un funcionario de
la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, en condiciéon de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua-
cion a los puestos localizados donde tengan la condiciéon de mas
representativos. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo
de diez dias desde la publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisiéon,
los cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores,
de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47
de Reglamento General, se amplia a cinco meses y medio contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de
instancias, de conformidad a los que también establece el citado
articulo.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
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vista en el art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino

implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Undécima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios
que desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de
Hacienda adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de
trabajo en el Ministerio de Hacienda, requerira la previa auto-
rizacion de aquélla, que s6lo podra denegarse de forma motivada.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de noviembre de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000, B.O.E. del 25-11-00), el Subse-
cretario, Francisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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ANEXO1
ADSCRIPCION
ORDEN CENTFRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR |CUERFO
GABINETE MINISTRO
HACIENDA
GABINETE MINISTRO DE
HACIENDA
1 | JEFE SECCION APOYQ 1 |MADRIB 22 242232 AE | B| EX11 | Tarcas de apoyo en la Gestién Experiencia en puestos 3,00 - Word 97 Avanzado.
o adminisgativa del Gabinete, de similar contenido. - Access 2000 Avanzado.
g:::i‘iﬁ‘:ﬁ;;:ﬁ;‘iﬁ;i’sﬁ"e“ms Experiencia en ¢l ) ) 3,00] - Correo electrénica ¢ Internet
Gabi m:t‘e. i:s;ﬁgzicéfx;ﬁ;cm& - Windows 95 Avanzado.
Disponibilidad horaria. Internet, correo - Eixcel Avanzado.
electronico y Bases de
datos.
2 ;g;ﬁ' %i%?g;)ADO 1 |MADRD 18 240480 A | €] EX! | Apoyo en tareas propias de secretarfa| Experiencia on puesios 3,00] - Powert Point 2000.
D Disponibilidad horaria. de similar contenido. - Perfeccionamiento de
Expericocia en ¢l 2,00} Secretarias de Dircecion.
manejo de hoja de - Excel 2000 Avanzado.
célcul?,icnm:n - Word 97 Avanzado.
clcciro_mco ¥ - Internet Unico.
tratammiento de textos. N
- Access 97 Bégico.
3 JEFE NEGOCIADO N18 t |MADRID 18 113592 AE | OEXIL | Colaboracion en la elaboracién de Experiencia en puestos 2,00 - Disefio de piginss Web,
D resumenes audiovisuates. de similar contenido. - Perfecciopamicento de
Apoyo en tareas propias de Experiencia en la 3,00] Secretarias de dirgccidn.
Secretatia. introduccisn de - MS Exchange v.4.0
Disponibilidad horaria contenidos en Internat, - Word. 6.0
mancjo de tratamiento - Introduccidn al Excel 5.0
de textus ¥ correo . ..
electronico. - Técnicas de Documentacion
4 | JEFE NEGQCIADO N16 1 |MADRID 16 767,649 AE | € EXIl | Apoyo en tareas propias de secretaria] Experiencia en puestos 3,00] - Perfeccionamienio de
B de similar contenido. Secretarias de Direccion.
Experiencia en el 2,00] - Word 2000
manejo de tratamicnto - Excel 2600.
de textos, hoja de - Access 2000,
cakcui_o ¥ cormeo - Correo electrénico-Internet.
electronico,
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA -
8.G.RECURSOS HUMANOS
5 | JeFe seccion Nzo 1 |MADRID 20 139512 | AE | B} EXI! {(estién administrativa y econdmica | Experiencia en gestion 2,00| - Convenia Unico.
c de personal faboral. econdmica de persanal - Gestion de Persenal.
laboral. _ Nedaes.
ORDEN CENTRO DPIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO)
Experiencia y 2,00| - Base de Datos Access.
conocimiento de
gestién de personal
laboral (trienios,
permisos, licencias,
mov.funcional, etc.)
Experiencia en gestion 2,00
de bases de datos de
gestion de personal
DIGITAL, BADARAL
Y NEDALS.
6 JEFE NEGQCIADO N16 1 MADRID 16 113592 AE < EXI1 Apoyo en la tramitacion de Experiencia y 1,00| - Gestidn de Personal.
D situaciones administrativas. conocimiento en - Word 7.0 Bésico.
Apoyo en la gestidn de excedencias gestion de personal
de todo tipo y en concesion de funcionario.
reingresos al servicio active, Experiencia y 2.00
Apoyo en la tramitacion de conocimiento en la
jubilaciones. tramitacién de
situaciones de persenal
funcionario (reingresos
al servicio activo,
excedencia de todo
tipo).
Experiencia y 2,60
conocimiento en
tramitacién de
jubilaciones de
personal funcionario.
7 | JEFE NEGQCIADO N14 1 |MADRID 14 2.163,60 AE | C| EXIt | Apoyoen la tramitacion de Experiencia y 1,00 - Gestidn de Personal.
D situaciones administrativas. conocimiento en - Acrobaty PDF.
Apcyo enla gestiér} n?!e concesién de gcsiif’m de_ personal - Access 2000 Programacién.
comisioncs de Servielos. ﬁ.mc}u.aazl.o‘ - Visual Bagic 6.0 Inicial.
Utilizacion de herramientas Experiencia y 2,00
informaticas aplicadas en Ia gestién conecimiento en
de personas. tramitacién de
coraisiones de servicios
telaboracion de
informes, Acuerdos ¥
Formalizaciones).
Experiencia en la 2,00
atilizacion de
herramientas
informiticas aplicadas
a la gestion de personal
funcianario -
DIGITAL/BADARAL.
8 JEFE NEGOCIADO N14 1 [MADRID 14 2.163,00 AE C | EX11 | Proceso de nominas NEDAES. Amplia experiencia ¢n 2.00| - Régimen de cotizacion de
D Gestién de personal, Seguridad puesto similar. Personal, Derechos Pasivos,
Social, aplicacién de retenciones de Seguridad Secial y MUFACE.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|] LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO] ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO)
IRPF. Experiencia en control 2,00{ - Nomina NEDAES.
Liguidacion de alias, bajas, cambios | de listados de néminas,
de destino, alteraciones retributivas, montaje de las mismas,
cambios de simacidn, licencias, gradq etc.
personal, CPT, indemnizacion de Control de documentos 1,00
residencia, pagas extr dinarias, etc. bl
Utilizacién de normativa sobre
Nominas.
9 JEFE NEGOCIADQO N4 H MADRID 14 113592 AE < EX1IlL Gestidn de procesos neccesarios para Amplia experiencia en 3,00| - Excel 97.
o efectuar deducciones en ndmina. puesto similar, - Intranet.
Justificacion de néminas ante la Experiencia en la 2,00| - Open Access.
Direccidén General del Tesoro utilizacion de
¢Tribunal de Cueatas), cilculo de NEDAES.
retenciones en base a la Ley de
juiciamiento Civil y realizacion de
liguidaciones.
Tratamiento de datos en sistera
VAX.
Utilizacion de la Aplicacion de
NEDAES para ¢l caleulo de ndminas
¥y gencracion de ficheros para
MUFACE.
Utilizacién de tratamientos de texto y
hoja de calculo,
10 | JEFE NEGOCTIADO N1T4 i |MADRID 14 113592 AE | €| EX11 [Realizacidn de trabajos Experiencia en la 2,50 - Word.
o administrativos, de registro y archivo wamitacion de - Excel.
Manejo de tratamientos de texto, hojal cxpc_di_enze; - Acgess.
de cél'cu_]o, base de datos y correo &menlslmtivqs ¥ - Correo Electrénico.
electrénico. archive de registro y
documentacion. - Internet.
Experiencia y 2,50
conocimientos
informaticos a nivel
usuario,
11 JEFE NEGOCIADC N14 1 MADRID 14 £.135,92 AE C EX1i Recalizacién de trabajos Experiencia en la 2,50} - Word.
D administratives, de registro y archive] tramitacién de - Excel.
Manejo de tratamientos de texto, hojal expedientes _ Access.
de cai’cufo, base de datos y comres adm!nistmtlvf)s v _ Correo Electrénico.
electrénico. archivo y registro de
documentacion. - Internet.
Experienciay 2,50
conocimientos
informaticos a nivel de
- N uguario. °
12 | JEFE NEGOCIADO N14 1 [MADRID 14 1.135,92 AE | ¢ EXi1 | Realizacion de trabajos - Word.
administrativos, de registro y archivo)| - Excel.
Mangjo de tratamientos de texto, hoja _ Access,
de calculo, base de datos y correo
P
DRDEN CENTRO DIRECTIVO PFTOS] LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO| ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |[CUERPO)
clectrénico. Experiencia en la 2,50] - Correo Electranico,
trarnitacion de - Intermct.
exprdientes
administrativos v
archivo y registro de
documentacién,
Experiencia y 2,50
conocimientos
infarmdticos a nivel de
usuario.
13 | JEFE NEGOCIADO N14 L | MADRID 14 1.135.92 AE < EXI11 Realizacion de trabajos Experiencia en la 2,501 - Word.
o administrativos, de registro y arhivo. | gramitacion de - BExcel.
Maneje de tratamientos de texto, hojal expedientes - Access.
de cdleulo, base do datos y comeo administrativos, .
- . " . ~ Correo electrénico.
cléctronico. archive y registro de
documentacion. - Intemet.
Experiencia y 2,50
conacimientos
informdticos a nivel de
usuario.
14 | AUXILIAR DE OFICINA N12 t MADRID 12 758,28 AE D] EXEL | Gestion de los procesos necesarios Amplia experiencia en 2,50| - Régimen de eotizacion de
para la cotizacion a la Seguridad puesto similar. Personal, Derechos Pasivos,
Social del personal funcionario. Experienciay 1.50] Seguridad Social y MUFACE.
Mangjo de los programas de la conocimiento en la
aplicacién de néminas NEDAES de 1 aplicacion de Régimen
variacién de datos $.Social en tablas, | General de Seguridad
maternidades, permisos sin sueldo, Sacial,
accidentes trabajo o enfermedad Experiencia y 1,00
profesional del personal funcionario. | conacimiento en la
Elaboracion de documentos ADOK a| ytilizacion de
través del programa DOCUCONTA. | NEDAES.
OFICIALIA MAYOR
15 | JEFE NEGQCIADO N18 1 | MADRID s 1.135,92 AT C | EX11 | Registro, control y archive de Experiencia en la 2,00] - Organizacién y gestién de
D documentacién, asi como la gestion de archivos ¥ archivos.
distribucion de ta do do i6 - Word Avanzado.
recibida en la Oficialia Mayor. Expericneiz en la 1,00| - Access.
R imi vy tegali ion de t i ién de - Excel.
finmas. . s, N publjcaclones en el ~ Correo electronico.
Recepeion, remision y seguimiento dq BQE.
las disposici de card | conc de las 1,60
que el Departamento remite al BOE funciones de las
) para su publicacién. . secretarias de 3
) Control y distribucion de indices y direccion.
adiciones del Consgjo de Ministros. Experienciza en ia 1,00/
Ciestion de salas comunes del gestion de servicios
Departamento. comunes del
Tareas de apoyo a a secretaria de la Departameato.
Oficial Mayor.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERP()

16 | DELINEANTE N16 1 | MADRID 16 1.377,72 AE [} EXHl | Medicion, levantamiento y Experiencia en manejo 3,00} - Autocad.
delineacién de planes de sisternas de disefio - Power Point.
arquitectonicos, asistido por ordenader. - Word.

Dibujo técnico v asistido por Pertenencia al Cuerpo LO0] | Excel
ordenador. de Delincantes de '
Encuadernacion y montaje de Hacienda.
proyectos y planos. Experiencia en ef use 1,00

de ploter, scaner ¢

impresoras.

17 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |mAaDrRID 14 1.377.72 AE ] | EX11 | Tramitacion de expedientes de Experiencia en la 2,00| - Word avanzade.
adgquisicién de mobiliarios ¥ enseres. | tramiitacién de - Excel.

Registro, control y archivo de expedientes de - Access.
documentacidn. enajenacion de bienes P
Tramitacidn de propucstas de inwj:ntariablc& - Correo Electrénico.
contratacion de servicios mencres Experiencia ¢n la 2,00
prestedos por empresas externas. gestibn de servicios
TFramitacion de expedientes comunes del
enajenacion y baja de mobiliario y Departamento.
enseres inventariables, Experiencia en la 1,00
elaboracion de
expedientes de
adquisicion de
mobiliario y de
prestacion de servicios.
18 | JEFE NEGOCIARDO N14 1 |MADRID 14 767,64 AE €| EXIl | Registro, control y archivo de Experiencia en puestos 3,00| - Word
B documentacién. de similar contenido. - Excel.
Gestién administrativa v tarcas de Experiencia en archivo 2,60| . Correc Electrénico.
apoyo auxiliar y de secretaria. ¥ clasificacion de
docurmentos.
19 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 767,64 AE C | EX1] | Registro, control ¥ archivo de Experiencia en puestos 3,00| - Word
) documentacion. de similar contenide. - Excel.
Gestion administrativa v tareas de Experieucia en archivo 2,00] . Correo Elcectrénico.
apoyo auxiliar y de secretaria. ¥ clasificacidn de
documentos.
GAB.TECNICO
SUBSECRETARIO HAGDA,
20 | JEFE NEGOCIRDO N-18 1 |MADRID 18 2.404,80 AR | EX!t | Gestidn administrativa y tareas de Experiencia en puesto 2,00| - Preperacion Puestos de
D Secretaria. de similar contenido. Secretaria.
Recepeidn, registro y distribucion de | Apoyo administrative z,00] - Word 6.0,
documentos de entrada y salida de 1a | en la tramitacion de - PowerPoint,
Subsecretaria. expedientes - Correo electrénico.
c'orrespondli::‘ntes al - Access 97 (I3sico).
area de actividad. _ Excel 97 (Basica).
ORDEN CENFRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Prus CURSOS
ADM | GR |[CUERPO]
Experiencia en la 1,60
utifizacion de
herramientas
informaticas {word,
correo electrdnics ).
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
UNIDAD DE APOYO
21 JEFE SECGION 22 i {MADRID 22 2978,04 AE B £X1il | Gestidn de 12 aplicacion informdtica | Experienciaenel 4,00] ~ Sisterna Cestion de Registro,
o det Registro Auxiliar de la S.G.T. mancjo de ta aplicacion - Excel 97 Avanzado
L. . o EMBLA Modulo de - Access 97 Avanzado
Recepcidn, registro y dlsmb?clon de Regsst.ro. ) - Outlook 2000
documnentos de entrada y salida de la| Experiencia en el 1,00
S.GT. manejo de herrarsientas - Ward 2000
informaticas en Red, - Windows 2000
aplicadas a Registros.
Experiencia en la 1,00
aplicacion de Registros
Poscidoc 3.2.
21 | JEFE NEGOCIADO N14 1 [MABRID 14 767,64 ARl €| ex11 | Trabajos administrativos, Experiencia en 5,00f - Word.
D Use de medios informaticos. tratamiento de textos: - Access.
Archive. Word
Base de datos: Access
VICESECRETARIA
GENERAL TECNICA
23 | JEFE NEGOCIADO NT8 1 |mMADRID 18 2.494,80 AE C EXLt | Tramitacio inistrativa Experiencia 3,00] - Ley 30/92 Régimen Juridico
Organos Colegiados del Gobietmo. traritacion de fas Administraciones
Mancjo programas informaticos administrativa asuntos Pablicas y del Procedimiento
Organos Colegiados del Gobierno. Organos Colegiados Administrativo Comuan,
T itacion inistrativa relact del Gobierno - Waord Basico.
con Comunidades Autonomas Experiencia mancjo 1,00] - Access Basico.
{Disposiciones y Convenia). programas - Iixcel Basico.
informétivos Organos - Correo electronico.
ggﬁ%g‘l?s del - Power Point 2000,
Experiencia 1,00
tramitacion
administrativa asuntos
Comunidades
Auténomas.
24 | JEFE NEGOCIADO N.16 i IMADRID 16 2,163,060 AE | ¢| BXU [ Tramitacién administrativa asuntos Experiencia 3,00] - Word avanzade.
D Organos Colegiados del Gobierna. tramitacion - Excel V. Office XP Basico.
Manejo programuas informaticos administrativa asuntos - Windows 95, Word 7 y
Organos Colegiados del Gobicmo. Organos Colegiados correo electrnico.
Tramitacién admini iva rel del Gobierno,
con Comunidades Autonomas
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD MNIVEL|ESPECIFICO)| FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GRICUERPO
(Disposiciones y Convenios) Experiencia mangjo 1,00
programas informéaticos
Organos Colegiados
del Gobiemo.
Expetiencia 1,00
tramitacion
administeativa asuntos
Comunidades
Auténomas.
S.G.INFORMES Y
RELACIONES INTERN
25 | JEFE NEGQCIADO N.16 1 |MADRID 16 2.163,00 AE C | EXIl | Taress auxiliares de apoyo Experiencia en 2.00| - Los/as secretarios/as de
D administrative preparacion de Direccion en la
reuniones y de Administracion Pablica.
decumentacién relativa - Excel 97.
a Organos Colegiados
de caracter
internacional.
Experiencia eo €] 2,00
manejo y consulta det
archivo de informes
preceptivos emitides
por la $.G.T. deil M® de
Hacienda.
Experiencia en 1,00
utilizacién de
aplicaciones
informaticas de
tratamicnto de texto,
hojz de calculo ¥
correo electrénico
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
$.G. COMPRAS
26 | JEFE SECCION N20 1 |MADRID 20 1.395.12 AE 8] EXI! | Tratamiento informdtico de las Experiencia en e} uso 3,00} - Access.
ofertas y propuestas de moditficacion | del programa para la - Excel Avanzado.
de EQS concusos de tipo, t’ra_miiadas gestién de bicnes de - Ley de Contratos de fas
mediante sistemas electrénicos. adguisicion Administraciones Piblicas.
Sopotte a la gestion de expedicntes el centralizada (GEBAC).
concursos de adopeion de tipo. Experiencia en gestion 3,60
de claboracion de los
pliegos de clausulas
- administrativas )
particulares paru fos
distintos concursos de
adopcién de tipo.
ORI
ORDEN CTENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCLONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR CUERPQY
27 | JEFE NEGOCADO N1§ t |MADRID i6 T67.64 AE €| EX11 | Tratamiento informatico de las Experiencia en el uso 3,00} - Excel
o ofertas y propuestas de modificacién | del programa para el - Excel Avanzado.
de los concursoes de tipo, tramitadas tratamiento electrénico . Archivo.
mediante sistemas ¢lectrénicos. de ofertas (PROTEO),
Soporte a la gestion de expedientes e Experiencia en gestion 2.00
concursos de determinacion de tipo. de expedientes de .
Digitatizacion y archivo de contratacion
documentos, ceniralizada.
28 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 767,64 AE | €] EXil |Soportea la gestién de expedientes ey Experiencia en gestion 2,00] - Excel.
5 concursos de determinacién de tipo. de expedientes de - Word.
Funciones de apoyo ea la gestidn de contratacion - Internet.
congratos resultantes de concursos de | centralizada.
adopceién de tipo. Conocimientos de 3,00
digitalizacién y archivo
de decumentos.
S.G.CLASIF. CONTRAT.RGT
O.CONTRAT.
29 | JEFE NEGQCIADO N14 1 |MADRID 14 T67.64 AE C | EXI11 { Tramitacién administrativa de Conocimientos de 5,00| - Procedimiento
D expedientes de clasi#icacion de medios informaticos. Administrativo.
empresas.
Archivo,
30 | JEFE NEGQCIADO Ni4 t |MADRID 14 767,64 AE ] ¢ ExX1t | Tramitacion de comunicaciones al Experiencia en uso de 2,00} ~ Excel.
D Registro Pablico de Contratos. medios informaticos, - Access.
Codificacion y grabacion de datos. Grabacion de dates. OO
Archivo. Excel v Access. 2,00
PARQUE MOVIL DEL
ESTADO
5.G. GESTION
31 | JEFE EQUIPO TALLER i |MADRID 2 293916 | AE | DI EX1 |Realizacion de trabajos de reparacion| Conocimientos y 5,00| - Seguridad en edificios y
de vehiculos en el drea de carroceria. | experiencia en el sector prevencidn de riesgos.
de carroceria,
especialmente en
estiramiento.
32 | JEFE EQUIPO TALLER 1 |mMADRID 12 2.939.16 AE D} EX!1 | Realizacién de trabajos relativos al Conocimientos y 2,50] - Modelo E.F.Q.M. de
almacén de recambios de Taller del | experiencia en sistemas excelencia.
PME. de almacenaje.
Ubicacidn y distribucion de los Cenociinientos y 2,50
recambios de taller. experiencia en
Tramitacion de vales ¥ albaranes. programas informaticos
de almacén,
especialmente del
STTCA.
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ORDEN CENTRO DIRECTEVO PTOS] LOCALIDAD  {NIVEL|ESPECIFICO APSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GRICUERPOH
32 | JEFE EQUIPO TALLER 1 |maprID 12 2.939,16 AE L D EX11 | Realizacidn de trabajos relativos a Conocimientos y 5,00] - Modelo EF.Q.M. de
drdenes de trabajo del Taller del experiencia del excclencia.
PME. programa SITCA en lo
Control y seguimiento de ordenes de | relativo a drdenes de
trabajo. trabajo del Taller de
reparacidn de
vehiculos.
5.G. RECURSOS HUMANOS
34 | JEFE NEGOCIADG N16 1 [ MADRID 16 767,64 AE | €] EXIt | Tareas de apoyo en fz organizacion y | Experiencia en gestion 1.50] - Administracion de personal.
gestion del Servicio de Prevencion de| de archivay - Seguridad Socisl.
Riesgos Laborales. docurnentacion de - Access avanzado,
prevencion de ricsgos - Red.
laboraies. N N
Experiencia en 1,56] 7 Archivo de oficina.
pracedimicntas - Excel.
adminigtrativos
refaltivos a la gestion
de riesgos laborales.
Experiencia en 2,00
organizacitn de cursos
de prevenecion de
riesgos laborales.
D.G. TRIBUTOS
5.G. TRIBUTOS
35 | JEFE NEGOCTIDONTE 1 [MADRID H 767,64 AE C EX11 Tratamiento de textos mecanografia, | Experiencia en 2,00] - Windows.
P archivo y realizacién de tareas de infermatica a nivel de - Téergeas de archivo 'y
apoyo auxiliar. usuario. tratamiento de la
Experiencia en knosys. 2,00] documentacion.
Experiencia en 1,00
expedientes de
revision.
36 | JEFE NEGOCIADQ NT4 1 |MADRID 4 767,64 AE C| EXI! | Mecanografia v tratamnienta de textos| Experiencia en materia 2,00| - Windows.
D Gestion de archivos y de tramitacion - Técnicas de archivo y
dacumentacion. administrativay tratamicnto de la
documentacion. documentaion.
Experiencia en 3,00
informatica a nivel de
usuario.
8.6, IMPUESTOS RENTA
PER.FISICAS
37 | JEFE SECCION N22 1 |MADRID 22 169716 AE 81 EX1! | Control, seguimicnto v archivo de Experiencia en ¢l 4,00| - Knosys.
I consultas tributartas. tratamiento informitico - Internet.
Manejo de bases de datos para la de consultas eributarias.
OCRDEN CENTRO DIRECTIVO FTOS| LOCALIDAD [NIVEL|{ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CLURSOS
ADM | GR |CUERPO
confecciGn de textos nermatives Experiencia en 2,00| - Gutlook.
actnalizados. confeccién informatica - Omnipage Pro.
de textos normalizados. - Acrobat 5.0
18 | JEFE NEGOCIADO N4 1 IMADRID 14 767,64 AE < E£X11 | Trabajos basices de informdtica y Conocimientos en 3.00] - Windows.
) funcicones de registre de expedientes ¥ Word, - Word.
decumentacion ralacionados con Conocinientos en 1,00| . gxcel.
materias de la Subdireccion. Windows.
Conocimiento en 1,00!
Excel.
$.G. IMPUESTOS
PERSONAS JURIDIC,
39 | JEFE NEGOCIADO N4 I FMADRID 14 767,64 AE €| EX1l | Trabajes bisices de informatica y Conacimientos en 3,00] - Windows.
o funciones de registeo de expedientes M Word, - Word.
decumentacion relacionados con Conecimientos en 1.00] - Excel
materias de la Subdireccidn. Windows.
Conocimicntos en 1,60
Excel.
S.G. POULITICA TRIBUTARIA
40 | JEFE NEGOCIHADO NT4 1 |MADRID i4 767,64 AR C| EX11 | Mecanografia y tratamiento de textos| Experiencia en materia 2,00| - Windows.
D Gestion de archivos y de tramitacion - Word.
documentacion. administrativa y - Excel.
Targas de apoyo a la ia. de o1
Experiencia en 3,00
informatica a nivel de
usuario.
INTERVENCION
GRAL.ADMON.ESTADO
UNIDAD DE APOYQ
41 | SUBJEFE SINTERVENCION N8| | |MADRID E] 2.422,32 AE | Bl EX11 | Gestion de expedientes, contratacion | Amplis experiencia cn 2,00] - Contratacidn Administrativa
Admimistrativa y fiscalizacion. gestida de expedientes .
Conocimientos en 3,00
materia de
fiscalizacion.
42 | SUBJEFE S.INTERVENCION NT8 I {MADRID 13 2.422,32 AE 8| EXIT | Gestion de expedientes, contratacion | Amplia experiencia en 2,00| - Contratacién administrativa.
administrativa y fiscalizacion. gestion de expedientes.
Conocimientos en 3,00].
materia de
fiscalizacion.
43 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 664 AE C EX1! Tareas administrativas. - Micresoft.
o - Outllock/Exchange 2000.
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ORDEN

PTOS] LOCALIDYAD

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM

GR

CUERPO]

MERITOS

Ptos

CURSOS

JEFE NEGOCIADO Ni6

$.G. COORDINACION

4 SUBJEFE DE SECCION N 20

@

46 | JEFE NEGOCIADG N6

i MADRID

t MADRID

i MADRID

26

767,64

242232

767,64

AL

AE

A

w

[}

EXIEL

EX11

EXE1

Tareas administrativas y de
Biblioteca.

Mantenimiento actualizado de la base]
de datos relacional de la informacién
econémico-financiera de las empresag
publicas.

Maguetacion y elaboracion
informética de publicaciones de la
IGAE y sus correspondientes
portadas.

Mantenimiento de los datos
contenidos en intranet ¢ mternet de la
Secretaria de Estado de Presupuestos
v Gastos.

Disefio de las paginas web de fa
IGAE.

Trabajos auxiliares en Ja elaboracion
y seguimiento del Plan de Formacién
IGAE.

Elaboracién de ordenes de viaje y
comisiones de servicio para los
alumpos de sexvicios periféricos de fa
IGAE.I9,

Expedicion de certificados de
asistencia a cursos,

Conocimiento y
experiencia en el
mangjo de herramientas
informéticas (word,
excel).

Conoecimientos y
experiencia en
tratamiento de textos ¥
gestion de archivos,

Conocimicnto y
experiencia en el
manejo de herramientas
intorméticas (word,
excel).

Conocimigntos ¥
experiencia en
tratamniento de textos y
gestion de archivos.
Experiencia en trabajos
de Biblioteca y
Atencidn al Poblico.

Pertenencia al Cuerpo
de Técnico Auxiliar de
Informérica.
Experiencia en téenicas
de erganizacion y
mantenimiento de
bases de datos.
Experiencia en
utilizacion de H7
power point y word en
entormo windows.
Experiencia ¢n disefio
v mantenimiento de
péginas web.

Conocintiento y
experigncia come
usuario de
‘herramientas
ofiméticas en entorno
windows.

2,50

2,00

2,00

2,00

1,00

- Microsoft.
- QutHook/Exchange 2000

~ Exeel Avanzado.

~ Féenicas de organizacion de’
trabajo administrativo.

- Programacién Dbase I'V.

~ Desarrollo de paginas web
basico.

- Flash.

- Access en entormneo windwos.
- Excel 5.0

- Comreo electrénico.

- Access 97 avanzado.

- Word en entorno windows.
- Office 2000

ORDEN CENTRO DIRECTIVO

PTOS; LOCALIDAD

MNIVEES

ESPECIFICO

ADSCREFCION

AN

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

S.G. INTERVENCION Y
FISCALIZ.

4 JEFE NEGOCIADO NT16

by

5.G. GESTION CONTABLE

a8 JEFE NEGQCIADO N1§

t MADRID

1 MADRID

767,64

F67.64

AE

AE

0

0

EX11

EXILL

Tratamiento de textos y elaboracién
de cuadros estadisticos. Seleccién de
informes para su publicacion en LEL
Administracion del material no
inventariable de la Subdireccidn.

Trabajos de expletacidn contable
recibida de Ministerios, Delegaciones]
de Economia y Hacienda y Direecion
General del Tesoro y Politica

Experiencia en la
recopilacién
informatizads a través
del correo electrénico
de as necesidades
formativas de la IGAE
para elaborar el Plan de
Formacién Anual.
Experienciza en el
seguimiento
informatizado por
medio de hojas de
cdlcuio y base de datos
{excel y access) de la
ejecucion del Plan de
Formacidn y
elaboracion de la
Memoria Anual de
Formacion.
Experiencia en el
control informatizado a
fravés de bases de datos
{access) de alumnos y
profesores de 1a IGAE
en cursos, jornadas v
seminarios.

Experiencia en mangjo
de archivo, bisqueda ¥
seleccion de informes

para su publicacion en

Experiencia en
tratamiento de textos
con rmanejo de las
aplicaciones Excel y
Access. Escancado v
formateado de
doecumentos, asi como
maneio de correo
electronico.
[nventario, recepeion y
control de material.

Amplia experiencia en
puestos de idénticas
funcianes.

1,00

2,06

1,00

2,00

2,00

1,00

2,00

- Word bajo windows.

~ Word 97 avanzado.

- Micrassoft access 2000,

- Microsoft excel 2000 bisico.

- Excel.
- Access 2000.
- Correo Electronico.
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ORDEN

CENTRO DIRECEIVO

PYOS!

LOCALIDAD

NIVELS

ESPECIFICO|

ADSCRIPCION

ADM

GR

(CUERPO;

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

a9

JEFE NEGOCIADO N16

5.G. ANALISIS
CTAS.E.SECT.PUBLIC
JEFE NEGOCIADO NT6

S.G. ORGANIZACION

PLANIF.GES.REC
JEFE UNIDAD APQYQ
AUDITORIA A

MADRID

MADRID

MADRID

767,64

767,64

2.422,32

AE

AE

w

EXil

EXH

BX11

financiera, mediante utilizacion
informdtica de hojas de cdlculo,
tratamiento de textos y basce de datos,

‘Frabajos de utilizacion informatica dy
hojas de cilcnlo, tratamientos de
texto y base de datos.

Tareas administrativas.

Administracion y explotacion de
sistemas informaticos entorno
Windows.

(Gestion de redes locales y
mantenimiento de bases de datos
relacionales y documentzales.

Conocimientos y
experiencia en la
aplicacion informatica
Cinco-Estadistica.
Conocimiento y
experiencia en Excel,
Access, Word y Correo
Electrénico.

Conocimientos y
experiencia en la
aplicacién infermatica:
Excel.

Conocimientos y
experiencia en la
aplicacion informatica:
Access.
Conocimientos v
experiencia en la
aplicacion informatica:
Word.

Conocimientos y
experiencia en la
aplicacién informatica:
Cortreo Electronico.

Conocimiento y
experiencia en ¢l
manejo de herramieatas
informaticas (word,
excel}.

Conocimientos y
experiencia en
tratamiento de textos ¥
gestion de archivos.

Pertenccer al Cuerpo de
Técnico Auxiliar de
Informética,
Experienciz en
aplicaciones ofimaticas
{Word, Excel, Power
Point, Access).
Experiencia en
administracidn de redes
locales entorno
Windows.

2,00

2,00

2,50

2,50

2,00

2,00

~ Word Perfect 5.1 avanzado.

~ Lotus 1-2-3 avanzado.
- Administrador de Red
Noveil.

- Lotus 1,23,
- Administrador Red Novell.

~ Microsoft.
- Cutilook/Exchange 2000,

- Técnicas de Organizacidn
def trabajo Administrativo.
- Excell Avanzado.

- Programacion de Dbase IV.
- Redes Locales.”

- Word entermio Windows.
- PowerPoint.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADNM

GR

ICUERFPO]

FUNCIONES

MERITOS

Pios

CURSOS

n
&

SUBJEFE SECCION N18

JEFE NEGOCIADO NT6

OFICINA NACIONAL
AUDITORIA

MADRITY

MADRID

2.404.88%

F67.64

AE

AE

s}

EX1L

EX11

Gestion de Tesoreria: Elaboracion y
tramitacion de documentes de pago ¢
ingreso. Conciliaciones bancarias y
obtencidn de datos para fa
elaboracidn de informes.

Gestidn de pagos en firme, caja fijay
fondos a justificar, asi como de
ingresos a través de sistemas
desarrollados en Visual Basic, que
compiementan ¢l Scroila.

Gestién administrativa y tratamiento
de expedientes ¢ informes.
Tareas propias de Secretaria.

Experiencia en
organizacidn y
mantenimiento de
bases de datos.

Experiencia en captura
de datos vy obtencion de
informes en ¢l sistema
SAP/R3,
correspondientes a
gastos e Ingresos.
Expericneia en gestién
de Tesoreria:
Elaboracién y
tramitacién de
documentos de page €
HIgreso.,
Conciliaciones
bancarias y obtencion
de datos para la
elaboracion de
informes.

Experiencia en gestion
de pagos en firme, caja
fijay fondos a
justificar, asi como de
ingresos a través de
sistemas desarrollados
en Visual Basic, que
complementan el
Sorolla.

Amplia experiencia en
tareas de archive de
documentos ¥ registro
de expedientes en
rmateria de personal.
Amplia experiencia en
tareas propias de
secretaria,
Tratarnientos de texto
en Word y Excel.
Experiencia en
confeccion de
publicaciones y
estadisticas en materias
de recursos humanos.

1,00

1,00

2,60

2,00

2,60

2,00

- Gestidn econdmica y
presupuestaria.

- Excel.

- MS-DOS.

- Comunicacioén en inglés par:

seoretarias y secretarios de
direceitn,

- Gestidn de néminas vy
seguridad social.

- Téenicas y procesos de la
gestién presupuestaria publica
- La jurisdiccita
contencioso-admiaistratriva,
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM

CUERFO!

MERITOS

Peos

CURSOS

54

55

56

57

RECOPILADOR DE DATOS
AUDITORIA

RECOPILADOR DE DATOS
AUDITORIA

RECOFPILADQOR DE DATOS
AUDITORIA

INTERV. GRAL. SEGURIDAD
SOCIAL
JEFE NEGOCIADO N16

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

16

767,64

6164

767,64

767,64

AL

AE

8]

s}

EXit

EXIi

EXii

EXH

Tareas de Secretaria.

Seguimiento actuaciones Planes de
Control.

Tratamientos de base de datos.

Tareas de Secretaria, apoyo general
imiento de personal en la

Tareas administrativas.

Desarrollo de wareas de apovo
utilizando equipos informaticos.
Control y archivo de documentos.

Yy

Experiencia en
Secretaria, archive ¥
tramitacién de
informes.

Usuaric de la
aplicacion AUDRITOR.
Experiencia en
consulta de bases de
datos documentales
{aranzadi, lei,
Mementos)

Experiencia en tareas
de apoyo ala
tramitacion de
expedientes de control
operativo y de
subvenciones.
Experiencia en puestos
de Seeretaria.
Experiencia en gestion
de archivos y asuntos
de personal.
Canccimientos de
nglés.

Conecimiento y
experiencia en el
manegjo de herramientas
informaticas {word,
excel).

Conocimientos y
experiencia en
tratanyicnto de textos ¥
gestion de archivos.

Experiencia y
conocimiento en
procesos informaticos.
Expertencia en
informatica de usnario
en las areas de
tratamiento de textos,
hoja de cileuloy
disefo por ordenador.
Experiencia en tareas
de registro y archivo de
documentacion,

1.00

2,00

2,00

200

2,50

2,60

2,00

~ Word,
- Excel

- Secretarie de Direccidn en fa
Administracién Pablica.

- Aplicaciones informaticas
para trabajo de Sceretaria
(word, gestion de archivos,
ete. ).

- Rayo-Registro.

- Microsoft.
- Qutliook/Exchange2000

- Tratamiento de textos word,
- Hoja de calculo: excel.

- Power Point.

- Access.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

FTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCREPCION

ADM § GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

59

o0

6

62

1.D. CLASES PASIVAS
SUBJEFE DE SECCION N 18

JEFE NEGOQCIADC N16

1.0. M* ASUNTOS
EXTERICRES
SUBJEFE DE SECCION N 20

JEFE NEGOUIADO N16

LD M° JUSTICIA
SUBJEFE DE SECCION N 18

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

20

2.422,32

T67.64

2.422,32

TE67,64

2.422,32

AR

AE

AL B

AE

AE

EX114

EX11

EXH

EX1¢

EXilL

Revisidn de Jos expedientes de
liquidacién v de alta de la ndmina de
Clases Pasivas.

Trabajos de Secretarfa.
Registro y Archivo.

Control financiero de
representaciones de Espaiia en ¢l
exterior y de los Servicios centrales
del Departamento.

Trabajos auxiliares para la
fiscalizacion de cuentas de pagos a
justificar de las Representaciones de
Espafia en el exterior.

Registro, muestreo, revision y archivol
de dichas cuentas.

Administracion y Gestién de la Red
Informatica de la Intervencién
BPelegada en ¢ Ministeric de Justicia.

Ampha expericncia en
la revision de los
expedientes de
liguidacién y de alta de
la némina de Clases
Pasivas.

Amplia experiencia en
trebajos de Secretaria,
Registro y Archive.

Experiencia en control
de balances de las
representaciones de
Espafia en €] exterior.
Experiencia en gestion
de bases de datos
Access,

Experiencia €n archivo
v registro electréonico.
Experiencia en correo
electronico e intemet.

Ampha experiencia en
la revisién de cuentas
de pagos a justificar de
Representaciones de
Espafia ea €l exterior.
Experiencia en la
utilizacion de la
aplicacion SIGNQ con
cuentas en moneda
extranjers.

Ampha experiencia en
funciones de
Administrador de Red

Instalacion-desinstalacién de
periféricos en fa Red.
Gestion y seguimiento de averias en
materia de hardware v software on la
Red.

deuna ion
Delegada de
Ministerio,
Experiencia en
Administracion de Red
en entonro Windows
NTF y Windows 2000,

5,00

5,00

3,00

1,06

£0G

1,00

3,00

2,00

1,00

2,00

- Power Point 2000,

- Técnicas y Procedimiento de
Auditoria.

- Excet 87 Basico.

- Wor basico.

- Correo Electrénico-Internet
2000.

~ Word 2000,

- Access 2.0 avanzado.

- Gestién documental.

- Anticipos de caja Fijay
Pagos a justificar.

- Documentacién y Lenguaje
Administrativo.

- Aplicacion Auditor.

- Word.

- SIGNO.

- Administrador de Red
entorno Windows-NT y
Windows 2000,

- Aplicacién Rayo Registroy
Rayo Archiva.
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ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIF1CO!

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADN

GR

CUEREO

MERITOS

CURSOS

63

65

1.0. AGENCIA
E.ADMON.TRIBUTARIA
JEFE NEGOCIADO N18

I.D. D.GRAL. TESOQRO Y
POLIT.FiN.
JEFE NEGOCIADO NT6

1.D. CAJA DE DEPOSITOS
ENCARGADO DE TRABAJO A

MABDRID

MADRID

MADRID

767,64

767.64

2.42232

AE

AL

AE

O

o]

EX11

EX11

EXIE

Tareas administrativas,

Grabacién operaciones contables de
ingresos.

Grabacidn oper: les de

Experiencia en las
aplicaciones
informaticas de Rayo
Archivo y Rayo
Registro,
Conocimiento de las
aplicaciones Acces en
cntorno Windows y
Visual-Basic,

Conocimiento ¥
experiencia en el
manejo de herramientas
informaéticas (word,
exeel).

Conocimientos y
expericneia en
tratamiento de textos y
gestidn de archivos.

Experiencia en
grabacion operaciones

o i

pagos.

Verificacion de pagos realizades.
Justificacion de libramientos ¥
examen de su docur i6n para el
Tribunal de Cuentas.

Grabacion de operaciones contables
Caja de Depositos.

Revision Cuenta Caja de Depositos.
Tramitacién de expedientes de
prescripeion de depositos.
Fiscalizacién de cancelacion de
depositos.

Experiencia en
realizacion de
operaciones de
justificacion y
verificacién de cuentas.
Experiencia en
Registro y recepcidon de
expedientes.
Experiencia en
Informatica clemental,

Experiencia en el
desempeiio de
funciones de
Contabilidad Caja de
Depésitos.
Experiencia en la
revision de cuentas
Caja de Despositos.

1.00

2,50

2,80

2,00

- Microsoft.
- Qutllock/Exchange 2000,

~ Introduccidn en la
Informdtica.

~ Hoja de Caleulo v su
aplicacion ¢n 1a Estadistica.
- B} Pian General de
Contabilidad

Pubtica.

ORDEN]|

CENTRO BDIRECTIVQ

PTos

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

&6

67

68

%

W

1.B. M° INTERIOR
SUBJEFE SEGCION N20

JEFE NEGOCTIADC NT6

OPERADOR PERIFERICO

1.D. M° FOMENTO

SUBJEFE SECCION N18

JEFE NEGOCIADG N16

MADRID

MADRIEZ

MADRID

MADRID

MADRID

28

1.395,12

767,64

1.670,28

2.404,80

767,64

AL

AE

AE

AR

AR

w

o]

EXI1

EXEL

EX11

EX11

EX11

Trabajes de fiscalizacion de
libramientos y cuertas justificativas
de Anticipos de caja fijay Pagosa
jastificar.

Ofimdtica.

Fiscalizacién previa de expedientes
de contratacion.
Ofimatica.

Trabajos de grabacion.

Trabajos de Registro.
Trabajos de Informdtica.

Trabajos de Contabilidad.

Experienciaen ia
tramitacién de
expedientes de
preseripeion y
cancelacion de
depdsitos.

Tirulacion académica
superior.

Amplia experiencia en
fiscalizacion de
libramientos y cuentas
justificativas de
Anticipos de caja fija.
Ampliz experienciy en
fiscalizacion de
libramientos v cuentas
justificativas de pagos
a justificar,

Experiencia en trabajos
de fiscalizacion
limitada previa,
Experiencia ¢n
utilizacion del
programa informdtico
Signo.

Experiencia en trabajos
de grabacion.
Experiencia ¢u las
aphicaciones SIGNO Y
SICRAN.

Experiencia en trabajos
de registro en fa
aplicacion SIGNO.
Experiencia en
aplicaciones
informaticas (word,
excel).

Experiencia en trabajos
de contabilidad.

1.00

1,00

3,00

3,00

1,60

3,00

2,00

2,50

- Word.

- Ley de contratos.

- Técnicas y procedimientos
de auditoria,

- Sistemas operativos
(MS-DOS, Windows}.
- Grabador de datos.

- Word.

- Excel.

- Gestion Financiera.
- Secretarias/os de Direccidn
en la Administracién Publica.

- SIC-2.
- SICOP.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PYOS] LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERYFO]
Experiencia en las 2,50
aplicaciones
informaticas propias de
tas Intervenciones
Delegadas, en
particular, SIC-2.
71 JEFE NEGOGIADO NT18 1 IMADRID & 767,64 AE C EX11 {TFrabajos de Contabilidad, Experiencia en trabajos 2,50] - Contratacion Administrativa
D de Ceontabilidad. - LOFAGE v Ley del
Experiencia en las 2,50] Gobierno.
aplicaciones
informdticas propias de
las intervenciones
Delegadas, ¢n
particular S1C-2.
72 | JEFE NEGQCIADQO N5 1 [|MADRID 16 767,64 AE C EXil | Trabajos de Registro. Experiencia en trabzjos 5,00] - Excel XP. Téenicas de
0 de registro, en la comunicacion escrita,
aplicacién SIGNC. - CGestidn Presupuestaria,
- Ley de Régimen Juridico
LOFAGE.
- Reforma de la Ley de
Contratos de las
Administraciones Pablicas.
1.D. M° EDUCACHON
CULTURA Y DEP.
73 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 76764 | AE| < | EXil | Archivo de cuentas. Experiencia en puesto 2,00| - Internet Basico.
D Técnicas de muestreo. similar. - Excel 2000.
Aplicagif)ues infom)étic:j; ) Manejo de [é-cnicas de 1,0 - Word 6.0 en entomo de
G de datos estadistico: muesireo aplicadas a Windows.
cuentas de Anticipos de - Access-Windows 95.
Caja Fija y de Pagos a - Lotus 1-2-3 bajo Windows.
Justificar.
Manejo de archivos. 1,00
Conecimiento y 1,00
manejo de aplicaciones
infornaticas.
1.0, M. TRABAJG Y A.
SOCIALES
74 | JEFE NEGOCIADO NT6 1 |MADRID 16 67,64 AE| €| EX11 |Realizacién de trabajos de Conocimientos y 1,50] - Windaws,
D fiscalizacién previa de subvenciones. | experiencia en la - Excel.
Estados de situacidn de tesoreria. fiscalizacidn previa de - Word.
Control de cuentas justificativas. subvenciones y estados
5 i - Gestor de Base de Datos
de situacion de
o Dbase.
tesoreria.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS) LOCALIDAD NIVEL ESPECIFECO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERFPO
Expcriencia en el 1,50
examen de cuentas
justificativas de pagos
a Fustificar y Caja Fija.
Experiencia en el 2,08
manejo de las
aplicaciones RAYO y
SIGNO.
LD. INSTITUTO NNAL. DE
EMPLEO
75 | SUBJEFE DE SECCION N 18 L |MADRID 18 242232 AE | C| EX1l | Trabajos de control financiero, Experiencia en control 2,00 - Word. 6.0.
D Trabajo de fiscalizacién de néminas y| ¥ verificacién de - Access 2.0,
exped%emss de p?raonaE i Srdenes de pago. - Funcién Interventora,
zmbajos de verificacidn de érdenes Ex;’)cltlen(%t’a en 1,004 | Gastos de personal.
€ pago. fiscalizacién de
nominas.
Experiencia en control 2,00
financiero de
COrganismos
Autéanomos,
1.D. FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
F6 ] SUBJEFE DE SECCION N 20 1 |MADRID 20 2.422,32 AE B{ EXLIl | Trabajos de fiscalizacion y controt Conocimientos y 2,00] - Técnicas de Auditoria
financiero del Presupuesto de gastos. | experiencia en trabajos Financiera y Control
Trabajos de control financiero de de fiscalizacidén y Financiero.
prestaciones de garantia salarial e control financiero del - Ley de Contratos de las
ingresos. Presupuesto de gastos. Administraciones Piblicas.
Administrador de Red. Conocimientos ¥ 2.00| - Plan General de
experiencia en trabajos Centabilidad.
de control financiero de - Administrader de Red.
Prestaciones de - Oftmdtica bajo Windows.
parantia salarial € - Excel 97.
ingresos.
Conocimientos y 1LOG
experiencia en
fiscalizacién de gastos
de personal,
Experiencia en O0
programas de Word y
Excel.
ED. M°. DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
77 | SUBJEFE SINTERVENCION N18 1 {MaDRID 18 242232 AE 8| BX11 | Recepcion, tratamiento ¥ devolucion | Experiencia en la 3.00] - Plan (ieneral de Contabilida
de expedientes de gasto. aplicacion Publica.
Mantenimicnto aplicacién SIGNO. SIGNO-RAYO. - Exeel 97 avanzado.
Obtencion informes de seguimiento - (Gestion eiectrénica de
de expedientes. documentos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO PIRECTIVO PTOS| EOQCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERETOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPOY
Conocimiento de las 1,00] - Word Perfect 3.0 avanzado.
aphicaciones de las - Disefio gréfico con Corel
Imtervenciones Diraw.
Delegadus.,
Experiencia en la 1,00
recepcion, clasificacion
distribocidn y
seguirniento de
expedientes de gasto.
18 | SUBJEFE S.INTERVENCION N18 MADRID 3 2.422,32 AE{ B| EX!l |Grabacidn de documentos contables | Experiencia en 3,00] - Administrador Red Novell.
en SIC-2. grabacidn de - Excel 3.0,
Preparacion y obtencion de informes | documentes contables - Plan General de
contables. en SIC-Z. Contabilidad.
Preparacion de justificacion de los Experiencia en 1,00
documentos contables. obtencion de informes
contables.
Experiencia en la 1,08
preparacidn de
justificantes de
documentos contables,
79 | JEFE NEGOCIADO NT6 MADRID 16 767,64 AE | ©| EX1t | Recepcion, tratamiento y devolucion | Experiencia en la 3,00{ - Informacion basica
B de expedientes de gasto. aplicacion MS-DOS.
Mantenimiento aplicacién SIGNO. SIGNO-RAYO. - Wordperfect 5.1.
Experiencia en la 2,00} - Sistema operativo UNIX.
recepeion, clasificacion - Word.
distribucién y ~ Windows 95.
seguimiento de o .
expedientes de gasto. - Aplicacién SIGNO.
80 | JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 767,64 AE | ] EX!l | Grabacion de documentos contables | EBxperiencia en 2,00] - Programacién en Dbase IV.
en SIC-2, grabacion de - Windows v.3.1
Preparacion y dighalizacién de documentes contables - Excel v.3.0
justificacion de los documentos en SIC-2, _Excel v. 5.0
contables. Experiencia en la 3,00 T )
preparacion y - Access en entormo Windows.
digitalizacion de - Administrador de Red
justificantes de Windows.
documentos contables.
I.D. M* AGRICULTURA
PESCA Y ALIM
3l SUBJEFE SINTERVENCION N18 MADRID 18 242232 AE B| EXil | Funciones de apoyo en Auditoria, Conocimientos en 1,50| - Ley de Centratos
recopilacion de datos, seguimiento v | hojas de trabajo de - Funcion Interventora de
elaboracion de los mismos control financiero, Contratos.
especificamente en materia de gastos corrientes ¢ - Excel 5.0
contratos del Estado. inversiones de ingresos
¥ programas.
ADSCREPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERIFOS Pros CURSOS
ADM | GRCHERPO)
Experiencia en trabajos 1,50
de apoyo de Auditoria
¥ control financiere
perrmancnte.
Experiencia v 1,08
conocimientos en las
aplicaciones
informaticas v del
programa AUDITOR.
Experiencia en 1,00
comprobacion de
documentos contables
v justificantes que los
acompafian,
LD, FONDO ESP. GARANTIA
AGRARIA
s2 | suBuEFE SECCION N20 MADRID 20 1.395,12 At | Bl EXil | Control de expedientes de Experiencia en 5,00] - Control Financiero,
c restituciones a la exportacion, y de auditoria de ayudas - Word.
distribucidn gratuita de productos FEQGA. - Exeel.
agricolas, Experiencia en Word, LOO) | access.
Excel y Access a nivel
basico
1.0, M ADMONES.
PUBLICAS
83 | JEFE NEGOCIADO NT16 MADRID 16 767,64 AE | ¢ | EXit | Apoyo a la intervencion y - Experiencia en 2.00| - Gestién Financiera.
fisealizacidn de los expedientes de trabajos de apoyo & la - Anticipos de Caja Fija y
gasto v lus cuentas justificativas de fiscalizacidn de Pagos a Justificar.
Argicipos de Caja Fija y Pagos a néminas y - Administrador de Personal.
Justificar. contratacion, _ Word en entormno Windows,
Apoyo a la Gestidn de Recursos - Experiencia ¢o apoyo 2,00| _ Excell
Humanos, al Centrol de Anticipos - )}
Trahajos auxiliares en manejo de de Caja Fija y Pagos a - Dbase IV,
aplcaciones informiticas. Justificar
- Experiencia y 1,00
conocimientos en
trabajos informaticos.
1D, INAP
34 | JEFE NEGOCIADO NT6 MADRID 16 767,64 AE | ©| EXit | Actividades auxiliares de Experiencia en labores 2,00| - Wordperfect avanzado.
D colaboracion en toma de datos, ausitiares de controf - Dbase 1V basico.
recopilacion, archivoe y examen en finaaciero y - Word.,
funciones de contro! financiero y fiscalizacidn previa, i i - ser
fiscalizacion previa. - lmr‘naclon a la informatica.
- Hoja de céloulo.
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CENTRO DIRECTIVQ

PTCS|

LOCALIDAB

NIVEL]

ESPECEFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

[CUER PO

FUNCIONES

MERITOS

Peos

CURSOS

85

26

87

LD, M. MEDIO AMBIENTE
SUBJEFE SEGCION N20

JEFE NEGQCIADO NT6

JEFE NEGOCIADO N186

MADRID

MADRID

MADRID

26

1.395,12

767,64

767,64

AE

AE

AE

o

o

EXE

EXIt

EXil

Trabajos de pagos a justificar y de
control firanciero y auditoria de
cuentas,

Tareas administrativas, de control y
seguimiento de expedientes a través
de Signo-Raye y apoyoala
secretaria.

Tareas de tramitacion v scguimiento
de expedientes de contratacion
administrativa.

Experiencia en revisidn
de néminas de
asistencia de personal
colaborader en
Institutos ¥ Escuela de
formacion y
perfeccionamiente de
persanal al servicio de
las Administraciones
Publicas,
Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario:Wordperfect,
Windows, Hoja de
cileulo y Word.,

Experiencia ¢n trabajos
de apoyoe en auditorias
¥ control posterior,
Cenocimiento y
experiencia en
fiscalizacion de
expedicntes.,

Dominio de Microseft
Office (excel, word).
Experiencia en manegjo
de aplicaciones
informaticas propias de
fa Intervencion (Signo,
Sic-2).

Conocimiente ¥
expericncia en ¢l
mangjo de herramientas
informéticas (Word,
Excel).

Experiencia en manejo
de aplicaciones de
registre documental
propias de la
intervencion, Signo y
Rayo.

Experiencia como
secretaria en las tareas
administrativas propias
def cargo.

2,00

1,00

1,50

1,50

2,00/

1,00

3,00

- Ley de contratos para las
Administraciones Fiblicas.
- Sicop Ministerios.

- Excel avanzade.

- Word avanzado.

- Gestion de Personal
Fancionario.

- Documentacidn,

- Windows.
- Word.
- Excel.

- Word en entornoc Windows.
- Werd 97.

ORDEN;

CENTRO DIRECTIVO

PEOS

LOCALIDAD

MNIVEL;

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

88

89

90

OFPERADOR PERIFERICO

OFERADOR PERIFERICO N12

£.D. PARQUES NACIONALES

SUBJEFE SINTERVENCION N18 i

MADRID

MADRID

MADRID

1.670,28

1.670.28

242232

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Tareas de grabacién y registro.

Tareas de grabacién y registro.

Tareas administrativas de apoyo a fa
funcién de control intemao.
Utilizacion informatica.

Conocimiento y
experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
contrates
administrativos.
Experiencia en
seguimiente
informatico de los
expedientes tramitados.
Conocimiento y
experiencia en
tratamiento de textos y
gestion de archivos.

Conocimiento y
experiencia en
tramitacion de
expedientes de
contratacion,
Experiencia en trabajos
de secretaria.
Experiencia en tarcas
de grabacidén y registro
de decumentos a traves
de aplicaciones
informaticas {Signo,
Raye y Sic-2).
Conocimiento y
experiencia en
utilizacidn de
herramientas
informaticas.

Conocimientos de
informética.
“[ratamiento de textos.
Experiencia en
grabacién y registro de
documentos contables
a través de aplicaciones
propias de fa
intervencién, Signe y
Rayo.

Experiencia en trabajos
de secretaria,

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

1,00

- Procedimiento
administrativo

- Gestién econdmica.

- Word Perfect + redes
usuario,

- Administracion del sistema
DPse

- Redes locales Administrador

- Windows 5.
- Pian General de Contabilidae
Piblica.

Funcion interventora.

- ‘Fécnicas de Auditoria,
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CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAB

NEVEL]

ESPECIFICO,

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPOC

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

9

92

1.B. M. PRESIDENCIA
SUBJEFE S.INTERVENCION N18

LD, LR.MINERIA CARBON Y
DACM
SUBJEFE SECCHON N20

MADRID

MADRID

20

2.422,32

1.395,12

AE

AE

=+

EX11

EXiL

Administrador de Red de Area Local
entomo Windows.

Realizacion de trabajos
administrativos y de apoyo ¢n materia
de fiscalizacitn y control de:
expedientes de convenios de
celaboracion con otras
Administraciones Publicas.
Expedientes de subvenciones
cerrientes ¥ de cepital a empresas
privadas. .

Cuentas de Caja Fija.
Adrmministracion de la red Ethemet col
servidor Wiadows NT Zenith
Z-Server LS 2400,

Registro y control de expedientes en
las apHcaciones de SIGNO y RAYO.

Experiencia en tareas
de apoyo a la
fiscalizacion previa de
expedientes de gastos ¥
de conwuol financiero
propios de
Intervenciones
Delegadas.
Experiencia en el
maneje de informatica
a nivel de usuario
{ofimatica bajo
windows, procesador
de texta word ¥ hoja de
calculo excel).

Experiencia como
reponsable de
Seguridad y control de
acceso de usuarios
utilizando la aplicacidn
GEP.

Experiencia en
administracion de las
aplicaciones
corporativas SIC-2,
Signoe y Rayo.

Armplios conocimientos
en herramientas
ofiméticas entorno
Windows (Word,
Execl).

Experiencia en ¢l
apoyo a la framitacion
de expedientes de
convenios de
colaboracion con otras
Administraciones
Piiblicas y expedientes
de subvenciones
corrientes y de capital,
tante a Comunidades
Antonomas comoe a
Corporaciones Locales
¥ a empresas privadas.

2,00

2,00

2,00

6,50

~ Word.
- Excel.

- Administrador de la Red
Windows NT.

- Administrador de Red.

- Terminalistas de la
aplicacién SICOP-2.

- Excel en entorno Windows.

- Administrador de red.

ORDEN

CENTRO BIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO|

ADSCREFCION

ADM

GR

[CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

93

94

L.D. MINISTERIO DE
HACIENDA
SUBJEFE S.INTERVENCION N18

JEFE NEGOCIADOG N1&

JEFE NEGOCIADO NT6

MADRID

MADRID

MADRID

2.422,32

767,64

767,64

AE

AE

AE

(o}

EX1$

EXIE

EX1t

Ejecucion de wrabajos en entorno
Windows a nivel de usuario avanzado
en Waord, Excel y Access.

Apoyo en Jabores de secretaria.

Examen de expedientes de gastos
comerciales.

Examen de facturacidn por servicios
prestados a terceros.

Examen de ayudas a accidn social.

Examen de expedientes de gastos
cormmerciales.

Examen de facturacion de servicios
prestados a terecros.

Cuadre de néminas de retribuciones.
Trabajos de secretaria.

Trabajos de gestion de subsistemas y
manejo de las aplicaciones
informaticas propias de la
Intervencion Delegada det M° de
Hacienda.

Experiencia en ¢l
mantenimiento v Ia
administracién de la
red infarmatica, con
equipos NT en entorno
Windows y en apoya
técnico a usuarios.
Experiencia o
microinformética en
entomo Windows y en
las aplicaciones Signo
¥ Rayo.

Experiencia en el
examen de expedienies
de gastos comerciales.
Experiencia de
facturacion por
servicios prestados a
terceros.

Experiencia en el
examen de ayudas a
accion social.

Experiencia en el
examen de expedicntes
de gastos comerciales.
Experiencia en el
examen de facturacién
de servicios prestadas a
1erCeros.

Experiencia en el
cuadre de nominas de
retribuciones.
Experiencia de trabajos
de secretaria,

Experiencia en gestion
de subsisternas
integrados en la
aplicacion S1C2,
Proyectes de Inversidn,
Remanentes de
Crédito, Terceros,
Pzgos a Justificar y
Anticipes de Caja Fija.

3,00

2,50

2,00

1,00

2,00

1,50

LOO

150

100

1,50

- Técnicas de contral
financiero.

- Gestidn administrativa y
presupuestaria.

- Contratacién administrativa,

- Word 2000 (avanzado}.

- Microsoft Outlook/Exchange
2000

- Sicop-2 defegaciones.

- introduccion Word 6.0.

- Excel V.3.0

- Windwos V.3.1-Word V.2.0
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ADSCREPCION
GR

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS{ LOCALIDAD NEVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM CUER PO

Experiencia en el
manejo de las
aplicaciones
CINCONET,
Docuconta y
Ofimatica,
Experiencia en tareas
propias del servicic de
contabilidad y
grabacion de
documentos contables.
Experiencia en la
actualizacion de las
tablas de sistemas
propios de Ia
Intervencion Delelgada
del M* de Hacienda.

1,50

1,00

1,00

LD, MINISTERIO DE
ECONOMIA

26 SUBJEFE DE SECCION N 20 H MADRID 20 2.422,32 AE

=

- Iniciacion a la Contabilidad.
- Contabilidad de la
Administracion General det
Estado.

- Plan General de Contabilidas
Publica.

- Word 97 avanzado.

- Excel basico.

- Access.

EX11 | Trabajos de comprobacién de

c documentacion administrativa.
Transmisiones de datos y archive de
documentos.

Experiencia en
comprobacion de
docamentos contables
v justificantes que
acompanan los
documentos
administrativos.
Experiencia enla
realizacion del proceso
de transmision de datos
v envio de
certificaciones de las
operaciones registradas
en SIC-2,

Experiencia en
comprobacién de datos
de documentos del
subsisterna de pagos a
justificar.

Experiencia en archive
de documentos
contables y sus
justificantes para su
posterior envio al
Tribunal de Cuentas.

1,50

1,50

1,50

1,50

97 SUBJEFE SECCION N20 H MADRID 20 1.39s5,12 EXH Participacién en elaboracion de

c informes de C. Financiero en materia
de personaf en TURESPANA.
Andlisis y control de nominas de
persenal funcionario y laboral ¢n

Espafa y en las Oficinas Espaiiolas

- Técnicas de Control
Financiero.
- Convenios de Colaboracién.

ADSCRIPCION

ORDEN] CENTRO BIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR |[CUERPO

Conocimiento en
auditoria y C.
Financicro de fas

de Tarisme ¢n ¢l extranjero.
Manejo normativa de némina.
Centrol de documentos contables,

2,00f - Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las

Administracioncs Piliblicas ¥

o8

99

JEFE NEGOCIADO N18

D.G. PRESUPUESTOS

UNIDAD DE APOQYOQ

PORTERQ MAYOR DIRECCION
GENERAL

$.G. PRESUPUESTOS

MADRID

MADRID

T67.64

2.150,16

AE

AE

o}

EX1i

EXHi

gestidn de personal, seguridad social,
retenciones, altas, bajas, cambio de
situaciones.

Seguimiento y contro! de cuentas a
justificar.

Administracién de a red local, bases
de datos, comunicaciones y parque
informaético.

Apoyo a las tareas de auditoria y
control financiera de las Oficinas
Espafiolas de Turismo en el
extranjers, mediante tratanyiento
informatico de base de datos.

Coordinar y organizar ef trabajo del
personal a su cargo en la D.G.P.
Otras funciones propias de Portero
Mayor. A

Jornada partida {mafiana y tarde)

nominas de persenal
funcionario y laboral
en Espafia y en las
Oficinas Espafiolas de
Turismo en el
extranjero de
TURESPARA.
Conocimients en el
Anilisis y contrel de
converios de
colaboracion,
Experiencia en el
control de pagos a
justificar y anticipos de
caja fija.

Titulacion superior en
Derecho.

Conocimiento de
administracion de Red,
Red NT y Novell.
Experiencia en el
mangjo de herramientas
informaticas para
tratamientc de bases de
datos.

Experiencia en la
tramitacion de ndéminas
de personal funcionario
v laboral en Espafia y
en las Oficinas
Espafiolas de Turismo
en el extranjero de
TURESPANA.

Experiencia en tareas
propias del personal
subalterno.

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,00

5,00

del Procedimiento
Administrative Coman,

- Administrador de Red, Red

NT y Novell,

- Comunicaciones OSI-X.25

SNA.
- Word.
- Access.

- Bases de Datos-Windows,

-Windows a nivel basico.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|{ LOCALIDAD NEVEL|ESPECIFECO] FUNCHONES MERETOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CEERPO
160 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID i6 767.64 AE | ©f EXi3 | Registro entrada/salida de Experiencia en et 2,00 ~Acces 2000 avanzado.
D documentos y expedientes. funcionamiento de
Grabacidn de expedientes de aplicaciones
modificacion presupuestaria. informéticas
Seguimiento de las relaciones de relacionadas con &l
expedientes. seguimiento de la
Achive de documentacion. ejecucion del
Presupuesto det Estado.
Experieacia en la 3,00
mecanizacion de
expedientes de
modificacion
presapuestaria
101 JEFE NEGOGIADO N14 1 MADRID 14 767,64 AE < EXti Tareas de apoyo y utilizacién de Conecimiento y 2,00 ~Windows
D paguetes ofimaticos. utilizacion de ~Word
Tramitacion de expedientes de aplicaciones _Excel
modificaicén presupucstaria. microinforméticas.
Experiencia en materia 2,00
de tramitacién
administrativa,
documentacién,
Experiencia en 1,00
tramitacion de textos.
S.G.
PROG PPTARIOS SIST.SEG.
P.S.
102 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 767,64 AE | c] EXil | M fiado de do de Experiencia en 2,50 -Word avanzado
D trabajo de economia con manejo de procesadores de texios -Booes
formulas matemaéticas mediante el ¥ manejo de nternet
programna Math Type. documentos de trabajo
. o . ~Outlock
Transfor de d: de de cconomia con
trabajo de cconomia y de utilizacion de formulas
presupuestos de formade Word a mateméticas mediante
formato PDIF. el programa Math
Manejo de bases de datos para ¢l Type.
archivo de libros y decumentacidn. Experiencia en 1,00
Trabajo de secretaria: agenda del transformacion de
Subdirector General, comunicaciones »s de trabajo
telefonicas, reserva de hoteles y de economia y
transpories y COMumnicaciones por presupuestos de
Email, formate Word a
formate PDF
Experiencia en manejo 0,50
R de bases de datos para - -
el archivo de libros y
documentacion.
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCEONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GRICUERPO:
Experiencia en ¢} 1,00
trabajo de Secretaria
comunicaciones
telefonicas, reserva de
hoteles y fransportes,
comunicaciones por
E-mail, y Agenda del
Subdirector
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENS.PUBL
UNIDAD DE APOYO
103 | JEFE NEGOCIADO | |MADRID 16 216300 | aE| ¢ EX1 | Soporte informativo del Sistema Experiencia en el 3,00] - Archives de Gestién.
DOCLIMENTACION D DARETRI, asi come tareas de smaneio del sistema - Procedimiento
introduccion de datos, mantenimientsl DARETRI, Administrativo,
de tablus, vte. Gestion, 1,60] - Organizacién y Régimen
mantenimiento ¥ Juridice de la Administracien
control de archivos. Puablica.
Conocimiento de 1,00} - Word6.6. .
Word, Hojas de - Excel 3.0,
Caleuto y Power Poinn. - Front Page.
S.G. ANALISIS
RETRIB.P.FUNC.LAB.
104 | JEFE NEGOCIADO I IMADRID i6 2.163,00 AE C EX11 | Captacién, elaboracién ¢ introduccion Experiencia en el 3,00| - Introduccién a la
DOCUMENTACION o de datos en las bases de datos de manejo de las bases de informatica.
gestion de personal laboral de la datos de personal - Introduccion a Dbase 1.
Administracion del Estado, laboral de la - Introduccion a la
Elaboracion de cuadros y gréficos en | Administracion del programacion.
aplicaciones ofiméaticas. Estado. - Access 2.0,
Experienciaen la 2,00
elaboracion de cuadros
v graficos en
aplicaciones
ofirpaticas.
103 | JEFE NEGOCIADO 1 [MADRID i6 216300 AE C 1 EX)}1 | Captacion, elaboracidn e introduceits] Experienciz en el 3,00] - Introduceidna la
DOCUMENTACION D de datos en las bases de datos de manejo de las bases de informitica.
gestion de personal laboral de la datos de personal - Introduccion a Dbase 11
Administracién del Estade. laboral de la - Imtroduccidn a la
Elaboracion de cuadros y grificos en | Administracion del programacion,
aplicaciones ofiméticas. Estade. - Access 2.0
Experiencia en la 2,00
- - N elaboracion de cuadros” N
v graficos en
aplicaciones
otfimaticas.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVQO

PTOS

LOCALIDAD

NIVELIESPECIFICO

ADSCREFCION

ADM

GR

CUERFPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptas

CURSQOS

S.G. GESTION CLASES
PASIVAS

106 t JEFE SECCION N22

107 | JEFE SECCION N.20

108 | JEFE SECCION N20

w00 | JEFE sECCION N20

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

20

26

1.697.16

1.697.16

1.395,12

139512

AE

AE

&

®

™

o

EXi1

EX11

EX11

EX11

Coordinacion del registro de entrada
v salida de documentacion de Clases
Pasivas,

Realizacion de trabajos
administrativos para ¢l apoyo en la
coordinacion de las Unidades de
Clases Pasivas.

Coordinacidn de la gestion de
expedientes de liquidacion y aita en
némina de pensiones de Clases
Pasivas.

Tramitacion de expedientes de
recorocimiente de pensiones de
Clases Pasivas.

Experiencia en registro
de documentos.
Experienciz en la
coordinacion de grupos
de trabajo.
Conocimientos y
experiencia en el
mangje de la aplicacién
OLAS para el registro
de Clases Pasivas.

Conocimientos en
materia de Clases
Pasivas.

Experiencia en control
¥ seguimiento del
grado de cumplimiento
¥ calidad de tos datos
del sistema de
informacién ISLA.
Experiencia en la
coordinacién y
seguimiento del plan de
actuacion de las
Unidades de Clases
Pasivas ¢ informes
globales del mismo.
Experiencia en el
tratamiento de ficheros
con datos del sisterna
de informacién de la
némina de Clases
Pasivas.

Experiencia en
frarnitacion de
expedientes de
liquidacidn y aita en
noémina de pensiones
de Clases Pasivas.
Conocimientos en e}
manejo de la aplicacion
informética ISLA.

Experiencia en la
utilizacion de las Bases
de dates " OLAS e
ISLA"Y,

3,00

2,00

L0o

2,00

2,00

1,00

4,00

2,00

3,00

- Word.

- Office para windows.

- Word.

- Word.

DRDEN CENTRO PIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAR

NIVEL)

ESPECIFICO|

ADSCRIPCEON

AN

GR

[CUER P

FUNCIONES

MERITOS

CURSCES

110 | JEFE SECCION N20

JEFE SECCION N20

112 | JEFE NEGOCIADO N18

11 JEFE NEGQCIAGO N18

I}

MADRID

MADRID

MADRID

ADRID

20

20

1.395,12

1.395,12

1.135,02

1.135,92

Al

AE

AE

AE

&

I8}

EX1L

EXEE

£X11

EX11

Tramitacion de expedientes de
reconocimiento de pensiones de
Clases Pasivas,

Tramitacion de expedientes de
reconocimiento de pensiones de
Clases Pasivas,

Tramitacidn de expedientes de
reconoecimiento de Clases Pasivas.

Tramitacion de expedientes de
reconocimiento de Clases Pasivas.

Bxperienciz enla
trapiitacion de
expedientes de
reconocimiento <de
pensiones de Clases
Pasivas,

Experiencia en la
utilizacion de fas Bases
de datos "OLAS e
ESLA".

Experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
reconocimiento de
pensiones de Clases
Pasivas.

Experiencia en la
utilizacion de las Bases
de datos "OLAS e
ISL.A"

Experiencia en la
tramitacidon de
expedientes de
reconocimiento de
pensiones de Clases
Pasivas.

Experiencia en la
utilizacion de las bases
de datos "OLAS ¢
ISLAS".

Experiencia en la
tramitacidn de
expedientes de
reconecimiento de
Clases Pasivas.

Experiencia en la
utilizacién de las bases
de dates "OLAS ¢
ISLA"

Experiencia gn la
tramitacion de
expedienies de
reconocimiento de
pensiones de Clases
Pasivas.

3,00

3,60

3,00

3,00

2,00

3,00

2,00

3,00

-~ Word.

- Word.

- Word.

- Werd.
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ORDEN]

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIV EL]ESPECEFICO]

ADSCRIPCION

ADM | GR

(CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

14

115

116

JEFE NEGOCIADO N18

JEFE NEGOCIADO N18

JEFE NEGQCIADCG N18

JEFE NEGOCIADC N18

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

1%

113592

£.13592

1.135.92

113592

AE <
™

AR

o}

AL <

AL <

EXI

EXIt

EX1)

EX13

Tramitacién de expedientes de
reconocimiento de Clases Pasivas.

Tramitacién de expedientes
relacionadeos con los Habilitados de
Clases Pasivas.

Gestion de expedientes de Byuidacion
de pensiones de retiro de Clases
Pasivas.

Tramitacién de expedientes de
reintegros por pagos indebidos de
Clases Pasivas.

Experiencia en Ja
utilizacién de las bascs
de datos "OLAS ¢
ISLA™,

Expertencia en la
tramitacion de
expedientes de
reconecimiento de
pensiones de Clases
Pasivas.

Experiencia en
tramitacion y revision
de las fianzas
consitaidas por los
Habilitados de Clases
Pasivas.

Experiencia en la
tramitacion de quejas ¥
SUZETencius
rclacionadas con los
Habilitados de Clases
Pasivas.

Experiencia en tareas
administrativas de
gestion documental v
archivo.

Experiencia en
tramitacion de
expedientes de
liguidacién de
pensiones de retiro de
Clases Pasivas.
Experiencia en el
control de
incompatibitidades.
Conocimientos eu el
manejo de la aplicacién
informitica "ISLA",

Expeticneia en
tramitacion de
expedientes de
reinfegros en aplicacion
del R 1134/97,
Experiencia en la
utilizacién de la
aplicacion informatica
de reintegros de Clases
Pasivas.

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

4,00

1,00

- Word,

- Word.

- Word.

- Word.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

EOCALIDAD

NIYEL]

ESPECIFECO

ADSCRIPCION

FUNCEONES

ADM | GR

(ICUERPQ]

MERITOS

CURSOS

1318

1y

120

123

JEFE NEGOCIADQ N718

JEFE NEGOCIADO NT8

JEFE NEGOCIADO NT6

JEFE NEGOGIADC NT6

JEFE NEGQCIADO NT6

JEFE NEGOCIADO N16

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

18

113592

113592

767,64

767,64

747,64

T67.64

AE <
D

AE C

AE C

AE C

AE <

AE <

EX1E

EX11

EX11

EX1LL

EXil

EXH)

Gestién de expedientes de liguklacidng
de pensicnes familiares civiles de
Clases Pasivas.

Archivo de los expedientes de Clases
Pasivas en la Direccién General.

Registro de entrada y salida de
documerttacion de Clases Pasivas.

Registro de entrada y salida de
docum ion de Clases Pasivas.

Tramitacion de expedientes de
pensiones derivadas de la Guerra
Civil.

Tareas administrativas en la gestidn
de expedientes de pensiones de
reglamentos comunitarios.

Experiencia en
tramitacién de
expedizates de
liquidacion de
pensiones familiares
civiles de Clases
Pasivas.
Conccimigntos en ¢l
manejo de la aplicacion
informética ISLA.

Experienciaen la
utitizacién de fa
aplicacion informéatica
“"OLAS™.

Experiencia ¢n la
organizacién del
archive de expedientes
¥ documentaion de
Clases Pasivas,

Experiencia en registro
de documentos.
Conocimientos y
experiencia en ¢}
mangjo de la aplicacion
OLAS para el registro
de Clases Pasivas,

Experiencia en registro
de docuementos,
Conecimientos y
experiencia en ef
mancjo de Ia aplicacion
OLAS pars el registro
de Clases Pasivas.

Experiencia en gestidn
de los expedientes de
pensiones derivadas de
Ia Guerra Civil.
Conoecimientos ¥
experiencia en
informatica a nivel de
usuario en aplicaciones
para los expedientes
citados.

4,00

2,00

3,00

4,00

4,00

1,00

- Word.

- Word,

- Word,

- Word.

- Word.

- Word.
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ORDEN

CENTRO DERECTIVO

PTOS

1.0CALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

GR

CUERFPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

124

125

JEFE NEGOCIADO NT8

JEFE NEGOCIADG N16

JEFE NEGOCIADQ N18

MADRITY

MADRID

MADRID

T67,64

767,64

F67.84

AE

AE

5]

X111

EX11

EXI11

Funciones de apoyo en la
coordinacion de lus Unidades de
Clases Pasivas,

Tramitacion de expedientes de
reconocimiento de Clases Pasivas.

Tramitacion de expedientes de
reconocimiento de Clases Pasivas.

Experigncia en
tramitacion de
expedienies de
pensiones de
reglamentos
comunitarios.
Experiencia en el
mangjo de la aplicacidn
TOLAS".
Experiencia en
atencion al publico.

Experienciaen la
coordinacion de
Unidades de Clases
Pagivas & través de
correo clectronico.
Experiencia en la
selececion y control de
decumentacion de la
némina de Clases
Pasivas para su envio &
las Unidades.
Experiencia en la
relacién con Jas
Unidades de Clases
Pasivas para la
coordinacion de las
tareas encomendadas a
las mismas.
Experiencia y
conocimiento en ¢l
maneio de la aplicacion
informdtica ISLA,

Experiencia en la
trarsitacion de
expedicntes de
reconacimiento de
pensiones de Clases
Pasivas.
Experiencia en la
tramitacion de
expedigntes
administrativos,

Expeticncia ¢n la
tramitacion de
expedientes de
reconochniento de
pensiones de Clases
Pasivas.

2,00

1,00

2,00

2,00

3,00

2,00

- Word.

~ Word.

S Word.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

27

128

129

130

131

JEFE DE EQUIPO NT4

JEFE NEGOCIADO N14

JEFE NEGOCIADUO N14

JEFE NEGOCIADO N14

JEFE NEGGCIADO N14

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

2.163,00

767,64

767,64

767,64

767,64

AE

AE

AE

AE

AE

(23

Exi

EX1i

EX1i1

EX11

EX1E

Tramitzeion de expedientes de Clases]
Pasivas.

Teramitacidn de expedientes de Clases
Pasivas.

Tramitacion de expedientes de Clases|
Pasivas.

Tramitacion de expedientes de Clases
Pasivas,

Tramitacion de expedientes de Clases]
Pasivas.

Experiencia en la
tramitacién de
expedicntes
administrativos.

Experiencia en la
utilizacion de las bases
de datos "OLAS" e
"ESLA™.
Experienciaen la
tramitacion de
expedientes de
reconocimiento de
Clases Pasivas.

Experiencia en la
utilizacion de las bases
de datos "OLAS" ¢
"ISLA™

Experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
reconocimiento de
Clases Pasivas.

Experiencia en la
utilizacion de las bases
de datos "OLAS" e
“ISLA™.

Experiencia en la
tramitacion de
expedientes de
reconocimiente de
Clases Pasivas.

Experiencia en la
utilizacion de las bases
de datos "OLAS" e
VESLA™

Experiencia en fa
tramitacion de
expedientes de
reconocimiento de
Clases Pasivas.

Experiencia en la
utilizacidn de las bases
de datos "OLAS" ¢
TISLA™.

2,00

3.00

2,00

3,00

2,00

3,00

2,00

3,00

2,00

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.

- Word.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR ICUERPO:
Experiencia en la 3,00
tramitacion de
expedientes de
reconocimiento de
Clases Pasivas.
132 | JEFE NEGOGIADO N14 ] MADRID 14 767,64 AR C EXIt Tramitacion de expedientes de Clases| Experienciaen la 2,00| - Word.
o Pasivas. utilizacion de las bases
de datos "OLAS” ¢
VISLA™.
Experiencia en la 3,00
tramitacién de
expedientes de
reconocimienito de
Clases Pasivas,
133 | JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 767,64 AE C | EXII [ Tramitacion de expedientes Experiencia en tarcas 4,08] - Word.
D relacionados con el Tribunal Médico.} auxiliares relacionadas
con los dictdmenes del
Tribunal Médico.
Experiencia en 1,080
informatica de usuario.
134 | JEFE NEGOCIADO N14 I MADRID 14 767,54 AE C EXIi Registro de entrada y salida de Experiencia en regisoro 4,00| - Word.
D documentacion de Clases Pasivas. de documentos
Experiencia en el 1,080
mancjo de la aplicacion
OLAS para el registro
de Clases Pasivas,
5.G. ORDENACION
NORMAT.REC.LC.P
135 | JEFE SECCION N20 ! |MADRID 20 1.395,12 aE | B| EXI1 |Contestacién a consultas de Experiencia en 3,00| - Normativa de Clases Pasivas
c informacidén escrita en materia de elaboracion de Avanzado.
Clases Pasivas. contestaciones escritas - Calidad de Servicio y
Tramitacion de expedientes de a consultas de Atencion al ciudadano.
devolucion de cuetas de derechos particulares e - Procedimiento
pasivos instituciones en materia administrativo.
de Clases Pasivas. - Excel avanzado.
Experiencia en 2,08
tramitacion de
expedientes de
develucion de cuotas
de derechos pasivos.
N . Experiencia da . 1,00
aplicaciones
informaticas de Clases
Pasivas y en Knosys.
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO]
136 § JEFE SECCION N.20 1 |MADRID 20 1.657,16 AE B | EXil | Eiaboracion de memorias Experiencia en la 2,08] -~ Prevencidn de Riesgos
& justificativas para adquisicion de elaboracion de laborales.
bienes y la contratacién de los memorias justificativas ~ Excel 97 Avanzado.
servicios de mantenimiento y de las ¥ certificaciones de - Gestion Financiera.
c:mﬁcacm'n’es de ol'fr asi como cbras. - Procedimiento
Com}?{ol?ac:on, segulmlen.to ¥ Experiencia en el 2,00] Administrativo.
tr‘amﬁac_;("m de la fac:n}rauto'ﬂ: manejo de las _ Access avanzado.
Evaluacion de partes de averias v aplicaciones SOS y
seguimicnto de las mismas hasta su SENA. i - Word.
reparacion, Experiencia en el 1,00
Coordinacion de las actuaciones del | manejo de las
Servicio de Prevencion de ricsgos aplicaciones Bxcel,
iaborales en fos diversos centros de Access y Word.
trabajo que componen la Direccidn Conocitniento et 1.00
General. Prevencion de riesgos
laborales.
D.G.FONDOS COM.Y
FINANC.TERRIT.
UNIDAD DE APOYO
i37 | JEFE NEGOCIADO N18 1 {MADRID 13 1.13592 AE €| EXil | Tareas de apoyo a la Secretaria Experiencia en controt 2,00] - Word.
B (archive, clasificacion de de facturas. - Access,
documentos, etc.). 1 Experiencia en 3,00] _ powerpoint.
Manejo de tratamiento de textos, hojal gamitacion de . . -
de célculo, correo electronico y base | contratos - Contratacion administrativa.
de datos. administrativos.
Tareas administrativas de apoyo para
1a gestién de Fondes Comunitarios
(facturas, contratos, etc.}.
138 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |maprID 16 767.64 AE [ o] Bx11 | Colaboracién en ¢l seguimiento v Experiencia en puestos 2,08| - Anticipos de Caja Fija v
D control contratos de mantenimiento de similar categoria. Pagos a Justificar.
(limpicza, ascensores, calefaccion, Experiencia en 2,00 - Internet.
SEZUros asCensores, Seguros tramitacidn de pagos de - Lotus notes correo
contrato-incendios, etc.). anticipos de Caja Fija y slectrénico.
Colaboracion en la tramitacion z Justificar. - Word.
expedientes de compra de material Experiencia en 1,00
homologada. organizacion de
Colaboracién en el control y equipos.
organizacion del personal faboral de
servicios generales.
Organizacidn de los servicios de
régimen interior.
$.G PROG.TERRIT.EVAL.PR ) )
OG.COMUNI
£39 | JEFE SECCION EVALUACION 1 MADRID 22 2.965,92 AE B EXLI Apoyo a los Grapos Técnicos de - Legiskacion Comunitaria,
PROGRAMAS COMUNITARIOS c Evaluacién de los Fendos - Hoja de Caleulo v su
Estructurales Eurepeos. aplicacion en la estadistica.
Coordinacion con las - Visual Basic para Excel,
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD |nivELEsPECTFICO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR|CUERFO
Administraciones Territoriales en Experieacia en temas 2,00| - Ley General Presupuestaria.
seguimiento y evaluacion de Fondos | de Estadisticas
Estructurales Europeos, Econémicas
Colaboracion en el segubmi de log Regi €
Indicadores de realizacién y Internacicnales.
resultados de la aplicacion de los Experiencia en Bases 2,00
Fondosr Estructurales Europeos. de Datos Temporales y
Actualizacidén y explotacion de Ia en programacion en
Hase de Datos Regional de Ja Hojas de Caleulo.
Subdireccion. Conocimientos de 2,00
Normativa
Comunitaria.
$.G.ADMON.FONDO
DESARRD .REGIONAL
140 | JEFE SECCION N22 1 | MADRID 22 296592 AE B EX1l | Andlisis y organizacion de la Experiencia en 2,00] - WordPerfeet,
doc itacion de fas Inter iones | aplicacidn de la ~ PowerPeint.
I‘EDLR . . . pormativa conmumitaria - Ofimatica.
Tramitacion de expedientes velativos | en materia de Fondos - Windows
a la gestion de las Intervenciones Estructurales. o
FEDER y colaboracion en la Experiencia en trabajos 4,00
preparacion de informes. analogos a los descritos
para el puesto de
trabajo.
141 | JEFE SECCION N22 1 |maDrRID 22 2.965,92 AE B EX11 | Andlisis y organizacion de la Experiencia en 00| - Symphony.

o documentacion de las intervenciones | aplicacion de la - Procedimiento
FEDER. mormativa conunitaria administrativo.
Verificacion y tramitacion de pagos | en materia de Fondos - Union Buropea.
de programas, informacion ¥ Estructurales. - Windows.
dogumentacién de fos mismos vy Experiencia en trabajos 4,00
colaboracion en la preparacion de analogos a los descritos
informes y documentos financieros. | para el puesto de

trabajo.
5.G.ANALISIS
EVALUAC ESTADISTICA
142 | MonITOR 1 |MaADRID 16 2.163,00 AE | €] Exil |Resolucién de incidencias de tog Experiencia en los 2,00| - Bases de datos relacionales.

n sistemas informaticos, sistermas aperativos - Sistemas operativos.
gxplo:acxén‘plan;t:cgd‘a de los UNIX, Windows NT Y - Lenguaje SQL.
sistemas de informacion. 2000. . Paquetes ofimdticos,
Catalogacion de los programas y Experiencia en bases 2.60 @ .
reatizacion de las salvaguardias de lo§ de datos relacionales.
sisternas. Experiencia en 1,601

. - - paguetes ofimaticos,
143 | JEFE NEGOCIADO N14 i |MADRID t4 1.135,92 AE | €| EXI | Apoyoe ala gestion de datos Experiencia en trabajos 1,00] - Word.

o estadisticos, en especial de los de recepcion y archivo - Excel,
presupuestarios, ¥ tratamiento de documentacion, - Archivo,
micreinformitico de ls informacion.

ADSCRIFCION .
ORDEN CENTROQ DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELJESPECIFICO| FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO;
Experiencia en ¢l 1,60
manejo de paguetes
informaticos de
tratamienio de textos.
Experiencia en el uso 3,00
de hojas de céiculo,
con especial incidencia
en datos estadisticos y
presupuestarios.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
S.G.
FORM.PERS.SUPERIOR
M.HE
148 | JEFE NEGOCIADO N14 I |MADRID 14 767,64 AE |l | EXII | Gestién de archives y Experienciz en el 2,00| - Word.
O documentacion. manejc de - Excel.
T:Tr_eas de apoyo auxiliar eon PROGESFOR. - Correo Electrdnico.
utilizacion de paquetes pfjimat{cns. CO\?IDCE!TAISTA{QS de 1,00] _ Pawer Point.
Apoyo a las tareas administrativas de | aplicaciones
cursos de formacion. microinformaticas.
Experiencia e¢n el 2,00
mancjo de dichas
aplicaciones
145 | JEFE NEGOCIADO N14 i |MADRID 14 767,64 AE | C{ EXI1 | Gestion de archivos v Experiencia en el 2,00] - Word.
D documentacion. mangjo de - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con X PROGESFOR. - Correo electrénico.
utilizacién de paquetes ofimaticas. Conocimientos de 1.00| _ power Point
Apoyo a las tareas administrativas de | aplicaciones "
cursos de formacidn, microinformaticas.
Experiencia en el 2,00
manegjo de dichas
aplicaciones,
S.G.FORM.PERS.GESTION
MH.E.
146 | PUESTO TRABAJO i [MADRID 14 13777 AE | | EX11 | Gestidn de archivos ¥ Conocimiento de 1,00{ - Word 7.0
INFORMATICA N14 o documentacién. aplicaciones - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con microinformiéticas. - Correo electrénico.
utifizacién de paquetes oﬁl_nauces- Expel?lencla en el LO0! | pROGESFOR.
Apoyo a tareas administrativas de manejo de dichas
cursos de formacion. aplicaciones.
Experiencia ei gestién 1,00 R .
~ ’ - ° de archivos y
documentacién.
Experienciz en el 2,00
manejo del Programa
PROGESFOR.
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ADSCRIPCEON
ORDEN CENFRO MRECTIVO PTOS] LOCAELIDAD NIVEL{ESPECIFICO)| FUNCIONES MERIFOS Fios CURSOS
ADM | GR|CUERPO)
8.G.ESTUDIOS PRESUP. Y
GASTO PUB
147 | JEFE NEGOCIARO N14 1 [MADRID 14 767,64 AE <] EXII § Apoyo Secretarial y gestion Nivel de usuario de 4,00| - Word.
D dministrativa de fa investigacion informatica avanzado. - Excel.
ecunc?miC? 'rx:alizada enla Experiencia on pucsto 1,00] - rgemet.
Subdireccion. similar. - Cormreo Electrdnico.
5.G.ORGANIZ PLANIF. GEST
ION
148 | SUBALTERNO NT0 1 |MaADRID 10 754,68 aE | E| EXiL | Control de instalaciones y material, | Expericncia en puesto 5.00
pagueteris, ete, sirnilar,
Apoye a Unidades.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALBACETE
GERENCIA TERRITORIAL
ALBACETE
149 | AYUDANTE DELINEACION ¥ i ALBACETE 16 137772 A3 < EX11 Delineacion y cartografia. Experiencia en s5.00] - Manterimiento de
CARTOGRAS delineacion y cartografia-SIGTA 2.
cartografis apHeada al - EDICAR Mantenimiento de
Catastro, cartografia.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
150 | SUBGESTORC | |ALICANTE 14 1.377,72 a3 | ¢ BxXi1 | Desarrallo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los Servicios y
ey administrativos. de trabujo de naturaleza Atencitn al cindadano.
similar por su aivel o - Lay 30792 del Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 1,00 Administraciones Publicas y
realizacitn de trabajos dei Procedimienta
con terminal de Administeativo Comdn.
ordenador. - Word.
Conocimicnte practico 1,00] - Correo electrénico Gnico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catasteal.
Conocimiento de la 1,00
fengua oficial de la
. . Comunidad Autdnoma. .
DELEGACION ECON.Y
HAC . ALMERIA
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO! FUNCIONES MERIFOS Peos CURSOQS
ADM | GR [CUERPO)
151 | SUBGESTORC 1 JALMERiA 14 137772 A3 < | EX11 | Desarrollo de expedientes Expericncia en puestos 2,06] - Calidad de los Servicios y
administrativos. de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadane,
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
Experiencia en 2.00 Administraciones Publicas y
realizacion de trabajos del Procedimienta
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Conocimicnto practico 1,00| - Comreo electrénice dnico,
de los procesos ~ Novedades legistativas 2003
administrativos
refativos a fa gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
INTERVENCION AVILA
152 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION L |AviLA 22 350976 AE | B| EXi1 {Realizar tareas de fiscalizacién y Experiencia en funcion 1,50] - Ley de Contratos de las
N-22 c control financiera interventora. Adroinistraciones Publicas.
Experiencia en control 1,50] -~ Control A EAT.
financiero permanente, - Control de Fondos
Experiencia en control 1,501 Comunitarios,
de Fondos - BExcell 2000,
Comuaitarios.
Pertenccer al Cuerpo 1,50
Técenico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
GERENCIA
REG.EXTREMADURA-BADA
JOZ
153 | GESTOR CATASTRAL (A) 1 |BADAIOZ 22 2.965,92 A3 B EXI1 | Gestidn administrativa de caracter Pertenencia af Cuerpo 2,00]| - Calidad de los Scrvicios ¥
o catastral. Téenico de Gestidn Atencion al cindadano.
Catastral. - ey 30/92 del Régimen
Cenocimiente practico 2,00] Juridico de las
de los procesas Administraciones Plblicas y
administrativos del Procedimicnto
especialmente de los Administrativo Comin.
referidos a ka gestion - Aspectos juridicos de gestid
catatral. ¥ valoracion catastral.
Experiencia en la 2.00] - Novedades legislativas 2003
- N resolucion de recursos * Internet, gestion de recursos
y reclamaciones de compartidos.
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.|.BALEARS
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTEVO PTOS! LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERFFOS Ptos CURBOS
ADM | CR [CUERPO)
SECRETARIA GENERAL
154 | SUBGESTORC 1 |PALMA DE 16 2.610,24 AL C | EXI11 | Organizacién y control de ia unidad Experiencia en Gestion 3,00] - Gestién de Personal.
MALLORCA o de personal. Gestién de personal. de personal y en - Noéminas y Seguridad Social
[ﬂf_z_:bxhtaclén de anticipes de Caja prevencion de Riesgos - Prevencidn de Riesgos
Ffja. . . Laborales. Laborales, nivel basico.
Oygzsmzaclon de Prevencién de Experiencia ¢n 9,50 _ Sorolla: Habilitados,
Riesgos Laborales. an‘ticipos de Caja Fija. - Word, Excel, Access.
Diplomatura en 0,50
Relaciones Laborales,
Conocimiento de la 1,00
Lengua Oficial de la
Comunidad Autonoma.
GERENCIA
REG BALEARES-PALMA
155 | SUBGESTORA 1 HIBIZA 18 2.388.,60 A3 C EX11 Desarrollo de expedientes Experiencia en pucstos 2,00} - Calidad de los Servicios y
administrativos. de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
conterideo. Juridico de las
Experiencia en 1,00] Administraciones Pablicas y
realizacion de wabajos del Procedimiento
con terminal de Administrativo Coman.
ordenador. - Word.
Conocimiento practico 1,601 - Correo electronico Gnico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestidn
catastral.
Conocimiento de la 1,60
lengus oficial de la
Comunidad Auténoma.
156 § PROGRAMADOR PRIMERA ] PALMA DE 17 371796 Al < EXEE Soporte a incidencias, configuracion | Conocimientos en 2,00] - Hajas de calenlo.
MALLORCA y aplicaciones en entormos entornos de ofimética - Bases de datos,
microinforméticos. personal ¥ explotacion - Word.
Soporte a la explotacién. de{ sisternas . _ Windows.
microinformaticos. L . :
Experiencia en 2.00] ° Programacion (Visual Basic,
entarnos de ofimética Web). .
personal y explotacion Redes de drea local,
en entornos de sistemas
microinformatices.
Conocimiento de la 1,60
lengua oficial de la
- - Comunidad Auténoma. -
157 | JEFE NEGOGIADO 1 [PALMA DE 14 2.368,44 A3 © 1 EX!E ] Asesoramicnto y atencidn al piblico - Calidad de Ios Servicios y
INFORMACICN MALLORCA v desarrolle de expedientes Atencidn al ciudadano.
administrativos.
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO FTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFECO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERFPOY
Experiencia en pucstos 1,50] - Ley 30/92 del Régimen
de trabajo de naturaicza Juridico de las
similar por su nivel o Administrazciones Pablicas y
contenido, del Procedimiente
especialmente en tareas Administrativo Comiin.
con atencion al - Word.
contribuyente. - Correo electrénico finico.
Conecimiento practico 1,50

- Novedades legislativas 2003
de fos procesos

administrativos
relativos a la gestion
catastral.
Conocimiento de la 2,00
lengna oticial de la
Comunidad Auténoma.

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONMNA
SECRETARIA GENERAL

158 | GESTORA 1 BARCELONA 2z 4.278,96 AE

=

EX11 | Gestion de presupuestos, pagos en Experiencia 3,007 - Aplicacion SOROLLA
c firme, a justificar y anticipo de Caja | contrastada enla ¢Gestores y Habilitados).
Fija, gestion de - Gestion de personal.
Contratacién administrativa. presupuestos, pagos en
Gestién de personal. firme ¥ a justificar,
anticipos de Caja Fija y
gestion de expedientes
a traves de la
aplicacidn infonmatica
SOROLLA.
Experiencia en el 1,00
manejo de la aplicacion
SIECE.

Experiencia en 1,00
expedientes de
contratacion
administrativa.
Conocimiento de fa 1,00
fengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

159 | GESTOR 8N22 H BARCELORA 22 3.509,76 AL

o

EX11 | Confeceitn y comprobacion de Conocimientos en la 1,00]| - Procedimiento
néminas de Clases Pasivas. confeccién v cuadre de Administrativo.
Comprobacion de las liguidaciones fas nominas de Clases
de las pensiones reconocidas. Pasivas.,

Grabacion de datos en la aplicacion Conocimi 2,00
ISLA. informaticos de las
Atencién al piiblico. aplicaciones de Clases
Pasivas ¥ de aleas,
bajas y modificaciones
de a aplicacion ISLA.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO IRECTIVO PTOs! LOCALIDAD NEVELIESPECIFICO)] FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR |[CUERFO,
Conocimientos en la 1,60
Hignidacion de
pensiones reconocidas
y comprobacion de
expedientes de
habilitados.
Conocimiento de la 2,00
lengua oficial de la
Comunidad Autdnoma.
GERENCIA
REG.CATALURA-BARCELO
NA
160 | JEFE NEGOCIADO 1 | BARCELONA 14 2.163.80 A3 < X1 Asesoramiento y atencion al pablico | Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D y desarrolio de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
administrativos, similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Pablicas y
con atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comtin.
Conocimiento practico 1,00| - Word.
de los procesos - Correo clectrdnico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a ka gestion
catastral,
Conocimiento de la 2,00
lengua oficial de Ja
Comunidad Auténoma.
161 | JEFE NEGOCIADC 1 | BARCELONA i4 2.183.00 A3 C EX11 | Asesoramiento y atencion al publico | Experiencia en puesios 2,00} - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D v desarrello de expedientes de trabajo de natraleza atencion al cindadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Admignistraciones Publicas y
con atencidn al del Precedimiento
contribuyente. Administrative Comtta.
Conocimiento practico 1,00] - Word.
de los procesos - Correo electronice Uaice.
administrativos - Novedades legislativas 2003
refativos
a la gestion catastral.
Conocimiento de fa 2,00
lengua oficial de la
Comunidad Autdnoma.
DELEGACION ECON.Y ° N
HAC.BURGOS
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCEON
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRJCUERPO
162 | SUBGESTORC i BURGOS 16 2.404.80 AE C EX1t Tramitacidn de tode tipo de Experiencia en 2.00| - Procedimiento
B expedientes en Clases Pasivas, tramitacion de Administrativo.
expedientes de Clases - Calidad de Servicio y
Pasivas, Atencion al ciudadane.
Experiencia en 2,80 - Access.
utilizacion de - Excel.
Aplicaciones
Informaticas de Clases
Pasivas.
Experiencia en 1,00
Atencion al publica.
INTERVENCION BURGOS
163 | . NEGOCIADO INTERVENCION 1 BURGOS 15 2.404,80 AE o) EXi Realizacién de trabajos de Conocimientos y 2,00{ - Funcidn Interventora,
N-18 o fiscalizacion previa, g ion de experiencia en - Word.
documentos contables y justificacidn | fiscalizacion previa de - Internet.
de cuentas al Tribunal de Cuentas. Norminas de Clases .
. - Correa electrinico,
Pasivas.
Experiencia en 2,00| - Excel:
elaboracidn de envios - Terminalista de la aplicacién
de Ta documentacion SICOP II.
justificativa de la
Cuenta Anual al
Tribunal de Cuentas.
Experiencia en 1,00
grabacién de
documentos contables
en SIC 1
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
GERENCIA TERRITCRIAL
CADIZ
164 1 JEFE NEGOCIADO 1 [CADIZ 14 2.163,00 A3 < EX11 | Asesoramiento y atencion al pliblico | Experiencia en puestos 3,00| - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D ¥ desarrolio de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
administrativos, sienilar por su nivel o - Ley 30/92 de Régimen
ceontenida, Juridico de las
especialmente en tareas Administracienes Publicas y
con atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrative Comun.
Conocimiento practico 2,00] - Word.
de Jos procesos - Correo Electrénico Unico.
administrativos - Novedades Legislativas
relatives a la gestidn 2003. R .
) : . catastral,
DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO)]
INTERVENCION
CASTELLON
165 | SUBJEFE SECINTERVENCION H CASTELLON 22 3.509.76 AL B EX1i Tareas de apeyo en la fiscalizacion, Titulacion Técnice 1,08} - Control Auditoria.
N-22 & control financiero y Contabilidad. Agricola. - Control fondas comunitarios
Experiencia en puestos 2,00
de contra] financiero y
fondos cemunitarios.
Conocimientos de 2,00
contabilidad v control
financiero.
Conocimientos de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.C.REAL
GERENCIA TERRIT. CIUDAD
REAL
166 | JEFE SECCION H CIUDAD REAL 22 427896 Al B EX11 Realizacién, contro! y coordinacion Diplomado en 2,00] - Formacion juridica del
NORMALIZACION I de tos procesos a realizar en las bases! Informdtica. Catastro,
de datos graficas y alfanuméricas. Experiencia y 2,00] - Seguridad informatica.
Disponibilidad horaria. conocimientos UNIX y - Oracle-Unix,
administracién de - SIGECA, SIGCA, EDICAR.
bases de datos
relacionales graficas y
de gestidn.
Conocimientos en 2,00
entornes CAD y GIS.
167 | AYUDANTE DELINEACION Y 1 {CIUDAD REAL 16 1.397,72 a3 | ©| EXI1 | Delincacion y cartografia. Experiencia en 5,00] - Mantenimiento de
CARTOGRAF delineacion y cartografia SIGCA-2.
cartografia aplicada al - EDICAR Mantenimiento de
Catastro. cartografia.
DELEGACICN ECON.Y
HAC.CORDOBA
SECRETARIA GENERAL
168 | SUBGESTOR B i JCORDOBA £8 2.404.80 AE €] EXII | Gestion y tramitacién de expedientes | Conocimientos ¥ 4,00| ~ Normativa bdsica de Clases
de Clases Pasivas: Altas, bajas en experiencia en gestidn Pasivas.
némina, traslados, acumulaciones, ¥ tramitacién de ~ OLAS/ISLA Clases Pasivas.
haberes devengados, reintegros... expedientes
administrativos y, en
. . . especial, de Clases
Pasivas,
Experiencia en 1,00
utilizacion de
aplicaciones
informaticas de Clases
Pusivas.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIBAD NIVEL{ESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO)
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.A
CORURNA
SECRETARIA GENERAL
169 | AYUDANTE OFICINA N14 1 {ACORURNA 14 2.163.06 AE C EX11 BDesarrollo de expedientes de Experiencia en puestos 2,00} - Procedimiente
o Pensiones Pablicas. de trabajo de similar Administrativo.
naturaleza o contenido. - Calidad del servicic a1
Experiencia en 2,00] ciudadano.
atencion al piblico v - Excel.
atencion telefonica.
Conocimiento de la 1.00
fengua oficial de ta
Comunidad Autdnoma.
GERENCIA REG.
GALICIA-LA CORUNA
170 | SUBGESTOR A I |ACORURA 18 2.163,00 A3 C | EXI1l | Pesarrolio de expedientes Experiencia en puestos 2,06| - Calidad de los Servicios y
I administratrives. de trabajo de Atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridice de las
Experiencia en 1,06| Administraciones Piblicas y
realizacion de traba jos del Procedimiento
con terminal de Administrativo Cormin.
ordenador. - Word.
Conocimiento prictico 1,006] - Correo electrdnico tinico.
de los procesos - Novedades kegislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
171 | SUBGESTCR B 1 1A CORURA 16 1.679.64 A3 C EX11 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00] - Calidad de fos Servicios y
S administrativos. de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
similar por su nivel o ~ Ley 30/92 del Régimen
contenido. Juridice de las
Experiencia en 1,00| Administraciones Publicas y
reafizacién de trabajos del Procedimientos
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Conoctmiento prictico 1,00| - Correo electrdnico Unice.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
. - admninistrativos -
relativos a la gestion
catastral.
Conceimiento de la 1,00
lengua oficial de Ia
Comaunidad Auténoma.
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ADSCRIPCEON

ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NEVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM § GRCUERPO;
172 | SUBGESTORC 1 |ACORURA 14 137772 A3 < EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| ~ Cakidad de los Servicios y
D administrativos. de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
similar pot su uivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
Experiencia en 1,00| Administraciones Piblicas y
realizacién de trabajos. del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Conocimiento prictico 1,08| - Correo electrénico tnico,
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a ta gestidn
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de fa
Comunidad Auténoma.
173 | SUBGESTORC 1 |ACORURA 4 1.377.32 A3 § C| EXI! | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00] - Calidad de los Servicios y
o administratives, de trabajo de naturaleza Atencidn al ciudadano.
sitnilar por st nivel o - Ley 30/92 de] Régimen
conterido. Juridico de las
Experiencia en 1,00| Administraciones Piblicas y
realizacion de trabajos del Procedimiento
con terminal de Administrativo Cormiin.
ordenador, -Word.
Conocimiento practico 1,00 - Correo electrénico Anico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
Conccimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comusnidad Autdnoma,
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
SECRETARIA GENERAL
174 | SUBGESTORB 1 |GIRONA 13 2.464.80 AE C | EXil | Tramitacién en materia de Clases Experiencia en gestién 2,60| - Word.
o) Pasivas. de clases pasivas. - Procedimiento
Apoyo al resto de tareas de la Experiencia y 2,00| administrativo.
Secretaria General. conocimientos en la
atencién al pablico.
Conocimientos de la 1,00
° ° lengua oficial de 1a
Comunidd Auténoma.
INTERVENCION GIRONA
. ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |MivELESPECHFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO]
175 § SUBJEFE SEC, INTERVENCION 1 |oroNa 18 242232 AE | 8| EX11 | Fiscalizacion de expedientes. Control| Conocimientos en 2.08] - Word
NT8 del gaste plblice y contabilidad. funcion interventora - Excel
Experiencia y 2,00
conocimientos en
precedimiento
administative,
Conocimientos de la 1,00
lengua Oficial de la
Comunidad Autonoma.
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
176 | SUBGESTORC 1 |GIRONA 14 1.377.72 Al < EXil Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00] - Calidad de los Servicios y
D administrativos de trabajo de naturaleza Atencidn al ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 1,00] Administraciones Piiblicas y
realizacién de trabajos del Procedimiento
con terminal de Administrative Comtin.
ordenador. - Word.
Conocimiento practico 1,00| - Correo eléctronico unico.
de los pracesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catastai.
Conocimiento de Ja 1,60
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
SECRETARIA GENERAL
£77 | JEFE SECCION TESORC f | GRANADA 22 4.278.96 AE B EXI11 | Tramitacidn de propuestas de pago. Conocimiento y 6.00] - Ley de Regimen Juridico de
C Gestidn de la Caja pagadora de expetiencia en materia las Administraciones Publicas
Obligaciones, de Tesoro ¥ Caja y Procedimiento
Tramitacién de Garantias y General de Depdsitos. Administrativo Coman.
Depasitos. - Gestion Presupuestaria y
Contratacidn.
178 | SUBGESTOR A 1 |GrRANADA 18 2,948,40 AE | € EXI | Tramitacidn de expedientes Experiencia en 3,00f - Windows.
D patrirmoniales. tramitacion de - Excel.
expedientes ~ Word,
patrimoniales.
- - Archive y registro de 2,00
decumentacicn.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJAR
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ADSCRIPCION
ORPEN] CENTRO DIRECTIVCG PTOS| LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO] FUNCEINES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO)
SECRETARIA GENERAL
179 | GESTORS 1 |GUADALAJARA 20 3.509,76 AE 8 EXI} S irsi de la docur Experiencia en 2,00} - Contabilidad Piblica.
o Tributaria, Presupuestaria y documentacién - Gestion Administracion
estadistica de las Corp i presup iay Financiera.
Locales. estadistica de las - Internet,
Gestidn del Censo de Entidades €Corporaciones Locales.
Locales. Experiencia en la 2,00 ) o‘i"lcOkv .
Tramitacién y seguimiento de tramitacién de ! - Microsoft Excel.
expedientes de distribucion de fondos] expedientes - Informitica Avanzada.
generales a favor de las administrativos de
Corporaciones Locales. distribucién de fondos
generales a favor de las
Corporaciones Locales.
Experiencia en ¢l 1,00
sisteima informatico de
Entidades Locales.
Experiencia en el 1,80
mangjo de 1a normativa
legal de lus
Corporaciones Locales.
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
180 | JEFE NEGOCIADO H GUADALAJARA 14 2.163,00 A3 C EX11 Agesoramient ¥ atencién al publico Experiencia en puestos 3,00] - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D v desarrolio de expediencs de naturaleza similar Atencidn al cindadanc.
administrativos. por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Piblicas y
con atencion al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Coman.
Conocimiento prictico 2,00| - Word.
de los procesos - Correo electrénico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
refativos a la gestién
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC HUELVA
GERENCIA TERRITORIAL
HUELVA
181 | JEFE NEGOCIADO 1 |HUELVA 14 2.163,00 A3 C | EXIl | Asesoramiento y ateneidn al plblico | Experiencia en puestos 3,00] - Calidad de fos Servicios y
INFORMACION o ¥ desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencidn al ciodadano.
administrativos. simifar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
- . contenide, Juridice de las R
especialmente en tareas Administraciones Piblicas ¥
con atencidn al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comta.
- Word.
- Correo electrénico Gnico.
- Novedades legisiativas 2003
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR {CUERPO]
Conocimiento practice 2,00
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.HUESCA
GERENCIA TERRITORIAL
HUESCA
182 | JEFE NEGOCIADO 1 [HUESCA 14 2,163,060 A3 C | EX11 | Asesoramiento y atencion al piiblico | Experiencia en puestos 3,00] - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D y desarrollo de expedientes de trabajo de namraleza Atencidn al ciudadano.
adsministrativos. sirnilar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Phblicas y
con ateneion al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comitin,
Conocimiento prictico 2,00] - Word.
de los procesos - Correo electronico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestién
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.JAEN
SECRETARIA GENERAL
183 | AUXGLIAR OF OFICINA N12 1 [JAEN 12 1.126,68 AE D | EXl1 | Apoyo administrativo a las Areas de Experiencia en puestos 3,00{ - Procedimienta
Tesoro y Depositos. similares, Administrativo.
Registro de Documentos. Experiencia en 1,00] - Word.
Atencién al Piblico. atencién al publico. - Excel.
Conocimientes de 1,00 - Atencién al Pablico.
contabilidad.
GERENCIA TERRITORIAL
JAEN
184 | GESTOR CATASTRAL B 1 [JAEN 20 572232 A3 B | EXIl | Gestién admini iva de Per al Cuerpo 2,00] - Calidad de los Servicios y
catastral. Técnico de Gestién Atencidn al ciudadano.
Carastral. - Ley 30/92 del Régimen
Coneacimiento prictico 2,00] Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas y
administrativos, del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comdin,
N referidos a la gestidn - Aspectos juridicos de gestidr
catastral. ¥ valoracion catastral,
Experiencia en la 2.00] - Novedades legislativas 2003
resolucion de recursos - Internet, gestion de recursos
¥ reclamaciones de compartidos.
indole tributaria.
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N ADECRIFCION
ORDEN CENTRO DIRECTIV( PFTOS] LOCALIDAD NEVEL|JESPFECEFICO, FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERFPO)
185 | JEFE NEGOCTIADO 1 |IAEN it 2.404.8G A3 C | EXUI | Asesoramiento y atencién al piblico | Experiencia en puestos 3,00 - Calidad de los Servicios y
INFORMACION o] y desarrollo de expedientes de trabajo de namraleza Atencion al cindadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Piblicas v
con atencion al del Procedimiente
contribuyente. Administrative Commin.
Conochmiento prictico 2,00 - Word.
de los procesos - Correo electronico tnico,
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gesticén
catastral.
186 | JEFE NEGOCIADD 1 {IAEN 14 2.163,00 A3 €1 EX1l | Asesoramiento y atencidn al publico | Experiencia en puestos 3.00] - Calidad de los Servicios y
INFORMAGION 53 ¥ desarrollo de expedientes de wabajo de naturaleza Atencidn al ciudadano.
administrativos. similar per su nivel o - Lary 30792 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Pablicas y
con atencion al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comtn.
Conocimiento practico 2000 - Word.
de los procesos - Correo electrénico tnico.
administiativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LA RIOJA
SECRETARIA GENERAL
187 | ALXILIAR OFICINA NT2 1 JLOGRORO 12 1.126.68 AE D] EXI1 | Desarrollo de expedientes Experiencia en gestién 2,50| - Word.
administrativos, de expedientes de - Excel.
Registro. Sccret?na .Gencral‘ - ACCEss.
Eyf;?cnc:.:fcla enla 2.50] _pavo.
utilizacién de
aplicaciones de
microinformatica y
RAYO.
GERENCIA REG.LA
RICJA-LOGRORNO
88 | JEFE NEGOQCIADO 1 LOGRONO 14 2.163,00 A3 Cl EXI | Asesoramiento y atencién al pablice | Experiencia en puestos 3,00] - Calidad de los Servicios y
INFORMACION o v desarrolio de expedientes de trabajo de nanraleza Atencién al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel © - Ley 30/92 del Régimen
- B - contenido, Juridico de fas
especialments en tarcas Administraciones Publicas y
con atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Coenmin.
- Word,
- Correo glectrénico Gnico.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO HIRECFIVO PTOS] LOCALIDAD NEVEL{ESPECIFICO: FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERFO]
Conocimiento practico 2,00] - Novedades legislativas 2003
de los procesos
adtuinistrativos
relativos a la gestion
catastral.
189 | JEFE NEGOCIADC i {LOGRONO 14 2.163,00 A3 C{ EXil | Asesoramiento y atencién al piblico | Experiencia en puestes 3,06] - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D y desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano,
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juricdico de las
especialmente en tareas Administraciones Piblicas y
<on atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Coenocimiento prictico 2,08| - Wod.
de Jos procesos - Correo electronico Ginico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestién
catastral.
196 | JEFE NEGOCIADO 1 |LOGRONO 14 2.163,00 A3 | C| EXil ] Asesoramiento y atencion al piblice | Experiencia en puestos 3,00| - Culidad de los Servicios y
INFORMACION D y desarrolle de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenrido, Juridice de las
especialmente en tareas Administraciones Piiblicas y
con atencidn al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo ComGn.
Conocimiente practico 2,00} - Word.
de los procesos - Correo electrdnico tnico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
refativos a Ia gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL
LUGO
191 | JEFE NEGQOGIADC 1 {LUGo 14 2.163,00 A3 C | EXI! | Asesoramiento y atencion al pliblico | Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los Servicios y
INFORMACION b y desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
administrativos, similar por su nivel ¢ - Ley 30/92 del Régimen
congenido, Juridico de fas
especialmente en tareas Administraciones Piblicas y
con atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Conecimiento practico 1,00{ - Word.
. . de los procesos - Cotreo electrénico anico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestion
catastral.
Conocimiento de la 2,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma,
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ADSCRIPCION
ORBDEN] CTENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPOQ
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC MADRID
INTERVENCICN REGIONAL
MADRID
192 | J. NEGOCIADO INTERVENCION 1 |MADRID 16 2.404,80 ag | ¢ ext1 | Registo, Archivo y Tareas de Experiencia cn RAYO 2,00| - Archivo.
N-18 D Secretaria. Registro. - Preparacion para puesto de
Experiencia en 1,00} Sccretarda,
Busqueda de datos. - Internet-Intraner.
Experiencia en gestion 1,00] - Outlock.
éc: arc!uivo.s. Lo Word.
xperiencia ¢n puestos
de Zecreeaz-ia P ’ - Access
GERENCIA REGIONAL
MADRID
193 | JEFE NEGOCIADO 1 |MADRID 4 2.163.00 A3 1 C| EXIl | Asesoramiento y atencion al publico | Experiencia en puestos 3,00| - Calidad de los Servicios ¥
INFORMACION D y desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
conienido, Juridico de las
especialmente en tareas Administrzciones Publicas y
con atencioén al del Procedimiento
contribuyente. Administrativeo Comun.
Conocimiento practico 2,00] - Word.
de los procesos - Cormreo electrénico nico.
administeativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestion
catasteal.
94 | SUBGESTORC [ MADRID 14 1.377,72 A3 < EX1t1 ] Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de Ios Servicios y
administrativos. de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
similar por sa nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Piblicas y
realizacion de trabajos del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comin.
ordenador. - Word.
Conocimiento practico 1,00] - Correo electrénico tmico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
195 | SUBGESTORC 1 [MADRID 14 1.377,72 A3 T} EXI | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| -Calidad de los Serviciosy
D administrativos. de trabajo de naturaleza Atencidn al ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenida, Juridico de las
Administraciones Piblicas y
del Procedimiento
Administrativo Cormun.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPE)Y
Experiencia en 2,00]| ~ Weord.
realizacidn de trabajos ~ Correo electrénico tnico.
con terminal de - Novedades legislativas 2003
ordenador,
Conocimiento practico 1,00
de fos proeesos
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
196 | SUBGESTORC 1 |MaADRID 14 1.377,72 A% C| EXIl | Desarrolle de expedientes Experiencia ¢n puestos 2,00] - Calidad de los Servicios y
%) administrativos. de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
similar por su nivel o ~ Lary 30/92 det Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 Administraciones Pablicas y
realizacidn de trabajos del Procedimiento
con teminal de Administrativo Comdin,
ordenador, - Word.
Conocimiento practico 1,00f - Corree ¢lectrénico Gnico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
admindstrativos
relativos a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
BECRETARIA GENERAL
197 | SUBGESTOR D 1 | MURCIA i4 2.163,00 AE C | EXID | Tareas de apoyo en la Secretaria Experiencia en gt 3,00 - Windows.
D General. desempeiio de puestos - Excel.
sigilares.
Experiencia en la 2,801
utifizacion de
aplicaciones
ofimiticas.
GERENCIA REGIONAL
MURCIA
198 | SUBGESTORA P murcia 8 2.163,00 A3 C1 EXt1 | Besarrallo de expedientes EHxperiencia en puestos 2,00 - Calidad de fos Servicios y
o administrativos. de trabajo de naturaleza Atencidn al ciudadano.
simitar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
conterddo. Juridive de las
Experiencia en 2,00 Administraciones Pdblicas y
realizacion de trabajos del Procedimiento
. . con teminal de . Administrative Comiin. .
ordenador, - Word,
Conocimiento practico 1,00] ~ Corree clectrdénice tnico.
de los procesos - Novedades fegislativas 2003
administrativos
refativas a la gestion
catastral,
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ADSCRIPCION
ORDEN; CENTRO IRECTIVO PrOS| LOCALIDAD NIVEELESPECIFICO FUNCTCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR JCUERPY)
CARTAGENA-SECRETARIA
GENERAL
199 | GESTORA 1 |CARTAGENA 22 4.278,96 AE B Tramitacion de expedientes de Clases| Experiencia en 3,00| - Windows 2000,
o Pasivas. trammitacioén de
Control de incidencias en nd expedi de Clases
Reintegros y pagos de Clases Pasivas)| Pasivas en todas sus
Relaciones con habilitados y érganes | fases.
judiciales. Experiencia en gestién 2,00
de pensiones publicas.
Experiencia en puestos 1,00
de trabajo de natuwaleza
similar por nivet o
contenido.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC NAVARRA
SECRETARIA GENERAL
200 | AUXILIAR OFICINA N12 H PAMPLONA iz 2.153,64 AE D Tramitacion de expedientes Experiencia en archivo 2,00| - Access,
administrativos del drea de Secretaria] de expedientes, - Word.
General. Experi_cncia en 2,00| _ BExcel
tratamicato de - Gestién de personal.
documentacion.
Conocimiento de la 1,00
lengua CGficial dela
Comunidad Autéroma.
INTERVENCION REGIONAL
NAVARRA
201 | SUBJEFE SEC. INTERVENCION 1 |PAMPLONA 18 2.422,32 AaE] B Apayo trabajos de Auditoria, Control [ Experiencia en Ia 2,00] - Word.
NiB ¢ Financiero, Contabilidad Piblica y Gestidn Economica del - Excel.
Procedimi de C ion Capitulo II - Access.
Experiencia en 2,00
expedientes de
contratacion
Conocimiento de la 1,00
lengua Oficial de la
Comunidad Autdnoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
SECRETARIA GENERAL .
202 | SUBGESTORC 1 {OVIEDO 16 2.404.80 AL < Tramitacién de facturas y expedicion | Experiencia en el 2,00] - Gestidn
n de documentos contables. desempefio de pucstos econdmico-financiera.
Realizacién de trabajos de naturaleza similar - Calidad de Servicio y
administrativos relacionrados con la por su nivel y Atencidn al Ciudadano,
gestion econdémico financiera. contenido.
ADSCREIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEE|ESPECIFICO) FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GR
Cestion de expedientes de Experiencia en pugos 2,00f -
intendencia de los servicios ¢ de anticipo de Caja Fija Access-Exeel-Word-Powerpol
invertario, ¥ pagos a justificar. nt.
Conocimiento y t,00| - Internet-Paginas Web.
experiencia en el
niangjo de aplicaciones
microinformaticas,
GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS-OVIED
203 | GESTOR CATASTRAL (B) 1 JOVIEDO 20 242232 A3 8 Gestidn administrativa de cardcter Perteneneia al Cuerpe 2.,00] - Calidad de los Servicios y
< cutastral. Teéenico de Gestion Asencidn al ciudadano.
Catastral. ~ Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento préctico 2,06 Juridico de las
de los procesos Admnunistraciones Pablicas y
administrativos, del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Coman.
referidos a la gestién - Aspectos juridicos de gestio
catasteal, ¥y valoracidn catastral,
Experiencia en la 2,00| - Novedades legislativas 2803
resolucion de recursos - Internet gostion de recursos
¥ reclamaciones de compartidos.
indole tributaria,
SUBGERENCIA
TERRITORIAL GLION
204 | GESTOR CATASTRAL {4} T | GION 22 2.965,92 A3 B Gestion ad iva de P ia al Cuerpo 2,00] - Calidad de los Servicios y
fod catastral. Téenico de Gestidn Atencidn al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento préctico 2,00| Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas y
administrativos del Procedimiento
especialmente de los Adrninistrativo Comurn.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de gestidn
catastral, ¥ valoracién catastral,
Expericncia cn la 2,00| - Novedades legislativas 2003
reselucion de recoprsos - Internet, gestidn de recursos
vy reclamaciones de compartidos,
indole tributaria,

203 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 |GLON 17 349236 A3 < Seporte a incidencias configuracidn y| Conocimientos en 2,505 - Hojas de calculo.
aplicaciones en entoros enteracs de ofimatica - Bases de datos.
microinforméticos. B personal y explotacion - Word.

Soporte a la explotacion. dc. sistemas - Windows.

- - microinforméticos. R . o
Experiencia en 2,50] = Programacion (Visual Basic,
entomnos de ofimética C, Wel)
peronal v explotacion ~ Redes de drea local.
de sistemas
migreinforméticos,
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO IRECTIVO PTOS] ELOCALIDAD NIVEL}ESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM § GRICUERPO,
206 | AYUDANTE DELINEACION Y 1 jGUON 16 1.377.72 A3 C| EXUl | Delincacién y cartografia. Experiencia en 5,00] - Mantenimiento de
CARTOGRAF delineacién y cartografia-SIGCA 2.
cartografia aplicada al ~ EDICAR Mantenimiento de
Catastro. cartagrafia.
GIJON-SECRETARIA
GENERAL
207 | JEFE SECCION PATRIMONIO I |GUON 22 4.278,96 AE B BEXIl | Tramitacién de expedientes de Experiencia cn 2,00] - Ley de Régimen Juridico de
EST.(4) < gestién patri ial (administracion. | tramitacion de las Administraciones Piblicas
investigacion y defi patri iak | expedi ¥ Procedimiento
abintestatos). patrimoniales. Administrative Comiin.
Gestién y conservacion del inventurio] Experiencia ¥ manejo 2,00{ - Novedades Aplicacién
de bienes y derechos del Estado, de la normativa legal CIMA.
mediante la aplicacion CIMA. de Patrimonio. - Microsoft Office 2000,
Tramitacién de subastas de bienes Conccimientos y 2,00| - Internet-Correo elecerdémico.
patrimoniales. experiencia en el - Documentacidn.
manejo de aplicaciones
informdticas
relacionadas con ¢}
puesto,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
INTERVENCION LAS
PALMAS
208 | SUBJEFE SECCION 1 |LAS PALMAS 20 2.647,92 AE B | EXI1i | Fiscalizacion y gestion Experiencia en 1a 2,80] - Gestidn Econémico
INTERVENCION N20 < presupuestaria. fiscalizacion del gasto Financiera.
pablico. - Ley de Contratos de las
Experiencia en 2,60| Administraciones Piblica.
procedimientos de
contrel y zuditoria de
Organos y Entes
Piblicos.
Experiencia en 2,00
aplicaciones ofimdticas
(Word, Excel v
Access).
209 | SUBJEFE S. INTERVENCION N18] I |LAS PALMAS DE 18 2.630,40 AE | C| EXIt |{Contabilidad de Ia Delegacion de Experiencia en el 3,00| - Plan General de Contabilidac
a.c B Economia y Hacienda Atencion al manejo de las Pliblica.
publico. aplicaciones SIC-11 - Contabilidad aplicada a la
Elaboracidn de cartas de pago, "Tesoroy AEAT.
. . informacion de sanciones no Delegaciones"” y SIC-11 - Calidad y atencion al
tributarias, aplazamientos de deudas, | “"Ministerios™. ciudadano.
gestion de gastes ¢ ingresos. - Gestidn presupuestaria de
pagos a justificar y anticipos
de Caja Fija.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO HRECTIVO PTOS} LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO)
Experienciaen la 1,00,
tramitacién
administrativa que
requiere la gjecucion de
{08 ingresos ¥ gastos
priblicos.
Experienciaen la 1,00
atencion al publico en
materia de Hacienda
Piblica.
210 | OPERADOR DE CONSOLA 1 JLAS PALMAS DE 5 2368,44 AE €1 EXLP | Administracion y explotacion de Experiencia en 3,00| - Correo ¢lectronico.
G.C. sistetnas informaticos, base de datos | aplicaciones ofiméticas - Internet/[ntranct.
relacionales y gestién de redes en {(Word, Excel y
entormo microinformaticos.. Access).
Experiencia en 2,00
entomos Windows v
redes de Microsoft.
GERENCIA
REG.CANARIAS-LAS
PALMAS
211 | GESTOR CATASTRAL A 1 |LAS PALMAS 22 3.212,04 A3 B| EXIl | Gestion administrativa de cardcter Pertenencia al Cucrpo 2,00] - Calidad de los Servicios y
c catastral. Téenico de Gestidn Atencién al ciudadano.
Catatral. - Ley 306/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00] Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas y
administrativos del Procedimicnte
especialmente de los Administrativo Comauan.
referidos a la gestién - Aspectos juridicos de gesti
catastral. y valoracién catastral.
Experiencia en la 2,00| - Novedades legislativas 2003
resclucidn de recurses - Internet, gestién de recursos
y reclamaciones de compartidos.
indole tributaria,
212 | AYUDANTE DELINEACION Y 1 LAS PALMAS ig 1.905 .24 A3 C EX11 Delineacion y cartografia. Expericncia en 5,00| - Mantenimiento de
CARTOGRAFIA delineacién y cartografia-SIGCA 2.
cartografia aplicada al -EDICAR Mantonimiento de
Catastro. cartografia.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
GERENCIA TERRITORIAL R .
PONTEVEDRA )
213 | JEFE NEGOCIADO { | PONTEVEDRA 16 2.404.30 A3 C| EXIl | Ascsoramiento y atencion al publico ~ Calidad de los Servicios y
INFORMACION o v desarrollo de expedientes Atencibn al ciudadano.
administrativos.
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ADSCRIFCION

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO|
Experiencia en puestos 2,60| - Ley 30/92 del Régimen
de trabajo de naturaleza Juridice de las
simiiar por su nivel o Administraciones Pablicas ¥
contenido, del Procedimiento
expecialmente en tareas Administrativo Comun.
con ateneion al - Word,
contribuyente. - Correo electrénico Gnico.
Congcimiento prictico 1,00} _ Novedades legislativas 2003
de los proceses
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
Conocimiento de la 2,00
lengua oficial de 1a
Comunidad Autdnoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
GERENCIA TERRIT.
S.C.TENERIFE
214 | GESTOR CATRASTRAL B 1 STA. CRUZ DE 20 2.647.92 A3 B EX1i Gestidn administrativa de Per :ia al Cuerpo 2,00 - Calidad de los Servicios ¥
TENERIFE c catastral. Téenico de (Festion Atencién al ciudadano.
Castastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00( Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas y
administrativos, del Procedimiento
especialmente de los Administrative Coman.
referidos a la gestién - Aspectos juridicos de gestior
catastral. y valoracion catastral.
Experiencia en la 2,00| - Novedades legisiativas 2003
reselucion de recursos - Internet, gestion de recursos
v reclamaciones de compartidos.
indole tributaria.
215 | GESTOR CATRASTRAL B 1 |STA.CRUZDE 20 2.647,92 a3 | B| Exn |Gestion inistrativa de Per i al Cuerpo 2,00 - Calidad de los Servicios
TENERIFE ¢ catastral. Técnico de Gestion Atencidn al Ciudadane,
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento prictico 2,00] Juridico de Jas
de los procesos Administraciones Pitblicas y
administrativos, det Procedimiento
especialmente de los Admimistrative Comiia,
referidos a la gestién - Aspectos juridicos de gestior
catastral, y valoracién catastral,
Experiencia ¢n la 2,00f - Novedades legislativas 2003
reselucion de recursos - Internet, gestién de recursos
] ‘ v reclamaciones de N compartidos. !
indole tributaria.
216 | SUBGESTORC 1 ISTA. CRUZDE 14 1.583,16 A3 C} EX1t | Desarrollo de expedientes - Calidad de los Servicios ¥
TENERIFE ) administrativos. Aternicidn al Ciudadane.
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO eros| LocALIDAD | npved]EseEciFico]  APSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO)
Experiencia en puestos 2,00{ - Ley 30/92 del Régimen
de trabajo de naturaleza Juridico de las
similar por su nivel o Administraciones Publicas y
contenido. del Procedimiento
Experiencia en 2,00| Administrativo Comun.
realizacion de trabajos - Word.
con terminal de - Correo electrénico Unico.
ordenador. - Novedades legislativas 2003
Coneocimiento practico 1,00
de les procesos
administrativos
refativos a la gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SEGOVIA
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
217 | SUBGESTORA 1 |SEGOVIA 8 2.163,00 A3 €| EXL | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,06| - Calidad de los Servicios y
D administratives. de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
similar por su nivet o - Lay 30/92 del Régimen
centenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 Administraciones Piblicas y
realizacién de trabajos del Procedimiento
con terminat de Administrativo Coman,
ordenador. - Word.
Conocimiente practico 1,00] - Correo electrénico anico.
de los procesos ~ Novedades legistativas 2003
administrativos
relativos @ la gestién
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REG,
ANDALUCIA-SEVILLA
218 }IE;:-‘E gEGOCrADO 1 |SEVILLA 14 2.863,00 A3 < EXI1 [ Asesc i ¥y ién al pabli Experiencia en puestos 3,00| - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D y desarrolio de expedientes de trabajo de naturaleza atencién al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridice de las
especialmente en tareas Administraciones Publicas ¥
con atencion al del Precedimiento
contribuyente, Administrativo Comtn.
. Conocimiente practico 2,00 - Word,
N de los procesos - Correo electrénico inico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestion
catastral.
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ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS} LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFHC O FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRJCUERPO!
219 | SUBGESTORC I |SEVILLA 14 1.377,72 A3 C| EXI1 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los Servicios y
D administrativos, de trabajo de naturaleza Ateneién al ciudadano.
similar por su nivel o -~ Ley 30/92 det Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 2.00] Administraciones Piblicas y
realizacion de trabajos del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comiin.
ordenadort. - Word.
Conecimieto practico 1,00] ~ Correo electronico tnico.
de fos procesos ~ Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
DELEGACION ECONY
HAC.SORIA
SECRETARIA GENERAL
220 | SUBGESTORD i jSORIA 3 2.163,60 AE < EX11 § Tramitacion de expedientes de Experiencia en la 4,00] - Word, Excel, Access.
P Secretariz General, en particular de tramitacion de - Ley 30/1992: conocimientos
las Unidades de Patrimonio y expedientes del area de basicos-aplicacién prictica.
Haciendas Territoriales. Secretaria General, - Atencidn al publico.
especiabments en fa
gestion propia de
Patrirsonio ¥
Haciendas
Territoriales.
Experiencia en el 1,00
manejo de aplicaciones
informiticas.
GERENCIA TERRITORIAL
SORIA
221 | JEFE NEGOCIADO I | SORIA 14 2.163,00 A3 C} EXIl | Asesorumiento y atencion al publico | Experiencia en puestos 3,00] - Calidad de los Servicios y
INFORMACION B ¥ desarrolo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al cindadano.
administrativos. simiilar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Pdblicas y
con atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comiin.
Conocimients practico 2,00| - Word.
de fos procesas ~ Correo electronico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestion
. . catastral.
222 | JEFE NEGOCIADC 1 | SOREA 14 2.163,00 A3 C{ EXil | Asesoramiento y atencion al piblico - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D ¥ desarrollo de expedientes Atencion al ¢iudadano.
administrativos.
ADSCRIFCION
ORDEN, CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO) FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERFPO
Experiencia en puestos 3,00) - Ley 30/92 del Régimen
de trabajo de naturaleza Juridico de las
similar per su nivel o Admirnistraciones Pliblica y
contenido, del Procedimiento
especialmente en tareas Administrative Comin.
con atencion al - Word.
contribuyente. - Correo electrdnico anico.
Conecimiento prictico 2,00 - Novedades legislativas 2002
de los proceses
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
DELEGACION ECOM.Y
HAC.TERUEL
SECRETARIA GENERAL
223 | GESTOR B 1 | TERUEL 20 3.509,76 AE | B ExN » de fa doc idn Experiencia en la 3,00| - Word.
c presupuestaria y estadistica de las tramitacién de - Excel.
Corporaciones Locales. expedientes - Access.
‘Tramitacidn y seguimiento de administrativos.
expedientes de distribucion de fondos] Experiencia en 3,00
generales a favor de las documentacidén
Corporaciones Locales. presupuestaria.
GERENCIA TERRITORIAL
TERUEL
224 | GESTOR CATASTRAL (A} i |TERUEL 22 2.965,92 A3 B| EX!! | Gestién administrativa de caricter Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Calidad de los Servicios ¥
< catastral. Técnico de Gestion Atercion al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Conocimiento practico 2,00 Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas y
administratives del Procedimiento
especialmente de los Administrative Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de gestior
catastral. ¥ valoracion catastral.
Experienicia en la 2,00| - Novedades legislativas 2003
resoiucitén de recursos - Internet, gestion de recursos
¥ reclamaciones de compartidos.
indole tributaria,
225 | JEFE NEGOCIADO 1 |TERUEL 14 2.163.00 A3 €| EXil | Asesoramiento y atencién al publico | Experiencia en puestos 3,00] - Calidad de los Servicios y
INFORMAGION 5 ¥ desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
. . - contenido, Juridico de las -
especialmente en tareas Administraciones Piblicas y
<on atencion al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
- Word.
- Correo electrdnico unico.
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ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO BIRECTIVO PTOS]| LOCALIDAD NIVELESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
Conocimiento practico 2,00] - Novedades legislativas 2003
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
GERENCIA
REG.C.MANCHA-TOLEDO
226 | SUBGESTORB i |TOLEDO 16 1.679.64 A3 c EXil Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los Servicios ¥
o administrativos. de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenide. Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Pblicas y
realizacién de trabajos del Procedimiento
con terminal de Adnzinistrativo Comiin.
ordenador. - Word.
Conocimiento prictico 1,00| - Correo electrénico anico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a Ia gestion
catastral.
227 | JEFE NEGOCIADO 1 {TOLEDO 14 2.163,00 A3 €| EXIl | Asesor v ion al publi Experiencia en puestos 3,00| - Calidad de los Servicios y
INFORMACION o v desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Pablicas y
con atencién al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comin.
Conocimiento practico 2,00 -Word.
de los procesos - Comreo clectrénice tmico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a a la gestion
catastral.
238 | JEFE NEGOCIADO 1 | TOLEDO 14 2.163,00 A3 €| EXI11 | Asesoramiento y atencién al publico | Experiencia en puestos 3,00{ - Calidad de los Servicios y
INFORMACION D y desarrolio de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadano.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
especialmente en tareas Administraciones Pablicas y
con atencion al del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comiin.
. . Conocimientp practico 2,00 - Word, .
de los procesos - Correo electrdnico vmico.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestion
catastral.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO FTOS] LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Peos CTURSOS
ADM | GR [CUERPO)
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC . VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
229 | AYUDANTE OFICINA N14 1 JVALENCIA 14 113552 AE < EXil | Tramitacién de expedientes Experiencia en puesto 2,00| - Word.
D adminaistratives. de trabajo similar. - Excel.
pti}iucién de aplicaciones Experiencia en la 2,00] _ Access.
informaticas. utilizacion de
herramientas
informaticas.
Conocimiento de ia 1,00
fengua Oficial de la
Comunidad Autdnoma.
230 | AYUDANTE OFICINA Ni4 i VALENCIA 14 1.135,82 AE C EX11 | Tramitacién de expedientes Experiencia en puesto 2,00f - Word.
D administrativos. de trabajo similar. - Excel.
Utilizacidn de aplicaciones Experiencia en la 2,00| - Access.
informadticas. utilizacion de
herramicntas
informaticas.
Conocimiento de la 1,00
lengua Oficiai de la
Comunidad Auténoma.
INTERVENCION VALENCIA
231 | J NEGOCIADO INTERVENCION 1 |VALENCIA 14 2.163,00 AE | C} EXI1t | Gestionar Redes Locales de Ia Experiencia en Redes 2,00] - Administrador de redes
N-14 b Intervencién del Estado. informaticas de Ia informaticas.
Aplicacién y Gestidn de los IGAE ~ Visual Basic 6.0.
programas propics de Ia IGAE Experiencia en 2,00 QOrientacion y Bases de datos
explotacidn y gestion relacional
de aplicaciones - Excell 2009 Avanzado.
informaticas propias de
la IGAE.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
232 } AYUDANTE DELINEACION Y 1 VALENCIA 16 1.377,72 A3 C EX1i Delineacion y cartografia. Experiencia en 4,00 - Marntenimiento de
CARTOGRAF delineacion y cartografia-SIGCA 2.
cartografia aplicada al - EDICAR Mantenimiento de
Catastro. cartografia.
- - -Conocimiento de la 1,00 .
lengus oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
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APSCREIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIBAD |N1VEL|ESPECIFICO] FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GR |CUERPO]
SECRETARIA GENERAL
233 | GESTORC 1 | VALLADOLID 20 2.422,32 AE Bl EXIl | Tramitacion de expedientes de Experiencia en 2,00 - Recaudacion,
Depdsitos ¢ ingresos no tributarios. recaudacion de - Atencién e informacién al
ingresos no tributarios, piblico.
Experiencia en 2,00| - Derecho administrativo.
aplazamientos y
fraccionamientos.
Experiencia en 2,00
constitucién y
cancelacion de
Depositos.
234 | AYUDANTE OFICINA N14 1 {vALLADOLID 14 1.135,92 AE | ¢| EX!l | Tremitacion de expedientes Experiencia en la 3,00{ - Atencién al plblico.
D administrativos. gestion de expedientes
Funciones de apoyeo en la Secretaria | administratives.
General. Experiencia en la 2,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HACVIZCAYA
SECRETARIA GENERAL
235 | SUBGESTOR D I {BILBAO 14 2.163,00 AE| c| Ex11 | Apoyo en la tramitacién de Experiencia en tareas 2,00| - Microinformatica Word y
o expedientes relacionados con las de atencion al piblico Excel (nivel avanzado).
finciones de la Secretarfa Gral. de Ja | en materia de Clases ~ Administracién Financiera
Del ion de E {a y Hacienda.{ Pasivas, Tesoro y Caja en la DEH.
Gral. de Depositos y - Gestién de Calidad en los
Registro General, servicios piiblicos.
Experiencia en la 2,00| - Calidad de servicios ¥
utilizacién de las atencion al ciudadano.
aplicaciones
informaticas SIC-2,
ISLA, OLAS,
RAYO-Registro.
Conocimiento de fa 1,08
lengua Oficial de la
Cormunidad Autdnoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZAMORA
SECRETARIA GENERAL
236 | JEFE SECCION CLASES 1 |ZAMORA 22 4.278,96 AE ] B EX11 | Gestién y tramitacién de expedieates | Experiencia en gestidn 2,00] - Ley de Régimen Juridico de
PASIVAS (4) c de Clases Pasivas. v tramitacidn de las Administraciones Pibiicas
Atencidon e informacidn al expedientes de Clases ¥ Procedimiento
pensionista, Pasivas, Administrativo.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PrOsS| LOCALIDAD |[NIVEL|ESPECIFICO] FUNCIONES MERITOS Ptes CURSOS
ADM | GRJCUERPOQ)
Experiencia en 2,00
atencion e informacion
al pensionista.
Experiencia ¢n el 2,00
manejo de aplicaciones
informaéticas propias de
1a seccién:
ISLA/OLAS.
237 | JEFE SECCION TESORO i JZAMORA 22 4.278.96 AE ] EXI | Tramitacién de expedientes de Conocimnientos y 2,00] - Ley de Contratos.
e gestion presupuestaria y contratacion | experiencia en gestion - Aplicacién Sorolla.
de los servicios de la Delegacid P ia - Access.
Gestion de la Caja Pagadora de la desconcentrada. Word
Del idn y Gestién datoria de| Experiencia en 2,00] <O
ingresos no tributarios. tramitacion de - Excel.
Gestion de la Caja General de recaudacién de
Diepdsitos. ingresos no tributarios,
Experiencia en 2,00
Tramitacién de pages
por ¢l sistema de
Anticipe de Caja.
238 | ALXILIAR OFICINA N12 1 |ZAMORA 12 2.153,64 AE D} EXi ) Funciones Auxiliares en Secretaria ‘Experiencia ¢n tareas 3,00] - Ofiméatica.
General, especialmente en Ciases auxiliares.
Pasivas. Conocimientos 2,00
Atencidn al Pdblico, informaticos a nivel de
usuario.
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
239 | SUBGESTORA 1 | ZAMORA 18 2.163,00 A3 €| EBXIl | Desarrolio de expedientes Experiencia ¢n puestos 2,00 - Calidad de los Servicios y
D administrativos, de trabaje de naturaleza Atencion at ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00] Administracianes Piblicas y €
realizacion de trabajos Precedimiento Administrativo
con terminal de Comin.
ordenador. - Word.
Conocimiento prictico 1,00 - Correo clectrénico tinico.
de los procesos - Novedades legislativas 2603
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
240 | SUBGESTORC L |ZAMORA 14 1.377,72 A3 | O EXI1 | Desarrollo de expedientes Experiencia en pucstos 2,00| - Calidad de los Servicios y
5 administrativos, de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano,
similar por su nivel o - Ley 30/52 del Régimen
contenido. Juridico de las
Administraciones Pablicas y
del Procedimiento
Administrative Comun.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOSf LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR{CUERPO:
Experiencia en 2,00] - Word.
realizacion de trabajos - Correo elesirbnico Bnico.
con terminz! de - Novedades lelgisiativas
ordenador. 2003.
Conocimiento prictico 1.00
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL
241 | SUBGESTORD 1 |ZARAGOZA 14 2.163,00 AE | C| EXi! |Tarcas de apoyo en la Secretaria Experiencia en puestos 3,00| - Contratos de la
D General. de trabajo relativos a Administracion: Pablicos,
las competencias de la Privados y Patrimoniales.
Secretaria General, - Procedimiento
Titulacién de Bachiller 1,00| Admini ivoy 8 d
Superior o equivalente. de las Administraciones
Experiencia en 1,00| Publicas.
aplicaciones - Access.
infermaticas a nivel de ~ Excel.
usuario,
GERENCIA
REG.ARAGON-ZARAGOZA
242 | GESTOR CATASTRAL (A) I |ZARAGOZA 22 2.965,92 A3 B EXil | Gestion administrativa de carécrer Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Calidad de los Serviciosy
c catastral, Téenico de Gesticn Atencion al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 del Régimen
Corocimiento prictico 2.00| Juridico de las
de los procesos Administraciones Piblicas y
administrativos del Procedimiento
especialmente de los Administrative Comn.
referidos a ka gestion - Aspectos juridicos de gestior
catastral. v valoracion catastral.
Experiencia en la 2,00] - Novedades legislativas 2003
resolucidn de recursos - Intemet, gestién de recursos
y reclamaciones de compartidos.
indole tributaria.
243 | JEFE NEGOCIADO 1 |ZARAGOZA 14 2.163,00 A3 €| EXIl | Asesoramicnto y atencion al piblico | Experiencia en puestos 3,00| - Calidad de los Servicios y
INFORMACION o y desarrollo de expedientes de trabajo de naturaleza Atencion al ciudadana.
administrativos. similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
o~ .. contenido, Juridico.de las
especialmente en tareas Administraciones Piablicas y
<on ateacién at del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
- Word.
- Correo electrénico Gnico.
ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCHONES MERITOS Ptas CURSOS
APBM | GRCUERPO
Conecimiento practico 2,00} - Novedades legislativas 2003
de los procesos
administrativos
refativos a laz gestion
catastral.
244 | SUBGESTORC 1 [zaraGoza i4 1.377,72 A3 | C| EXI1 |Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00] - Calidad de los Servicios y
B administrativos. de trabajo de naturaleza Atencién al ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido, Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Piblicas y
realizacion de trabajos del Procedimiento
con terminal de Administrative Comun,
ordenador. - Word.
Conocimiento prictico 1,00} - Correo electrénico inico.
de los procesos - Novedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA
GERENCIA TERRITORIAL
MELILLA
245 | SUBGESTOR B 1 |mELiia 16 1.679,64 A3 ¢ | EXtt | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00| - Calidad de los Servicios y
D administrativos. de trabajo de naturaleza Atencibn al ciudadano.
similar por su nivel o - Ley 30/92 del Régimen
contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Pablicas y
realizacion de trabajos del Procedimiento
con terrminal de Administrativo Comdn.
ordenador, - Word,
Conocimiento practico 1,00| - Correo clectrénico @nico.
de los procesos - Nevedades legislativas 2003
administrativos
relativos a la gestion
TRIBUNAL ECONOMICO catastral,
ADTVO.CENTRAL
TEAR DE VALENCIA
SEDE-VALENCIA
e | s 1| vALENCIA 22 429896 | AR [ B | EX11 |Tramitacion de cxpedientes Experiencia en 2,00| - Procesador de textos Word.
: . < . econdmico-administrativos e tramitacién de recursos,
informacion al Contribuye. o reclamaciones
tributarias.
h N Experiencia en 2.00
Administracion
Tributaria, .
€onocimiento de 1a 2.00
lengua oficial de la
Cermunudad Autdnoma.




BOE nim. 295 Miércoles 10 diciembre 2003 43923

ANEXO 1l
CONCURSO GENERAL 2-G-03
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D*

CARGO:

CERTIFICO: Que segan los antecedentes obrantes ¢n este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicntes ¢xiremos:

1. DATOS PERSONALES

Apelldos ¥ NOMDIE ..ottt et i r e e e et s e e a v e DNI e
Cuerpo 0 ESCAIA ....eire i e Grapo .......... NRP.
Administracion a la que pertenece (1) .ovviivireieiniiir s Titulaciones Académicas {2} ...ovviirivrinirrvarvnerarianes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [ Servicios Especiales o Servicios CC.AA © Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ..............ooceeeieionn.
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. ..., Ley 30/84 0 Excedencia veluniaria para cuidado de famitiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion tiltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local: ..............,
|3 ey (T L e o B e Tt U Do O S P PP
1 (T (a1 L+ SO USSP SRR Fecha toma posesion ...........cooevees Nivel del Puesto .........
3.2, DESTINO PROVISIONAL (3)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacidn del puesto ..........oonnn
MURICIPIO: L0t iiviiieiiiiii i e e e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional BI1 ... e e v e e
MUBTCIPIO: L. e Fecha toma posesion ...l Nivel del Poesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. v Prov. o Por cese o remocién del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal ... e Fecha consolidacion (8) ..............ooe v,
42 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Denominacidén Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centrp Directivo Niv.C.D  {Afios,. Meses, Dias)

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

43  Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

...............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacidén de la convocatoria:

Admén Cuerpo o Escala Grupo  Afios  Meses  Dias
Total affos de servicior (10) ... s
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha .................. BOE. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: Slo NOo
Madrid,
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Observaciones (11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracién del Estado
A - Autonomica
L - Local
S - Seguridad Social
(2} Séle cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3} 8i no hubiera wanscurrido un aflo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nueve ingreso
(5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1993, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
{6} Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los dates del puesto al que esta adscrito con
carécter detinitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en Ia convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afles. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si ¢l funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por 1 autoridad que certifica,
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ANEXO III/1

MINISTERIO DE HACIENDA
CONCURSO GENERAL 2-G-03 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN {B.O.E.
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSQ ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATCOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos solicitados
Primer A‘pelllido‘ — Segundo ,;—'speliido - — Nlombre
W Registro Parsonal I T TGmpe  [Grade . [Cuempo/Escala

Situacion Administrativa (marque ka que le corresponda) . [} Servicio Activo. [ | Excedencia / Otras

Domicilio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal I 4
T S B
Tlfno. de contacto (con prefijo): | Fax: | Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [IM. Hacienda [TJAEAT. TJOoMin || L] Otra Admon, POb. [ !

Denominacidn del Puesto

Nivel def puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Locatidad
[ ; A R R B R R A i

DESTINO PROVISIONAL

a) [J  Comisién de Servicio [} Nombramiento Provisional

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direceion Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Locatidad
:

fonnd b bt 1

b) Reingresado con cardcter provisicnal en:
Nivel del pucsta Fecha toma de poscsion Cod, Provincia Locatidad
H

b SN R N RN I S S T 1

) Supuestos previstos en ef Art. 72,1, def Reg. Ing. y Prov, [_]1Por cese o remocion dei puesto [ Por supresion del puesto

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios cfectivos a fa fecha de la convocatoria ANOS: MESES: [HAS:

Condiciono mi pelicidn a que oblenga puesio de trabajo en la localidad de

DN} D./D*

i $ 1 1 i3 1 i3 t ] ] 1 ] 1 ] 3 L] 3 3 k3 1 i 1 1 1 1 L 3 1 L3 i 1 1 1 L 3 1 ] t 1 L] 1 L] 1
Declare bajo o responsabilidad, que conozco expresamente v redno los requisitos exigidos en a convecatoria para desempefiar elflos puestods gue solicite ¥ que los dates
¥ las circunstancias que hago constar en el prosente anexo son cienos.

Lugar, fecha y firma Registra de entrada

L e RESERNVADORRHE: - T

Fecha sello

ILMO. SR, SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA. -
C/ Algala, 5-9 - MADRID 2807t
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayhsculas v boligrafo negro,

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u ofra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVQ, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4,- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio activo, comision de
zebl:ifli;:ios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/19935, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito e} funcionario con cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADQ/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direecién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollade v los meritos especiticos se grapara a la instancia, aunque en
ningiin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamaiio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANQOS, NO ESCRIBIR. nada, Muchas gracias,



BOE nim. 295

Miércoles 10 diciembre 2003

43927

CONCURSO GENERAL 2-G-03

ANEXO 11172

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden
prefer
encia

N orden
Puesto
copvecateria

Unidad de adseripcion

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hoias sean precisas



