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MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2003, de la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Deportes, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para cubrir
puestos de trabajo vacantes en el Organismo.

22651

Vacantes puestos de trabajo en el Consejo Superior de Depor-
tes, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estima con-
veniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Organismo Auténomo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, y el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo «<Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado» y previa aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico de méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el Anexo I a esta Resolucién con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Requisitos de participacién.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los andlisis de
la distribucion de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios), o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte
y de sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos Sociales,
de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con niimeros de orden 12, 14, 17, 18 y 24 del Anexo I.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en el con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos
convocados dependan del propio Departamento al que estén ads-
critos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corres-
pondera al mismo conceder la referida autorizacién.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta Base que tengan destino
provisional en este Organismo, salvo que se hallen en Comisiéon
de Servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que par-
ticipen en el ambito de esta Secretaria de Estado, o hayan sido
removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido por el pro-
cedimiento de concurso o de libre designacién, o también si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se com-
putara el tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por Promociéon Interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban.

1.5 Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto de trabajo en este Organismo.

1.6 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en este Organismo.

1.7 Los funcionarios en situacion de excelencia voluntaria
por interés particular o por agrupacion familiar sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

1.8 Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el con-
curso, si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado a
las mismas y en todo caso, desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

1.9 Losrequisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para participar en este concurso, ajustadas
al modelo que figura como Anexo II de esta Resolucion y dirigidas
a la Direccion General de Infraestructuras Deportivas y Servicios,
habran de presentarse en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes (Avda. Martin Fierro s/n. Ciudad Universitaria -28040
Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4. de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn, dentro del plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.2 En el Anexo II de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el Anexo
I de esta Resoluciéon, siempre que se reanan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

2.6 Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, aceptandose renuncias presentadas hasta la fecha de
convocatoria de la comisiéon de valoraciéon que adjudique la plaza
solicitada.

Tercera. Valoracién de méritos.—La valoraciéon de los méritos,
referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentaciéon de solicitudes, se efectuara en dos fases: Méritos Gene-
rales y Méritos Especificos.
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3.1 Fase primera. Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
v la antigiiedad en la Administracién, hasta un maximo de 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 8 puntos para
acceder a la fase de méritos especificos, con arreglo al siguiente
baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7,5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesiéon de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segun la siguiente escala:

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aio: 9 puntos
Mas de 1 ano: 10 puntos

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aifo: 7 puntos
Mas de 1 ano: 8 puntos

Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 aio: 5 puntos
Mas de 1 ano: 6 puntos

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funcién del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: La supera-
ciéon o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, que versen sobre las materias que figu-
ran para cada puesto en el apartado correspondiente del Anexo
I, se valoraran hasta un maximo de 7,5 puntos segtn los siguientes
criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1
punto

Todos los cursos que a juicio de la mayoria de la Comision
de Valoracion sean iguales o semejantes en denominacion y/o
contenido se valoraran como uno solo.

3.1.4 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de cinco
puntos, a razén de 0,20 puntos por afo completo de servicios
reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los ser-
vicios prestados simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de
diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Adminis-
traciéon Puablica.

3.2 Fase segunda. Méritos especificos. Se valoraran los méri-
tos especificos adecuados a cada puesto segiin se especifica en
el Anexo I de la presente convocatoria, hasta un maximo de 20
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10
puntos para superar esta fase.

La Comision de Valoracion podra realizar entrevistas cuando
se estime que el concursante debe de ampliar o precisar algin
particular relacionado con sus méritos especificos.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran
acreditados mediante certificacion segiin modelo que figura como
Anexo Il a esta Resolucion. Los datos reflejados en esta Cer-

tificacién no tienen que acreditarse documentalmente, al consi-
derarse que se han documentado para la expedicion de este Anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién
en el momento de la presentacion de la solicitud de participacion
en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre
vy cuando junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata defuncionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector General en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretario General
o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, por la unidad de personal
donde hubieran obtenido el altimo destino en servicio activo.

d) A los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
lencia voluntaria en sus distintas modalidades, por la unidad de
personal del Departamento al que figure adscrito el cuerpo o esca-
la, o bien por la Direccién General de la Funcién Publica si per-
tenecen a cuerpos o escalas adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica.

e) A los funcionarios en situacion de servicios especiales, por
el 6rgano competente en materia de personal, donde radique el
puesto de trabajo desempeiado anteriormente al cambio a su
actual situacién administrativa.

f) Respecto al personal en situacion de servicios en Comu-
nidades Auténomas por el Organo competente de la Funciéon Pabli-
ca de la Comunidad u Organismo similar.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados documentalmente mediante certifi-
caciones donde consten, con claridad y precision, los puestos
desempeiiados y las funciones desarrolladas y deberan estar expe-
didos o visados por el titular de la unidad administrativa que tenga
facultades para hacerlo. Podra asimismo incorporarse curriculum
profesional.

Quinta. Prioridad en la adjudicacion de los puestos.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obtenida, segiin el baremo
de la base tercera, siempre que se haya superado la puntuaciéon
minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya indi-
cado en el Anexo II.

5.2 En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir
el empate se acudira a la puntuaciéon de los méritos generales,
valorados en la primera fase, en el mismo orden en que aparecen
enumerados en la base tercera.

Si persistiese la igualdad, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Por Gltimo se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracion.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por:

Presidenta: La Secretaria General del Consejo Superior de
Deportes o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del Consejo
Superior de Deportes.

Tres Vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta de la Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comision las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas
o en el ambito de este concurso.
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Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer el grado per-
sonal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

La Comisién podra solicitar de la Autoridad convocante la
designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con
voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicacién de destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesioén se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo
de tres dias.

Octava. Resolucién y Toma de Posesion.

8.1 El presente concurso se resolvera por Resolucion de la
Directora General de Infraestructuras y Servicios del Consejo Supe-
rior de Deportes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en un plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacion de instancias. La Resoluciéon
final debera expresar, necesariamente, junto con el destino adju-
dicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desem-
penado o, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia
cuando sea distinta de la de activo.

8.2 El plazo de toma de posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

8.3 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Consejo Supe-
rior de Deportes.

El Secretario de Estado para la Administracién Puablica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo la Subsecretaria del Ministerio de Educacién, Cultura
vy Deporte, podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8.5 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Novena. Publicacién.—La publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la resolucion del Concurso, con adjudicacién de los
puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de
la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas
procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los articu-
los 9.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y
con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 11 de Noviembre de 2003.—El Secretario de Estado,
Presidente del Consejo Superior de Deportes, P. D. (O. de 1 de
febrero de 2001), la Directora general de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios, Cristina Torre-Marin Comas.
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COORDINACION N.22

expedientes de contratos
de log servicios comunes
del Organismo.

- Coordinacién de la
unidad de registro general
- Canalizacion de
preguntas y solicitudes del
ciudadano a través de la
pagina web

- Recepcion de ofertas de
los distintos concursos
publicos del Organismo y
emision del
correspondiente
certificado

- Informacién y atencién al
publico

ANEXOI
NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS
1. 1 MADRID | PORTERO MAYOR E 10 2150,16 EX11 AE -Asistencia a la Unidad de | - Experiencia en
DIRECCION GENERAL Apoyo. puesto similar y en
-Centrol del estado de las | tareas propias del
instalaciones y puesto.
dependencias del Centro
SECRETARIA GENERAL
2. 1 MADRID | JEFE SECCION AB 24 2978,04 EX11 AE - Gestion y tramitacién de | - Experiencia en la - Gestion de
ADMINISTRACION DE procedimientos de gestion y tramitacion Personal.
PERSONAL provision de puestos de de convocatorias para | - Word, Excel,
trabajo: concurso y libre fa provision de puesios | Access
designacion. de trabajo de personal | - Convenio Unico
- Gestion de funcionario mediante de la AGE
nombramientos, ceses, concurso de méritos y | - Badaral
tomas de posesion y fibre designacion.
formalizaciones - Experiencia y
correspondientes. conoclmientos en
- Tramitacion de gestién de personal
situaciones funcionario y laboral,
administrativas. - Experiencia en
- Gestidn convocatorias tramitacion de
de personal laboral. convocatorias de
- Utilizacion de personal laboral.
herramientas informaticas
aplicadas a la gestion de
personal.
NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
3. 1 MADRID | JEFE SECCION BC 22 242232 EX11 AE - Coordinacion y control - Licenciade en - Ley de Régimen

Derecho

~ Gonocimiento y
experiencia de la Ley
de Régimen Juridico
de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrative Comuan
- Conocimiento y
experiencia de la Ley
de Contratos.

« Experiencia en
coordinacion de
registro general

- Experiencia en
recepcion de ofertas
de cancursas publicos.
- Experiencia en
atencion al pablico.

- Experiencia y
conocimiento en la
aplicacion Poseidoc

Juridico de las
Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo
Comin

- Ley de Confratos
de las
Administraciones
Publicas

- Documentos y
lenguaje
administrativo

- Trabajo en
equipo

- Internet, correo
electronico

- Sorolla
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NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPQO | NIVEL ESPEGIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
4. 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N.18 CcD 18 1.13592 EX11 AE - Apoyo en tramitacion de | - Experiencia en - Procedimiento
procesos selectivos de tramitacion de administrativo
personal laboral y procesos de seleccion | - BADARAL
funcionario. de personal - Word
- Elaboracion propuestas | funcionario y laboral. | - Excel
de modificacién de RPT | - Experiencia en - Windows 2000
funcionarios y catalogo tramitacion de - Bisqueda en
laborates. expedientes de Internet /Seguridad
- Gestion de BADARAL modificacion de RPT | enlared
- Gestién y control de funcionarios y catéiogo | - Office 2000
permisos, licencias y laborales. - Gestien de
vacaciones. - Experiencia en contenidos web +
- Actualizacion y gestion de BADARAL. | gestion de
modificacién de pagina - Experiencia en documentos PDF
web gestion y control de
permisos, licencias y
vacaciones
- Experiencia en
manejo de
herramientas
informaticas

- Conocimiento y
experiencia en la
modificacion y

actualizacién de

pagina web
NUM. NUM. COMPLEMENTOQ CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPQ | NIVEL ESPECIFICO CUERPQO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
5. 1 MADRID | PROGRAMADOR DE cD 17 3492,36 EX11 AE - Responsable de - Experiencia en - Querying
PRIMERA administracién, gestion y | Administracién de Microsoft SQL
mantenirniento de Base sisternas con SQL Server 2000 with
de Datos SQL Server Server 2000 Transact-S50L
2000 (Sorolla). - Experiencia en - Administering a
- Responsable informatico | soporte informatico en | Microsoft SQL
de la aplicacion TESEC las aplicaciones Server 2000
- Atencion a usuarios en | (Sorolla, Teseo y Database
aplicaciones informaticas | Winhora) - Administracion
(Sorolla, Teseo, Winhora) | - Experiencia en informatica
~ Disefio de paginas Web | atencion a usuarios en | “Sorolla”
- Instalacion y el paguete de software | - Teseo
mantenimiento de Officce 2000 y 87 - Configuracion de
aplicaciones informéticas | - Conocimientos de Windows 2000
en los PC a usuarios programacion en - Officce 2000
- Coordinacion y contacto | Access - Tratamiento de
conla |.G.AE. sobrelas |- Conocimientos de imagenes,
aplicaciones Sorolla y disefio de paginas PowerPoint,
Teseo Web FrontPage e
- Programacion en Access | - Conocimientos en internet
- Atencién a usuarios en | configuracion de - Trabajo en Red
Officce §7 y 2000 Windows 2000 - Access
programacion,
Excel
programacion y
Word.
6. 1 MADRID | JEFE NEGOCIADO N. 16 CcD 16 1135,92 EX11 AE - Colaboracion en las - Conocimiento y - Word , Access,
convocatorias de accién experiencia de Excel
social, recepcidn y tramitacion de Ayudas |- SOROLLA
andlisis de solicitudes, de Accién Social. - Gestion de
seguimiento y controt de | - Conocimiento y Personal
las ayudas concedidas. experiencia en control | - Gestion
- Control presupuestario | presupuestario del Econdmicay
del Capitulo | "Gastos de | Capitulo | Presupuestaria
personal”. - Experiencia en
- Estudios econdmicos de | estudios econdmicos
costes de personal. de costes de personal
- Elaboracién de - Experfencia en
decumentos contables. manejo de
aplicaciones
informaticas
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onben | prazas | LOCALIDAD | PUESTODE TRABAJO | GRUPO | miver | CQMPLENMENTO | cuerpo | apmon FUNCIONES MERITOS o
7. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO CD 16 540480 EX11 AE - Dar asiento de entrada y | - Experiencia en - Internet, correo
REGISTRO GENERAL salida a los documentos. asiento de entrada y electrénico.
N.186 - Organizar y supervisar salida de documentos |- Blsqueda en
las tareas del Registro - Conocimientos y Internet. Seguridad
General del Organismo. experiencia en tareas | enlared.
- Compulsa de de organizacion y - Trabajo en red.
documentos supervision de - Informacion y
- Atencidn e informacion Registro General atencion al pablico
al pablico. - Experiencia en - Word
atencion e informacion
al publico
- Experiencia y
conocimiento en la
aplicacion POSEIDOC
8. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cD 14 5163,00 EX11 AE - Dar asiento de entrada y | - Experiencia en - Windows 2000
REGISTRO GENERAL salida a los documentos. | asiento de entrada y - Disefioc de
N.14 - Colaboracién y apoyo en | salida de documentos | paginas web
tareas det Registro - Conocimientos y - Word avanzado
General del Organismo. experiencia en tareas | - Internet
- Compulsa de propias de Registro - Trabajo en red
documentos General ~ Atencién al
- Atencidn e informacion - Experiencia en ciudadano
al piblico. atencion e informacion | - Informacion y
al publico Atencidn al Publico
- Experiencia y
conocimiento en la
aplicacién POSEIDOC
9. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cD 14 767,64 EX11 AE - Tareas propias de - Experiencia en apoyo | - Word §7
N.14 C.E.D.D. auxiliar administrativo a la tramitacidon de |- Internet, Correc
- Entrada y salida de expedientes Electronico
documentos - Experiencia en - Trabajo en red
- Tramitacién de archivo, entrada y - Sorolla
expedientes salida de documentos
- Relacion con ¥y gestion de
Federaciones Deportivas | correspondencia
- Confeccion de - Experiencia en
documentos contables atencion e informacion
al publico
- Experiencia en
relaciones con
Federaciones
Deportivas
- Conocimiento de la
aplicacién Sorolla
NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPQ | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMAGION
10. 1 MADRID | JEFE ALMACEN N.12 E 12 2150,16 EX11 AE - Control almacén del - Experiencia en
Organisma. puesto similar y en
-Control del estado de las | tareas propias del
instalaciones y puesto.
dependencias del Centro.
- Asistencia a las distintas
Unidades.
11. 1 MADRID SUBALTERNO N10 AP E 10 2150,16 EX11 AE - Labores de vigilancia, - Experiencia en
custodia, portec y otras tareas propias del
andlogas Cuerpo Subalterno
GABINETE DEL SECRETARIO DE ESTADO, PRESIDENTE DEL CSD
12. 1 MADRID | JEFE DE SERVICIO DE AB 26 8183,28 EX11 AE -Gestion y Ejecucion del -Titutacién Superior. -Relaciones
PROTOCOLO Y Protocolo del Organismo | -ldiomas: ingiés y Internacionales
RELACIONES -Gestion de las francés. generales,
INTERNACIONALES Relaciones -Experiencia en puesto | -Unién Europea.
Intemacionales. y funciones similares. | -Pretocolo
-Elaboracion de informes | -Conocimiento y administrativo y/o
relativos a ambas areas. manejo de deportivo.
-Asistencia a Foros herramientas -Contabilidad.
nacionales e informaticas. ~Presupuestacion
internacionales. ~-Experiencia en ~-Contratacion.
-Organizacion de eventos. | contabilidad,
-Gestion del Presupuesto | presupuestacion y
de la Unidad. contratacion.
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NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSQOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION

13. 1 MADRID |PORTERO MAYOR E 10 2150,16 EX11 AE -Asistencia a la Unidad de | - Experiencia en

DIRECCION GENERAL Gabinete. puesto similar y en
-Control del estado de las | tareas propias del
instalaciones y puesto.
dependencias del Centro

SUBDIRECCION GENERAL DE ALTA COMPETICION
14. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cb 16 767,64 EX11 AE -Atencion al - Experiencia en las - Cursos de

N.16 departamento de funciones del puesto. | informatica: Excell,
Técnicos Deportivos - Conocimientos de Word, Internet,
(atender Hamadas deporte federado.
telefdnicas, realizar - Dominio de Word y
ordenes de viaje y Excell.
liquidaciones, permisos y | - Experiencia como
vacaciones...) usuario en bases de
- Responsable del registro | datos.
de entradas y salidas. - Conocimientos de
- Respansable del Archivo |inglés.
General de la Unidad.
- Mantener contactos
telefonicos con
Federaciones y
deportistas para
diferentes consultas 6
solicitudes
- Elaborar escritos, Notas
Interiores, relaciones de
Federaciones y
deportistas.
- Colaborar en la
actualizacién de datos en
diversas aplicaciones
informaticas (de
deportistas espaioles, de
calendario y de resultados
deportivos...)

NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIEICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO Y DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL DEPORTE

15. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO CD 18 1135,92 EX11 AE - Apoyo administrativo - Experiencia en - Entorno Windows

N.18

general al Pleno y la
Comisién Permanente de
la Comision Nacienal
Antidopaje.

- Preparacion y
tramitacion de los
recursos administrativos
de la Comision Nacional
Antidopaje.

- Apoyo administrativo
especificoala
Subdireccion de
Evaluacion y Control de
la Comision Nacional
Antidopaje.

- Colaboracion y apoyo
en tareas administrativas
en Unidades de la
Subdireccion General.

- Archivo de los
correspondientes
expedientes generados
por la realizacion de sus
funciones.

funciones de gestion
administrativa en
unidades
relacionadas con el
deporte federado.

- Experiencia en
apoyo administrativo
relativo a las
funiciones de la
Subcomision de
Evaluacion y Control
de la Comision
Nacional Antidopaje.
- Experiencia en
tramitacion de
expedientes
emanados de los
érganos de la
Comision Nacional
Antidopaje y de las
Unidades de Control
del Dopaje.

- Experiencia en
control, introduccion e
interpretacion de
datos de controf de!
dopaje.

- Experiencia en
registro y archivo de
los expedientes de los
diversos organos de
la Comisién Nacional
Antidopaje.

2000 profesional

- Office 2000

- Access avanzado
- Lotus Notes:
corree electronico,
agenda y
planificacion de
reuniones.

- Power Point 97.

- Dbase IV
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Reglamentos.

- Tramitacion de recursos
administrativos en materia
deportiva.

- Elaboracion de normas.

- Elaboracién de estudios
e informes sobre
cuestiones  relacionadas
con el ambito deportivo.

- Asistencia y apoyo a
organos colegiados del
C.8.D. en tareas
relacionadas con la
violencia en el deporte.

- Participacién en foros
nacionales e
internacionales sobre
prevencién de la violencia
asociada al deporte.

NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPQ | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
16. 1 MADRID | SECRETARIO CD 14 3492,36 EX11 AE - Generacion y registro - Experiencia en -~ Preparacion de
SUBDIRECTOR de documentos y puestos de puestos de
GENERAL despacho de Secretaria. Secretaria.
correspondencia del - Experiencia en - Archivo.
Subdirector general, apoyo a la gestion - Procedimiento
- Actualizacion administrativa, Administrativo.
permanente de la agenda | especificamente en: - Power Point 97
del Subdirector general. | » Funciones de la - Internet-Correo
- Control y distribucion de Comision Electronico
documentacion a las Nacional - Word 97
Unidades dependientes Antidopaje. - Organizacion y
de la Subdireccion. > Preparacion de Régimen Juridico
- Apoyo administrative a reuniones de de ia
la preparacién de érganos Administracion
reuniones y elaboracion cotegiados. Publica.
de expedientes de la > Preparacion de - Entorno Windows
Comision Nacional recursos 2000.
Antidopaje. administrativos.
- Experiencia y
formacion en
procedimiento
administrativo.
17. 3 MADRID | JEFE NEGOCIADO N.14 CcD 14 767,64 EX11 AE - Apoyo administrativo a la | - Experiencia en - Informética a
Subdireccion General del | puesto de trabajo nivel de usuario:
CARICD. similar. Word, Access,
-Conocimiento y Excel, Internet y
experiencia en Correo Electrénico
Ofimatica
(tratamientos de
textos, bases de
datos, hojas de
calculo).

NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOQOS
ORDEN | PLAZAS LLOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPQ | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
SUBDIRECCION GENERAL DE DEPORTE PROFESIONAL

18. 1 MADRID |JEFE AREA ANALISIS A 28 9850,92 EX11 AE - Realizacion de informes | - Licenciatura en - Inglés
DE DEPORTE previos a la constitucién | Derecho. empresarial y
PROFESIONAL de las Federaciones | - Experiencia en el comercial
deportivas y a la | ejercicio de tareas - Gestion de
aprobacion y modificacion | relacionadas con la Procesos y
de sus Estatutos v |prevenciony Proyectos

erradicacion de la
violencia en el
deporte.

- Experiencia en
tareas de apoyo a
organos colegiados.
- Conocimientos sobre
legislacion deportiva.
- Experiencia en
elaboracion de
informes juridicos
previos a fa
modificacion de
Estatutos y
Reglamentos de
Federaciones
Deportivas.

- Experiencia en
elaboracion de
informes relativos a
SAD.

- Experiencia en la
tramitacién recursos
administrativos en
materia deportiva.

- Conocimiento de
idiomas

- Experiencia en foros
inter/nacionales sobre
prevencién de la
violencia asociada al
deporte
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NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMAGCION
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y ADMINISTRACION ECONOMICA
19. 1 MADRID |JEFE SECCION AB 24 4291,20 EX11 AE - Gestidn, tramitacion y - Conocimientos y -Soroila
ECONOMICA control de expedientes de | experiencia de -Informatica
gasto. Contabilidad Pablica.
- Coordinacion y controt - Experiencia en Cajas . Excell
de las cajas pagadoras pagadoras ACF y PJ, . Word
del Consejo Superior de - Experiencia en . Access
Deportes, procedimiento de
- Control y tramitacién de | pago. Control e
expedientes relativos a informes.
IRPF & IVA. - Experiencia como
- Cantrol de pagos usuario en el entorno
emitidos. Windows: tratamiento
- Elaboracién de informes | de texto, hojas de
de ejecucion calculo base de datos,
presupuestaria. control electronico e
Internet.
- Conocimiento y
experiencia en los
programas Sorolla y
Sic.
20. 1 MADRID | JEFE DE NEGOCIADO cD 18 1135,92 EX11 AE - Tramitacién - Experiencia y gestién | - Sorolla Avanzado
N.18 administrativa de administrativa de - Word
expedientes de expedientes de obra. - Window
subvenciones y obras - Experiencia gestion - Access
ejecutadas por el CSD. administrativa de - Excel
- Relacién con terceros expedientes de - Internet-comeo
implicados en la subvenciones electrénico.
tramitacion de los - Conocimienta de ~ Gestion
expedientes. aplicaciones Economica-
Corporaciones Locales, informaticas a nivel Presupuestaria
Contratistas, etc. usuario: Word, Excell, |- Ley de Contratos
- Elaboracion de listados. | Sorolla. de las AA.PP.
- Despacho de - Conocimiento de - Archivo
correspondencia y Gestién Econdmica y
generacion de Presupuestaria.
documentacion - Conocimiento de Ley
administrativa y contable. | de Contratos de las
- Seguimiento de la AAPP.
ejecucion de cbras a
través del control de
certificaciones.
- Archivo
NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPO | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
21. 1 MADRID |JEFE DE NEGOCIADC CD 16 767 64 EX11 AE - Apoyec administrativo al | - Experiencia en - Soralla
N.16 Servicio de Contratacion y | tramitacion - Word
ala Mesa de expedientes - Excel
Contratacion. contratacion - Windows
- Utilizacion de la administrativa. - Access
aplicacion SOROLLA. - Experiencia y - Correo
- Tratamiento de textos. conocimiento en electrénico
- Archivo y creacion de archivo y creacién de | - Ley Contratos de
ficheros ficheros las AAPP.
- Atencibn a licitadores y | - Experiencia en - Ley Régimen

adjudicatarios.

atencion al publico,
iicitadores y
adjudicatarios.

- Conocimiento y
experiencia en
elaboracion
documentos contables
a través SOROLLA.

- Conocimiento y
experiencia en
Tratamiento de textos,
aplicaciones
informaticas y trabajo
en red, Word, Access,
Excel, PABOE.

Juridico AAPP. y
Procedimiento
Administrativo,
-Administracion
Presupuestaria y
Financiera

- Archivo.
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NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSQOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPQ | NIVEL ESPECIFICO CUERPQ | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMAGION

22. 1 MADRID |JEFE DE NEGOCIADO CD 16 767,64 EX11 AE - Manejo de fondos en - Experiencia en - Sorolla Avanzado

N.16 efectivo puestos de similares - Word Avanzado
- Realizacién y funciones. - internet-correo
presentacion de arqueos | - Experiencia en electronico
de caja y de estados de | funciones de - Excel medio
situacién de Tesoreria. Habilitacion y - Access.

- Gestién y control de los | Pagaduria. - Ley Régimen
anticipos de Haberes y - Experiencia gestién Juridico AAPP. y
Comisiones de Servicio. administrativa de Procedimiente
- Examen, revision y cuentas justificativas administrativo
justificacion cuentas - Experiencia en la - Ley Contratos
jusiificativas de pagos a ejecucién del AAPP
justificar del CSD y ACF. | Presupuesto (Capitulo | - Gestion
- Relacion con la iy Presupuestaria
Intervencion Delegada. - Conocimientos de

aplicaciones

informaticas a nivel

usuario: Sorclla

Avanzado, Access,

Word, Excel medio,

internet-correo

electrénico.

23. 1 MADRID SECRETARIO Ccbh 14 3492.36 EX11 AE - Asistencia al Subdirector | - Experiencia en - De Direccion y
SUBDIRECTOR Generai en la gestion de | puestos de similares Gestion
GENERAL las funciones de ia Unidad | funciones. - Secretarias de

- Control, registro y - Experiencia en el uso | Alta Direccion
distribucion de aplicaciones - Word Avanzado
documentacion. informaticas: Word, - Excel

~ Actualizacion Excel, Acces, - PowerPaint
permanente de la Agenda | PowerPoint, Trabajo - Ley Régimen
delf Subdirector General en Red, Internet y Juridico y

- Organizacion reuniones. | correo electrénico. Procedimiento
- Despacho de - Conocimiento y Administrativo
correspondencia y experiencia en - Superior de
generacién docurnentos Documentacion. Especializacion
administrativos. - Taquigrafia Taquigrafica

- Organizacion y gestion - Conocimiento de - Archivistica
de viajes. idiomas Francés,

- Relaciones con Italianc.

Organismos de la AGE,

CC.AA AE.C.yotras

administraciones publicas,

Universidades,

Federaciones Deportivas

Espafiolas, efc,

NUM. NUM. COMPLEMENTO CURSOS
ORDEN | PLAZAS LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CUERPG | ADMON FUNCIONES MERITOS FORMACION
SUBDIRECCION GENERAL DE COOPERACION DEPORTIVA Y DEPORTE PARALIMPICO

24. 1 MADRID | JEFE NEGOCIADO N.16 ch 16 767.64 EX11 AE - Apoyo administrativo al | - Experiencia en - Word

Servicio de Cooperacion | puestos de similares - Excelt
- Seguimiento de funciones - Correo
expedientes - Conocimiento y electronico
administrativos experiencia en la
- Gestién de archivos tramitacion de
- Atencion a Delegaciones | expedientes
nacionales y/o administrativos
internacionales - Experiencia en
- Seguimiento econdmico | gestidn de archivos
de actividades de - Experiencia en
cooperacion atencién al publico
UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCION GENERAL DE DEPORTES

25. 1 MADRID | PORTERO MAYOR E 10 2150,16 EX11 AE - Asistencia a la Unidad - Experiencia en

DIRECCION GENERAL de Apoyo. puesto similar y en
- Control del estado de las | tareas propias del
instalaciones y puesto.
dependencias del Centro
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ANEXO II
Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes (Resolucion de
fecha... ... Boletin Oficial ..., )
N de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupe
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeilide Nombre
Fecha de nacimiento Se acampafia peticién convivencia familiar DNI Teléforo con prefijo
M Afl
Dia | Mes | Afo SI [ NO O
Domicilio: Calle/plaza y municipio Cédigo postal Domicilio {nacién / provinciza / localidad)

SITUACION Y DESTINO
Sitaacién administrativa acteal:
Active [] Servicia en Comunidades Auténomas | OUTAS cieeirreanieneee e eeeeaciee s et revvs e sass s sasanbrnns

El destino zciual del funcionarle en servicio active, lo ecupa:
En propiedad [

Con carécter provisional [

Ministerio, Organisme o Autenemiz Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino
En comisién de servicios [
Minlsterio, Organisme o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn del puesto gue ocupa Unidad Nivel Cp.Desting

PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia Unidad

Denominacién

Nivel

N" grden convocatoria

Lugar, fecha y firma:

ILMA, SRA. DIRECTORA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR

DE DEPORTES.- MADRID
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ANEXO 11}
CERTIFICADO DE MERITOS
DD
Cargo :
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el fuﬁcmnarm abajo indicado tiene acreditados los siguientes
meérios:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos ynombre 1 ... DN
Cuerpo y Escala: NRP: ..
Administracidn a la que pertenece (1 ..., Titulaciones académicas ...
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
” Servicio activo Ui Servicios Especiales 7 Bervicios CC.AA: 11 Sugpension firme de funciones:
Fecha de tasiado: Fecha fin periodo de snspensidn
7 Excedencia voluntaria art, 293, Ley 3071984 {2 Excedencia para culdado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/84 (modificado por la
39/99 de 5 de noviembre);
Fecha de cese servicio active Toma posesion ditimo destino definitive

Fecha de cese en servicio activo

i1 Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Art, 17 RD.365/95.
Fecha de cese servicio active

3. DESTINO ACTUAL

I DESTING DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

Penominacion el PUESTO. ... ... e e e et ea s

Municipio : ............. Fecha toma posesion:.............ccoccocinciinnans Nivel del puesto:
3.2.DESTING PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicies (8) ..., v Denominacion del puesto:...
Municipio MADRID ... .. Fecha foma Posesion........oovvieiiviir v e
b} Reingreso con carfeter provisional Denominacion del puesto
Municipic Fecha toma posesion: Nivel del puesto

¢) Supuestos previsto en el art. 63 a) y b) del Reg.Ing y Prov O Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto de
trabaio

Denominacion del puesto Fecha toma posesion: Nivel del puesto:

4. MERITOS (6)

4 b.Gradopersemal... ..
42  Puestos desempefiados exeluido ¢f destino actual: (8)
Denomisacidn. ..o, Sub.Gral ¢ Unidad Asimilada | ..

4.3.Cursos superados ¥ que guarden relacién con ¢l puesto o puestos solicitado, exigido en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publisacién de 1a convocatoria

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién de
fecha v rercnrnsviensne BOEI B it v icrinisi it coreesannenns )

{Lugar, fecha, firma v sello)

OBSERVACIONES
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Observaciones (9} :

{Firma vy Sello)
INSTRUCCIONES:
(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Auytondmica
L - Local
8 - Seguridad Social
* S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso deberdn acreditarse por el interesado mediante Iz documentacién
pertinente.
(3 Si nio hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a.)
4 Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los provistos en el art, 63.a) y
b) del Rg. aprobade o por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (B.OE. de 10 de abril).
(6} No se complimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7) De hallarse el reconocimiento det grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.
(&) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9 Este recuadro o la parte no utilizada det mismo, deberd cruzarse por la autoridad que certifique.



