BOE nim. 295

Miércoles 10 diciembre 2003

43941

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22652 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de la Sub-
secretaria, por la que se corrigen errores en la de 18
de noviembre de 2003, mediante la que se publica
la lista provisional de excluidos, se indica el lugar de
publicacion de la lista provisional de admitidos vy se
determina el lugar, dia y hora de celebracion del ejer-
cicio de las pruebas selectivas a plazas de Médicos
de Sanidad Maritima del Instituto Social de la Marina.

Mediante Resoluciéon de fecha 18 de noviembre de 2003,
publicada en el B.O.E. de fecha 25 de noviembre de 2003 se
publicaba la relacion provisional de aspirantes excluidos y se
determinaba la fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas a plazas de Médicos de Sanidad
Maritima del Instituto Social de la Marina, convocadas por Orden
TAS/2910/2003, de 10 de octubre (B.O.E. del 22), en el marco
de la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2003.

En atencién al namero de solicitudes presentadas por los aspi-
rantes se hace necesario determinar un lugar de examen que facilite
adecuadamente el desarrollo correcto del ejercicio; a tal efecto,
esta Subsecretaria resuelve:

1. Convocar a todos los aspirantes admitidos a la celebracion
del primer ejercicio en el Instituto de Educaciéon Secundaria Virgen
de la Paloma, C/ Francos Rodriguez n.° 106 de Madrid, el proximo
dia 13 de diciembre de 2003 a las 10.00 horas.

2. Dejar sin efecto la convocatoria de los aspirantes admitidos
al proceso en los lugares sefialados en la Resolucion de fecha 18
de noviembre de 2003 (B.O.E. del 25).

Madrid, 2 de diciembre de 2003.—EIl Subsecretario, José Mari
Olano.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

22653 ORDEN APU/3447/2003, de 26 de noviembre, por la
que se corrigen errores de la Orden APU/3093/2003,
de 27 de octubre, por la que se declara definitivamente
aprobada la relacién de admitidos vy excluidos a las
pruebas selectivas para cubrir plazas de personal labo-
ral en la categoria de Técnico Superior de Actividades
Técnicas de Mantenimiento vy Oficios, mediante con-
tratacion laboral fija por el turno de promocién inter-

na, convocada por Orden APU/952/2003, de 7 de abril.

Advertido un error en los Anexos de la Orden APU/3093/2003,
de 27 de octubre de 2003 (BOE n.° 267 de 7 de noviembre de
2003), por el que se declara definitivamente aprobada la relaciéon
de admitidos y excluidos para participar en las pruebas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral en la categoria de Técnico
Superior de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios,
mediante contratacion laboral fija por el turno de promocién inter-
na, se hace preciso su subsanacion en el siguiente sentido:

Nombre Opositor D.N.I. N.° instancia
Villar Rivera, Vicente ................ 16.502.908 17-9/A
Vazquez Pérez, Carlos ............... 76.516.859 | 17/10/A
Gutiérrez Fernandez, Jaime .......... 72.117.330 | 17-12/A
Umpierrez Ramirez, José Miguel ..... 43.651.766 | 17-11/A
Alquegui Albo, Andrés ............... 42.745.929 | 17-13/A

que figuran en la relacion de admitidos definitivos, exentos
de la fase oposicion deben ser incluidos en la relacion de excluidos
definitivos por no tener asignada la especialidad correspondiente
a la plaza por la que aspiran ni la titulacién de FP de Técnico
de Grado Superior en esa especialidad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicaciéon
ante la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este 6rgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacioén, significAandose que en este caso no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion
dela Ley 30/1992.

Madrid, 26 de noviembre de 2003.—P.D. (Orden
APU/3363/2002, de 27 de diciembre, B.O.E. del 3 de enero de
2003), el Secretario de Estado para la Administracién Publica,
Julio G6mez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres.: Directora general de la Funcién Publica, Subsecre-
tario del Ministerio de Defensa y Presidente del Organo de
Seleccion.

22654 ORDEN APU/3448/2003, de 27 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en los Anexos A y B de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera, en cualquier situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona vy las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo cuyos niimeros de orden se indican a continuacién por
requerir una formacién técnica especifica: del Anexo A el 3, 6,
8,9,10,11,13,14y 19y del AnexoBel 1y 2.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
que se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.
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Segunda. Otras condiciones y requisitos de participaciéon.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Esca-
la.

3. Losfuncionarios en situacion de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situacioén, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que
soblo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién previa de autorizaciéon de aque-
lla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y
los que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas
podran participar si han pasado dos afios desde su trasferencia
o traslado vy en todo caso desde la toma de posesiéon de su altimo
destino si es definitivo.

10. Los funcionarios en situacion administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5
y 6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la
modificaciéon efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Lassolicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Puablicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Publicas, C/ Alcala Galiano,
n.° 10, 28071 Madrid o en los registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacion.
Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Memoria.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebraciéon
de entrevistas se indica en los anexos A y B (M = exigencia de
memoria; E = entrevista).

La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.
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Cuarta. Baremo.

1. Lavaloraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoraciéon del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado. )

c) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
afno de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario.

e) El destino previo del cényuge funcionario: Cuando haya
sido obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara
con 3 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Para que la Comisiéon de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacién y valo-
racion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto, a la vista de los certificados presentados, memoria
y entrevista, en su caso.

La puntuacién maxima en esta fase es de doce puntos, dis-
tribuidos entre los diferentes méritos especificos, segun se senala
en los anexos A y B de la convocatoria.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos aje-
nos al convocante y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisiéon
de Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan
justificar documentalmente los datos expresados en el mismo,
mediante certificados expedidos por el 6rgano competente.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participacién y/o impar-
ticion de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 2.

5. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo
del conyuge funcionario deberan aportar certificaciéon acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad

Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.
Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Regla-
mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulaciéon en la Administracion General del Estado.

7. La Comision de Valoraciéon en cualquier momento del pro-
ceso, podran contrastar todos los datos alegados por los inte-
resados, con los existentes en el Registro Central de Personal
asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoraciéon
y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segan los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacion por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
taciéon y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comisién de Valoracion comunicara a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisiéon de Valoracion, trasladaran a la Comisiéon
de Valoracién informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracte-
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risticas funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso
el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoracién.—La Comision de Valora-
cién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Dos vocales en representaciéon del Centro Directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose
expresamente que, interesada la propuesta de designacién por
la Administracién. Si no se formula la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Orga-
nizacién Sindical ha decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisioén deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y poseer grado personal o desem-
penar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucion del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas en un plazo maximo de dos
meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion
de instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira
una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision de Valo-
racion los informes a que se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto) con indicaciéon del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacioén por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones

Puablicas hasta que hayan transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Reso-
lucién del concurso, con la adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Ges-
tion de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la proérroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra con-
ceder prorroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, v en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 27 de noviembre de 2003.—La Subsecretaria, P.D.
(Orden APU/3363/2002, de 27 de diciembre), Dolores de la Fuen-
te Vazquez.
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ANEXOT A

ORDEN PLAZ. LOCALIZ. 10CALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICD ADM GR. CUERPO TI1T. CURSOS DE FORMACION DESCRIPTION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTD MAXIM M/E
SUBSECRETARIA
= SECRETARIA GENERAL
TECNICA
G001 |1 |MADRID 5.G. ESTUDIOS, 24 2.978,04™ |AE| A/B EX11 -CURSOS DE POSTGRADO EN -APOYD A LOS NIVELES 1~ PERTENECER AL CUERPO 4,00
DOCUMENTACION Y RECURSOS ARCHIVISTICA (ESCUELA DE |SUPERIORES EN LAS TAREAS |FACULTATIVO DE
DOCUMENTALISTAS/CENTRO DEDE APLICACION DE LAS ARCHIVEROS,
Jefe Seccidn Archivo ESTUDICS BIBLIOGRAFICOS Y| NORMAS DE ORGANIZACION BIBLIOTECARIDS Y
DOCUMENTARIOS, ESCUELAS DEL SISTEMA ARCHIVISTICO |ARQUEODLOGOS (SECCION
TALLER DE ARCHIVOS, DEL DEPARTAMENTO. ARCHIVOS) O AL CUERPO DE
MASTERS EN ARCHIVISTICA).|-REALIZACION DE TRABAJOS |AYUDANTES DE ARCHIVOS,
-WORD . DE IDENTIFICACION DE BIBLIDTECAS Y MUSEODS
~ACCESS. SERIES DOCUMENTALES Y (SECCION DE ARCHIVOS)
~WORDPERFECT . APCYD A L0S TRABAJOS DE 2- CONOCIMEENTOS Y 2,00
VALORACION DE LAS MISMAS. | EXPERIENCIA EN
-REALIZACION DE TRABAJOS |IDENTIFICACION DE SERIES
DE ORGANIZACION Y DOCUMENTALES.
DESCRIPCION DE LA 3- CONOCIMIENTOS Y 2,00
DOCUMENTACION, EXPERIENCEA EN
PREFERENTEMENTE POR ORGANIZACION ¥
MEDIOS INFORMATICOS. DESCRIPCION DE FONDOS
-GESTION DE DOCUMENTALES.
TRANSFERENCIAS DE 4- EXPERIENCIA EN GESTION 2,00
DOCUMENTACION HACIA Y DE TRANSFERENCIAS.
DESDE EL ARCHIVO CENTRAL |5- EXPERIENCIA EN 2,00
DEL DEPARTAMENTO. INFORMATICA APLICADA A
-ASESORAMIENTO A LOS LOS ARCHIVOS.
ARCHIVOS DE OFICINA Y, EN
SU CASO,A USUARIOS ‘
EXTERNOS.
= (SUBSECRETARIA)
0002 |1 [MADRED $.6. DE GESTION DE 26 8.183,28" |AE] AsB EX11 -NOMINA ESTANDAR -GESTION DE LAS 1- EXPERIENCIA EN LA 4,00 |E
PERSUNAL DESCENTRALIZADA (NEDAES).|DIFERENTES MODALIDADES GESTION, TRAMITACION ¥
-GESTION ECONOMICA Y DEL COMPLEMENTO DE SEGUIMIENTD DE LOS
Jefe Servicio FINANCIERA. PRODUCTIVIDAD (ORDIMARIA, IDISTINTOS TIPCS DE
Retribuciones -ACCESO A LAS BASES DE EXTRANJERIA, CONDUCTORES |COMPLEMENTO DE
DATOS DEL REGISTRO DEL PARQUE MOVIL DEL PRODUCTIVIDAD EXISTENTES
CEMTRAL DE PERSONAL ESTADQ, VENTANILLA UNICA)|EN EL DEPARTAMENTC, TANTQ
(WMS}. TANTO DE LOS SERVICIOS DE SERVICIOS CENTRALES
-EXCEL. CENTRALES COMC COMO PERIFERICOS,
~WORD . PERIFERICOS DEL 2- EXPERIENCIA EN GESTION 2,00
~ACCESS. DEPARTAMENTO. DE ANTICIPOS
~GESTION ¥ SEGUIMIENTC DE|REINTEGRABLES DE PERSONAL
GRATIFICACIONES DEL FUNCIONARIO Y LABORAL.
DEPARTAMENTO. 3- EXPERIENCIA EN LA 2,00
~GESTION, TRAMITACION Y APLICACION INFORMATICA DE
SEGUIMIENTO DE LOS NOMINAS (NEDADES).
ANTICIPOS REINTEGRABLES 4- EXPERIENCIA EN GESTION 2,00
DE PERSONAL FUNCICNARIOC Y'Y CONTROL DE
LABORAL DEL DEPARTAMENTO. |GRATIFICACIGNES.
-SEGUIMIENTO DEL CAPITULQ|S- EXPERIENCIA EN 1,00
1 DEL PRESUPUESTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTG  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPC TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTC MAXIM M/E
GASTO DEL DEPARTAMENTO Y |CAPITULO I DEL
TRAMITACION DE PRESUPUESTC DE GASTOS DEL
MODIFICACIONES DEPARTAMENTO Y
PRESUPUESTARIAS. TRAMITACION DE
-COMUNICACION CON LOS MODIFICACIONES
CENTROS DIRECTIVOS DE PRESUPUESTARIAS.
SERVICIOS CENTRALES Y &- EXPERIENCIA EN 1,00
PERIFERICOS DEL PROPORCIONAR INFORMACION
DEPARTAMENTO EN LAS Y ASESORAMIENTO A LAS
DISTINTAS FASES DE DIFERENTES UNIDADES EN
ASIGNACION ¥ SEGUIMIENTO [MATERIA DE PRODUCTIVIDAD,
DEL COMPLEMENTO CE GRATIFICACIONES Y
PRODUCTIVIDAD. ANTICIPOS REINTEGRABLES.
0003 |1 |MADRID OFICINA PRESUPUESTARIA 28 |13.257,127 AE] A EX11 ~GESTION PRESUPUESTARIA. |-ELABORACION, 1- EXPERIENCIA EN LA 4,00 |E
-~PRESUPUESTACION ¥ COORDINACION Y PREPARACION DE LOS
Jefe Area de Presupuestos CONTRATACION BE TRAMITACION DEL PROYECTOS DE PRESUPUESTOS
Y Programas ENVERSIONES. ANTEPROYECTO DE DEL MINISTERIO Y SUS
PRESUPUESTO DEL ORGANISMOS AUTONOMOS,
DEPARTAMENTO ¥ DE SUS ELABORACION DE MEMORIAS,
ORGANISMOS AUTONOMOS. INFORMES Y DOCUMENTACION
ELABORACION DE LA MEMORIA|PRESUPUESTARIA.
DE OBJETIVOS Y DEL ANEXQ |2- EXPERIENCIA EN 3,00
DE INVERSIONES REALES. ANALISES Y EVALUACION DE
-ESTUDID Y ANALISIS DE LA|LA EJECUCICON DE LOS
EVOLUCION DE LOS CREDITOS|PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Y DE LA EJECUCION DEL DEPARTAMENTO.
PRESUPUESTARIA DE LAS CONOCIMIENTO DE LA
DISTINTAS UNIDADES ESTRUCTURA
GESTORAS DEL GASTO DEL ORGANICO-FUNCIONAL DEL
MINISTERIC, CON ESPECIAL (MAP, Y DE LAS DISTINTAS
ATENCION EN EL UNIDADES GESTORAS DE
SEGUIMIENTD Y GASTOS.
COORD INACION DEL ANEXO DE|3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
INVERSIONES REALES. COORDINACION DE
-ANALISIS DE LAS DELEGACIONES Y
ACTUACIONES SUBDELEGACIONES DE
PRESUPUESTARIAS DE LAS GOBIERNO Y SUS AREAS
DELEGACIONES Y FUNCIONALES, EN MATERIA
SUBDELEGACIONES DE DE GESTION ECONOMICA Y
GOBIERNO CON PARTICULAR PRESUPUESTARIA.
INCIDENCIA EN LOS COSTES |4-EXPERIENCIA EN LA 2,00

DE LAS AREAS FUNCIONALES
Y DEPENDENCIAS.
-ELABORACION DE INFORMES
SOBRE PROYECTOS
NORMATIVOS EN MATERIA DE
GESTION ECONONOMICO
PRESUPUESTARIA,
ELABORACION DE PLANES DE
ACTUACION, ESTUDIOS,
REALIZACION DE FUNCIONES
DE COORDINACION SOBRE LAS
ACTIVIDADES DE LA
OFICINA.

REDACCION DE INFORMES Y
ESTUDIOS DE COSTES SOBRE
PROYECTOS NORMATIVOS EN
MATERIA

ECONOM] CO-PRESUPUESTARIA.
EXPERIENCIA EN DIRECCION
DE EQUIPOS DE TRABAJO Y
GESTION ADMINISTRATIVA Y
DE SERVICIOS.
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CRDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACICN PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTC MAXIM M/E
i | | b [ |-DISPONIBILIDAD HORARIA. | |
0004 |1 |MADRID $.G. DE ADMINISTRACION 26 8.183,28™ [AE| A/B EX11 ~CONTRATOS LEY 33/1999 -TRAMITACION DEL 1- EXPERIENCIA ACREDITADA 4,00 [E
FINANCIERA MODIFICACION LEY DE EXPEDIENTE DE GASTO DE EN GESTION DE EXPEDIENTES
CONTRATOS PARA LAS ARRENDAMIENTO DE LOS DE GASTO DE
Director de Programas ADMINISTRACIONES BIENES INMUEBLES ARRENDAMIENTOS DE BIENES
PUBLICAS. EXISTENTES EN SERVICIQS INMUEBLES EN SERVICIOS
-ELABORACION Y EJECUCION (CENTRALES Y PERIFERICOS CENTRALES Y PERIFERICOS,
DEL PRESUPUESTO. DEL MAP. SEGUIMIENTO DE REVISIONES
~LEY DE CRGANIZACION Y -ASISTENCIA A MESA Y Y ACTUALIZACIONES DE
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CONTRATACION. RENTA, IRPF.
ADMINISTRACION DEL ~TRAMITACION DE LOS 2- EXPERIENCIA EN 3,00
ESTADOD. EXPEDIENTES PARA LA ASISTENCIA A MESA Y JUNTA
~WORD . ADQUESICION DE DE CONTRATACION DEL MAP.
-ACCESS. MOBELIARIOS Y ENSERES CON|3- EXPERIENCIA EN 2,00
DESTEINO A 1L0S SS.CC. Y TRAMITACION DE
PERIFERICOS A TRAVES DE EXPEDIENYES DE GASTO PARA
LA SUBDIRECCION GENERAL LA ADQUISICION DE
DE COMPRAS. MOBILIARIC Y ENSERES CON
-TRAMITACION DE DESTINC A LDS SS.CC. Y
EXPEDRIENTES DE PERIFERICOS A TRAVES DE
CONTRATACION DE OBRAS Y |LA S.G. DE COMPRAS Y
CONTRATCS MENORES DEL SUPERVISICN DE LA
MAP. CONTRATACION DE MATERIAL
~-CONTROL Y SEGUIMIENTO INFORMATICO.
DEL GASTQ DE 103 4~ EXPERIENCIA EN CONTROL 2,00
CONTRATOS DE OBRAS, Y SEGUIMIENTC DE
SUMINISTROS Y CONTRATOS EXPEDIENTES DE
MENORES QUE SE CELEBRAN CONTRATACION ¥
EN EL MAP. SEGUIMIENTO DEL GASTO
-DERECCION Y COORDINACION[DE 1LOS CONTRATOS DE
DE EQUIPOS HUMANOS Y OBRAS, SUMINISTROS Y
RELACIONES CON LA CONTRATOS MENORES QUE SE
INTERVENCION DE LA CELEBRAN EN EL MAP.
DELEGACION DE HACIENDA, 5- EXPERIENCIA EN 1,00
S.G. DE COMPRAS (D.G DIRECCION Y COORDINACION
PATRIMONIO} Y AGENCIA DE EQUIPOS HUMANOS Y
TRIBUTARIA. RELACIONES COK LA
INTERVENCION DELEGADA DE
HACIENDA, S.G. DE COMPRAS
Y AGENCIA TRIBUTARIA.
0005 |1 |MADRID S.G. DE ADMINISTRACION 26 8.183,28" AE| A/B EX11 -SISTEMA SORCLLA ~ELABORACION DEL 1- LICENCIATURA EN 1,00 |E
FINANCIERA GESTORES. ANTEPROYECTO ANUAL DEL CIENCIAS ECONOMICAS Y
-SISTEMA SORCLLA PRESUPUESTO, DE LAS EMPRESARIALES.,
Jefe Servicio de HABILITADCS. ORDENES DE ANTICIPO DE 2- EXPERIENCIA COMO 3,00
Contabilidad y Control de -RESPONSABILIDADES CAJA FIJA Y PAGOS A ADMINISTRADOR DE{ SOROLLA
Gasto CONTABLES. JUSTIFICAR ¥ DE LAS Y EN EL MANEJO DE LAS
-GESTION PRESUPUESTARIA. [MODIFICACICNES APLICACIONES SIC 2 Y
~ASPECTOS PRESUPUESTARIOS [PRESUPUESTARIAS. CINCONET.
Y CONTABLES SOBRE E1 -FUNCIONES COMOC 3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
EURD. ADMINISTRADOR DE LA ELABORACION DEL
APLICACION SOROLLA Y DE ANTEPROYECTO DE
COORDINACION CON LAS PRESUPUESTOS Y SUS
HABILITACIONES Y CAJAS MODIFICACIONES, ASI CCMD
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPD TIT. CURS0S DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
PAGADORAS ., EN LA CONFECCION DE
~CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE|ORDENES DE ANTICIPO DE
LA EJECUCION CAJA FIJA Y PAGOS A
PRESUPUESTARIA MEDIANTE JUSTIFICAR ¥ EN LA
LAS APLICACIONES SOROLLA, JELABORACION DE INFORMES Y
SIC 2 Y CINCONET. MEMORIAS ECONOMECAS.
~GESTION FINANCIERA DE 4~ EXPERIENCIA EN LA 3,00
INGRESQOS POR TASAS, TRAMITACION DE LOS
SANCIONES, DEVOLUCION DE | INGRESOS POR TASAS,
INGRESQS INDEBIDOS; SANCIONES, ¥ DEVOLUCION
CONTROL DE INGRESQS DE DE INGRESOS INDEBIDOS.
LOS EXTINTOS PATRONATOS 5~ EXPERIENCIA EN LA 2,00
DE CASAS DE FUNCIONARIOS [CONTABILIDAD DE LOS
Y CONTABILIDAD DE LOS EMPRESTITOS DEL MAJZEN Y
EMPRESTITOS DEL MAJZEN. EN EL CONTROL DE INGRESCS
~DIRECCION ¥ COORDINACION DE LOS EXTINTOS
DE EQUIPOS HUMANDS. PATRONATOS DE CASAS DE
FUNCIONARIOS.
0006 |1 |MADRID B.G. DE PATRIMONIO 28 |11.338,80" |AE| A EX11 ~PROCEGIMIENTO ~COORDINACION, IMPULSC Y |%- LICENCIATURA EN 1,00 M
INMOBILIARIO ADMINISTRATIVO. CONTROL DE LA GESTION DEL |DERECHO.
~TECNICAS MODERNAS DE AREA, 2~ CONCCIMIENTO Y 2,00
Jefe Area Liquidedora GESTION. -ELABORACION DE INFORMES |EXPERIENCIA EN ANALISIS E
Patronatos SJURIDICOS CON TEMAS INFORMES JURIDICOS,
RELACIONADDS CON RECURSQS, PROPUESTAS DE
PATRIMONIO, PRESTAMOS RESOLUCION, CONTENCIOSOS.
HIPOTECARIOS, 3- EXPERIENCIA EN 2,00
ARRENDAMIENTOS Y GESTION, SEGUIMIENTO Y
EJECUCIONES HIPOTECARIAS. |[CONTROL DEL PRESUPUESTO.
~ANALISIS DE SENTENCIAS Y|4~ EXPERIENCIA EN 4,00
DRRENACION DE EXPEDIENTES|ANALISES Y PROPUESTAS DE
DE EJECUCION DE LOS MEDIDAS PARA LA
MISMOS. PREVENCION Y CORRECCION
~ELABORACION DE DE [MPAGADOS, MOROSOS,
PRESUPUESTOS Y FRAUDE .
TRAMITACION DE 5- EXPERIENCIA EN GESTION 3,00
ENAJENACION DE INMUEBLES. |PATRIMONIAL DE VIVIENDAS.
-GESTION Y CONTROL DE
FACTURACION DE PAGDS
APLAZADOS Y .
ARRENDAMIENTOS .
0007 |1 |MADRID $.G. DE PATRIMONIO 24 2.978,04" [AE| A/B EX11 ~ACCESS. ~COORDINACION, IMPULSO ¥ [1- LICENCIATURA EN 3,00
INMOBILIARIO CONTROL. DE LOS DERECHO.
EXPEDIENTES DE 2~ CONOCIMIENTO Y 3,00
Jefe Seccidn informes CONTRATACION. EXPERIENCIA EN
~ANALISIS, CLASIFICACION | TRAMITACION DE
Y ORDENACION DE EXPEDIENTES DE
DOCUMENTACION PARA CONTRATACION.
REMISION AL TRIBUNAL DE 3- EXPERIENCIA EN 0,50
CUEKNTAS Y JUNTA ORGANIZACION DE EQUIPCS
CONSULTIVA DE DE TRABAJO.
CONTRATACION 4~ CONOCIMIENTO Y 2,00
ADMINISTRATIVA. EXPERIENCIA EN
-PREFARACION Y ORDENACION|TRAMITACION DE
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ORDEN PLAZ. LOCALEIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

DE EXPEDIENTES PARA MESA |EXPEDIENTES DE GASTO.
Y JUNTA DE CONTRATACION. |5- EXPERIENCIA EN 0,50
-CONTROL DE L0OS PROYECTOS|REDACION DE INFORMES.
DE OBRAS Y RELACION CON 6~ CONOCIMIENTOS EN EL 3,00
LA OFICINA DE SUPERVISION CONTENIDO ¥ REQUISITOS DE
DE PROYECTOS. LOS PROYECTOS DE OBRAS Y
-ANALISIS Y CONTROL DE CERTIFICACIONES.
LOS PAGOS DE
CERTIFICACIONES DE OBRAS,
MINUTAS DE HONORARICS.

SECRETARIA DE ESTADO PARA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

« DIRECCION GENERAL DE LA

FUNCION PUBLICA

0008 |1 |MADRID $.G.ORDENACICN DEL 28 113.257,127 |AE] A EX11 -ADMINISTRACION DE -ELABORACION DE INFORMES |1- EXPERIENCIA EN LA 2,00
REGIMEN JURIDICG Y RELAC. PERSONAL. SOBRE LA APLICACION DE LA|ELABORACICN DE INFORMES
INSTITUC.F.P. -PROCEDIMIENTO NORMATIVA BASICA DE SOBRE NORMATIVA BASICA DE

ADMENISTRATIVO. FUNCION PUBLICA. FUNCION PUBLICA.
Jefe Area -DIRECCION DE EQUIPOS DE |-PARTICIPACION EN GRUPOS |2- EXPERIENCIA EN 3,00
TRABAJO. DE TRABAJO ADMINISTRACION (ORGANIZACION,
GENERAL DEL ESTADQ Y PARTICIPACION Y
COMUNIDADES AUTONOMAS., SEGUIMIENTO DE GRUPOS DE
~ACTIVIDADES DE APOYO EN |TRABAJO.
LAS JORNADAS Y REUNIONES |3- EXPERIENCIA EN 2,00
DE LA COMISION DE ORGANIZACION Y APOYD EN
COORD INACION DE LA JORNADAS Y REUKIONES
FUNCION PUBLICA. ADMINISTRACION GENERAL
-ELABORACION DE INFORMES [DEL ESTADO-COMUNIDADES
SOBRE DISPOSICIONES AUTONOMAS EN MATERIA DE
AUTONOMICAS EN MATERIA DE|FUNCION PUBLICA.
FUNCION PUBLICA. 4~ EXPEREIENCIA EN LA 4,00
~PARTICIPACION EN ELABORACION DE INFORMES
REUNIONES DE SEGUIMIENTO |JURIDICOS SOBRE NORMATIVA
LEGISLATIVO AUTONOMICO. AUTONOMICA EN MATERIA DE
FUNCION PUBLICA.
5- CONOCIMIENTO DE BASES 1,00
DE DATOS DOCUMENTALES:
NORMATIVAS Y
JURISPRUDENCIALES .

0009 |1 [MADRID 5.6. RETRIBUC. Y PUESTOS | 28 |13.257,127 |AE| A EX11 ~ESTUDIO Y ANALISIS DE -ESTUDIO DE PROPUESTAS DE|1- CONOCIMIENTO Y 3,00
DE TRABAJO PERSONAL LAS ORGANIZACIONES EN LAS|{MODIFICACIONES DE EXPERIENCIA EN ANALISIS
FUNCIONARIO ADMINISTRACIONES RELACIONES DE PUESTOS DE |ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

PUBLICAS. TRABAJO Y ESTRUCTURAS DE ORGANIZACIONES.

Coordinador de Programas ORGANIZATIVAS. 2~ EXPERIENCIA EN 3,60

de Actuacion -REALIZACION DE ESTUDIOS |[MATERIA DE ANALISIS Y
Y COLABORACION EN VALORACION DE PUESTODS DE
PROYECTOS RELACICONADCS TRABAJO.
CON LA ACTIVIDAD DE LA 3- EXPERIENCIA EN 3,00
UNIDAD . ANALISIS DE PROCESOS,
-ESTUDIO Y AMALISIS DE CARGAS DE TRABAJO,
RETRIBUCIONES DE PUESTOS |RENDIMIENTOS Y PLANTILLA.

ORDEN PLAZ. tOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITQS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

DE TRABAJO DE PERSONAL 4- EXPERIENCIA EN LA 3,00
FUNCIONARIO. ELABORACION DE INFORMES.
-ELABORACION DE INFORMES
PARA LA COMISION
EJECUTIVA DE LA
INTERMINISTERIAL DE
RETRIBUCIONES.

0010 |1 [MADRID §.G. RETRIBUCIONES Y 28 [13.257,127 |AE| A EXN ~AUDITORIAS FUNCIONALES Y|-DESARROLLO, 1- CONOCIMIENTO PROFUNDO 3,00
PUESTOS DE TRABAJO ORGANIZATIVAS. INTERPRETACION Y DEL SISTEMA DE
PERSONAL LABORAL ~HABILIDADES DE APLICACION DEL SISTEMA DE;CLASIFICACION PROFESIONAL

COMUNICACION Y ANALISIS  CLASIFICACION PROFESIONAL DEL CONVENIO UNICO Y DE
Coordinador de Pregramas DE PROBLEMAS. DEL C.U PARA EL PERSONAL [SUS ACUERDOS DE
de Actuacion -NUEVQ SISTEMA DE LABORAL DE LA DESARROLLO.
INFORMACION EN REGISTRO | ADMINISTRACION GENERAL 2- CONQCIMIENTQ PROFUNDO 3,00
CENTRAL DE PERSCNAL DEL ESTADO EN EL SENC DE |DEL SISTEMA DE
E-SIR. LA COMISION GENERAL DE COMPLEMENTOS DE PUESTOS
~ACCESS. CLASIFICACION DE TRABAJO DEL C.U.
-EXCEL. PROFESIONAL. 3~ CONOCIMIENTO SOBRE LA 2,00
~POWER PCOINT. -~ELABORACION DE INFORMES |ELABCRACION DE LAS
ECONGMICOS Y RESOLUCION RELACIONES DE PUESTCS DE
DE CONSULTAS Y TRABAJO PARA EL PERSONAL
RECLAMACIONES EN MATERIA |LABCRAL DEL AMBITO DEL
DE RETRIBUCIONES Y C.U PARA EL PERSONAL
CLASIFICACION PROFESIONAL |LABCRAL DE LA
DEL PERSONAL LABORAL EN ADMINISTRACION GENERAL
EL AMBITC DEL C.U PARA EL|DEL ESTADO.
PERSONAL LABCRAL DE LA 4- EXPERIENCIA EN LA 1,00
ADMINISTRACION GENERAL ORGANIZACION Y
DEL ESTADO. PARTICIPACION EN LAS
~PARTICIPACION EN LA REUNIONES Y GRUPOS DE
ELABORACION DE LAS TRABAJO CON 1AS
RELACIONES DE PUESTOS DE |ORGAKIZACIONES
TRABAJO DE PERSONAL SINDICALES.
LABORAL EN EL AMBITO DEL |5- EXPERIENCIA EN EL 1,00
C.U. PARA EL PERSONAL MANEJO Y ELABORACION DE
LABORAL DE LA PROGRAMAS INFORMATICOS
ADMINISTRACION GENERAL APLICADOS A LA GESTION DE
DEL ESTADO. L3S RECURSOS HUMANOS.
-COORD INACION Y 6- EXPERIENCIA EN EL 2,00

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO
SOBRE RACIONALIZACION DE
COMPLEMENTOS DE PUESTOS
DE TRABAJO Y ANALISIS
ECONOMICO DE LAS
PROPUESTAS DE ASIGNACION
DE ESTOS COMPLEMENTOS EN
LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS
MINISTERIALES.
-PARTICIPACION EN
REUNIONES DE LA CIVEA DEL
C.U AS1 COMO EN GRUPOS DE
TRABAJO CON LAS
CRGANIZACIONES SINDICALES

EJERCICIO DE FUNCIONMES
SIMILARES A LAS DEL
PUESTO.
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

EN MATERIA DE PERSONAL
LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO.

-DISENO Y ADMINISTRACION
DE LAS APLICACIONES
INFORMATICAS PARA LA
GESTION DE LAS BASES DE
DATOS DE LA SUBDIRECCION

GENERAL .
0011 |1 |MADRID $.G. DE PLANIFICACION Y 28 113,257,127 |AE| A EX11 ~VALORACION Y DESCRIPCION|-INFORME, GESTION, 1- EXPERIENCIA EN 2,00
SELECCION DE RECURSOS DE PUESTOS DE TRABAJO. CONTROL Y NEGOCIACION DE |INFORMES, GESTION Y
HUMANOS -RECURSOS HUMANOS. PROCESOS SELECTIVOS. CONTRQL DE PRQOCESOS
-TECNICAS MODERNAS DE -~ELABORACION DE MANUALES, {SELECTIVOS EN LA
Jefe Area GESTION. MODELOS E INFORMES SOBRE |ADMINISTRACION GENERAL
-NEGOCIACION COLECTIVA. |PROCESOS SELECTIVOS. DEL ESTADO Y ENTES
-DIRECCION, ANIMACION Y |-INFORMES DE EXPEDIENTES |PUBLICOS.
GESTION DE EQUIPOS DE AUTORIZACION DE 2- EXPERIENCIA EN 2,00
HUMANOS . NOMBRAMIENTO DE ELABORACION DE MANUALES,

FUNCIONARIOS INTERINOS Y [MODELOS £ INFORMES SOBRE
CONTRATACION DE PERSONAL |PROCESOS SELECTIVOS Y

LABORAL EN LA ORGANOS DE SELECCION.
ADMINISTRACION GENERAL 3- EXPERIENCIA COMO 2,00
DEL ESTADO Y ENTES COMPONENTE DE UNIDADES DE
PUBLICOS. COLABORACION DE

~ELABORACION DE ESTUDIQS [COMISIONES DE SELECCION

E INFORMES SOBRE DE PROCESOS SELECTIVOS
PLANIFICACION DE RECURSOS |MASIVOS.

HUMANOS EN LA 4- EXPERIENCIA EN GESTION] 2,00
ADMINISTRACION GENERAL Y ADMINISTRACION DE

DEL ESTADO. RECURSOS HUMANOS Y EN

NEGOCIACION COLECTIVA.
5- EXPERIENCIA EN INFORME| 3,00
BE EXPEDIENTES DE
AUTORIZACION DE
NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS Y
CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL EN LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO.

6- EXPERIENCIA EN GESTION] 1,00
Y MODIFICACION DE
CATALOGOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y DE PERSONAL

LABORAL .
0012 |1 IMRDRID $.G. DE PLANIFICACION Y 26 | 8.183,28° |AE| A/B | EX11 -LEY DE REGIMEN JURIDICO |-ELABORACION DE ESTUDIOS |1- EXPERIENCIA EN 3,00
SELECCION DE RECURSOS DE LAS ADMINISTRACIONES |E INFOURMES SOBRE ANALISIS, ESTUDIOS Y
HUMANOS PUBLICAS Y DEL PLANIFICACION Y POLITICAS |DIAGNOSTICOS DE LOS
PROCEDIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. RECURSOS HUMANCS DE LOS
Analista de Seleccién ADMINISTRATIVO COMUN. - INFORME ,CONTROL Y DEPARTAMENTOS
~LEGISLACION EN MATERIA |GESTION DE PROCESOS MINISTERIALES Y
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
LABORAL, ADMINISTRATIVA Y|SELECTIVOS. ORGANISMDS PUBLICOS.
AREAS GENWERALES. -ESTUDIOS PARA LA 2- EXPERIENCIA EN LA 3,00
-ADMINISTRACION Y GESTION [ELABORACION DE LAS ELABORACION DE INFORMES
DE PERSONAL . OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO|DE GESTION Y CONTROL DE
~COMUNICACION Y DEL SECTCGR PUBLICO PROCESOS SELECTIVOS DE LA
MOTIVACION EN GRUPOS DE  |ESTATAL. ADMINISTRACION GENERAL
TRABAJO. -TRAMITACION DE DEL ESTADO Y ENTES
EXPEDIENTES DE PUBLICOS.
AUTORIZACION DE 3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
NOMBRAMIENTOS DE REALIZACION DE ESTUDIOS

FUNCIONARIOS INTERINOS Y |PARA LA ELABORACION DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL |OFERTA DE EMPLEC PUBLICO
LABORAL TEMPORAL EN LA EN EL SECTOR PUBLICO
ADMINISTRACION GENERAL ESTATAL.

DEL ESTADO Y SUS ENTES 4- EXPERIENCIA EN LA 2,00
PUBLICOS. TRAMITACION DE
-ANALISIS DE EXPEDIENTES PARA LA

RECLAMACIONES Y RECURSOS |CONTRATACION DE PERSONAL
EN MATERIA DE SELECCION |LABORAL TEMPORAL Y DE

DE PERSONAL Y ELABORACION|FUNCIONARIOS INTERINOS EN
DE INFORMES JURIDICOS O |LA ADMINISTRACION GENERAL
PROPUESTAS DE RESOLUCION. | DEL ESTADO ¥ SUS ENTES
PUBLICOS.

5- EXPERIENCIA EN 1,60
ANALISIS DE RECLAMACIOKES
Y DE RECURSOS EN MATERIA
DE SELECCION DE PERSONAL
Y ELABORACION DE INFORMES
JURIDICOS O PROPUESTAS DE

RESOLUCION.
= DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
0013 |1 |MADRID $.G. PROYECTOS 28 [14.901,36™ |AE| A EX11 -~ADMINISTRACION DE BASES |-RESPONSABLE DEL 1- EXPERIECIA EN 4,00 M
TECNOLOGICOS ADMON.GRAL. DE DATOS ORACLE. DESARROLLO ¥ DESARRGLLO DE
DEL ESTADOD ~CONTRATACION MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES PARA
ADMINISTRATIVA. APLICACIONES QUE INTEGRAN|INTERNET EN EL ENTORNO
Jefe Area Desarrollo LOS SISTEMAS DE SOLARIS, NETSCAPE -
INFORMACION DE LA ORACLE - JAVA.
SUBDIRECCION GENERAL. 2- EXPERIENCIA EN 2,00
-DIRIGIR Y COORDINAR DIRECCION DE EQUIPOS
EQUIPOS DE DESARROLLO HUMANOS DE DESARROLLO.
INTERNOS Y EXTERNOS. 3- EXPERIENCIA EN GESTION| 2,00

-ELABORAR LOS PLIEGOS DE PROYECTOS DE
PARA LA CONTRATACION DE |TECNOLOGIAS DE LA
SERVICIOS DE DESARROLLO Y| INFORMACION.
MANTENIMIENTO DE 4- CONOCIMIENTO DE 2,00
APLICACIONES. HERRAMIENTAS DE
~PROPONER Y PLANIFICAR DESARROLLO PARA EL
MODIFICACIONES Y NUEVAS |ENTORNO ESPECIFICADO EN
FUNCIONALIDADES DE LAS EL MERITO 1.
APLICACIONES. 5- EXPERIENCIA EN 2,00
TRAMITACION DE
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE PROYECTOS
¥ SERVICIOS INFORMATICOS.
0014 |1 |MADRID $.G. PROYECTOS 28 [14.901,367 |AE| A EX17 ~GESTION DE PROYECTOS -~IDENTIFICAR AREAS Y 1- EXPERIENCIA EN EL 2,50 |M/E
TECNOLOGICOS ADMON.GRAL. SOFTWARE . FUNCIGNES DE LA DESEMPENO DE PUESTC IGUAL
DEL ESTADO - INGENIERIA DEL SOFTWARE. ADMINISTRACION GEWERAL O CON FUNCIONES
-SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL ESTADO SUSCEPTIBLES SIMILARES.
Jefe Area Planificacion y BASADOS EN CERTIFICADDS Y DE MEJORA MEDIANTE LA 2- TITULACION TECNICA 2,50
Proyectos Techoldgicos FIRMAS ELECTRONICAS. TRCORPGRACION DE APROPIADA PARA EL PUESTO.
-ACCESIBILIDAD A LOS TECNOLOGIAS DE LA 3- EXPERIENCIA EN LA 2,50
CONTENIDOS DE LA WEB. INFORMACION Y LAS GESTION DE PROYECTOS EN
COMUNICACIONES. LOS QUE PARTICIPER VARIAS
-PLANIFICAR LA ADMINISTRACIONES
IMPLANTACION Y REALIZAR PUBLICAS.
EL SEGUIMIENTO DE LOS 4- IMPARTICION DE CURSODS 2,50
PROYECTOS TECNOLOGICOS O PRESENTACION DE
COMPETENCIA DE LA PONENCIAS SOBRE MATERIAS
SUBDIRECCION GENERAL QUE [RELACIONADAS CON LOS
SE LE ENCOMIENDEN. PROYECTOS COMPENTENCIA DE
-PARTICIPAR EN LA LA SUBDIRECCION GENERAL.
PROMOCION Y DIFUSION DE |5- CONOCIMIENTC 2,00
LOS PROYECTOS ACREDITADO DE IDIOMAS:
TECKOLOGICOS COMPETENCIA |INGLES.
DE LA SUBDIRECCION
GENERAL .
-COORDINAR LAS
ACTUACIONES DE LA
SUBDIRECCION GENERAL CON
LAS DE OTRAS UNIDADES DE
LA A.G.E. Y RESTO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EN EL MARCO DE LA
REALIZACION DE LOS
PROYECTOS TECNOLOGICOS
QUE SE LE ASIGNEN.
0015 |1 |MADRID S.G. DE PROCESO DATOS DE | 24 | 2.978,04" |AE| A/B | EX11 “NUEVO SISTEMA DE ~EJERCER LA JEFATURA DE 1- CONOCIMIENTO Y MANEJO 3,00
LA ADMCN. PUBLICA INFORMACION DEL UNA OFICINA DELEGADA DEL |DE LAS BASES DE DATOS DEL
REGISTRO CENTRAL DE REGISTRO CENTRAL DE RCP.
Jefe Seccidén N-24 PERSONAL . PERSONAL O APCYO A ESTAS.|2- EXPERIENCIA EN LA 5,00
«APLICACIONES ~COMPROBACION DE LOS DIRECCION DE ALGUNA
INFORMATICAS DEL DOCUMENTOS REGISTRALES Y |OFICINA DELEGADA DEL RCP.
REGISTRO CENTRAL DE GRABACION DE ASIENTOS EN |3- CONOCIMIENTO DE LA 2,00
PERSONAL . [LA BASE DE DATOS DEL RCP.|LEGISLACION DE PERSONAL
~COORDINACION CON FUNCIONARIO Y LABORAL.
UNIDADES GESTORAS DE 4- EXPERIENCIA EN 2,00
PERSONAL . COORDINACION DE EQUIPOS
-MANTENIMIENTO DE LA DE TRABAJO.
CALIDAD DE LA INFORMACION
DE LA BASE DE DATOS DEL
RCP.
-~DIRECCION DEL PERSONAL
DE APOYO DE LA OFICINA
DELEGADA DEL RCP.
ORCEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
« D.G. INSPECCION,
SIMPLIFICACION Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS
G0t6 |1 |MADRID S.G. SIMPLIFICACION 26 | 9.186,367 |AE| A/B | EX11 -GESTION DE LA ~ADMINISTRACION FUNCIONAL |1- EXPERIENCIA EN 4,00
ADMTVA, Y PROGRAMAS INFORMACION ¥ SERVICIOS |DE LAS BASES DE DATOS ADMINISTRACION FUNCIONAL
ATENCION CIUDADANO DE LA ADMINISTRACION INFORMATIVAS DE LA DE BASES DE DATOS BASIS.
LOCAL. UNIDAD. 2- EXPERIENCIA EN 2,00
Jefe Servicio Tratamiento -ATENCION AL CIUDADANO. |-EXPLOTACION WEB DE LAS |UTILIZACION DE
Electrinico Servicios ~FREEHAND MX. BASES DE DATOS HERRAMIENTAS AVANZADAS DE
~ACCESS. INFORMATIVAS DE LA DISENO GRAFICQ.
UNIDAD. 3- EXPERIENCIA EN 4,00
-~COORDINACION DE LGS HERRAMIENTAS DE EDICION Y
EQUIPOS DE ALIMENTACION |DISENO DE PAGINAS WEB.
DE LAS BASES DE DATOS. 4- EXPERIENCIA EN DISERNO 2,00
-GENERACION DE INFORMES |DE PANTALLAS DE “WORK
SOBRE EXPLOTACION ¥ FLOW™,
TRATAMIENTO DE LAS BASES
DE DATOS.
-~PLANIFICACION DE
INCORPORACION DE
CONTENIDOS A LOS
INSTRUMENTOS DE
INFORMACION DE LA UNIDAD.
0017 {1 |MADRID $.G. SIMPLIFICACION 24 | 3.860,88" [AE| A/B | EXN ~INFORMACION Y ATENCION -DISEND DE INTERFAZ DE 1- EXPERIENCIA EN 4,00
ADMTVA. Y PRUGRAMAS Al PUBLICO. HERRAMIENTAS PARA COORDINACION DE
ATENCION CIUDADANG -EXCEL . INFORMACION Y ATENCION. INFORMADORES Y
~WORD-. ~DISENO Y MAQUETACION DE |UTILIZACION DE TECNICAS
Jdefe Seccidn Disefic ~POWER POINT. BOLETINES DE INFORMACION, IDE ENTREVISTA Y REUNIONES
Grafico ~COORDINACION DE GRUPDS |DE GRUPG.
DE TRABAJO PARA 2- CONOCIMIENTOS DE 3,00
CONFIGURACION DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE
INSTRUMENTOS DE DISENC (FREE HAND Y
INFORMACION . SIMILARES).
-DISPONIBILIDAD HORARIA. |3- EXPERIENCIA EN DISENO 3,00
Y MAQUETACION DE
BOLETINES DE INFORMACION.
4- EXPERIENCIA EN MANEJO 2,00
HERRAMIENTAS DE DISENO
APLICADAS A LOS PROGRAMAS
DE ATENCION E INFORMACION
AL CIUDADANO.
SECRETARIA DE ESTADO DE
ORGANIZACION TERRITORIAEL
DEL ESTADD
= DIRECCION GENERAL PARA
ADMINISTRACION LOCAL
0018 |1 [MADRID UNIDAD DE APOYO.- DIREC. 26 | 8.183,287 [A6] A/B | EXT1 ~ACCESS. ~MANEJO DE BASES DE DATOS|1- EXPERIENCIA EN LA 3,00
GRAL. PARA LA -DBASE. DOCUMENTALES Y REALIZACION DE TAREAS DE

ADMINISTRACION LOCAL

COORDINACION INFORMATICA. | COORDINACION INFORMATICA.
~MANEJO Y TRATAMIENTO DE |2- EXPERIENCIA EN EL

3,00
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPG TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
Director de Programa INFORMACION LEGALMENTE TRATAMIENTO Y CUSTODIA DE
CLASIFICADA. DOCUMENTACION LEGALMENTE
-RECEPCION, COORDINACION |CLASIFICADA.
Y SEGUIMIENTO DE LA 3- CONOCIMIENTO EN 2,00
DOCUMENTACION DE LA TECNICAS DE ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL, DOCUMENTAL .
~DISTRIBUCION Y 4~ EXPERIENCIA EN LA 2,00
SEGUIMIENTO DE LOS TRAMITACION DE ASURTOS
TNFORMES Y ESTUDIODS ANTE ORGANDS COLEGIADOS
ELABORADOS EN LA DEL GOBIERNO,
DIRECCION GEMERAL. 5- CONOCIMIENTO Y MANEJO 2,00
-APOYO AL DIRECTOR DE PROGRAMAS
GENERAL EN LAS RELACIONES | INFORMATICOS.
INSTITUCTONALES.
~ELABORACION DE INFORMES.
G619 |1 |MADRID S$.G. ANALISIS ECONOMICO 28 111,338,807 |A3| A EX11 ~NUEVO FONDO SOCIAL -ELABORACION DE INFORMES |1- CONOCIMIENTO DE LA 2,00 {E
DE ENTIDADES LOCALES EUROPEOD. DE PROGRAMAS OPERATIVOS LEGISLACION RELATIVA A
-ASPECTOS SOCIALES DE LA |FINANCIADOS CON FONDOS PROGRAMAS OPERATIVOS
Jefe Area Proyectos de INTEGRACION DE ESPANA EN [ESTRUCTURALES. COMUNITARIOS .
Emplec LA CEE. -ANALISIS Y EVALUACION DE|2- EXPERIENCIA EN LA 3,00
PROYECTOS DE EMPLEO. GESTION Y SEGUIMIENTO DE
-ELABORACION DE PROGRAMAS DEL FONDO
PROPUESTAS DE GESTION DE |SOCIAL EUROPED.
PROGRAMAS DEL FONDO 3- EXPERIENCIA EN LA 4,00
SOCIAL EUROPEQ. ELABORACION DE INFORMES
-TRAMITACION DE PROYECTOS|RELACIONADOS CON LOS
DE EMPLEO. PROGRAMAS DEL FONDO
-ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE|SOCIAL £UROPED.
LA NORMATIVA COMUNITARIA. 4- EXPERIENCIA EN LA 3,00
LIQUIDACION Y EVALUACION
OE LOS PROGRAMAS DEL
FONDO SOCIAL EUROPED.
0020 |1 [MADRID S.G. ANALISIS ECONOMICO 24 2.978,04™ |A2| AsE EX11 ~POLITICAS DE -ANALISIS DE PROYECTOS DE|1- EXPERIENCIA EN LA 5,00
DE ENTIDADES LOCALES SUBVENCIONES Y GESTION DE EMPLEO. TRAMITACION DE PROYECTOS
AYUDAS DE LA UNION -~GESTION DE EXPEDIENTES DE EMPLEC.
Jefe Seccién Tramitacion ELROPEA. DE SUBVENCIONES. 2+ EXPERIENCIA EN LA 4,00
Proyectos de Enpteu ~SEGUIMIENTO Y CONTROL DE| TRAMITACION DE
PROGRAMAS DEL FONDO SUBVENCIONES DEL FONDO
SOCIAL EUROPEQ. SOCIAL ELROPEQ.
~RELACION CON ENTIDADES 3- CONOCIMIENTO DE LA 3,00
LOCALES Y OTROS ENTES NORMATIVA SOBRE PROGRAMAS
PUBLICOS. OPERATIVOS COMUNITARIOS.
ANEXO B
ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
» DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA
0001 |1 |MADRED 8.G. PROYECTOS 28 113.257,127 |AE| A EX17 -XML. DESARROLLO DE ~ANALISIS DE LA 1- EXPERIENCIA EN 2,00 |M
TECNOLOGICOS ADMON.GRAL. APLICACIONES. ORGANIZACION, FUNCIONES Y|DEFINICION DE SERVICIOS
DEL ESTADO -ADMINISTRACION DE BASES |SERVICIOS DE LA PARA LA ADMINISTRACION
DE DATOS QORACLE. ADMINISTRACION GENERAL ELECTRONICA.
fonsejero Técnico ~ADMINISTRACION DE DEL ESTADO. 2- EXPERIENCIA EN LA 2,00
DISCOVERER ~PARTICIPACION EN LOS ELABORACION DE CONTENIDOS
GRUPOS DE TRABAJO CON LOS PARA INTERNET.
MINISTERIOS PARA EL 3- EXPERIENCIA EN 2,00
FOMENTO DE LA COORD INACION DE GRUPOS
ADMINISTRACION INFORMATICOS.
ELECTRONICA. 4- EXPERIENCIA EN GESTION 3,00
~ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
DE LA EVOLUCION DE LOS TECNOLOGIAS DE LA
SERVICIOS PUBLICOS INFORMACION.
ELECTRONICOS DE LAS %- CONOCIMIENTO DE LAS 2,00
ADMINISTRACIONES DE OTROS |WEBS DE LAS DISTINTAS
PAISES . ADMINISTRACIONES PUBLICAS
-ANALISIS DE CONTENIDOS ESPANOLAS ¥ EXTRANJERAS,
DE LAS ADMINISTRACIONES ASI COMO DE LOS
PUBLICAS EN INTERNET. ORGAN I SMOS
~PARTICIPAR EN GRUPDS DE | INTERNACIONALES.
TRABAJO ENCARGADOS DE
DESARROLLAR Y MANTENER
SERVICIOS Y
FUNCIONALIDADES EN EL
PORTAL DEL CIUDADANOC.
G002 {71 IMADRID $.G. PROYECTOS 28 |13.257,127 |AE| A EX17 ~GESTORES DE CONTENIDOS. | ~PROPONER ACTUATIONES Y 1- EXPERIENCIA EN EL 3,00 M
TECNOLOGICOS ADMON.GRAL . -BASES DE DATOS MEDIDAS PARA LA MEJORA DE |DESEMPENO DE PUESTO IGUAL
DEL ESTADD RELACIONALES. LA PRESTACION DE LOS O SIMILAR.
SERVICIOS PUBLICOS 2~ TITULACION TECNICA 3,00
Jefe Area Coordinacion MEDIANTE LA PLENA ADECUADA PARA EL
Institucional INCORPORACION DE LAS DESEMPENO DEL PUESTO.
TECNOLOGIAS DE LA 3- EXPERIENCIA EN LA 3,00
INFORMACION Y LAS COORDINACION DE EQUIPOS
COMUNICACIONES . DE TRABAJO.
~COORDINACION Y 4- CONDCIMIENTO 3,00

SEGUIMIENTOS DE LOS
PROYECTOS TECNOLOGICOS
COMPETENCIA DE LA
SUBDIRECCION GENERAL QUE
SE LE ENCOMIENDE.
-REDACTAR LOS PLIEGOS DE
CONTRATOS PUBLICOS CUYD
OBJETO SEAN COMPETENCIAS
DE LA SUBDIRECCION
GENERAL .

ACREDITADO DE IDIOMAS:
INGLES.

-~ELABORACION, DESARROLLO
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ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT, CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

Y SEGUIMIENTO DE
CONVENIOS DE
COLABORACION.

-REALIZAR LABORES DE
FORMACION EN EL MARCO DE
LOS PROYECTOS QUE SON
COMPETENCIA DE LA
SUBDIRECCION GENERAL,

M = MEMORIA

E= ENTREVISTA

CUERPOS O ESCALAS:

EX11: EXCLUYE SECTOR DOCENCIA, SECTOR INVESTIGACION, SECTOR SANIDAD, SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, SECTOR
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

EX17. EXCLUYE SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEREOLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM):

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

A2: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LOCAL

A3 ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL

A6 ADSCRIPCION INDISTINTA A FUNCIONARIOS INCLUIDOS EN LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO, Y A MIEMBROS Y FUERZAS Y CUERPOS D
SEGURIDAD DEL ESTADO.
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ANEXO 1

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
POr Orden de ......oveeiiiiniiiiieicee e (BLOE. e )

DATOS PERSONALES

D.N.L:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO:
PROVINCIA DE DESTINO:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO ESPECIFICO
PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS AG6B DE DESTINO (Segin Anexos A 0 B)
. Ao6B. {Segun Anexos A 6 B)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado .......ccccoeeenen.
Condiciona su peticidn de acuerdo con 1a Base DISCAPACIDAD
Tercera.5 (Base Tercera.4) SI O NO O

SI O NO 0O

Tipo de discapacidad ......ococvvriroirnrcincnineecinnns

Conyuge destino previo en localidad solicitada Adaptaciones precisas (resumen)........ccc.coeereereene.
(Base Quinta.5) e n e en

SI O NO [

ER vt B IR e oo de v,
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ANEXO 2

Cerfifica que de acuerdo con los aniecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui

expusstos def funcionaric que se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.NAL |:| ADBIHAOS ¥ NMOIMIDIB. ....oiiiicii i susserccr s s e evas s reserevrane s erevsaasse e sessssas crasasemesssan o rentesss sssesssrsssserss senessraesessasssencarnsnens
Cuerpo ¢ Escala desde el cual participa en el Concurse u Grupo Cl N.R.P.

Afics Meses Dias
Grado consolidado (1) 1: Antighiedad

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUAGION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

1 Servicio Activo 5 Exe. voluntaria Art. 29.3 a} 8
2 Servicios Especiales 5] Exe. voluntaria Art. 29.3.¢) 10
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d} 11
4 Exc. voluntaria Art. 28.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

En caso de situacion: 1, 2, 3, 96 4; FECHA DE TOMA DE POSESKON ULTIMO DESTING DEFINITIVO

En caso de situacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 & 11; FECHA PASE SITUACION

En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTING

Marcar con
X

Expectativa de Destino

Excedencia Forzosa

Suspension de funciones

Dia Mes Afio

Dia Mes Afo

Bia Mas Afio

3.1. DESTING DEFINITIVO (Puesto de tabajo obtenido por concurso, lbre designacién, nuevo ingreso, permuta, redistribucién de efectivos o

excedencia voluntaria art, 2.4 durante &l primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacitn del puesto Ministerio/Secrelaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Puesta toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local posgsién

3.2. DESTING PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo

63 a} y b) del Reglamento aprobadoe por R0, 364/1985, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril} (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Puesto toma de
Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacion Local posesién

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntue la cenvocatoria - Ver el punto 1.¢ de la base cuarta. Indicar la condicion de alumne o porente)

-

bl B B

ool ] B B

to que expido a peticiGn del interesado y para que

........................................................................................ defecha ..o

Conforme el interesado
En a de de 200

Fdo.: El interesado

OBSERVACIONES ALDORSO | |8 [ Ino

surta efectos en el concurso convocado por Orden de

wvrsmsennen: BOE 48 (v

{Firma y sello)
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Observaciones (5)

(Firma y sello)

INSTRUGCCIONES

{1} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar cerlificacion expedida por el drgano
competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, ulilizando las siguientes reglas:
C ~ Administracién del Estado
A~ Autonomica
L - Local

S — Seguridad Social

(3} Sélo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion

correspondiente.

(4} Si se desempefa un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los dates del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{5} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO3

Méritos alegados

DNE . APELLIDOS Y NOMBRE .......ooviiiiiiiimiiiiii i nsannsiann

ORDEN DE N° DE ORDEN
PREFERENCIA ENLOS

(Coineidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en A6B
el Anexo 1)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se
otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptian los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2.

Firma del concursante
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ANEXO4q

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2}

PUuesto NMmMETO .o.oviviiiisins APEIHADS oo e
Subdireccion General ..o NOTBIE oot ettt b b renran b e
Nivel Complemento Destino ..........ccoovvrreens Fecha y firma del candidato ...t s
Complemento Especifico {apual) ...

{1) Se elaboraré una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.
(2) Se elaborard una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondrd 1o que considere oportuno y
adecuado con ¢l puesto v 1a Unidad en la que esté incardinado.



