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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

22915 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, del Tri-
bunal de la Oposicién al Cuerpo de Letrados de las
Cortes Generales, convocada por Resolucién de 29
de abril de 2003, por la que se hace publica la relacion
definitiva de candidatos admitidos, la fecha vy hora
de celebracion del primer ejercicio vy la relacién de
temas a que se refiere la letra a) del apartado 1.°
de la base tercera de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base octava de la con-
vocatoria de la oposicion para la provision de cuatro plazas del
Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, turnos libre y res-
tringido, de 29 de abril de 2003 (BOE n.° 109, de 7 de mayo
de 2003), el Tribunal, reunido el dia 10 de diciembre de 2003,
ha acordado hacer publica la relacién definitiva de los candidatos
admitidos a la oposiciéon, en los términos del anexo a esta Reso-
lucién.

Tal como establece el apartado 1.° de la base novena de la
convocatoria, el Tribunal ha resuelto también fijar el dia 8 de
enero de 2004, a las nueve treinta horas, como fecha y hora
de celebracién del primer ejercicio que tendra lugar en el Palacio
del Senado, quedando por consiguiente convocados en tnico lla-
mamiento todos los candidatos admitidos.

De conformidad con lo establecido en la base tercera 1.° a)
de la convocatoria, el Tribunal ha acordado asimismo seleccionar
los siguientes cincuenta temas: 71, 76, 80, 82, 85, 87, 92, 103,
105, 112, 120, 126, 129, 132, 140, 150, 162, 165, 168, 169,
180, 188, 196, 208, 212, 214, 231, 232, 243, 250, 254, 269,
288, 291, 305, 309, 323, 331, 340, 374, 386, 393, 400, 406,
408, 418, 429, 438, 440, 441.

Palacio del Senado, 10 de diciembre de 2003.—EIl Presidente
del Tribunal, Juan José Lucas Giménez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

22916 ORDEN INT/3484/2003, de 4 de diciembre, por la que
se convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos
de la Direcciéon General de Instituciones Penitencia-
rias y del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo
Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las bases

de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pablica y de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, ha dispuesto convocar
concurso general para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en los Anexos a esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera con arreglo a lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la distribuciéon de
efectivos de la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
Especial y de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, de Ins-
tituciones Penitenciarias sin limitacién alguna por razén del des-
tino o situacién administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

B) Asimismo, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos Especialistas de la Generalidad de Catalufia, grupo de ser-
vicios penitenciarios, que lo haran en virtud del Convenio entre
el Ministerio del Interior y la Consejeria de Justicia de la Gene-
ralidad de Catalufa sobre movilidad interadministrativa de los fun-
cionarios de Instituciones Penitenciarias, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de dia 4 de julio de 2002, por Resoluciéon
de 18 de junio de 2002 de la Secretaria General Técnica del Minis-
terio del Interior y con las limitaciones recogidas en las presentes
bases.

2. Los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

A) Cada uno de los funcionarios solicitantes pertenecientes
a los Cuerpos de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, y
Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, podran:

1. Solicitar los puestos de trabajo vacantes que se incluyen
en el Anexo I a) vy Anexo I b) correspondientes a los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
y del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
respectivamente. Igualmente, solicitar los puestos de trabajo
incluidos en el Anexo I f) los cuales sélo se adjudicaran si durante
la resoluciéon del presente concurso se produjera la creacion o
aumento de las dotaciones de los mismos por acuerdo de la Comi-
sion Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Asimismo los puestos de trabajo incluidos en el Anexo I ¢)
v Anexo I d) correspondientes a los Servicios Periféricos de la
Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias v del Organismo
Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias respectivamente,
los cuales sélo se adjudicaran en caso de que durante la resoluciéon
del presente concurso se produjera alguna vacante.

B) Los funcionarios solicitantes del Cuerpo de Ayudantes,
Escalas Masculina y Femenina de Instituciones Penitenciarias, asi
como los pertenecientes al Cuerpo de Técnicos Especialista de
la Generalidad de Catalufia, grupo de servicios penitenciarios con
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destino en Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad
de Cataluna, podran:

1. Solicitar los puestos de trabajo relacionados en el Anexo
I e), cuya adjudicacion en el caso de los funcionarios del Cuerpo
de Técnicos Especialistas de la Generalidad de Cataluiia con des-
tino en Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad
de Catalufia, no podra alcanzar una asignacion superior a las trein-
ta plazas. Dichos puestos se incrementaran en funciéon de lo indi-
cado en el Anexo I f), siempre y cuando su aprobacién se produzca
durante la resoluciéon del concurso y referidas a las resenadas
en el mismo como Anexo I e). La adjudicaciéon de las plazas que
incluidas en este Anexo se encuentren con cero vacantes, sera
con ocasion de vacante producida durante la resoluciéon del
concurso.

A estos efectos, la participacion de los mencionados funcio-
narios se regira por el principio de igualdad respecto de los depen-
dientes de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
estableciendo, en consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 2.2 del Convenio aplicable, la tabla de
equivalencias que figura como Anexo VI a la presente convoca-
toria.

Asimismo, los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Especia-
listas de la Generalidad de Cataluiia, Grupo de Servicios Peni-
tenciarios, que se encuentren destinados en Centros Penitenciarios
dependientes de la Direccion General de Instituciones Peniten-
ciarias, podran participar a todas las plazas convocadas en el pre-
sente concurso, en igualdad de condiciones que el resto de fun-
cionarios participantes.

Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan, sin que exista
limitacién alguna en cuanto al nimero maximo de las que se pue-
dan solicitar una vez cumplido el requisito del anterior apartado 1.

3. Enbasealapotestad autoorganizativa de la Administracion
y a la adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Esta-
blecimiento Penitenciario de Madrid IV, el puesto convocado de
Servicio Interior-2 (Mujeres), se ira adjudicando entre los solici-
tantes del mismo con ocasion de resulta producida en las corres-
pondientes de Servicio Interior Mujeres del mismo Centro.

4. La Administraciéon, en virtud de su capacidad autoorga-
nizativa, teniendo en cuenta el Plan de Creacién y Amortizacion
de Centros Penitenciarios y otras necesidades organizativas, deter-
minara las plazas a cubrir del Anexo I c¢), Anexo I d) v de aquellas
del Anexo I e) reseniadas con cero vacantes.

5. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

6. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el apartado 1 de esta Base Primera,
sb6lo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situaciéon administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en situaciéon de servicios especiales y excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que reanan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, tendran la obligacion de participar, al menos, al puesto
que ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no
participen podran ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-

mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo soélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaciéon, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para atender al
cuidado de familiares, segiin modificacion de la Ley 30/84, de 2
de agosto, por la 30/99, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas traba-
jadoras, s6lo podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del altimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepcion de la Secretaria
de Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el articu-
lo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como en el
caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeno de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos de trabajo se realizara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos:

1.1 Se encuentran recogidos en el Anexo IV a esta Orden,
valorandose con las puntuaciones maximas que a continuacién
se expresan:

Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete Director, Educador, Coor-
dinador de Servicios CIS, Coordinador de Produccién, Jefe Ser-
vicio Social Externo, Coordinador de Formacion y Gestor Eco-
némico Administrativo: 8,80 puntos. .

Jefe de Centro, Jefe de Oficinas, Jefe de Area Mixta y Monitor
Informatico: 6,80 puntos

Coordinador de Servicios DGIIPP, Especialista de Oficinas, Ges-
tor de Produccién, Coordinador de Servicios OATPP, Encargado
Departamento Interior, Encargado Servicio Interior-2, Encargado
Area Administrativa, Oficina Genérico, Genérico Area Mixta, Ser-
vicio Interior Genérico, Servicio Interior-2 y Apoyo Servicios Socia-
les: 2,80 puntos.

1.2 Cuando la experiencia en el desempeiio de los puestos
de trabajo, se adquiera a través de comisiéon de servicios, s6lo
se tomara en cuenta, a efectos de valoracion de este apartado,
las realizadas en los dos ultimos afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, siéndolo el
resto por su puesto de origen.
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El computo de la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo durante los diez ultimos afos, apartado A, se llevara a
cabo por meses completos, considerando, a efectos del presente
concurso, que un mes comprende treinta dias naturales, no pun-
tuandose periodos inferiores a un mes.

La valoraciéon del mérito especifico de, «adecuaciéon al puesto»,
para los puestos de trabajo de Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete
Director, Educador, Coordinador de Servicios CIS, Coordinador
de Produccién, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador de For-
macioén, Gestor Econémico Administrativo y Monitor Informatico,
la realizara la Comisién de Valoracion regulada en la Base V de
esta convocatoria, en virtud de las variables que ella determine
informadas por el Consejo de Direccion de los Centros Peniten-
ciarios donde se encuentren destinados los funcionarios.

2. Meéritos generales:

Se evaluaran genéricamente como méritos el grado personal
consolidado del concursante, el trabajo desarrollado por el mismo,
cursos de formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad, con
arreglo a los baremos que a continuaciéon se detallan y teniendo
en cuenta que segun lo dispuesto en el parrafo tercero apartado
séptimo del Acuerdo Administracion-Sindicatos, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publi-
cado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, «para la valoraciéon de
los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el pre-
sente Acuerdo a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desem-
penadon».

2.1 Valoracion del grado personal. Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,50 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:
5,50 puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 5
puntos.

Inferior en mas de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50
puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas corres-
pondiente al Cuerpo de participacion, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo para al grupo de titulaciéon
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere la base sexta, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el Anexo Il (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran has-
ta un maximo de 6,50 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
caracter de titularidad o adscripciéon provisional, salvo que ésta
provenga de comisiéon de servicios, con arreglo a los siguientes
criterios y teniendo en cuenta la Tabla de Equivalencias que figura
como Anexo VI:

a) Porestar desempenando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6,50 puntos
Durante menos de dos meses: 6 puntos

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 6 puntos
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5,50 puntos
Durante menos de dos meses: 5 puntos

d) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
mas de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o mas: 5 puntos
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiniando un puesto del nivel minimo correspondiente al Gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situaciéon
de servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares,
se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempefiaban en activo
o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.—Seran objeto
de puntuacién en este apartado todos los puestos de trabajo inclui-
dos en el Anexo IV, con excepcidon de los puestos de: Coordinador
de Servicios DGIIPP, Coordinador de Servicios OATPP, Especia-
lista de Oficinas, Gestor de Producciéon, Encargado de Departa-
mento Interior, Encargado de Servicio Interior-2, Encargado de
Area Administrativa, Oficina Genérico, Genérico de Area Mixta,
Servicio Interior Genérico, Servicio Interior-2 y Apoyo Servicios
Sociales, que no la requieren al tratarse de puestos base de la
organizacion.

Por la realizacion de Cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos para cada puesto de trabajo en el Anexo I, se otorgara
hasta un maximo de 3,30 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duraciéon comprendida entre las 20 y las 39
horas: 0,10 puntos.

Cursos de duraciéon comprendida entre las 40 y las 59
horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracion superior a las 59 horas: 0,30 puntos.

La Comision de Valoracion valorara en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar.

A estos efectos, sb6lo se computaran aquellos cursos de for-
maciéon y perfeccionamiento, expresamente incluidos en el
anexo IV de la convocatoria, organizados por la Subdirecciéon
General de Personal de Instituciones Penitenciarias, el Organismo
Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, la extinta Escue-
la de Estudios Penitenciarios, el Centro de Estudios Penitenciarios
v los realizados por las centrales sindicales en virtud de los Pro-
tocolos y Planes de Formacion suscritos con la Direcciéon General
de Instituciones Penitenciarias y el Organismo Auténomo Trabajo
vy Prestaciones Penitenciarias, valorandose, asimismo, los cursos
impartidos en el ambito de los Acuerdos de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas, asi como los que hayan sido
impartidos por entidades publicas y privadas, siempre que los cur-
sos impartidos por estas ultimas se hayan realizado en virtud de
convenios de colaboraciéon con la Administracién, asi como los
impartidos por Universidades Publicas y Privadas, siempre que
los impartidos por estas ltimas se hayan realizado en virtud de
convenidos con la Administracién y siendo requisito bien preciso
para su toma en consideracion la de su acreditacion documental
mediante el oportuno certificado original o debidamente compul-
sado, donde quedara reflejado el niumero de horas de duracién,
asi como el Centro de imparticion.

En caso de que la certificacion presentada acreditativa de la
realizacion de un curso de formacioén careciera de la constancia
del namero de horas de duracién, se utilizara la conversion de
dias en horas en la proporcion de cinco horas lectivas por cada
dia habil.

2.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se evaluara hasta un maximo
de 7,50 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

0,25 puntos por cada afio completo de servicios prestados en
puestos de trabajo dependientes de la Direccion General de Ins-
tituciones Penitenciarias, el Organismo Auténomo Trabajo y Pres-
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taciones Penitenciarias o la Administracién Penitenciaria de la
Generalidad Cataluna.

0,10 puntos por cada afio completo de servicios prestados en
el resto de la Administracion.

En el supuesto de que los restos de ambas antigiiedades lleguen
a un afio completo, éste se valorara a 0,10 puntos.

A estos efectos, los servicios prestados deberan estar expre-
samente reconocidos al amparo de lo dispuesto enlaLey 70/1978,
de 26 de diciembre, no pudiendo computarse mas de una vez
los prestados simultaneamente.

A los efectos de agilizar la valoracién de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberan presentar, junto con
la instancia de participacion, un modelo de Anexo V adjunto a
esta convocatoria (Declaracién jurada de servicios prestados).

IIl. Solicitudes, requisitos y documentaciéon

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo III a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situa-
cion de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales, con destino en los Servicios Centrales, debera ser expedido
por las unidades competentes en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales, de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias o similar de otros Organismos Auténomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, sera expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia voluntaria v excedencia forzosa, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los meéritos especificos alegados por los concursantes para
poder ser valorados, deberan acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados
las aclaraciones o aportacién de la documentacién adicional que
se estime necesaria para la comprobaciéon de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentacién y tramitaciéon de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso, se realizaran en la oficina de Gabinete de Direccién, a través
de un programa informatico elaborado al efecto. Los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Auténomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias cursaran su peticién a través del
Servicio de Seleccion y Concursos de la Subdirecciéon General
de Personal de Instituciones Penitenciarias.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas, participen desde otro Departamento o pertenezcan a
la Administracion Penitenciaria de la Generalidad de Cataluna,
cumplimentaran su solicitud conforme al modelo publicado como
Anexo II a esta Orden, debiendo cursarse a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, pudiendo ser igualmente
utilizado este procedimiento por los funcionarios mencionados en
el parrafo anterior.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, al dia siguiente seran remitidas por
el Gabinete de Direcciéon, todas las solicitudes, junto con los
Anexos lIlI, certificados de meéritos senalados en la base cuarta,
v la documentaciéon que se hubiera de acompaiiar.

3. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentaciéon que hubiera de acompanar.

4. Una vez finalizada la grabacion de las solicitudes cumpli-
mentadas en los Anexos Il y III y valorados los méritos y docu-
mentaciones presentadas por la Comisién de Valoracién a la que
hace referencia la base sexta, este Centro Directivo remitira a
cada Establecimiento Penitenciario las puntuaciones provisionales
de los aspirantes destinados en el mismo que hayan participado
en el presente concurso. Dichas puntuaciones estaran igualmente
disponibles en la Oficina de Informacién de esta Direcciéon General,
debiendo para su consulta acreditar su participacién en el pro-
cedimiento. Asimismo, la comunicaciéon de las puntuaciones a los
participantes desde la Administracion Penitenciaria de la Gene-
ralidad de Cataluna se hara de forma centralizada, a través de
su Centro Directivo.

Se comunicara a través de los tablones de anuncios que la
puntuaciéon provisional de cada candidato se encuentra a su dis-
posicion en la Oficina de Direccién del Centro Penitenciario y
en la Oficina de Informacién de la Direcciéon General de Insti-
tuciones Penitenciarias para ser retirada, indicando que dispone
de 10 dias naturales a partir de este anuncio, para recoger la
misma y presentar, en caso de no estar conforme las alegaciones
que se estimen oportunas.

Las alegaciones que en cuanto a variacion en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados, deberan ser remitidas al
Servicio de Seleccion y Concursos de la Subdireccion General
de Personal de Instituciones Penitenciarias, aportando a tal efecto
las pruebas documentales oportunas debidamente autorizadas y
encaminadas a las modificaciones que estimen deban efectuarse,
debiendo utilizar para su comunicacién, preferentemente, los Cen-
tros Penitenciarios y la Oficina de Informacion de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias.

5. Las plazas solicitadas seran vinculantes para el peticio-
nario, aceptandose las renuncias a la totalidad de la instancia
que se presenten con anterioridad a la fecha en que la Comisién
de Valoracién finalice el proceso de revision y baremacion de los
meéritos, y que por acuerdo de la misma sera comunicado a todos
los interesados a través de los Tablones de anuncios ubicados
en sus Centros de trabajo.

V. Comisién de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoraciéon designada por la Autoridad convocante y compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Personal
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien delegue, quien
la presidira, siete miembros en representacion del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales
actuara como Secretario. En cumplimiento del articulo 46.1 del
Real Decreto 364/95, por el que se establece el derecho de par-
ticipacion de los representantes de las organizaciones sindicales,
en la mencionada Comision de Valoraciéon participara un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas y de las que cuenten con mas del diez por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuaciéon minima de:

Seis puntos para los puestos de Jefe de Servicios, Jefe de Gabi-
nete de Director, Educador y Coordinador Servicios CIS, Coor-
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dinador de Produccién, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador
de Formaciéon y Gestor Econémico Administrativo.
Tres puntos para el resto de los puestos.

2. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
vendra dada por la puntuaciéon obtenida segiin el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, v en su defecto, al naimero obtenido
en el proceso selectivo.

4. Una vez cumplido lo anterior, y en el caso de funcionarios
condicionados, el sistema dara prioridad en la adjudicacién a aquél
que haya obtenido la mejor preferencia.

VII. Plazos de resolucién

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera mediante
Orden que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal
efecto, los listados de adjudicaciones, seran expuestos en los
Tablones de Anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de
Informacién de la Direccién General de Instituciones Penitencia-
rias y del Organismo Autéonomo Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias, en donde se determinaran los puestos de trabajo que se
adjudican vy los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicaciéon del puesto de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, asi como, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia. En caso de que la adjudicacién recaiga en fun-
cionarios pertenecientes a la Administracion Penitenciaria de la
Generalidad de Catalufia, la comunicaciéon de la misma se llevara
a cabo a través de su Centro Directivo.

2. El concurso, en atencién al elevado niumero de plazas con-
vocadas, se resolvera dentro de los cuatro meses siguientes al
dia en que finalice el plazo de presentacioén de instancias.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos.

4. Laejecucion delas adjudicaciones de los puestos de trabajo
convocados surtira efectos con la publicaciéon de la resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

VIII. Tomas de posesioén

Novena.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria puablica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcion en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,

hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f) delaLey 30/1984, modificado porlaLey 23/1988,
de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucién
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento, podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

3. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

IX. Norma final

Undécima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo.

Duodécima.—La presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 116 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra ser recurrida potestativamente ante esta Direccion General,
mediante la interposicion de recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a su notificacion,
o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo interponerse,
en este caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Madrid, 4 de diciembre de 2003.—P. D. (O INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), el Director General de Instituciones Peni-
tenciarias y Presidente del Organismo Auténomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.
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ANEXO I )
DESCRIPCION
NOMERO  CLAVE CENTRO ¥ PUESTE DE TRABAIO VACANTES  LUCALIDAD GRUPC NIVEL  CESPECIFICO p_;: .ﬁfﬁ;’gms
PUESFO CURSOS
el . NANCLARES DE OCA
1 3ENHE ENGARGADC DPTO.INT HOMBRES 1 NANCLARES DE QA 17 1143108 {17
2 3INFO SERVICIQ INTERIOR MUJERES 1 NANCLARES BE OCA 5 1143108 @2
3 3INHS SERVICIO INTERIOR HOMERES 5 NANCLARES DE OCA 5 1143108 {22)
4 34CX0 JEFE DE CENTRO i NANCLARES DE OCA BC 9 114486 {9
#241 . ALBACETE
5 1ESPO ESPECIALISTA GFICINAS 1 ALBACETE B 18 40268.4 (12
& SENFO ENCARGADD DPTOINT MUERES 1 ALBACETE 17 6446 76 L]
7 IO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 ALBACETE [ 15 644578 22
@I . ALICANTE CUMPLIMIENTO
8 1JOFG JEFE DE OFICINAS 1 FONT - CALENT ac 19 5022.36 {16
g 10FG0 OFICINA GENERICG 1 FONT - CALENT 15 481284 20
10 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUNERES 1 FONT - CALENT o] 15 782184 (22)
11 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 FONT - CALENT 15 782184 (22)
2302 _ ALICANTE PSIQUIATRICO
12 0JSXD JEFE DE SERVICIOS 1 FONT - CALENT BC 22 T346,4 n
13 IENHT ENCARGADO DPTOUNT HOMBRES 2 FONT - CALENT 17 7020 (17}
14 3NHE SERVICID INTERIOR HOMERES 4 FONT - CALENT c 15 F020 (22}
G303 . ALICANTE-H
5 1ESPQ ESPECIALISTA OFICINAS 1 VILLENA B 18 4830.36 (12}
L 10FG0 OFICINA GENERICO 13 VILLENA o 15 451284 (20
7 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA 8 VILLENA c 15 575784 @n
8 ICOXe COORDINADOR DE SERVICIOS 2 VILLENA B 8 5816,48 1%
9 3ENHD ENCARGADO DPTOINT HOMBRES 1 VILLENA c 17 7821.84 {17}
0 BEFO SERVICIO INTERIOR-2 5 VILLENA C 15 682332 {23}
21 32HG SERVICIO INTERIOR 2 2 VILLENA c 1% 6873,32 {23
22 3NFG SERVICIO INTERIOR MUJERES 5 VILLENA C 15 TB21.84 (22}
23 WNHD SERVICIC INTERIOR HOMBRES 20 VILLENA [ 15 782184 {Z2)
i | ALMERIA CUMPLIMIENTO
24 312F0 SERVICIC INTERIOR-2 1 ALMERIA [ 15 682332 ¢!
25 3INFOQ SERVICIC INTERIOR MUJERES 1 ALMERIA 15 782184 (22)
28 30 SERVICK INTERIOR HOMBRES B ALMERIA 15 782134 22)
7 SEDUG EDUCADOR 1 ALMERIA B 21 895,96 )
g5 - AVILA
78 TESPD ESPECIALISTA OFICINAS 1 BRIEVA 18 4028.4 12
2% 3INFD SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 BRIEVA 15 6446,75 (22}
usei . BADAJOZ
3 1ENCO ENCARGADO AREA ADMIMIS TRATIVA 1 BADAJOZ [ 17 481284 {19}
kS| 3INHO SERVIGIO INTERIOR HOMBRES 2 BADAJCZ 15 782184 (22)
4702 . MALLORCA
32 OJSXD JEFE DE SERVICIOS 2 PALMA DE MALLORCA Be 2 817382 (1}
33 £8P0 ESPECIALISTA OFICINAS 2 PALMA DE MALLORCA 18 4982.38 {12
34 3COX COURDINADOR DE SERVICIOS 1 PALMA DE MALLORCA 18 637848 13
35 32FG SERVICIO INTERIOR -2 [ PALMA DE MALLORCA 13 598532 23
36 INFD SERVICIC INTERIGR MUJERES 4 PALMA DE MALLORCA 15 7983.54 (22
37 SEDUG EDUCADOR 3 PALMA DE MALLORGA :1 21 5057.98 8}
vred L IBIZA
18 ICOXG COORDINADOR DE SERVICIOS 1 SAN JOSE 18 521268 (13)
a9 2P0 SERVICIO INTERIOR 2 1 SAN JOSE 15 8178.92 (23
i . BURGOS
42 26850 GERERICO AREA MIXTA 1 BURGOS 15 5757 84 21
41 32F0 SERVICIC INTERIOR.2 1 BURGOS 'Y 15 AR23.32 {23}
42 BINHO SERVICIC INTERIOR HOMBRES 3 BURGOS 15 782184 221
il . CACERES
43 2GAXD GENERICO AREA MIXTA 3 CACERES [+ 15 4892 12 {21)
44 JENHG ENCARGADC DPTOINT HOMBRES 2 CACERES 17 844676 (17}
4% NHO SERVICID INTERIOR HOMERES 1 CACERES G 15 5448,76 22)
48 3ICX0 JEFE DE CENTRO 1 CAGERES BG 19 B484,16 (9}

il PUERTO DE SANTA MARIA-
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DESCRIPCION
NOMERO  CLAVE CENTRQ ¥ PUESTO DE TRARAJQ VACANIES  LOCALIDAD GRUFO  NivEL  CESPECIFICO | EOESTO.
. pUESTO CURSOS
47 1ESPD ESPEGIALISTA OFICINAS 1 PUERTO DE SANTAMARIS, B 18 4830.36 (12
48 ZHIAG JEFE AREA MIXTA i PUERTO DE SANTAMARIA  BC 19 577536 {14
49 FCOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS ] PUERTD DE SANTAMARIA B 18 B85 48 13
50 3iNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 PUERTO DE SANTA MARIA 15 7821.84 22}
1 SEDUD EDUCADOR 1 PUERTO DE SANTA MARIA  BC 21 5895,96 &
106 . ALGECIRAS
52 QJSX0 JEFE DE SERVICIOS 1 ALGECIRAS BC 7 801192 [&H
53 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS z ALGECIRAS B 18 4830,36 (12
54 20AMO JEFE AREA MIXTA 1 ALGEGIRAS i1 18 577536 ity
55 3COX0 COOROINADOR DE SERVICIOS 1 ALGECIRAS 18 6616 48 {(13)
56 IENMO ENCARGADX) DFTC INT HOMBRES 1 ALGEGIRAS I 17 782184 {17
H#é _ PUERTO DE SANTA MARIA-I
57 HOFGD OFICINA GENERICO 7 PUERTO DE SANTAMARIA ¢ 15 481284 (20)
58 H2FD SERVICIO INTERIOR-2 1 PUERTO DE SANTA MARGA ¢ 15 6823,32 23)
84 3INFD SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 PUERTO DE SANTA MARIA ¢ 15 821,84 {22y
&0 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 PUERTQ DE SANTA MARIA ¢ 15 782184 22}
1303 . ALCAZAR DE SAN JUAN
81 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS 1 ALCAZAR DE 5AN JUAN BC 22 B743,78 N
82 1ESPQ ESPECIALISTA OFICINAS 1 ALCAZAR DE SAN JUAN B 18 40284 {12
83 HJOFS JEFE DE OFICINAS 1 ALCAZAR DE 54N JUAN BC 19 4140 36 (10)
84 BCOXA COORDINADOR DE SERVCIOS 1 ALCAZAR DE SAN JUAN 8 18 565112 (13
8§ 3INHD SERVICID INTERIOR HOMBRES 7 ALCAZAR DE SAN JUAN 15 544675 (24
1304 . HERRERA DE LA MANCHA
86 31260 SERVICIO INTERIOR-2 2 MANZANARES c 15 582332 23)
&7 BINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 MANZANARES c 15 782134 22y
a8 SEDUQ EDUCADOR 1 MANZANARES BC 21 5655,95 )
1402 . CORDOBA
69 $OFGD  OFICINA GENERICO [ CORDOBA c 5 481284 20}
70 2IAME JEFE AREA MIXTA 1 CORDOBA B 1a 577536 {1
71 3c0%0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 CORDOBA B 18 586,48 {13
72 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 1 CORDOBA o] 5 823,32 {23)
73 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 CORGOBA I 15 782184 22
74 3NHE SERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 CORDOBA c 15 7821.84 (22
562 . TEIXEIRQ
75 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 2 CURTIS a 18 4530,38 (12)
I 3ENHD ENCARGADO DPTOIMNT HOMBRES 1 CURTIS I 17 752184 [&32]
7T 32F0 SERVIGIQ INTERIOR.2 2 CURTIS I 15 BA23,32 {23
75 UNFD SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 CURTIA c 15 7821 84 ]
79 3INHD BERVICIO INTERIOR HOMBRES 10 CURTIS c 15 7921.84 (22
80 5E0US EDLUCADOR 1 CURTIS BC 21 589596 8
totl . CUENCA
81 HNFD SERVICIC INTERIOR MUJERES 2 CUENGA c 15 605244 (22}
1802 . ALBOLOTE
52 1JOF0 JEFE DE OFICINAS 1 ALBDLOTE 86 19 502236 {19
23 3ENHD ENCARGADO DPTO INT. HOMBRES 2 ALBOLOTE < 17 782184 47
84 IINFG SERVICIO INTERIOR MUJERES 3 ALBOLOTE I 15 7821 84 eed]
85 3HNHG SERVICIO INTERIOR HOMBRES 1 ALBOLOTE c 15 7821 B4 22)
85 SEDUY EDUCADOR 1 ALBQLOTE B8C 2t 589596 (&)
2 SAN SEBASTIAN
a7 10EGE OFICINA GENERICO 1 SAN SEBASTIAN C 15 B850,72 20y
88 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 SAN SEBASTIAN 15 11431.08 22y
89 JINHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 SAN SEBASTIAN C 15 11431,08 {22y
2102 . HUELVA
90 1JOFR JEFE DF GRICINAS 1 HELVA BC 1% 502236 110y
31 IFRFR ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 1 HUELVA o 17 682332 (18
52 BENFD ENCARGADD DPTOINT MUJERES 1 HUELVA I 17 782184 an
93 IENHD ENCARGADD DPTQINT.HOMBRES 1 HUELVA [+ 17 F82184 (17}
94 JINFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 4 HUELVA I 15 7821.84 22
2301 . JAEN
95 1ESPD ESPECIALISTA OFICINAS 1 JAEN o3 15 4830,56 (12)
96 HNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 JAEN 15 781,84 (22}
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DESCRIPCION
NOMERG  CLAVE CENTRO ¥ PUESTO DE TRARAJO VACANTES  LOCALIDAD GRUBD — NIVEL  CESPECIFICO M,E;’:E;%girgcos.
PUESTO CLRSOS
97 SEDUG EDUCADOR 1 JAEN BC 2t 5695,96 {8)
2402 LEON
98 1JOFO JEFE DE OFICINAS k! MANSILLA DE LAS MULAS  aC 18 502235 {10)
98 IENHD ENCARGADG DPTONT HOMBRES 20 MANSILLA DE LAS MULAS ¢ 17 762484 (334}
100 320 SERVICIO INTERIOR-2 3 MANSILLA DE LAS MULAS  © 15 882332 23)
101 3i2HO SERVICIO INTERIOR-2 5 MANSILLA DE LAS MULAS ¢ 5 882332 23)
102 BINFG SERVICIC INTERIOR MUJERES 4 MANSILLA DE LAS MULAS ¢ 5 7E21.84 22}
103 3iINHG SERVICIC INTERIOR HOMBRES 47 MANSILLA DE LAS MULAS [ 15 752184 22y
2601 . LOGRONG
104 H2FD SERVICIQ INTERIOR-2 1 LOGRORO c 15 5638.8 (23}
105 3INHG SERVIGIO INTERIOR HOMBRES 5 LOGRORO 1% 5445 78 22y
276 . LUGQO-BONXE
108 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 1 BONXE 8 4028.4 (12}
107 3INHG SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 BONXE 15 644676 22
2702 LUGO-MONTERROSO
108 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS 3 MONTERROSEO B 18 4026.4 (12)
109 3INHE SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 MONTERROSO < 18 844676 (22
1o 3CXO JEFE DE CENTRO 5 MONTERROS0O BC 1% 8464,18 [t:]
141 SEDUD EDUCADOR 1 MONTERROSO BC 23 483835 @)
86T MADRID it
112 1ENGO ENCARGAD( AREA ADMINISTRATIVA 2 ALCALA BE HENARES C 17 481284 (19}
13 1ESPO ESPEGIALISTA OFICINAS 2 ALCALA DE HENARES 3 18 4830,36 112)
114 2GAX0 GENERIGG AREA MIXTA 2 ALCALA DE HENARES [ H] 575784 213
115 3ENHO ENCARGADC DPTOINT HOMBRES 1 ALCALA DE HENARES c 17 V827,84 (1
118 3IEH0 SERVICIC INTERIOR-2 1 ALCALA DE HENARES G 15 682332 23
117 3iNHO SERVIGIC INTERIOR HOMBRES T . ALCALA DE HENARES [ 15 ¥821.84 {22}
2803 . CIS VICTORIA KENT
118 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS 1 MADRID BC 22 574376 N
2844 . MADRID I
119 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS 1 VALDEMORO BE 22 8014,82 6]
120 1ESPY ESPECIALISTA OFICINAS 1 VALDEMORO B 8 4830,38 (12}
121 10FGO QFIGINA GENERICO 1 VALDEMORO ¢ 5 4812,84 20)
122 3ENHO ENCARGADO BPTC INT HOMBRES 1 VALOEMORG c +7 752184 117y
123 3N2H SERVICIO INFERIOR-Z 1 VALDEMORO [ 15 6623,32 (23
124 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 14 VALDEMORO I 15 7821.84 22}
2812 _ MADRID IV
125 DJSX0 JEFE DE SERVICIOS 1 NAVALCARNERO ac 22 801192 ()
126 10F QG OFICINA GENERICO 1 NAVALCARNERO C 15 4812 84 {20}
127 312HO SERVICK) INTERIOR-2 1 NAVALCARNEROD 15 582332 (23}
128 IINHE SERVICIQ INTERIOR HOMBRES i NAVALCARNERO c 15 782184 (22)
129 3JCX0 JEFE DE CENTRO 1 NAVALCARNERO 8¢ 19 7839,24 8
2813 . MADRIDV
130 2GAXD GENERICO AREA MIXTA * SOTO DEL, REAL [ 15 5757 .84 (21
131 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS i SOTO DEL REAL B 18 6516.48 (13
132 3ENHD ENCARGADD DPTOINT HOMBRES 2 8OTO DEL REAL c 17 792184 (uks}
133 kil SERVICIO INTERIOR-2 2 SOTO BEL REAL [ 15 6823,32 (233
2814 _ MADRID VI
134 2GAXa GENERICO AREA MIXTA 1 ARANJUEZ [ 5 5757.84 21
135 IENHY ENCARGADO DPTC.INT. HOMBRES 1 ARANJUEZ c 17 7821.84 {37}
138 3ZHG SERVICIO INTERIOR-2 3 ARANJUEZ C 15 6823.37 {23}
137 FUNFO SERVICIO INTERIOR MUJERES 1 ARBNJUEZ c 15 782184 (22
138 BINHO SERVICIQ INTERIOR HOMBRES 1 ARANJUEZ C 15 7821,84 22
138 SEDU0 EDUCADOR 2 ARANJUEZ 8¢ 21 5895.66 )
2829 . MADRID -MUJERES
148 1ESPG ESPECIALISTA COFICINAS 1 ALCALA DE HENARES B 18 4830.36 {112
141 1J0Fg JEEE DE OFICINAS 1 ALCALA DE HENARES BC 9 502238 5]
142 10FGO OFICINA GENERICO 1 ALCALA DE HENARES [l 15 481284 20)
2902 . MALAGA
143 IENHD ENCARGADO DPTC INT HOMBRES 3 ALHAURIN DE LA TORRE c 17 TH21,84 a7
144 3INHD SERVICIQ INTERIOR HOMBRES 5 ALHAURIN DE LA TORRE c 15 782184 (22)

Seil . MURCIA
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NOSMERG  CLAVE CENTRO ¥ PUESTO DE TRABAID VACANTES  LOCALIDAD GRLPO NVIVEL  CESPECIFICO gifﬁiﬁ?ﬂ{fm&
B PUEST) CURSOS
145 3E2HD ENCARGADO SERVIGIO INTERIOR-2 1 SANGONERA LA VERDE c 17 41328 {18
148 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 0 SANGONERA LA VERDE c 15 7020 €22}
ot . PAMPLONA
147 2GAXD GENERICO ARES MIXTA 1 PAMPLONA [ 15 9542 28 (21
148 JINHO SERVICIC INTERIOR HOMBRES 1 PAMPLONA [ 15 11431.08 {22
F28i  _ ORENSE
149 140F0 JEFE DE OFICINAS 1 PEREIRC DE AGUIAR BC 19 4140.35 €0y
150 3NHO SERVICHD INTERIGR HOMBRES 2 PEREIRC DE AGUIAR C 15 6446,75 try
151 BEMUY EDUCADOR 1 PEREIRD DE AGUIAR BC 21 4830,36 ]
3303 . VILLABONA
162 ANED SERVICIC INTERICR MUJERES 1 VILLABONA c 15 782184 22}
153 WD SERVICIC INTERIOR HOMBRES ) VILLABONA 15 7821.84 £22)
184 SEDLD EDUCADOR. 1 VILLABONA ac 21 5895.95 6}
F402 LA MORALEJA
155 UJISXO JEFE DE SERVICIGS 1 DUENAS 1o 23 801192 3
158 32FE SERVICIO INTERIOR.2 4 DUERAS C 15 §823,32 {23)
15% 31260 SERVICIO INTERIOR-2 3 DUERAS [od 15 §823,32 £23)
158 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 DUERAS [ 15 782184 22}
ISt . LAS PALMAS
159 EALEED] JEFE AREA MIXTA 1 TAFIRA ALTA BC 19 5937,38 an
isn2 . ARRECIFE
180 oAl3 343 JEFE DE SERVICIOS 1 ARRECIFE OF LANZAROTE  BC 22 419,52 £1)
181 JEGE JEFE GABINETE DIRECTOR 1 ARRECIFE DE LANZARQTE  BC 2 4058.16 5}
182 ICORD COCRDINADOGR DE SERVICIOS 1 ARRECIFE DE LANZARGTE B 18 521268 a3
I ALAMA
183 1ESPD ESPECIALISTA OFIINAS b3 ALAMA 8 18 4B30.38 (1
164 1IOF0  JEFE DE OFICINAS 1 A LAMA 8C 1B 502236 (10
185 JENHO ENCARGADG DPTO INT HOMBRES 2 ALAMA I 17 782184 (17}
188 2FO SERVICIO INTERIOR-2 ) 8 ALAMA e 5 682332 @3
187 FANHG SERVICI INTERIGR &cmg&_ias 20 A LAMA - [ 5 7821584 22
1707 . TOPAS -
168 1ENCO ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA 17 TOPAS c 17 4312 84 (19)
168 2GAXG GENERICO AREA MIXTA : 1 TOPAS o 15 5757 B4 2%
170 EHG ENCARGADO SERVICIQ INTERIGH-2 2 TOPAS c 17 6823.32 {18
171 3ENMG ENCARGADC D??G,IN¥,HOMQRES 1 TOPAS Io] 17 782184 (17}
172 SEDUG EDUCADOR ’ 1 TOPAS BG 21 3805,96 i6}
3802 _ SANTA CRUZ DE LA PALMA
173 BJSX0 JEFE DE SERVICIOS ) 1 STACRUZ DE LA PALMA BC 2z 8415.52 i
174 10760 OFICINA GENERICO 1 STACRUZ DE LA PALMA c 5 3678,12 20
J8ur . TENERIFE
75 1ESPD ESPECIALISTA OFICINAS 2 FL ROSARID B 8 499236 {12}
176 3COX0 COORDINADOR DE SERVGIOS H EL ROSARID B 8 6378 48 {13
i 3E2HS ENCARGADO BERVICIO INTERIOR-2 1 EL ROSARID [ 17 586532 {14
178 3ENHD ENCARGADD DPTQ INT HOMBRES 2 EL ROSARID c 17 7983.84 {17y
179 31270 SERVICI) INTERIOR-2 1 EL ROSARID [ 15 6988.32 23
F90 L EL DUESO
180 1OFGO OFICHNA GENERICO 10 SANTORA [ 15 437448 )]
181 ZEAXE GENERICC AREA MIXTA g BANTORA c 15 5088,82 (21§
182 3EZFG ENCARGADG SERVICHO INTERIOR-2 4 SANTONA I 17 BEI28 (18}
183 3E2HO ENCARGADD SERVICID INTERIDR-2 3 SANTORA c 17 61325 18}
184 31250 SERVICIO INTERIOR.2 4 SANTONA Fol 15 £132.5 23}
185 312HO SERVICIO INTERIOR-2 13 SANTORA [ 15 81328 2%
188 AUNHG SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 SANTONA o] 15 7020 (22}
4041 . SEGOVIA
187 20GAXG GERERICO AREA MIXTA z SEGOVIA I 15 EO86.92 2%
188 jivisd SERVICIO INTERIOR 2 2 SEGOVIA C 15 51326 e
188 32HG SERVICIO BNTERIOR-2 18 SECOVIA c 5 61326 23
190 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 15 SEGOVIA c 15 7020 e
4104 SEVILLA
191 1ESPY ESPECIALISTA OFICINAS 1 SEVILLA B 18 4830.36 2
192 10FGE  OFICINA GENERICO 2 SEVILLA o 15 481284 (20)
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NOMERD  CLAVE CENTRO ¥ PUESTO DE TRABAIC VACANTES  LOCALIDAD GRUPO MVEL  CESPECIFICO é_f ;fgﬁ( o5
PUESTO CERSGY
93 3ENHA ENCARGADQ DPTO NT HOMBRES E SEVILLA < 17 782184 {17}
- 94 NGO SERVICH) INTERIOR HOMBRES 4 SEVILLA c 15 782184 {22}
4183 . ALCALA DE GUADAIRA
195 ICOXD COORDINAROR DE SERVICIOS 1 ALCALA DE GUADAIRA B 18 5661,12 (i3
195 3INFQ SERVICID INTERIOR MUJERES 2 ALCALA DE GUADAIRA c 15 446,76 (22}
456 . HOSPITAL PSIGPENITENC. SEVILLA
187 k] JEFE DE SERVICIOS 1 SEVILLA BG 22 73454 (3
198 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 4 SEVILLA c 18 oD @2}
4241 | SORIA
198 2GAXD GENERICO AREA MIXTA 1 SORIA 15 61918 @1}
200 3C4X0 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 SORIA 18 142,88 (13}
201 SINHD SERVICIC INTERIOR HOMBRES 1 SORIA 15 7020 (22}
202 SEQUD EDUCADOR 3 SORIA 8¢ 21 5330,04 CH
4481 | TERUEL
203 3NED SERVICIQ INTERIOR HOMBRES 3 TERLEL c 15 6446,78 22}
4581 . OCANAT
ana BINHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 3 QUARA fst 15 7020 (22)
205 SEDUC EDUCADOR a QUARA BC 21 5330,04 (G
I35 DCARA N
206 AUNFD SERVICID INTERIOR MILIERES 2 QUARA c 18 5445.76 22
207 ANHO SERVICIT INTERIOR HOMBRES 8 OCARA [ 15 £446,76 22}
208 5EDUD EDUCADOR 1 OCARA BC 21 483035 (8)
4600 . VALENCIA
20% 1EERO ESPECIALISTA OFIGINAS 4 PHCABSENT 8 18 483033 {12}
210 2GAXD GEMERICO AREA MIXTA 1 PICASSENT c 15 5757.84 @1}
21 ITOX0 COORDINADOR DE SERVICIGS 2 PICASSENT B 18 5516,48 (13)
212 3ENFO | ENCARGADO DPTO.INT MUJERES 1 PICASSENT < 17 TE21.84 (17}
213 . 3ENHG ENCARGADC DPID INT HOMBRES 1 PHIASSENT c 17 782184 {17}
214 312FD SERVICIO INTERIOR-2 1 PICABSENT I 15 £823,32 23}
215 2NFE SERVICIO INTERIOR MUJERES 5 PICABSENT c ’ 15 7824,84 (22}
216 3INMD SERVICKI INTERIOR HOMBRES BT PICASSENT 'Y 15 TH21.84 {22}
217 SEDUD EQUCADOR 3 PECASSENT BC 21 585596 ©)
604 . VALENCIA CIS
i 14 CisX4 JEFE BE SERVICIOS CIS H PHCASSENT BG 22 B743.75 {n
219 3INF4 SERVICIO INTERIOR MUJERES CiS 1 PICASSENT 15 644676 22)
220 3INH SERVICIO INTERIOR HOMBRES Ci5 1 PICASSENT 15 B446.76 22)
221 5G0CH COORDINADOR SERVICIOS GIS 1 PICABSENT BC 21 4830.36 [t4]
L7601 _ VALLADOLID
222 [48X0 JEFE DE SERVICIOS 1 VIELANUBLA BC 22 7ade 4 4]
223 IENFD ENCARGADO DPTOINT MUJERES 1 VILLANUSLA o 17 7020 (17}
224 3INHG SERVICIC INTERIOR HOMBRES 5 VELANUBLA o 13 *0z0 22
225 SEDU0 EDUCADOR b VELANUBLA 80 21 572492 [H
4501 _ BILBAQ
26 1E8PD ESPECIALISTA OFICINAS 1 BASAURI B 18 BE6H, 74 {12}
227 3ENHG ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES 1 BASAURI c 17 11431.08 (17}
228 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 BASAURI I 15 11431 08 22}
392 . ZARAGOZA
223 3COX0 COORDINADIOR DE SERVICIOS 1 ZUERA B 18 6816.43 (13}
236 32F9 SERVICHY MNTERICR-2 5 ZUERA o} 15 §823.32 (23}
231 312HO SERVICIO INTERIOR-2 7 ZUERA c 5 6823 32 (23}
232 3INHD SERVIGIO SNTERIOR HOMBRES 5 FUERA s 1% 621 84 (22}
233 SECU0 EDUCADOR 3 ZUERA BC 21 5805.96 16}
S8, DAROCA
234 3COXe COCRDINAGGR DE SERVICINS 2 DARGCA 8 18 AR16.48 {13
S MELILLA
235 DJBX0 HIFE DE BERVICIOS 4 MELHIA 8C 27 £833.78 &3]
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DESCRIPCION
; GRUPD NIVEL  CESPECIICO | FUESTO
NUMERD — CLAVE CENTR( Y PUESTO DE TRABAJO VACANTES  LOCALIDAD NIVEL LESPEC MESPECIFICOS.
PUESTO CURSOS

16l . NANCLARES DE OCA

238 GCOXO COORDINADOR DE SERVICIOS NANCLARES DE GCA 18 1057788 (35}

237 BGPRG  GESTOR DE PRODUCCION NANCLARES DE GCA 18 9556.8 {14}
0383 . ALICANTE-l

238 6GPRO GESTOR DE PRODUGCCION VILLENA 18 577536 (14}

228 BCOXC  COORDINADOR DE SERVICIOS VILLENA 18 BB16 48 (15}
0762 . MALLORCA

240 BGEAS GESTOR ECONOMICO ALMINISTRATIVG PALMA DE MALLORCA B 22 593736 )

241 BCOXD  COORDINADCR DE SERVICIOS PALMA DE MALL ORCA B 18 667848 (15)

242 BGPRO  GESTOR DE PRODUCCION PALMA DE MALLORCA B 18 5937 36 (1)
n763 . IBIZA

243 SGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO SAN JOSE B 22 435852 (4}

244 BCFMD COORDINAGOR DE FORMACION SAN JOSE B 20 5212,68 )
o6l . CACERES

245  BFPSO APOYD SERVICIOS SOCIALES CACERES c 15 4010,88 (24
1166 . ALGECIRAS

245 BCOX0  COORDINADOR DE SERVICIOS ALGECIRAS 8 18 661648 (5)
1261 . CASTELLON

247 BUFGO COORDINADOR DE PRODUCCION CASTELLON 8 2 5104 08 3]
1462 CORDOBA

248 BGPRE  GESTOR DE PRODUCCION CORDOBA ] 18 577536 {14}
2081 . SAN SEBASTIAN

24y BOOXG COORGNADOR DE SERVICIOS SAN SEBASTIAN 8 18 10577,88 £15)
2182 . HUELVA

250 BGPRO  GESTOR DE PRODUCCION HUELVA B 18 5775,36 (14)

251 BCOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS HUELWA ] 18 6816,48 (15)
2763 . LUGC-MONTERROSO

257 BGEAD GESTOR ECONOMIGC ADMINISTRATIVG MONTERROSO B 22 4709 64 (4}

253 SCOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS MONTERROSO B 18 5661,12 (13}
2863 . MADRID INf

254  BGPRO GESTOR DE PRODUCCION VALDEMORO B 18 577536 (4

255 SCOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS YALDEMORD B 18 68165.48 (15
2962 . MALAGA

256 BCFOD COORDINADOR DE PRODUGECION ALHAURIN DE LA TORRE B 22 577538 @
326f _ ORENSE )

257 6FPSD APGYO SERVICIOS SOCIALES PEREIRC DE AGUIAR ¢ 15 4010,88 @9
A561  _ LAS PALMAS

258 BOEMO COORDINADOR DE FORMACION TAFIRA ALTA 3 20 6078,.48 @)’

250 6COXD COORDINADOR DE SERVICIOS TAFIRA ALTA 8 18 697848 a8

260 dGPRO GESTOR BE PRODUGCCION TAFIRA ALTA B 18 5937 38 {14}

251 GFPSO APQYQ SERVICIOS SOCIALES TAFIRA ALTA ¢ 15 4574 84 {24)
1562 . ARRECIFE

262 BCFMO  COORDINADOR DE FORMACION ARRECIFE DE LANZAROTE B 20 521268 8)
J¥03  _ TENERIFE

263 SCOX0 COGRBINADOR DE SERVICIOS £t ROSARIO 8 18 6978.48 (18}
4261 | SORIA

264 SCOXD  COORDINADOR DE SERVICIOS SORIA 8 18 814268 {15)
4564 . OCARA I

265 BLEOD COORDINADOR DE PROGUCCION QCARA B 22 4709.64 @
4664 | VALENCIA

286  SCOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS PICASSENT B 18 5816,48 {15}

257 SGPRO GESTOR DE PRODUCCION PICASSENT B 18 5775,36 (14}
4664 VALENCIA CIS

68 6J5S4 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG CIS PICASSENT B 22 5895,06 3
Stne . DAROCA

259 BCOX0  COCRDINADOR DE SERVICIOS DAROCA B 18 6816,44 {15)



44482

Lunes 15 diciembre 2003

BOE niim. 299

ANEXOQ I ¢)
BESCRIPCION
NEMERD ;:.;; ;_'f;a CENTRO ¥ PUESTO DE TRABAIO LOCALIDAD GRUPO NMYEL  CESPECIFICO ;,;pg:c‘;]:;m&
) CLRSOS

0i0l . NANCLARES DE OCA
270 0JSXD JEFE DE SERVICIOS HANCLARES DE OCA BG 22 11712.36 M
271 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR NANCLARES DE QOCA BG 21 9264 24 £5)
27 SEDUS EDUCADOR . NANCLARES DE OCA BC 21 9580,64 {B)
273 1JOFg JEFE DE OFICINAS NANCLARES DE OCA BC 19 906372 (1)
274 2JAMG JEFE AREA MIXTA NANCLARES DE OCA 8C 19 95588 (19
275 ZMIND MONITOR INFORMATICD NANCLARES DE OCA C 17 10327,56 (18)
276 1ENCE ENCARGADO AREA ADMINISTRAT IVA NANCLARES DE OCA C 17 8850,72 {18)
277 3E2F0 ENCARGADO SERVICIC INTERIOR-2 NANCLARES DE QCA I 17 10678,2 {18)
218 3ERHO ENCARGADG SERVICIO INTERIQR-2 NANCLARES DE OCA C 17 10678,2 {18}
279 3ENFO ENCARGADO DPTO INT MUJERES NANCLARES DE OCA o 7 11431,08 (7}
280 312F0 SERVICIC INTERIOR-2 NANCLARES DE OCA c 15 10678,2 {23}
281 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 NANCLARES DE OCA Il 15 10678,2 {23}
782 1OFGO OFICINA GENERICO NANCLARES DE OCA c 15 8850,72 {20}
283 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA NANCLARES DE OCA c 15 $542,28 21

4201 . ALBACETE
284 0SSO JEFE DE SERVICIDS ALBACETE BC 2z £743,76 1
285 1JEGH JEFE GABINETE DIRECTOR ALBACETE BC 21 4339 5
286 SEDUD EDUCADOR ALBACETE BC 21 483036 6
287 1JOFQ JEFE DE OFICINAS ALBACETE BC 1% 4149.36 {10}
288 JCXOQ JEFE DE CENTRQ ALBAGETE BC 19 A464,18 )
285 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALBACETE ac 19 4709,64 {11}
250 ICOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS ALBACETE [ 18 566112 (13}
201 2MIND MOMITOR INFOAMATICO ALBACETE c 17 531252 (16}
292 3EHG ENCARGADG SERVICIQ INTERIOR 2 ALBACETE c 17 5638.8 {18}
283 3ENHO ENCARGADO DPTOINT HOMBRES ALBACETE c 17 6446,76 {17}
284 1ENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALBACETE [ 17 4010,88 (19)
285 3JE2FD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE c 17 5638.9 (18)
296 312HO SERVICIO INTERIOR-2 ALBACETE [» 15 56388 (23)
297 M2F0 SERVICIO INTERIOR-2 ALBAGETE [ 15 56388 (23)
295 10OFGO OFICINA GENERICO ALBACETE [ 1% 4010,88 (26
99 2GAXD GENERICD AREA MIXTA ALBACETE c 15 4692,12 21)
30 3INFG SERVICIO INTERIOR MUJERES ALBACETE [ 15 5446.76 (22)

G630 . ALICANTE CUMPLIEIENTO
301 0SSO JEFE DE SERVICIOS FONT - CALENT BC 22 8011.82 1)
302 14EGO JEFE GABINETE DIRECTOR FONT - CALENT BC 21 5224.92 5]
303 SEDUG EDUCADOR FONT - CALENT B0 21 5895 96 {8
304 ZJCXO JEFE DE CENTRO FONT - CALENT BC 18 7833.24 {9
305 2JAMD JEFE AREA MIXTA FONT - CALENT BG 19 5775.36 [4hH
306 2M180 MONITOR INFORMATICG FONT - CALENT BC 18 640238 (16}
307 3C0OX0 COORDINADOR DE SERVICIOS FONT - CALENT 8 18 881648 13}
308 3ENKO ENCARGADD DPTOINT. HOMBRES FONT - CALENT c 17 783184 (7
309 3E2FQ ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-Z FONT - CALENT c 17 682332 {18)
310 3EZHO ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 FONT - CALENT c 17 £823.32 (18)
311 3ENFG ENCARGADO DPTO INT MUJERES FONT - CALENT c 17 782184 {17}
32 32F0 SERVICIG INTERIOR-2 FONT - CALENT c 5 5823,32 (23
313 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA FONT - CALENT c 15 575784 {21}
34 3ZHD SERVICIC INTERIOR-2 FONT - CALENT [ 15 §823,32 {23

4342 . ALICANTE PSIQUIATRICO
15 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR FONT - CALENT BC 21 4830,36 3]
116 5EDUO EDUCADOR FONT - CALENT BC 21 5224 92 6
317 3JOXE JEFE CE CENTRO FONT - CALENT BC 19 703752 )
318 1JOFD JEFE DE OFICINAS FONT - CALENT BC 18 4389 (1)
319 2JAMO JEFE AREA MIXTA FONT - CALENT BC 18 5104,08 (i1
320 3ENFO ENCARGADO DPTOINT. MUJERES FONT - CALENT G 17 7020 {17)
321 2MIND MONITOR INFORMATICO FGNT - CALENT & 17 5578,56 {18)
322 1ENGO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA FONT - CALENT v 17 437148 {19)
323 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES FONT - CALENT " 1% 720 {22)
324 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA FONT - CALENT [ 15 5086,92 21
326 1OFGO OFICINA GENERICO FONT » CALENT c 5 4371,48 20
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NOMERG — CLAVE CENTRO ¥V PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD GRUPG NIVEL  CESPECIFICO M L.f;;f(g:jg(t)&
PLESTO CURSES
2303 . ALICANTE-I
326 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS VILLENA BC 22 801192 &
327 SEDUO EDUCADOR VILLENA BC 21 5865.96 (&
328 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VILLENA BC 24 5224 92 (8
329 3JCX0 JEFE DE CENTRO VILLENA BC 19 7639,24 (9}
330 1JOFO JEFE DE DFICINAS VILLENA BC 1% 5022,38 (30}
331 2JAMO JEFE AREA MIXTA VILLERA BG 19 577536 (1
332 2M180 WONITOR INFORMATICO VILLENA BC 18 6402,36 (16}
333 3EZHO ENCARGADO SERVIGIO INTERIOR.2 VILLENA c 17 6823,32 (18)
334 3E2FD ENCARGADO SERVICIQ INTERIOR-2 VILLENA c i7 §823,32 (18)
335 3ENFG ENCARGADO DPTOINT MUJERES VILLENA [ T 782%,84 117
336 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLENA [ 17 481284 (1)
G401 . ALMERIA CUMPLIMIENTG
337 0JSXO JEFE DE SERVICIOS ALMERIA BC 22 8011,82 &k
338 1JEGR JEFE GABINETE DIRECTOR ALMERIA BC 21 522482 (5)
335 2JAMD JEFE AREA MIXTA ALMERIA BC 19 5775.36 an
340 1JOF0 JEFE DE OFICINAS ALMERIA 8C 19 502238 (1)
341 BICKO JEFE DE CENTRD ALMERIA 8C 19 7838,24 8
342 1ESPD ESPECIALISTA OFICINAS ALMERIA 8 18 4830,36 12
343 ICOX0 COORDINADOR DE SERVICIOS ALMERIS B 18 5816.48 {135
344 IENHD ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES ALMERIA I 17 7821.84 {an
345 3E2HO ENCARGADC SERVICIO iNTERIOR-2 ALMERIA [+ 17 £823,32 {18}
348 IEZFD ENCARGADC SERVICIC INTERIOR-2 ALMERIA c 17 682332 (18
347 3ENFD ENCARGADO DPTOINT MUJERES ALMERIA [ 17 782164 a7
348 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALMERIA [ 17 481284 {9
348 2MIND MORITOR INFORMATICO ALMERIA [ 17 538484 (18)
360 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALMERIA C 15 5757 84 {21)
351 10FGE  OFICINA GENERICO ALMERIA c 15 481284 (20
362 22HO SERVICIO INTERIOR-2 ALMERIA c 15 882332 (23)
astl L AVILA
353 0USXD JEFE DE SERVICIOS BRIEVA BC 2z B743,76 n
354, SEDUO EDUCADCR BRIEVA BC 21 4830,36 ®)
385 1JEGO JEFE GARINETE DIRECTOR BRIEVA BC 21 4388 (5
356 2JAMD JEFE AREA MIXTA BRIEVA BC 19 4705,64 (11)
357 1JOFD JEFE DE GFICINAS BRIEVA BC 19 414938 (10)
358 3JCXD JEFE DE CENTRO BRIEVA BC 19 6464,16 fic)
358 3COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS BRIEVA B 18 5661,12 (13)
360 2MING MONITOR INFORMATICC BRIEVA o} 17 531252 (16)
381 3ENFO ENCARGADO DPTOINT MUJERES BRIEVA c 17 644676 (e}
362 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BRIEVA c 17 4010,88 (18}
363 BENHO ENCARGADC DFTOINT HOMBRES BRIEVA C 17 644676 (17
364 3INHE SERVICIO INTERIGR HOMBRES BRIEVA C 15 6448 76 (22}
365 JI2H0 SERVICIO INTERIOR-2 BRIEVA c 15 56388 23)
366 312F0 SERWICIO INTERIOR-2 BRIEVA c 15 56388 23
367 10FGE OFICINA GENERICO BRIEVA c 15 4310.88 (28)
368 2GAX0 GENERICC AREA MIXTA BRIEVA c 5 4892,12 21
#Ebi . BADAJOZ
386 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS BADAJOZ BG 22 801192 ]
370 1EGD JEFE GABINETE DIRECTOR BADAIDZ 8C 2] 522492 5
371 SEDUD EDUCADOR BADAJOZ BC 21 5895,95 (6)
372 10OFQ JEFE DE QFICINAS BADAJOZ BC 19 502238 {10y
373 3IOXO JEFE DE CENTRO BADAJOZ BC 19 7839.24 )
374 ZJAMD JEFE AREA MIXTA BADAJOZ BC 19 5775,36 (i
375 1ESPO ESPECIALISTA DFICINAS BADAJOZ B 18 4830,38 (12)
376 3C0X0 COURDINADOR DE SERVICIOS BADAJOZ B 18 6816,48 (13
377 3ENEQ ENCARGADO DPTO INT MUJERES BADAJDZ C 17 762184 a7
378 3ENHO ENCARGADC DPTO INT HOMBRES BADAJOZ c 17 7821,84 a7
379 AE2HO ENGARGADO SERVICIC IMTERIOR-2 BADAIOZ o} 17 682332 {18y
380 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIGR.2 BADAJOZ ¢ 17 682332 5
381 ZMING MONITOR INFORMATICO BADAJOZ ol 17 638484 (18)
382 2GAXD BENERICO AREA MIXTA BADASOZ c 15 575784 1)
383 3INFO SERVICKD INTERIOR MUJERES BADAOZ C 16 782184 (22)
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384 3l2F0 SERVICIO INTEFIOR-2 BADAJOZ [ 15 5823,32 23
385 32HO SERVICIO INTERIOR-2 BADAJOZ c 15 £623,37 (23}
0702 MALLORCA
386 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR PALMA, DE MALLORCA &C 21 $386.92 &3]
387 2JAMO JEFE AREA MIXTA PALMA DE MALLORCA 8C 19 5937.38 {1}
388 140F0 JEFE DE OFICINAS PALMA DE MALLORCA 5C 19 518438 (18}
385 3JCXO JEFE DE CENTRO PALMA DE MALLORCA BG 18 5001.24 &
390 JE2HO ENCARGADD SERVICIS INTERICR-Z PALMA DE MALLORGA C 17 6985 37 {18}
391 JEAFD ENCARGADO SERVICID INTERIOR-2 PALMA DE MALLGRCA [4 17 6985,32 (18)
392 2MING MONITOR INFORMATICO PALMA DE MALLGRCA C 17 6546 84 {18}
393 JENHO ENCARGADC DPTOINT HOMBRES PALMA DE MALLGRCA c 17 7983 84 an
394 JENFO ENGARGADO DPTOINT MUJERES PALMA DE MALLORCA c 17 798384 an
385 1ENCO ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA PALMA DE MALLORCA c 17 4574,84 (18)
a0 IBIZA
386 DJERD JEFE DE SERVICIOS SAN JOSE ac 22 £419,52 {1
397 14EGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN JOSE 8C 21 4058, 16 (5
398 SEDUS  EBUCADOR SAN JOSE oe 21 4479 {6}
399 1JOFD JEFE DE OFICINAS SAN JOSE B3¢ 19 38166 (103
400 ZJAMO JEFE AREA MIXTA SAN JOSE 8e 19 4358.52 (11}
401 2MING MONITOR INFORMATICO SAN JOSE [ 17 490284 (18}
402 1ENCO ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA SAN JOSE c 17 367812 (19}
403 3ENFO ENCARGADQ DPTO.INT. MUJERES SAN JOSE c 17 6142,44 {17
404 3ENHE ENCARGADO DPTOINT.HOMBRES SAN JOSE c 17 614244 (an
405 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES SAN JOSE o 15 614244 (22}
406 3INFO SERVICIO INTERIOR MULIERES SAN JOSE C 15 6142,44 (22)
w90l . BURGOS
407 QJSXD JEEE DE SERVICIOS BURGOS BC 2 801192 (N
408 SEDUQ EOUCADOR BURGDS 80 21 5895,98 6}
408 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR BURGODS 8o 21 522492 18}
410 ZJAMO JEFE AREA MIXTA BURGOS 8c g 5775.36 a1
. 411 1JOFQ JEFE OF OFICINAS BURGDS BG 13 5022,36 {10
412 30X JEFE DE CENTRO ) BURGUS BC 15 7830.24 9
A13 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS l’ BURGOS B 18 483035 2
414 1ENCD ENCARGAOO AREA ADMINiS?Ré\TFVA BURGDS o 17 481284 18
415 ZMIND MONITOR INFORMATICO BURGOS 4 17 5364,84 {18}
416 3EZHD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 BURGOS [+ 17 682352 18
417 3ENHG ENCARGADO DPTOINT HOMBRES BURGOS [+ 17 7821.34 {17}
418 10FGO OFICINA GENERICO BURGOS C 15 481284 20
419 3i2H SERACKY INTERIOR-2 BURGOS [ 15 582312 (23%
1086 CACERES
420 0USKO JEFE DE SERVICIOS CACERES BC 22 674376 )]
421 SEDUG EDUCADOR CACERES BC 2% 830,36 (8}
422 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR CACERES BC 21 4389 (5)
423 2JAM0 JEFE AREA MIXTA CACERES BC 19 4709.64 am
424 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS CACERES 18 566112 (13
425 1ESPQ ESPECIALISTA OFICINAS CAGCERES B 18 40264 {12
426 2M180 MONITGR INFORMATICO CACERES BC 18 6330,04 {18)
427 3ENFOQ ENCARGADO DPTO.INT MUJERES CACERES c 17 644678 7
428 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 CACERES c 17 5636.8 {18)
428 1ENCO ENCARGADG AREA ADMINISTRATIVA CACERES o T 4010,88 (19)
430 ZMIND MONITOR INFORMATICO CACERES C 17 5312,52 {18)
431 3E2F0 ENCARGADC BERVICIG INTERIOR-2 CACERES I 17 5638.8 {18}
432 312HD SERVICIO INTERIOR-2 CACERES c 15 5638.8 23)
4331 10FGO QFICINA GENERICO CACERES o 15 4010,88 {20)
434 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES CACERES c 15 6446,76 {22)
435 3I12F0 SERVICIO INTERIOR-2 CACERES - 15 56388 23)
{6l . PUERTO DE SANTA MARIA-
436 0J5X0 JEFE DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARIA RC 22 6011,82 9
437 1EGO JEFE GABINETE DIRECTOR PUERTO DE SANTA MARIA BC 2t 8224,92 (5)
438 130F0 JEFE DE QFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA BC 19 A022,38 {10}
439 3JCXO JEFE DE.CENTRO PUERTO DE SANTA MARIA RC 19 836,24 )
440 JE2Hg ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA [ 17 BRZ3.32 {18}
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441 3ENHO ENCARGADO DPTOINT HOMBRES PUERTO DE SANTA MARIA [+ 17 7821,84 an
442 ZMIND MONITOR INFORMATICO PUERTO DE SAMTA MARIA C 17 B384.84 (16)
443 1ENCH ENCARGADO AREA ADMINISTRATA/A PUERTO DE SANTA MARIA c 17 4892.84 (19
444 10FGO OFICINA GENERICO PUERTO DE SANTA MARIA c 15 4812,84 (20)
445 302FD SERVICIO INTERIOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA c 15 623,32 (23)
446 3iA0 SERVICIO INTERICOR-2 PUERTO DE SANTA MARIA c 15 823,32 (2%
447 2GAXD GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA c 15 5757.84 (21)
o6 . ALGECIRAS
448 BEDUD  EDUCADOR ALGECIRAS BC 21 5895 98 )
449 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALGECIRAS BC 21 522492 &
450 1JOFD JEFE DE OFICINAS ALGECIRAS BC 18 502238 (19
451 3JCXO JEFE DE CENTRO ALGEGIRAS 8¢ 18 783924 o
452 3E2F0 ENCARGADO SERVICIC INTERIOR-2 ALGECIRAS I 17 682332 (18)
453 2MING MONITOR INFORMATICO ALGECIRAS c 17 6384,84 {15)
454 3EZHO ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 ALGECIRAS o] 17 6823 32 (18)
455 3ENFO ENCARGADO DPTO INT MUJERES ALGECIRAS [ 17 7821.84 {17
456 1ENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALGECIRAS ¢ 17 481284 19
THd . PUERTO DE SANTA MARIA-
457 0JSXO JEFE DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARIA BC 22 801192 n
458 SEDUO EDUCADOR PUERTO DE SANTA MARIA BC 21 5895 56 (6}
458 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTCGR PUERTO DE SANTA MARIA BG 21 5224 97 5)
450 3JCX0 JEFE DE CENTRO PUERTD DE SANTA MARIA BC 18 7839,24 el
461 1JOFD JEFE DE OFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA BG 18 5022.36 (19}
482 ZIAMO JEFE AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA BC 19 5775.36 (11
483 3COXD COORDINADOR DE SERVIGIOS PUERTO DE SANTA MARIA B 18 516,48 (13
464 1ESPO £SPECIALISTA OFICINAS PUERTO DE SANTA MARIA 8 18 4B38,36 (12
485 3ENHQ ENCARGADO DPTOINT HOMBRES PUERTD DE SANTA MARIA o 17 782184 (17}
456 2MING  MOMNITOR INFORMATICO PUERTO DE SANTA MARIA ol 17 6384,84 (16
467 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PUERTO DE SANTA MARIA o 17 4812,84 {19
468 IE2FO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PUERTD DE SANTA MARIA C a7 6823,32 (18
469 3EZHO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR.2 PUERTO DE SANTA MARIA [ 17 5823,32 {18
470 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT MUJERES PUERTD DE SANTA MARIA c 17 782184 (17}
471 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PUERTO DE SANTA MARIA ¢ 15 5757 84 {21
472 312HO SERVICIC INTERIOR-2 PUERT( DE SANTA MARIA c 15 682332 123
1201 . CASTELLON
473 BUBX0 JEFE DE SERVICIOS CASTELLON 8C 22 73464 &)
474 1HECO JEFE GABINETE DIRECTOR CASTELLON BC 21 4830,36 (3)
475 SEDUD  EDUCADOR CASTELLON BC 21 522462 (6}
476 1JOFO JEFE DE OFICINAS CASTELLON BG 19 4388 %
477 2JAMO JEFE AREA MiXTA, CASTELLON BC 19 5104.08 (4]
478 3JCXQ JEFE DE CENTRG CASTELLON BC 19 7037.52 @
473 3COXD CCORDINADOR DE SERVICIOS CASTELLON 8 15 614268 (13)
480 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS CASTELLON B 18 4389 12
481 3ENHO ENCARGADO DPTO INT HOMBRES CASTELLON c 17 7020 (17
482 ZMIND MONITOR INFORMATICO CASTELLON c 17 587856 (18}
483 3E0 ENCARGADG SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON v 17 61326 (18}
484 3ENFQ ENCARGADC OPTO INT MUJERES CASTELLON [ 17 7020 (17)
485 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA, CASTELLON C %4 4371.48 {19)
486 3EZHL ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON c 17 6132.6 {18}
487 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 CASTELLON C 15 61328 (23}
488 31ZH] SERVICIO INTERIGR.Z CASTELLON C 1% B1325 (23}
1303 . ALCAZAR DE SAN JUAN
48% 5EDUO EDUGADOR ALCAZAR DE SAN JUAN BC 2 4830,38 6)
480 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALCAZAR DE SAN JUAN 8O 21 4388 {5}
481 3JCXC JEFE DE CENTRC ALCAZAR DE SAN JUAN BC 18 8464,18 9
492 2JAMO JEEE AREA MIXTA ALCAZAR DE SAN JUAN BC 19 470954 {19
483 2M180 MONITOR INFORMATICO ALCAZAR DE SAN JUAN BC 18 533004 {18
484 3EZHO ENCARGADO SERVICHO INTERIOR-2 ALCAZAR DE SAN JUAN I 17 5858.8 {18)
485 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA ALCAZAR DE 5AN JUAN [ 17 4010.88 {18
496 3ENMO ENCARGADO DPTC.INT HOMBRES ALCAZAR DE SAN JUAN I 17 8446.76 {7
487 3E2F0 ENCARGADO SERVICKY INTERIOR-2 ALCAZAR DE SAN JUAN [ 17 56388 {18)
488 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALCAZAR DE SAN JUAN o 15 468212 {21
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458 3M2HG SERVICIO INTERIOR-2 ALCAZAR DE SAR JUAN I 15 56388 (2%
500 312FD SERVICIO INTERIQR 2 ALCAZAR DE SAN JUAN I+ 15 58388 {23
501 10OFSH OFICINA GENERICO ALCAZAR DE SAN JUAN C 15 401088 203
1304 _ HERRERA DE LA MANCHA
502 0JSX0 JEFE OE SERVICIOS MANZANARES ac 7] 8011,52 [§H]
503 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR MANZANARES BC 23 5224.62 (5}
504 2JAMO JEFE AREA MIXTA MANZANARES 8C 19 5775.36 1
5058 3COXD COORDINADOR DE SERVICIOS MANZANARES ) 18 881648 13
505 2M180 MONITOR INFORMATHZO MANZANARES BC 12 840238 (16)
507 3ENHO ENCARGADC OPTO INT HOMBRES MANZANARES c 17 782184 on
508 3E2HO ENCARGADO SERVICID INTERIOR 2 MANZARARES [ 17 682332 08
508 3ENFO ENCARGADO DT INT MUJERES MANZANARES ¢ 17 7821,84 (7
510 3EZF0 ENCARGADO SERVIGKD INTERIOR-2 MANZANARES [+ 17 £823,32 18
511 20A%D GERERICO AREA MIXTA MANZANARES o] 15 575784 24
512 1GFGO GFICINA GENERIGO MANZARARES c 15 4B12.84 @0
513 3I2HO SERVICIO INTERIGR-2 MANZANARES [ 15 £823,32 @3
514 3NFD SERWVICIO INTERICR MUJERES MANZARARES I 15 782184 22
1402 | CORDOBA
515 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS CORDOBA BC 22 801,92 B
516 1JEGD JEFE GABINETE (MRECTOR CORDOBA Be 21 522492 (5}
517 SEDUG EDUCADOR CORDOBA BC 21 585,96 (6)
418 1JOFG JEFE DE QFICINAS CORDDBA ac 19 5022,36 {10)
519 CXD JEFE DE CENTRG CORDOBA BG 19 7839 24 9
520 1ESP0 ESPECGIALISTA OFICINAS CORDOBA 8 18 483036 12
521 JENHO ENGARGADG DPTO INT.HOMBRES CORDOBA o 17 7621,B4 (7
522 3E2F0 ENCARGADC SERVICID INTERIOR-2 CORDOBA c 17 882332 (18)
523 3ENFO ENCARGADG DPTOINT MUJERES CORDORA c 17 7821.84 7
524 3EZHD ENCARGADG SERVICID INTERIOR.2Z CORDOBA e 17 6823.32 {18}
525 ZMIND MONITOR INFORMATICO CORBORA c 17 §384,84 {18}
525 1ENCO ENGARGADG AREA ADMINISTRATIVA CORBOBA G 17 481284 (19
527 MIHO SERVICIG INTERIOR.2 CORDORA c 15 £823.32 23
528 ZGAXD GENERICO AREA MIXTA CORDOBA c 15 S757.54 21
1382 . TEIXEIRQ
529 DUSXO JEFE DE SERVICIOS CURTIS BC 22 8011.82 ISH
530 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR GURTIS BC 2] 522492 {5
531 2JAMD JEFE AREA MIXTA CURTIS BC 18 5775,35 {1
532 3JCXO JEFE DE CENTRG CURTIS ;1] 19 7839.24 1]
533 1JOFO JEFE DE OFICINAS CURTIS 8C 19 5022,36 [
534 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS CURTIS B 18 5816.48 13
535 3IENFG ENGARGADG DPTO INT MUJERES CURTIS c 17 782184 7
536 3EMD ENCARGADC SERVICIO INTERIOR2 CURTIS [ 17 6823.32 &1
637 3E2FD  ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 CURTIS c . 882332 oy
538 IENCO ENCARGADG AREA ADMINISTRATIVA CURTIS o 17 481284 (19
538 ZMING KONTOR INEORMATICO CURTIS o 17 6384.84 (163
540 2GAXD GENERICO AREA MIXTA CURTIS c 15 5757 84 21
541 $OFGO OFICINA GENERICO CURTIS [ 15 481384 20
642 32HO SERVICIO INTERIOR-2 TURTIS I 15 682332 2y
Fedl . CUENCA
543 GJBX0 JEFE DE SERVICIOS CUENCA BC 22 531952 {1}
544 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTCR CUENGA BC 29 366816 (53
545 SEDUO EDUCADOR CUENCA B8C 21 4389 {6}
5458 1JOFD JEFE DE OFICINAS CUENCA 8C 1% 37266 {10}
347 2JAMO JEFE AREA MIXTA CUENCA BC 18 426852 (11}
548 3COX0 COORGINADOR DE SERVICIOS GUENCA B 18 512268 (13
549 1E£SH0 ESPECIALISTA OFICINAS CUENCA 8 18 360554 (123
350 3ENFG ENCARGADC DPTG INT MUJERES CUENGA c 17 505744 (17}
551 ZMIND SMONITOR INFORMATICO CUENCA o 17 4B12.84 {18}
557 1ENCO ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA CUENCA ¢ 17 3556.172 (18}
583 JENHD ENCARGADO DRTCLINT HOMBERES CUENCA C 17 BO52 A4 (N
954 3E2HO SERVICIO INTERIOR-2 CUENCA I 15 5086 92 (23}
588 2GAXD GENERICO AREA MIXTA CUENCA c 15 4351 (213
556 3INHO SERVICIO INTERIGR HOMBRES CUENCA c 15 BU52.44 (22}



BOE nim. 299

Lunes 15 diciembre 2003

44487

BESCRIPCION
ANUMEROQ gi: ;;0 CENTRO Y PUESTO DE TRABAIO LOCALIDAD GRUPO NIVEL  CESPECIFICO " L:;:E(‘SLOK 05,
CURSOS
557 10FGO  OFICINA GENERICO CUENCA 15 588,12 (20
558 312FD SERVICIO INTERIOR-2 CUENCA [ 15 5088,92 (23)
1802 . ALBOLOTE
559 0JSXG JEFE DE SERVICIOS ALBOLOTE BC 22 8011,92 ]
560 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALBOLOTE BC 21 522492 &)
561 2JAMOD JEFE AREA MIXTA ALBOLOTE 8C 18 5775,36 {11}
562 3JCKO JEFE DE CENTRO ALBOLOTE 8C 18 783924 ()
563 2M180 MONITOR INFGRMATICO ALBOLOTE BC 18 6402,36 (16}
564 3EZHC ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE c 17 6823.32 (18)
565 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALBOLOTE [ 17 481284 19
506 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT MUJERES ALBOLOTE c 17 7821,84 (17)
567 SEZFO ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 ALROLOTE c 17 6823.32 (1)
568 10FGD  OFICINA GENERICO ALBOLOTE c 15 4812,84 @0
5680 312H0 SERVICIO INTERIOR-2 ALBOLOTE o 15 6823.32 {23
570 32F0 SERVIGIO INTERIOR-2 ALBOLOTE ¢ 15 6823,32 23
571 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALBOLOTE o3 15 575784 @n
260! . SAN SEBASTIAN
572 GJSXD JEFE DE SERVICICS SAN SEBASTIAN BC 22 1171236 m
573 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SAN SEBASTIAN BC 21 9264.24 (5)
574 SEDUD EDUCADOR SAN SEBASTIAN 8C 21 9680,64 (8)
575 1JOFO JEFE DE OFICINAS SAN SEBASTIAN BC 19 9063,72 (10)
576 3JCXO JEFE DE CENTRO SAN SEBASTIAN BC 19 114486 @
577 2JAMO JEFE AREA MIXTA SAN SEBASTIAN BC 18 9559.8 an
578 3E2HD ENCARGARO SERVICIO INTERIOR-2 SAN SEBASTIAN C 17 106782 (18)
579 3EIFO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SAN SEBASTIAN c 17 16678,2 (18}
580 3ENFQ ENCARGADO DPTCINT.MUJERES SAN SEBASTIAN c 17 11431,08 (17}
58t 2MIND MONITOR INFORMATICO SAN SEBASTIAN [ 17 10327 58 {16}
582 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SAN SEBASTIAN [ 17 2850,72 (18)
583 3ENHG ENCARGADO OPTOQ.INT HOMBRES SAN BERASTIAN ¢ 17 11431,08 4N
584 2GAXE GENERICO AREA MIXTA SAN SEBASTIAN c 15 9542,28 @n
585 342FO SERVICIC INTERIOR-2 SAN SEBASTIAN I 1% 10678.2 23
586 312HO SERVICIO INTERIOR-2 SAN SEBASTIAN [ 15 106782 23
2182 . HUELVA
587 0JSX8 JEFE OE SERVICIOS HUELVA 8C 22 8011,92 [§H]
588 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR HUELYA BC 21 5224,92 {5)
588 SEDUD EDUCADOR HUELVA BC 21 5695 95 8)
580 3JCXO0 JEFE DE CENTRC HUELVA BC 19 7839,24 )
591 2JAMD JEFE AREA MIXTA HUELVA BC 19 577536 an
592 3COX0  COORDINADOR BE SERVICIOS HUELVA 8 18 581648 {13}
593 1ENCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA HUELVA c 17 4812,84 (g
504 3EZHD ENCARGADD SERVICID INTERIOR-2 HUELVA c 17 8823,32 (18}
595 2MING LAONITOR INFORMATICO HUELVA o 17 638484 (16}
2361 . JAEN
596 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS JAEN B 22 801182 H
S97 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR JAEN BC 24 522492 (s}
598 3JCXC JEFE DE CENTRO JAEN Be 18 1839 24 &)
599 1JOFD JEEE DE OFICINAS JAEN BC 19 5022.36 (10)
80O 2JAMOD JEFE AREA MIXTA JAEN BC 19 5775.36 (n
801 3COX0 COORDINADOR DE SERVICICS JAEN B 18 6815848 (13
BO2  ZMING MONITOR INFORMATICO JAEN [ 17 6384.84 (16)
603 3ENFQ ENCARGADO DPTO INT MUJERES JAEN c 17 782184 (7
604 3ENHO ENCARGADO DRFTO.INT HOMBRES JAEN c 17 782184 (1
505 3E2FD ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN [s3 17 682332 (18
808 3E2HD ENCARGADC SERVICIC INTERIOR-2 JAEN c 17 882332 (18}
607 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA JAEN c 17 4812 84 (19
§08 10FGO  OFICINA GENERICO JAEN c 15 4812 84 (20}
608 32RO SERVICIO INTERIOR-2 JAEN < 15 §823,32 (23
510 3NFO SERVICIO INTERFOR MUJERES JAEN [+ 15 782184 22)
611 2GAXD GENERICO AREA MIXTA JAEN c 15 575784 @t
612 3I2HD SERVICKD INTERIOR-2 JAEN c 15 £823,32 23
2402 . LEON
615 0JSXO JEFE DE SERVICIOS MANSILLA DE LAS MULAS 8C 2z 8011,92 i
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814 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR MANSILLA DE LAS MULAS BC 21 5224 62 5)
815 SEDUG EDUCADOR MANSILLA DE LAS MULAS BC 21 589596 {6}
616 2JAMO JEFE AREA MIXTA MANSILLA DE LAS MULAS BC 19 577536 {11
817 3JCXO JEFE DE CENTRO MANSILLA DE LAS MULAS BC 19 7839,24 (9)
618 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS MANSILLA DE LAS MULAS B 18 6B816.45 {13}
619 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 MANSILLA DE LAS MULAS [ 17 6823,32 (18}
620 3ENFD ENCARGADO DPTO INT MUJERES MANSILLA DE LAS MULAS C 17 7821,84 (17}
621 3E2F0 ENCARGADO SERVIGIO INTERIOR-2 MANSILLA DE LAS MULAS c 17 6823,32 (18}
622 2MIND MONITOR INFORMATICO MANSILLA DE LAS MULAS c 17 6384,84 {16}
623 1ENCO ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA MANSILLA DE LAS MULAS c 17 481284 {19)
624 1OFGD  OFICINA GENERICO MANSILLA DE LAS MULAS [ 15 4812,84 (20
625 2GAXD GENERICO AREA MIXTA MANSILLA DE LAS MULAS [ 15 5757 84 (21
260 . LOGRONO
626 DJSXO JEFE DE SERVICIOS LOGRONO BC 22 6743,76 a
627 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR LOGRONO BG 21 4389 ®)
628 BEDUQ EDUCADOR LOGRONO BC 21 4830,36 {6}
624 3JCXO JEFE DE CENTRO LOGRONO BC 19 646416 @
630 ZJAMO JEFE AREA MIXTA LOGRORO BC 19 470864 (1)
631 1JOF0 JEFE DE QFICINAS LOGRORNG BC 19 414936 (1o
£32 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS LOGRORO B 18 5686112 (13)
633 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS LOGRORO B 18 40284 {12)
634 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIGR-2 LOGRORO ¢ 17 56388 (18)
635 3E2F0 ENCARGADO SERVICICH INTERIOR-2 LOGRORQ c 47 5638.8 (18)
B36 3IENFO ENCARGADO DPTO INT MUJERES LOGRORG C 17 6446.76 (a7
B37 3ENHO ENCARGADO DPTOINT HOMBRES LOGRORO c 17 6446,76 (17)
838 1ENCO ERCARGADD AREA ADMINISTRATIVA LOGRONO c 17 4016.88 {19}
630 2MIND MONITOR INFORMATICO LOGROAOD c 17 5312,52 {16)
640 2GAXD GENERICO AREA MIXTA LOGRORO c 15 4692,12 21
641 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES LOGROND [ 15 6446,76 (22}
642 382HO SERVICIC INTERIOR-2 LOGRONO c 15 56385 (23}
643 10FGD OFICINA GENERICO LOGRONO ' [ 15 401088 (20}
270/ _ LUGO-BONXE
644 OJSXO JEFE DE SERVIGIOS BONXE BC 2 674375 (&}
645 SEDUD EDUCADOR BONXE BC 21 4830,38 &)
846 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BONXE BC 21 4389 (5}
647 2JAMO JEFE AREA MIXTA BONXE BG T 470864 (11
648 1IOFD JEFE DE OFICINAS BONXE BC 18 414935 (a}
849 3JCXO JEFE DE CENTRO BONXE BC 19 6464,15 )
BS0 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS BONXE B 18 5661,12 (13}
651 JENHO ENCARGADD DPTOINT.HOMBRES BONXE ¢ 47 6446,76 {17}
652 2MING MONITOR INFORMATICO BONXE c 7 5312,52 (16}
663 3JENFO ENCARGADO DPTO INT MUJERES BONXE c +7 644676 an
654 3i2F0 SERVICIO INTERIOR -2 BONXE c 15 5638.8 (23)
655 10FGO DFICINA GENERICO BONXE ¢ 15 4010,868 (20)
656 3I12HQ SERVICIO INTERIOR-2 BONXE c 15 56388 {23}
657 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES BONXE c 15 8448,78 (22)
658 ZGAXD GENERICO AREA MIXTA BONXE c 15 4692,12 @)
. 2702 . LUGO-MONTERROSO
659 0JSXe JEFE DE SERVICHOS MONTERROSO BC 22 6743,76 (1)
660 1JEGD JEFE GABINETE DIREGCTOR MONTERROSO BC 21 4389 (5
661 2JAMD JEFE AREA MIXTA MONTERROSO BC 19 4709.64 {11
662 TJOF0 JEFE DE OFICINAS MONTERROSO BC 19 414936 (1)
863 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS MONTERROSC B 18 5681,12 (13)
864 1ENGCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MONTERROSO ¢ 17 401088 (1)
865 JENHD ENCARGADCO DPTOINT HOMBRES MONTERROSO I 17 6446,76 {7
666 ZMIND MONITOR INFORMATICO MONTERROSO [ 17 5312,52 (18)
667 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA MONTERROSO I 15 4892,12 {21)
868 10FGO QF(CINA GENERICO MONTERROSO [ 15 4010,88 (20)
669 3i2F0 SERVICIO INTERIOR-2 MONTERROSO C 15 5638.8 2%
670 312HD SERVICIO INTERIOR.2 MONTERROSCO c 15 5636.8 (23)
671 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MONTERROSD c 15 6446,76 (22)

2801 . MADRID if
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872 0JSXD JEFE DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES BC 22 8011,92 1]
873 1JEGO JEFE GABINETE DIREGTOR ALCALA DE HENARES BC 21 5224,92 5
674 SEDUD EDUCADOR ALGALA DE HENARES 8¢ 21 589596 3]
875 ZJAMD JEFE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES 8c 19 5775,36 oy
676 3JGXO0 JEFE DE CENTRO ALCALA DE HENARES BeC 19 7839,24 9)
677 1JOFO JEFE DE OFICINAS ALCALA DE HENARES BC 19 5022,36 (e
878 IE2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALCGALA DE HEMARES ¢ 17 6823,32 (8
676 2MIND MONITOR INFORMATIOO ALCALA DE HENARES [ 17 6384,84 (16}
880 3E2FD ENCARGADO SERVICIO INTERIQR-2 ALCALA DE HENARES c 17 6823,32 (18
681 10FGO OFICINA GENERICO ALGALA GE HENARES c 15 4812,84 ey
582 32F0 SERVICIO INTERIOR-2 ALCALA DE HENARES c LE] 682332 2%
2803 . CIS VICTORIA KENT
683 5COC4 COORDINADOR SERVICIOS GIS MADRID BC 21 4830,36 (7}
584 1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR MADRID BC 21 4389 @
685 SEDUG  EDUGCADOR MADRID BC 23 4830.36 ©)
688 14OFD JEFE DE OFICINAS MADRID BC 19 414835 (30
B8Y  2JAMO JEFE AREA MiXTA MADRID BC 19 470884 {m
688 1ENCQ ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA MADRID o 17 401088 {19)
689 JENHG ERCARGADG DPTQ.INT HOMBRES MADRID I 17 5448,76 {17
630 2MIND MONITOR INFORMATICO MADRID [ 17 5312 52 {16)
691 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES MADRID c 185 644876 {22
682 2GAXD GENERICO AREA MiXTA MADRID c 15 4692 12 {21
693 10FGO COFICINA GENERICG MADRID [ 1% 401088 Z0
694 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES MADRID [¥] 15 644876 {22)
2811 _ MADRID il
695 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VALDEMORO BS 2% 5224,82 5
896 SHEDUD EDUCADOR VALDEMORO BC 21 5855,96 &)
657 1JOFO JEFE DE OFICINAS VALDEMORO BC 18 5022,36 (1
698 AICXD JEFE DE CENTRO VALDEMGRO BC 19 7839,24 ®
® 658 2JAMO JEFE AREA MIXTA ] VALDEMORO Be 16 5775,36 (11}
: 700 3COX0 COORDINAGOR DE SERwélc_s VALDEMORO B 18 6876,48 (13
701 ZMING MONETOR INFORMATICO VALDEMORO c 17 6384,54 {18}
702 1ENCE ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA VALDEMORO C 17 481284 (19)
703 3EZHG ENCARGADD SERVICIO sNTERiQR-z VALDEMGRO c 17 662332 {18
T04  2GAXD GENERICO AREA MIXTA 3 VALDEMORG [ 15 5757.84 an
705 3:2FG SERVICIO INTERIOR.2 VALDEMORO C 15 £823,32 {23)
2812 MADRID IV
706 SEDUD EDUCADOR NAVALCARNERO 8C 21 589598 &
707 1JEGSH JEFE GABINETE DIRECTOR NAVALGARNERO 8C 21 5224.92 {5}
T8 ZJAMD JEFE AREA MIXTA NAVALGARNEROG 8C 19 5775.38 [EB)]
709 1JOFO JEFE DE OFICINAS NAVALCARNERO 8C 19 502236 Q]
710 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS NAVALGARNERD 8 18 4830.%6 (12j
71 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS NAVALCARNERO 8 18 6816.48 (13)
712 IMING MONITOR INFORMATICO NAVALCARNERO c 17 638484 (16
715 3EZHG ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERD c 17 823,32 (18}
714 IENHO ENCARGADC DPTQ.INT HOMBRES NAVALCARNERO I 17 782184 {17}
75 1ENCO ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA NAVALCARNERO c 17 4812.84 {19)
716 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 NAVALCARNERO C 15 682332 (23)
717 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA NAVALCARNERO I 15 5757.84 {21}
2813 . MADRIDV
718 04SX0 JEFE DE SERVICIOS SOTO DEL REAL BC 22 8011,92 (1
719 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR S0TO DEL REAL BC 21 5224 92 (5)
720 SEDUO EDUCADOR SOTO DEL REAL BC 21 5885,96 (6)
T21 24AMO JEFE AREA MIXTA SOTO DEL REAL BC 1% 5775,36 (11}
722 3JCXQ JEFE DE GENTRO SOTO DEL REAL BC 13 783929 ]
723 HIOFQ JEFE DE OFICINAS SOTO DEL REAL BC 19 £5072,38 {10)
724 1ESPQ ESPECIALISTA OFICINAS SOTO BEL REAL B 18 4830,36 {12
725 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SOTO DEL REAL c k¥ 4812,84 {18)
736 3IENFO ENCARGADG DPTQINT.MUJERES SOTO DEL REAL c 17 7821,84 an
727 IEIFO ENCARGADO SERVICID INTERIOR-2 SOTO DEL, REAL c 17 6823,32 {18)
728 2MIND MONITOR INFORMATICO SOTO DEL REAL C 17 638484 {18)
TEQ 3EZHO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SOTO DEL REAL c 17 682332 {18)
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730 10FGH OFIGINA GENERICO SOTO DEL REAL [ 15 4812.84 20
731 3INHD SERVICIO INTERIOR HOMBRES SOTO BEL REAL C 15 7821.84 (22}
732 312F0 SERVICIO INTERIOR-Z SOTO DEL REAL [~ 1% 6823,32 @3
733 3INFO SERVIGIO INTERIGR MUERES SOTO DEL REAL [+ 15 782184 22)
2814 . MADRID Vi
734 QJSXO0 JEFE DE SERVICIOS ARANJUEZ BC 22 801192 i
735 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ARAMJUEZ BG 21 522492 &)
736 JCKD JEFE DE GENTRO ARANJUEZ BC 19 7839.24 ®
737 24BM8 JEFE AREA MIXTA ARANJUEZ BG 19 577536 {an
738 1JOFD JEFE DE OFICINAS ARANJUEZ BC 19 502236 {10}
739 ESPO ESPECIALISTA QFICINAS ARANJUEZ B 18 4830,36 {12}
74D 3COXD COORDINADOR DE SERVICIOS ARANJUEZ B 18 GB16,48 {13}
744 2MIND MONITOR INFORMATICS ARANJUEZ [ 17 B384,54 {16}
742 3F2HO ENCARGADG SERVICIC INTERIDR-2 ARANJUEZ C 17 6823,32 {18)
743 3EIF0 ENCARGADC SERVICID INTERIDR-? ARANJUEZ [ 17 6623,32 {18}
744 3ENFD ENCARGADC DFTOINT. MUJERES ARANJUEZ [ 17 782184 (173
745 1ENCO ERCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ARANJUEZ I 17 4B12 684 {19}
748 32FD SERVICIO iINTERIQR-2 ARANJUEZ c 15 5823,32 {23}
747 tOFGO OFICINA GENERICO ARANSUEZ C 15 481284 {20}
2829 . MADRID I-MUJERES
748 045X0 JEFE OE SERVICIOS ALCALA DE HENARES ac 22 8011,92 {1
743 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE HENARES BC 21 522492 {5
TEQ  2JAMD JEFE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES BC 19 577536 {an
751 3JCAD JEFE DE CENTRO ALCALA DE HENARES 8C 19 783924 (]
TR 3E2HO ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 ALCALA DE HENARES c 17 6823.32 {18
753 3E2F0 ENGARGADC BERVICIO INTERIOR.2 ALCALA DE MENARES c 17 6823,32 {18)
754 3ENFO ENCARGADO DPTOUNT.MUJERES ALCALA DE HENARES C 17 821,84 {17
755 - 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA ALCALA DE HENARES C 17 4B1Z.84 {19)
T ZMING MONITOR INFORMATICD ALCALA DE HENARES C 17 6384, 54 {18)
787 BIZFQ SERVIGK) INTERIOR-2 ALCALA DE HENARES el 15 6823.32 {23
758 31ZHO SERVICIO INTERIOR-2 ALCALA DE HENARES C 15 6823,32 {23
758 3INFD SERVICIO INTERIOR MULERES ALCALA DE HENARES c 15 762184 {22)
TEG 2GAXD GENERIGE AREA MIXTA ALCALA DE HENARES el 15 575784 {2n)
2962 . MALAGA
TSRO JEFE DE SERVICIOS ALHALRIN DE LA TORRE BC 22 8011,92 It
762 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR ALHAGRIN DE LA TORRE BG 2% 5224,92 &)
T8 BEDUD EDUCADOR ALHAURIN DE LA TORRE BC 2t 5895,96 (6}
7R4 3JCXO SEFE DE CENTRO ALHAURIN DE LA TORRE BC 1% V848,24 ©
765 1JOFO JEFE DE OFICINAS ALHAURIN DE LA TORRE 8C 16 502236 {19
765 2JAMD JEFE AREA MIXTA ALHAURIN DE LA TORRE 8C 19 577536 o1
767 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS AlLHAURIN DE LA TORRE B 18 4830.36 12}
788 2M1B0 MONITOR INFORMATICO ALHAURIN DE LA TORRE 8C 18 640236 (18}
783 3COX0  COCRDINADOR DE SERVICIOS ALHAURIN DE LA TORRE B 18 6815.48 3
770 3ENFO ENCARGADO DPTOUNT MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE c 17 782184 an
771 3E2FQ ENCARGADO SERVICIQ INTERIOR-2 ALHMAURIN DE LA TORRE C 17 6823.32 (18}
T12 3RIHG ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 ALHAURIN DE LA TORRE c 17 GH23 52 18}
773 1ENCD ENCARGADO AHEA ADMINISTRATIVA ALMAURIN DE LA TORRE o] 37 4812.84 (19
774 3INFQ SERVICHO INTERIOR MUJERES ALHAURIN DE LA TORRE c 5 7821.84 (28
3061 . MURCIA
TTs 2JAMO JEFE AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE BC 19 5104,08 {11y
775 2MIBO MONITOR INFCRMATICO SANGONERA LA VERDE BC 18 5805 .66 {16}
777 1ESPO FSPECIALISTA OFICINAS SANGONERA LA VERDE B 18 4380 {12}
778 3COXS COORDINADOR DE SERVICIOS SANGONERA LA VERDE B 18 614268 (13
773 3ENFD ENCARGADC DPTOUNT MUJERES SANGONERA LA VERDE o] 17 7020 (37}
780 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SANGONERA LA VERDE c 17 4371 48 {19}
781 JENHD ENCARGADO DPTOLINT HOMBRES SANGONERA LA VERDE o] 17 7020 (7
782 3E2F0 ENCARGADO SERVICID INTERIGR-Z SANGONERA LA VERDE C 17 51328 (18}
TB3 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SANGONERA LA VERDE o] 15 5086.92 2%
T84 1OFGO OFICINA GENERICO SANGONERA LA VERDE [ 15 437148 (20
785 3IZHD SERVICH) INTERIOR-2 SANGONERA LA VERDE [ 15 61328 {23
785 3INFO SERVICHD INTERIOR MUJERES SANGONERA LA VERDE c 15 20 {22y
787 312FQ SERVICIO INTERIQR-2 SANGONERA LA VERDE '] 15 8132.5 23}

BOE niim. 299
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6! PAMPLONA
788 0JSXO JEFE DE SERVICIOS PAMPLONA BC 22 11712,36 3]
782 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PAMPLONA BC 21 264,24 {5)
790 SEDUD EDUCADOR PAMPLONA BG 21 9680.64 2
731 3ICXO JEFE DE GENTRO PAMPLONA 8¢ 19 11448.8 (&)
792 2JAMO JEFE AREA MIXTA PARPLONA 86 19 9564.,8 {11
783 1JOFQ JEFE DE OFICINAS PAMPLONA 8¢ 15 9083,72 (10}
794 1ESPD ESPECIALISTA OFICINAS PARMPLONA B 8 886824 12}
795 3COXD COORDINADOR DE SERVICIOS PAMPLONA -3 18 10577,88 (13}
796 JENFD ENCARGADO DPTOINT MUJERES PAMPLONA c 7 1143188 (17}
767 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PAMPLONA [ 17 8850,72 {19
798 3E2HO ENCARGADC SERVICH) INTERIOR-2 PAMPLONA ¢ 17 106782 18
799 3ENHO ENCARGADO DPTOINT HOMBRES PAMPLONA c 17 11431,08 (7
BOO ZMINO MONITOR INFORMATICO PAMPLONA c 17 10327 56 (18}
801 3INFO SERVICID INTERIOR MUJERES PAMPLONA c 15 11431,08 2
B2 A0 SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA c 15 106782 (23
803 3M2H0 SERVICIO INTERIOR-2 PAMPLONA c 135 10678,2 (23
8034 10FGO QFICINA GENERICO PAMPLONA c 15 Ba50.72 jrai]
320t . DRENSE
805 0JSXO JEFE DE SERVICIOS PEREIRC DE AGUIAR 8C 22 674376 iy
806 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR PEREIRD DE AGUIAR HC 21 4389 8}
807 2JAMO JEFE AREA MIXTA PEREIRQ DE AGUIAR BC 19 470964 [ARM
808 3UCX0 JEFE DE CENTRO PERE(IRC DE AGUIAR BC 19 6464,16 (9}
B0 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS PEREIRQ DE AGUIAR 8 18 40284 12
810 ICOXD COORDINADOR DE SERVICIOS PEREIRC DE AGUIAR 8 18 5661,12 3
81% 1ENCD ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA PEREIRQ DE AGUIAR c 17 4010,88 (18}
812 ICNFO ENCARGADO DPTQ INT MUJERES PEREIRC DE AGUIAR I 17 6446,76 (1%
813 3E2F0 ENGCARGADO SERVICIU INTERIOR-2 PEREIRO DE AGUIAR ¢ 17 56388 (18)
814 3IENHD ENCARGADO DPTQ INT HOMBRES PEREIRO DE AGUIAR c 17 644576 (17)
B15 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PEREIRC DE AGUIAR ¢ 17 5638.8 (18)
818 2IMIND MONITOR INFORMATICO PEREIRO DE AGUIAR c 17 531252 (18
817 312FD SERVICIC INTERIOR-2 PEREIRO DE AGUIAR c 15 56388 23
818 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA PEREIRD DE AGUIAR c 15 4692.12 21
819 312HD SERVICKY INTERIOR-2 FEREIRD DE AGUIAR [ 15 5838,5 123}
820 1OFGO CFICINA GENERICO PEREIRD DE AGUIAR c 15 4010 88 265
B21 3NFG SERVICIC INTERIOR MUJERES PEREIRC DE AGUHAR [ 15 8446 76 {22}
3303 . VILLABONA
822 QUSXO JEFE DE SERVICIOS ViLLABGNA, BC 22 8011,92 [&)]
823 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VILLABONA BC 21 522492 (5)
824 5COC4 COORDINADOR SERVICIOS GIS VHLABONA BC 21 4830,36 N
825 1JOFO JEFE DE OFICINAS VILLABONA BC 19 5022,36 {10)
826 BJCXD JEFE DE CENTRG ViLLABONA, B8C 19 7839.24 o’
8§27 2JAME JEFE AREA MIXTA VILEABONA BC 18 5775.36 {1
828 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CiS VILLABONA BG 18 4149,36 10
828 1ESPO ESPECIALISTA GFICINAS VILLABONA B 18 4830.36 12
830 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS VILLABONA 8 18 6316,48 (13)
831 3E2FC ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA c 17 582332 (18)
832 JENHO ENCARGADG DPTC.INT. HOMBRES VILLABONA [ 17 7821.84 (7
533 1ENCO ENCARGABO AREA ADMINISTRATIVA VILLABONA c 17 481284 {19)
834 JENFD ENCARGADQ DPTG.INT. MUJERES VILLABONA C 17 7821,84 (a7
B35 3EZHO ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA c 17 682332 {18
838 KNG MONITOR INFORMATICO VILLABONA c 17 §384.54 (18}
217 3ENH4 ENCARGADD DPTOINT HOMBRES O VILLARONA c 17 544676 (17}
B3B8 3NH4 SERVICHD INTERIDR HOMBRES €IS VILLABONA c 15 65446,78 22
830 10FG4 GFICINA GENERIGO CIS ViLLABONA < 15 4010,88 (20)
540 10FGO OFICINA GENERICO VILLABONA c 15 4812,34 (20)
41 32F0 SERVICIO INTERIOR-2Z VILLABONA c 15 £823.32 (23}
842 2GAXG GENERICO AREA MIXTA VILLABONA c 15 5757 84 @z
843 3R2HO SERVICIO INTERIOR-2 VILLABONA ¢ 15 6823,32 {23}
844 2036X4 GENERICO AREA MIXTA CIS VL ABONA c 15 489212 123
302 LA MORALEJA
B45 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR DUERAS 86 21 5224 92 {5}
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848 BEDUD EDUCADOR DUERAS 8¢ 21 589595 ]
347 HJOFO JEFE DE OFICINAS DUERAS BC 19 5022,36 (10}
848 3JCXO JEFE DE CENTRO DUERAS BG 18 7838.24 9
849 2UAMG JEFE AREA MIXTA DUERAS BG 19 £775.36 (1%
850 3C0X0 COURDINADOR DE SERVICIOS CUENAS 8 18 681643 (13
851 3E2FO ENGARGADG SERVICIO INTERIOR-Z DUERAS c 17 6823 32 {183
852 tENCO ENCARGADC AREA ADMINISTRATIVA CUERAS [ 17 481284 (19
853 IENFU ENGARGADG DPTO INT MUJERES GUENAS c 17 7821 84 173
854 ZMIND MONITOR INFORMATICO DUENAS c 17 6384.84 £16}
B55 JENHO ENGARGADO DPTG INT HOMBRES DUERAS c 17 782184 un
858 3EMMG ENCARGADO SERVICI() INTERIOR-2 DUERAS c 17 682332 L
857 10FG0 DFICIHNA GENERICO DUENAS [ 15 481284 @0
B5H 2GAXD GENERIC( AREA MIXTA DUENAS c 3 5787.84 @21
85D NFD SERVICIO INTERIOR MUJERES DUERAS c 15 782184 (223
33687 | LAS PALMAS
880 GJSXD JEFE DE SERVICIDS TAFIRA ALTA 85O 2z 8173,92 (1}
851 SEOLG EDUCADOR TAFIRA ALTA 8C 21 805796 ]
862 1EGO JEFE GABINETE DIRECTOR TAFIRA ALTA 8C 21 5386,92 5
863 1I0F0 JEFE DE OFCINAS TAFIRA ALTA BC 19 $184,36 {18
864 RICKO JEFE DE CENTRO TAFIRA ALTA 8o 19 8001,24 )]
885 3ENHO ENCARGADD DPFTO . INT HOMBRES TAFIRA ALTA c 17 7YR3,84 {17}
866 ZMING MONITOR INFORMATICO TAFIRA ALTA [l 17 £546.84 {18}
867 3E2FC ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-Z TAFIRA ALTA o 17 698532 {18)
888 BENFO ENCARGADO DPTO INT MUJERES TAFIRA ALTA [ 17 768384 {17)
BEY 1ENCT ENCARGADD AREA ADMINISTRATIVA TAFIRA ALTA o4 17 4874 84 %)
870 3C2H0 ENCARGADO SERVICIC INTERIQOR-2 TAFIRA ALTA [ 17 6985,32 {18}
871 312F0 SERVICID INTERIOR-2 TAFIRA ALTA ! 15 3885,32 23
is62 . ARRECIFE
872 5EDUD EDUCADOR ARRECIFE DE LANZAROTE ac 21 4479 ]
873 2JAMO JEFE AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZARCTE 8C 19 4358,52 o
874 1JOFD JEFE DE OFICINAS ARRECIFE DE LANZARGTE ac 12 38186 {19
875 1ERNCO ENCARGADO AREA ADMBMNISTRATIVA ARRECIFE DE LANZARQTE c 17 3678.12 1%
B7H  ZMING MONITOR INFORMATICO ARRECIFE DE LANZARGTE I 17 4902,84 {15}
§77 3E2HO ENCARGADO SERVICKS INTERIOR-Z ARRECIFE DE LANZAROTE e 17 5176.82 (18}
878 3EIFC EHCARGABO SERVICIO INTERIOR 2 ARRECIFE DE LANZARGTE o 17 5178.92 {18}
B79 3ENHD ENCARGADO DPTOUNT HOMBRES ARRECIFE DE LANZAROTE = 17 614244 {17}
880 32H0 SERVICIO INTERIOR-2 ARRECHE DE LANZAROTE [+ 15 5176,52 2%
881 312FQ SERVICIO INTERIOR-2 ARRECHFE DE LANZAROTE o 15 5176,92 {23
8B2 2GAXD SENERICO AREA MIXTA ARRECIFE DE LANZAROTE c 1% 4341 24
3547 . A LAMA
881 GHSXD JEEE DF SERVICIDS A LAMA BG 22 80%1.97 &}
884 BEDUD  EDUCADOR A LAMA BC 21 589596 ]
835 1JEGD JEFE GABINETE DIRECTOR A LAMA BC 2% 522492 {5
BEB 3JOXD JEFE GE CENTRO ALAMA BC 18 7839.24 8
83T ZJAMO JEFE AREA MIXTA A LAMA BC 1% 5775,36 L
888 IM180 MONITOR IRFORMATICO A LAMA BG 18 840736 {16)
B89 300X COCRDINADOR DE SERVISIOS ALAMA B 18 £816.48 {13
890 SEZEQ ENCARGADC SERVICIO INTERIOR-2 ALAMA c 17 882332 {18
BT 1ENCO EHCARGADC AREA ADRINISTRATIVA £ LAMA I 17 481284 19
892 JEZHO ENCARGADD SERVICIO INTERIOR-2 A LAMA c 17 5823,32 {18)
BU3 FENFD ENCARGADD DPTO IHT MUJERES A LAMA c T 781,84 “7
884 ZGAXD GENERICO AREA MIXTA ALAMA c 15 5¥57.84 {21}
895 3WFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ALAMA c 15 782184 2%
356 302HO SERVICH) INTERIOR-2 A LAMA I 15 882352 23}
897 1OFGO OFCINA GENERICO A LAMA c 15 481284 [}
372 . TOPAS
398 Q4SXD SEFE DE SERVICIOS TOPAS BC 22 801192 h
B899 1EGH JEFE GABINETE DIRECTOR TAPAS B8C pai 522482 (3
990 24AMO JEFE AREA RMIXTA TOPAS B8C 19 577538 {1y
891 1i0Fa JEFE DE OFICINAS TORAS BC 18 5022.38 {10y
s02 3COX COORDINADOR DE SERVICIOS TOPAS 18 6416.48 (13
g03 TESPO ESPECIALISTA OFICINAS TOPAS 8 4930.38 (12}
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904 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 17 6823,32 (18)
905 2MINO MONITOR INFORMATICO TOPAS [ 17 6384,84 (18)
906 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT.MUJERES TOPAS [ 17 7821,84 an
907 3I2HO SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 15 6823,32 (23)
908 10FGO  OFICINA GENERICO TOPAS c 15 4812,84 (20)
909 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES TOPAS c 15 7821,84 (22)
910 3I2F0 SERVICIO INTERIOR-2 TOPAS c 15 6823,32 (23)
911 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES TOPAS c 15 7821,84 (22)
3802 . SANTA CRUZ DE LA PALMA
912 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR STA.CRUZ DE LA PALMA BC 21 4058,16 5
913 SEDUO EDUCADOR STA.CRUZ DE LA PALMA BC 21 4479 )
914 1JOFO JEFE DE OFICINAS STA.CRUZ DE LA PALMA BC 19 38166 (10)
915 2MIND MONITOR INFORMATICO STA.CRUZ DE LA PALMA c 17 4902,84 (16)
916 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA STA.CRUZ DE LA PALMA c 17 3678,12 (19)
917 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT. HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA c 17 6142,44 (7)
918 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES STA.CRUZ DE LA PALMA c 15 614244 (22)
919 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA STA.CRUZ DE LA PALMA c 15 4341 21
920 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES STA.CRUZ DE LA PALMA c 15 614244 (22)
3803 . TENERIFE
921 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS EL ROSARIO BC 22 B173,92 (1)
922 SEDUO EDUCADOR EL ROSARIO BC 21 605796 (6}
923 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR EL ROSARIO BC 21 5386.92 (5)
924 1JOFO JEFE DE OFICINAS EL ROSARIO BC 19 5184,36 (10)
925 2JAMO JEFE AREA MIXTA EL ROSARIO BC 19 5937,36 an
926 3JCXD JEFE DE CENTRO EL ROSARIO BC 19 800124 ©
927 2MINO MONITOR INFORMATICO EL ROSARIO [ 17 6546,84 (16)
928 3E2FQ ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 EL ROSARIO c 17 6985,32 (18)
929 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA EL ROSARIO c 17 4974.84 (19)
930 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT. MUJERES EL ROSARIO c 17 7983,84 (17)
3901 . EL DUESO
931 SEDUO EDUCADOR SANTONA 8C 21 5224,92 ]
932 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS SANTONA 18 4389 (12)
933 2MINO MONITOR INFORMATICO SANTONA c 17 5878,56 (16}
4001 . SEGOVIA
934 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS SEGOVIA BC 22 7345,4 M
935 5EDUO  EDUCADOR SEGOVIA BC 21 5224,92 ©)
936 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SEGOVIA 8C 21 4830.36 (5)
937 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEGOVIA 8C 19 5104,08 an
938 1JOFO JEFE DE OFICINAS SEGOVIA 8C 19 4389 (10)
939 3JCXO JEFE DE CENTRO SEGOVIA BC 19 7037,52 ©
940 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS SEGOVIA B 18 4389 (12)
941 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS SEGOVIA B 18 6142,68 (13}
942 2MINO MONITOR INFORMATICO SEGOVIA c 17 5878,56 (16)
943 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES SEGOVIA c 17 7020 (17)
944 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEGOVIA c 17 4371,48 (19)
945 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SEGOVIA c 17 61326 (18)
948 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SEGOVIA c 17 61326 (18)
947. 10FGO OFICINA GENERICO SEGOVIA c 15 4371,48 (20)
94é 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SEGOVIA [ 15 7020 (22)
4100 . SEVILLA
949 0JSXO JEFE DE SERVICIOS SEVILLA BC 22 8011,92 1)
950 SEDUO EDUCADOR SEVILLA BC 21 5895.96 )
951 3JCX0 JEFE DE CENTRO SEVILLA BC 19 7839,24 9
952 1JOFO JEFE DE OFICINAS SEVILLA BC 19 5022,36 (10)
953 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEVILLA BC 19 5775,36 (1)
954 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS SEVILLA B 18 6816,48 13)
955 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SEVILLA c 17 6823,32 (18)
956 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA c 17 4812,84 (19)
957 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT MUJERES SEVILLA c 17 7821.84 (17)
958 2MINO MONITOR INFORMATICO SEVILLA c 17 6384,84 (16)
959 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 SEVILLA c 17 6823,32 (18)
960 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SEVILLA c 15 5757.84 21
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961 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 SEVILLA 15 6823,32 23
962 3I12HO SERVICIO INTERIOR-2 SEVILLA 15 6823,32 (23)
963 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SEVILLA c 15 782184 22
4103 . ALCALA DE GUADAIRA
964 0JSXO JEFE DE SERVICIOS ALCALA DE GUADAIRA BC 22 674376 W]
965 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR ALCALA DE GUADAIRA BC 21 4389 (5)
966 SEDUO EDUCADOR ALCALA DE GUADAIRA BC 21 4830,36 (6)
967 1JOFO JEFE DE OFICINAS ALCALA DE GUADAIRA BC 19 4149,36 (10)
968 2JAMO JEFE AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA BC 19 4709.64 an
969 3JCXO JEFE DE CENTRO ALCALA DE GUADAIRA BC 19 6464,16 @)
970 2MINO MONITOR INFORMATICO ALCALA DE GUADAIRA c 17 5312.52 (16)
971 3ENFO ENCARGADO DPTO.INT MUJERES ALCALA DE GUADAIRA c 17 6446,76 (17)
972 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA ALCALA DE GUADAIRA [} 15 4682,12 1)
973 2GAHO GENERICO AREA MIXTA HOMBRES ALCALA DE GUADAIRA c 15 4692,12 (21
974 10FGO OFICINA GENERICO ALCALA DE GUADAIRA c 15 401088 {20}
4150 . HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILL
975 SEDU0  EDUCADOR SEVILLA BC 21 5224,92 ©)
976 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SEVILLA BC 21 4830,36 (5)
977 2JAMO JEFE AREA MIXTA SEVILLA BC 19 5104,08 (11)
978 1JOFO JEFE DE OFICINAS SEVILLA BC 18 4389 (10)
979 3JCX0 JEFE DE CENTRO SEVILLA BC 19 7037,52 )
980 3COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS SEVILLA B 18 6142.68 (13)
981 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS SEVILLA B 18 4389 (12)
982 2MIND MONITOR INFORMATICO SEVILLA c 17 5878,56 (16)
983 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SEVILLA [ 17 4371.48 (19)
984 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES SEVILLA [od 17 7020 (17)
985 10FGO OFICINA GENERICO SEVILLA [o} 15 4371,48 (20
986 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA SEVILLA c 15 5086,92 (21)
5 4201 . SORIA
’ 987 0JSX0 JEFE DE SERVICIOS . SORIA BC 22 73464 1
988 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR SORIA BC 21 4925,28 )
989 2JAMO JEFE AREA MIXTA SORIA BC 19 5209,32 (1)
990 1JOFO JEFE DE OFICINAS : SORIA ' BC 19 4647,12 (10)
991 3JCX0 JEFE DE CENTRO ,‘ SORIA BC 19 7037.52 (9)
992 2MINO MONITOR INFORMATICO SORIA C 17 5878,56 (16)
993 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA SORIA c 17 4455,36 (19)
994 3ENHO ENCARGADO DPTO INT.HOMBRES SORIA c 17 7020 an
995 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES SORIA c 15 7020 (@2
996 10FGOD OFICINA GENERICO SORIA [ 15 4455,36 (20)
4401 . TERUEL
997 0JSXO JEFE DE SERVICIOS TERUEL BC 22 6743.76 Y
998 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR TERUEL BC 21 4389 (S
999 5EDUO0  EDUCADOR TERUEL BC 21 4830,36 ®)
1000 2JAMO JEFE AREA MIXTA TERUEL BC 19 4709.64 am
1001 3JCXO JEFE DE CENTRO TERUEL BC 19 6464,16 ©
1002 1JOFQ JEFE DE OFICINAS TERUEL BC 19 414936 (10}
1003 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS TERUEL B 18 40284 (12)
1004 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES TERUEL c 17 6446,76 an
1005 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA TERUEL c 17 4010,88 (19)
1006 2MINO MONITOR INFORMATICO TERUEL c 17 5312,52 (16)
1007 10FGO OFICINA GENERICO TERUEL c 15 401088 (20)
4501 . OCANAI
1008 0JSXO JEFE DE SERVICIOS OCANA BC 22 73464 (n
1009 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR OCANA 8C 21 492528 (5)
1010 1JOFO JEFE DE OFICINAS OCANA BC 19 4647,12 (10}
1011 3JCX0 JEFE DE CENTRO OCANA BC 19 7037,52 ©
1012 2JAMO JEFE AREA MIXTA OCANA BC 19 5209,32 an
1013 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS OCARA B 18 447276 (12)
1014 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS OCANA 8 18 6142,68 (13)
1015 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES OCARA [ 17 7020 7y
1016 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA QCANA c 17 4455,36 (19}
1017 2MINO MONITOR INFORMATICO OCANA [o} 17 5878,56 (16)
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1018 312HO SERVICIO INTERIOR-2 OCARA c 15 6132,6 @3
1019 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 OCARA c 15 61326 23
1020 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA OCANA c 15 5191.8 @
1021 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES OCANA c 15 7020 (22)
1022 10FGO OFICINA GENERICO OCANA (o} 15 4455,36 (20)
4504 . OCANA it
1023 0JSXO JEFE DE SERVICIOS OCANA BC 22 6743,76 O]
1024 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR OCANA 8C 21 4389 (5)
1025 2JAMO JEFE AREA MIXTA OCANA BC 19 470964 (11)
1026 1JOFO JEFE DE OFICINAS QCARA BC 19 4149,36 (10)
1027 3JCXO JEFE DE CENTRO OCANA BC 19 6464,16 9)
1028 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS OCARA B 18 4028.4 (12)
1029 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA OCANA c 17 4010,88 (19)
1030 2MINO MONITOR INFORMATICO OCANA c 17 5312,52 (16)
1031 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT. HOMBRES OCANA c 17 6446,76 (17)
1032 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA OCANA c 15 4692,12 21
1033 10FGO OFICINA GENERICO OCANA c 15 4010,88 {20)
1034 3i2HO SERVICIO INTERIOR-2 OCARA c 15 5638.8 (23)
1035 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 OCANA o] 15 5638.8 (23)
4600 . VALENCIA
1036 3JCX0 JEFE DE CENTRO PICASSENT BC 19 7839,24 (9)
1037 1JOFO JEFE DE OFICINAS PICASSENT BC 19 5022,36 (10
1038 2JAMO JEFE AREA MIXTA PICASSENT BC 19 5775,36 an
1039 2M180 MONITOR INFORMATICO PICASSENT BC 18 6402,36 (16)
1040 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT c 17 6823,32 (18)
1041 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA PICASSENT c 17 4812,84 (19)
1042 3E2FQ ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT c 17 6823,32 (18)
1043 312HO SERVICIO INTERIOR-2 PICASSENT c 15 6823,32 (23)
1044 10FGO OFICINA GENERICO PICASSENT c 15 4812,84 (20
4604 . VALENCIA CIS
1045 1JEG4 JEFE GABINETE DIRECTOR CIS PICASSENT BC 21 4389 (8)
1046 SEDU4 EDUCADOR CIS PICASSENT BC 21 4830,36 (6)
1047 1JOF4 JEFE DE OFICINAS CIS PICASSENT BC 19 414936 (10
1048 1ENC4 ENCARGADO AREA ADMINISTRAT. CIS PICASSENT c 17 401088 (19)
1049 3ENH4 ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES CIS PICASSENT ¢ 17 6446,76 a7
1050 10FG4 OFICINA GENERICO CiS PICASSENT c 15 4010,88 (20)
1051 2GAX4 GENERICO AREA MIXTA CIS PICASSENT [¢ 15 4692,12 @y
4701 . VALLADOLID
1052 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR VILLANUBLA BC 21 4830,36 (5)
1053 3JCX0 JEFE DE CENTRO VILLANUBLA BC 19 703752 (9)
1054 2JAMO JEFE AREA MIXTA VILLANUBLA 8C 19 5104,08 (11)
1055 1JOFO JEFE DE OFICINAS VILLANUBLA BC 19 4389 (10)
1056 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS VILLANUBLA B 18 4389 (12)
1057 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA [ 17 61326 (18)
1058 3ENHO ENCARGADO DPTO.INT.HOMBRES VILLANUBLA c 17 7020 (17)
1059 2MINO MONITOR INFORMATICO VILLANUBLA c 17 5878,56 (18
1060 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA VILLANUBLA o} 17 437148 (19)
1061 3E2HO ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA c 17 61326 (18
1062 10FGO OFICINA GENERICO VILLANUBLA c 15 437148 (20)
1063 312F0 SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA c 15 61326 @3
1064 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES VILLANUBLA c 15 7020 (22)
1065 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA VILLANUBLA c 15 5086.92 @1
1066 312HO SERVICIO INTERIOR-2 VILLANUBLA c 15 6132,6 23)
4801 . BILBAO
1067 0JSXO JEFE DE SERVICIOS BASAURI BC 22 11712.36 [§)]
1088 SEDUO EDUCADOR BASAURI 8C 21 9680.64 ®)
1069 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR BASAURI 8C 21 9264.24 )
1070 1JOFO JEFE DE OFICINAS BASAURI BC 19 9063,72 (10)
1071 2JAMO JEFE AREA MIXTA BASAURI BC 19 9559.8 an
1072 3JCX0 JEFE DE CENTRO BASAURI B8C 19 114486 ©
1073 2MIND MONITOR INFORMATICO BASAURI 17 10327.56 (16)
1074 3E2F0 ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 BASAURI 17 10678.2 (18)
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1075 4ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA BASALIRI c 17 8B50,72 {19)
1078 3EIHD ENCARGADD SERVICIO INTERIOR 2 BASAUR 5 17 0878.2 e
1077 3i2HO SERVICIO INTERIOR-2 BASALRI c 15 10678.2 23)
1078 3i2F0 SERVICIO INTERIOR-2 BASAURI [+ 1% 10678.2 (23)
1679 20800 GENERICO AREM MIXTA BASAURE c 15 9542,28 (21}
1080 10FGO OF ICINA GENERICO BASAURI C 15 885072 (203
2 . ZARAGOZA
1081 DISXA JEFE DE SERVIGIOS ZUERA 8C 22 8011,92 o
1082 2JAMD JEFE AREA MIXTA ZUERA ac 19 5775,38 (851}
1083 1JOFQ JEFE DE OFICINAS ZUERA 8C 19 §022.38 {10)
1084 3JCX0 JEFE DE CENTRO ZUERA 8C 9 7839.24 9}
1085 1ESPO ESPECIALISTA OFICINAS ZUERA 8 8 4630,36 12)
1086 2M180 MONITOR INFORMATICO ZUERA, BC 8 £402,36 (18)
1087 3JE2HO ENCARGADQ SERVICIO INTERIOR-2Z ZUERA [l 17 £823,32 (18}
1088 IENHD ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES ZUERA c 17 782184 17
1088 JENFO ENCARGADO OPTQ INT MUJERES ZUERA c 17 782134 {17}
1080 1ENCO ENCARGAD(D AREA ADMINIBTRATIVA ZUERA c 17 4812.84 19
1081 3E2F0 ENCARGADO SERVICIQ INTERIOR-2 ZUERA [+ 17 6823,52 {18)
1082 3INFO SERVICIO INTERIOR MUJERES ZUERA [+ 15 7821.84 {22)
1093 10FGO QOFICINA GENERICQ ZUERA [ 15 4812,84 (20)
1084 2048%0 GENERICO AREA MIXTA 2UERA o) 15 5757,84 @n
5006 . DARQOCA
1085 0J5X0 JEFE DE SERVICIOS DARGCA BC 22 801192 [¢H
1096 HIEGD JEFE GABINETE DIRECTOR DAROCA BC 2 §724,92 ]
1097 SEDUG EDUCADOR DAROCA BC 21 5895.95 6}
1098 3JCX0 JEFE DE CENTRO DAROCA BC 18 783824 &)
1099 2JAMQ JEFE AREA MIXTA DAROECA 8C 4 5775,36 (r1y
1100 1JOFQ JEFE DE OFICINAS DARGUTA 8C 19 5022.36 ]
1101 3EIHD ENCARGADO SERVICID INTERIOR-2 " DARGGA c 17 682332 (18)
1102 2MINO MONITOR INFORMATICC " DAROCA c 17 6384.84 {16)
1103 1ENGCD ENCARGADO AREA ADMINISTRATVA DAROCA o] 17 4812,84 £19)
1104 JENHD ENCARGADO DPTCOINT HOMBRES DAROCA [ 17 7521,84 (1N
1105 2GAX0 SENERICO AREA MIXTA DARQCA C 15 £767.84 f21)
1106 312F0 SERVICIC) INTERIOR-2 DAROCA o 15 6623.32 23
1107 3i2HO SERVICIO INTERIOR-2 DAROCA c 15 £823,32 (23
SO0 . CEUTA
108 0JSXD JEFE DE SERVICIOS CEUTA BC 22 6833.76 )
1105 1JEGO JEFE GABINETE DIRECTOR CEUTA BC 21 4473 (5)
1110 SEDUD EDUCADOR CEUTA BC 21 492036 ®)
1111 1JOFO JEFE DE GFICINAS CEUTA BG 19 4£239,36 €10)
1112 2JANO JEFE AREA MIXTA CEUTA BC 19 4799,64 an
1113 3JCAG JEFE DE CENTRO CEUTA BC 1% 554,16 &
1114 3COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS CEUTA 8 18 5751,12 [4k)]
115 BENHO ENCARGADD DPTQINT HOMBRES CEUTA c 17 B536.76 17y
1116 3ENFO ENCARGADD DRTO INT MUJERES CEUTA c 17 6536.76 (17}
1117 ZMIND MONITOR INFORMATICO CEUTA C 17 5402.52 $16)
1118 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA CEUTA o] 17 4100,88 14
1118 3INFO SERVICIOQ INTERIQR MUJERES CEUTA c 15 653676 {22)
1120 10FGO QFICINA GENERICO CEUTA c 15 4100,88 (20)
528§ _ MELILLA
121 EGO JEFE GABINETE DIRECTOR MELILLA 8C 21 4479 (5
1122 SEDUD EDUCADOR RELILLA BC 21 4820,36 &
1123 2JAM0 JEFE AREA MIXTA MELILLA 8c 19 4799 84 11y
1124 1JGFQ JEFE OE OFICINAS MELILLA BC 19 4239.36 (10}
1126 3JCX0 JEFE OE CENTRO WMELLLA BC 19 8564.18 ]
1126 3COXD COORDINADOR DE SERVICIOS MELILLA 8 18 575112 (13}
1127 1ENCO ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA MELILEA [+ 17 4100.88 (19}
1128 3ENFD ENCARGADO DPTOINT MUJERES MELILLA C 17 853678 an
1129 3ENHO ENCARGADO DPTCINT HOMBRES MELILLA e 17 663676 17
1130 2MING MONITOR INFORMATICD MELILLA I 17 540252 (15}
1131 3WFQ SERVICKS INTERIOR MUJERES MELILLA < 15 £536,76 {22}
1132 3I2H0 BERVICIC INTERIOR-2 MELILLA [+ 15 57288 (23)
1133 20GAX0 GENERICO AREA MIXTA MELILLA c 15 478212 {1
1134 10FGO GFICINA GENERICO MELILLA c 16 4100,88 (20)
1135 312FQ SERVICIO INTERIOR-2 MELILLA c 15 57288 (23)
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4161 NANCLARES DE OCA
1136 BCFGOD COORDINADOR DE PRODUGCION NANCLARES DE GCA <] 22 $9658,8 2y
1137 6GEAQ GESTOR ECONOMICG ADMINISTRATIVD NANCLARES DE QCA 8 22 9559.8 “
1438 5JSSD JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG NANCLARES DE QCA 8 22 $580,64 3
1139 BCFMO COORDINADOR DE FORMACIOR NANCLARES DE OCA B 20 1057788 (&
1140  BFPSD AROYG SERVICIOS SOCIALES NANCLARES DE OCA c 15 885072 (24)
4261 . ALBACETE
1141 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO ALBACETE B 2 470964 “
1142 GCFMO CCORDINADOR DE FORMACION ALBACETE B 20 566112 83
1143 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS ALBACETE 8 8 5661,12 15)
1144 6FPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES ALBACETE < 5 4010.68 {24}
038l . ALICANTE CUMPLIMIENTC
1145 6GEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO FONT -« CALENT B 22 577536 4
1148 6JSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERND EFONT - CALENT B 2 £895.50 3
1147 BCFOD COORDINADOR DE PRODUCCION FONT - CALENT B 22 8776.36 {2)
1148 BCFMO COORDINADOR DE FORMALION FONT - CALENT B 20 881848 18
1148 6COX0 COORDINADOR DE SERVICIGS FONT - CALENT B 18 881648 {15
#1362 . ALICANTE PSIQUIATRICO
1150 BGFAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO FONT - CALENT 8 22 5104.08 )
1151 GCFMO COORDINADOR DE FORMACION FONT - CALENT B 20 614268 @
U363 . ALICANTE-
152 BGEAQ GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO VILLENA B 22 577536 )
1152 SCFO0 CODRDINADIOR DE PRODUCCION VILLENA B 22 5775,36 @
1154  BCFMO CODROINADOR DE FORMASICN VILLENA B 20 8B16.48 8
461 ALKMERIA CUMPLIMIENTO
1185 BCFG0 COCRDINADOR DE PRODUCCION ALMERIA B 22 577536 2
1156 SGEAn GESTOR ECONOMICC ADMINISTRATIVO ALMERIA B 2 577536 4
1157 8JSS0 JEFE SERVICIO SOCHAL EXTERNO ALMERIA B 22 5895,96 3
1158 BCFMO COORDINADGR DE FORMACION ALMERIA ] 20 6B16,48 1)
1150 BGPRO GESTOR DE PRODUCCION ALMERIA B 18 577536 14
1180 GFPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES ALMERIA [ 15 4812 84 {24)
US6L . AVILA
1161 SGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO BRIEVA 5 22 4709 54 )
182 6JSSE JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG BRIEVA B 22 4830,38 3
1163 6CFMD COORDINADOR DE FORMACION BRIEVA B 20 566112 8)
#6861 - BADAGY
1164 84530 JEFE SERVICIC SOCIAL EXTERNO BADAJOZ B 22 5§95,96 3
165 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVCG BADAJOZ B 22 577535 14
1166  6CFOD COORDINADOR DE PRODUCCION BADAJOZ B 2 5775,30 i2)
31167 6CFMO COORDINADCR DE FORMACION BADAJDZ B 20 6816,48 )
168 BCOXO COORDINADOR DE SERVICIOS BADAJOZ ] 18 681648 {15
1188 BGPRO GESTOR DE PRODUCCION BADAJOZ B 18 5775.36 {14)
170 BFPSO APOYQ SERVICIOS SOCIALES BaRAJOZ c 15 4812.84 {24)
#762 . MALLORCA
1171 6JSS0 JEFE SERVICIO BOCIAL EXTERNG FALMA DE MALLORCA B 22 £087 9B (3
172 SCFMO COORDINADOR DE FORMACION PALMA DE MALLORCA B 20 6978 48 {8}
1173 BFPSO APOYQ SERVICHKDS SOCIALES PALMA DE MALLORGCA Pl 15 4974 B4 {24)
pe#at . BURGOS
1174 BJSSO JEFE SERVICIO BOCIAL EXTERNG BURGDS B 22 585,96 2
1175 GGEAD BESTOR ECONOMICO ADMINIS TRATIVO BURGOS B 22 577536 “
1176 SCFO0 CCORDINAZOR DE PRODUCCION BURGOS B 22 577536 2)
1177 BCFMD CODRDINADOR DE FORMACION BURGOS 8 20 5816.48 18)
1978 6COXD CGORDINADOR DE SERVICIOS BURGODS B 18 BE16.45 {18}
1178 BGPRO GESTOR DE PRODUCCION BURGOS B8 18 577536 (14)
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1180 BFPSO APOYQ SERVICIOS SOCIALES BURGOS o 15 481284 (24)
1066 . CACERES
1181 BGEA0  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO CACERES B 22 470984 (43
1182 6JSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO CACERES B 22 4430.36 13
1183 BCFMO  COORDINADCR DE FORMACION CACERES B 20 5661,12 (@
1161 . PUERTO DE SANTA MARIA-
1184  G6GEAQ GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO PUERTO BE SANTA MARIA B 22 5775,35 4
1185  BCFMO  COORDINADGR DE FURMAGION PUERTO DE SANTA MARIA 8 20 681548 8
166 _ ALGECIRAS
1186 GCFOO0 CODRDINADOR DE PRODUGGION ALGECIRAS 8 2 5775,36 @
1187 6CFMO COORDINADOR DE FORMACION ALGECIRAS 8 20 681648 (81
188 GFPSD APOYQ SERVIGIOS SOCIALES ALGECIRAS C i5 4812,64 24
1168 _ PUERTO DE SANTA MARIA-I
1189 BREAQ GESTOR ECONOMICO ADMHISTRATIVO PUERTO OE SANTA MARIA 8 22 5775,36 (4
190 G850 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG PUERTQ DE SANTA MARIA 8 2 5895,08 3
391 BCFOO CODRDINADCR DE PRODUCCION PUERTO DE SANTA MARIA B 22 5775,36 2
1197 6CFME COORDINADGR DE FORMACGION PUERTO DE SANTA MARIA B 20 6816,48 &
1193 6GPRES GESTOR DE PRODUCCION PUERTO DE SANTA MARIA B 18 577536 (14}
1194 6COX0  CODRDINADCR DE SERVICIOS PUERTO DE SANTA MARIA B 18 6816.48 {15}
126! . CASTELLON
195 6JSSO JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG CASTELLON 8 22 522492 (3
1196 G6GEAD  GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVOG CASTELLON 8 22 5104.08 4
1187 BCFMD COORDINADGR DE FORMACION CASTELLON E] 20 6142 68 (8}
1198  BGPRO  GESTOR DE PRODUCCION CASTELLON g 18 5104,08 (14)
1199 BCOX0  COORDINADOR DE SERVICIOS CASTELLON 18 614268 (15)
1200 BFPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES CASTELLON e 15 437148 (24}
’ 1363 . ALCAZAR DE $AN JUAN
1201 BGEAD"  GESTOR £CONOMICOADMINlISTMTIVD ALGAZAR DE SAN JUAN 8 22 470964 )
1364 . HERRERA DE LA MANCHA
1202 8JSSU JEFE SERVICID SOCIAL EXTERNG, MANZANARES 8 22 5895.56 3
1203 EGEAD GESTOR ECONCOMCO Aammtsw';{\ﬂvo MANZANARES 8 22 5775.36 4
1206 BCFMO  COORDINADOR DE FORMAC;?F‘N?“ MANZANARES 8 2 6815.48 )
1206 §COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS MANZANARES B 18 6816.48 (15)
1206 6FPS0 APGYD SERVICIDS SOCIALES MANZANARES c 15 4812,84 (28)
82 . CORDOBA
1207 8ISS0 SEFE SERVICHS SOCIAL EXTERNG CORDOBA B 22 5895,96 e
1208 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO CORDOBA B 22 5775,36 )
1209 BCFOO CODRDINADOR DE PRODUCCION CORDOBA ] 22 577536 @
1210 BCOX0  COORDINADOR DE SERVICIOS CORDOBA 8 18 6816,48 15
1211 GFPSG APOYQ SERVICIOS SOCIALES CORDOBA C 15 4842 84 (24)
1562 . TEIXEIRO
1212 8GEAD  GESTOR ECONOMICG ADMINISTRATIVO CURTIS B 22 577536 {4y
1213 6CFOC COORDINADOR DE PRGDUCCION CURTIS ] 22 577536 &)
1214 6550 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG CURTIS B 22 5895,96 &
1215 GUFMO COORDINADOR DE FORMACION CURTIS B 20 681648 (&}
1216 SGPRO GESTOR DE PRODUCCION CURTIS 8 18 877536 (14}
1217 BCOKE  COORDINADOR DE SERVICIOS CURTIS 8 8 6816 45 (15}
1218 GFPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES CURTIS c 15 481284 (24}
661 CUENCA
1218 G6GEAS  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO CUENGA B 22 426852 4
1220 6JSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG CUERCA B 22 4380 3
1221 6CFME COORDINADOR DE FORMACION CUENCA B 20 5122.68 (8
1§62 ALBOLOTE
1222 BCFOO COOCRDINADOR DE PRODUCCION ALBOLOTE B 22 5775,36 12
1223 BGEAD GESTOR ECONGMICO ADMNISTRATIVO ALBOLOTE 3 22 §776,26 )
1224 GBS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG ALBOLOTE 8 22 5895.96 @
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1235 BCFMO COORDINADOR DE FORMAGION ALBOLOTE B 20 6816,48 ()
1226 BGPRO GESTOR DE PRODUCCION ALBOLOTE B 18 5775,36 (14}
1227 BCOXG  COCRDINADOR DE SERVICIOS ALBOLOTE 8 18 £818,48 &5
1228 BFPSO BPOYO SERVICIDS SDCIALES ALBOLOTE c % 481284 24)
2461 . SAN SEBASTIAN
1229 63580 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG SAN SEBASTIAN B 22 9680,64 (33
1230 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO SAN SEBASTIAN B 22 955%.8 (4}
1231 BCFMO COORDINADOR DE FORMACION SAM SEBASTIAN B 20 10577,88 @
1232 BFESO APOYO SERVICIOS SOCIALES SAN SEBASTIAN c 15 B850,72 (24}
2162 . HUELVA
1233 6580 JEFE SERVICK) SOCIAL EXTERNO HUELVA B 22 5895.96 3
1234 GGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINIS TRATIVO HUELVA B 2 577538 £
1235 BCFMO COORDINADOR DE FORMACION HUELYA B 0 5816,48 &
236i _ JAEN
1238 BGEAD GESTOR ECONOMICD ADMINISTRATIVO JAEN B 22 5775,36 )
1237 BCFOD COORDINADOR DE PRODUCCION JAEN 8 22 577536 2
1238 84550 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG JAEN 8 22 589596 [k3}
1239 BCFMD COORDINADCOR DE FORMAGION JAEN 8 20 B816.48 &)
1240 BGPRO GESTOR DE PRODUCCION JAEN 8 H) 5775.36 (14
1241 8FPBO APOYO SERVICIOS SOCIALES JAEN [ 18 4812.84 24)
2462 . LEON
1242 BCFOO COORDINADOR DE PRODUCCION MANSILLA DE LAS MULAS ] 22 577536 (2)
1243 64580 JEFE SERVICIO SQCIAL EXTERND MANSILLA DE LAS MULAS a 22 550598 K]
1244 BGEAD GESTOR EGONGMIGO ADMINISTRATIVC MANSILLA D.E LAS MULAS B 22 5775,36 @
1242 8CFMO COORUINADOR DE FORMAGION MANSILLA DE LAS MULAS B 20 816,48 (8)
1246 BCOXD GOCRDINADOR DE SERVICIOS MANSILLA DE LAS MULAS 3 EE:] 6816.48 (15}
1247 BGPRO GESTOR DE PROBUCCION MANSILLA DE LAS MULAS Y 18 5775.36 {14}
1248 6FPSO APGYO SERVICIOS SOCIALES MANSILLA DE LAS MULAS c 15 4812,84 (24)
2661 _ LOGRONO
1248 GJSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO LOGRONG 5} 22 4830,36 3
1250 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO LOGRORO B 22 4709,84 4)
1251 6CFOO COCRDIRADOR D€ PRODUCCION LOGRONO B 22 4700,64 ]
1252 BCFMO COORDINADOR DE FORMAGION LOGRORO B 20 566112 {8
1253 BFPSG APQOYO SERVICIOS SOCIALES LOGRONG c 15 4010.88 {24)
2760 . LUGO-BONXE
1254 BJSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO BONXE B 22 4830,36 (3
1255 BGEAQ GESTOR ECONOMIGO ADMINISTRATIVO BONXE B 2 4708,64 (@)
1256 BCFGO COORDINADGR DE PRODUCCION BONXE 8 22 470864 e4]
1257 GCFMB COORDINADOR DE FORMAGION BONXE a 26 5661,12 8
1258 BCOXO COORDINADOR DE SERVICIOS BONKE B 18 566112 {15)
1250 6FPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES BONXE < 15 401088 124}
2762 . LUGO-MONTERROSO
1260 BCFOQ COORDINADCR DE PRODUCCION MONTERROSO B 22 4709.64 @
12617 BCFMQ COORDINADOR DE FORMACION MONTERROSO B 20 5661,12 (8)
2862 . MADRID N
1262 BOEAD GESTOR ECONOMICO ADMINIGTRATIVG ALCALA DE HENARES 8 22 577536 )
1263 BCFGO COORDENADGR DE PRODUCCION ALCALA DE HENARES B 22 5775368 2}
1264 BCOXO COORDINADOR DE SERVICIOS ALCALA DE HENARES & 18 B816,48 {15}
1265 BGFRO GESTOR DE PRODUCCION ALGALA DE HENARES ] 18 577535 (14}
1266 BFPSO APOYD BERVICIOS SOCIALES ALCALS DE HENARES I 15 Cast2es (24)
7883 MADRID N
1267 GGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO VALDEMORO B 22 577536 @)
1268 6CFOO COORDINADOR DE PRODUGCION VALDEMORO B el 577536 @2
1289 HCFMO COORDINADOR DE FORMACION VALDEMORCQ ] 20 6616.48 @
2864 . MADRID IV
1270 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO NAVALCARNERG B 22 5775.36 )
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1271 SCFOS COORDINADOR BE PRODUCCION NAYALCARNERG B 22 577538 2
1272 BCFMO COORDINADOR DE FORMACION MAVALCARNERG B 28 6816.48 ®)
4273 BGPRQ GESTOR DE FRODUCCION NAVALCARNERC 2] 8 §775.38 (14}
1274 BCOXD  COORDINADOR DE SERVICIOS NAVALCARNERO B 8 6816,48 {15}
2865 _ MADRID YV
1275 BCFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION SOTO DEL REAL B 22 5775,36 2)
1276 8GEAD  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO SOTO DEL REAL 8 22 577536 (4}
1277 8CFMO COORDINADOR DE FORMACGION S0TO DEL REAL 8 20 6816.48 8
1278 8COX0 COORDINADOR DE SERVICIOS SOTO DEL REAL B 18 681648 {15
1279  BGPRO GESTOR DE PRODUCCION SOTO DEL REAL B 18 775,36 {14)
1866 . MADRID VI
1280 BCFOD COORDINADOR DE PRODUCCION ARANMIEZ B 22 5775.36 2}
1281 BGEAD GESTOR ECONOMICT ADMRNISTRATIVO ARANJUEZ B 22 5775.38 )
4252 6GPRO GESTGR DE PRODUCCHON ARANJUEZ 8 18 577538 {14}
1283 BCOXG  COORDINADOR DE SERVICIOS ARANJUEZ -3 8 6816,48 a5}
2867 _ CIS VICTORIA KENT
1284 6J5SC JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG MADRID B 22 589596 [&})
1285 6FPSO APCYC SERVICIOS SOCIALES MADRID o 15 4812 84 (24}
869 . MADRID I-MUJERES
1288 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION ALCALA DE HENARES B 20 6816.48 ®)
1287 BGPRD GE$YOR DE PRODUCCION ALCALA DE HENARES B 18 6775,36 (14}
2962 . MALAGA ’
12868 6GEAG  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVG ALHAURIN (38 |A TORRE B 22 577636 (4)
1289 64589 JEFE SERWVICID SOCIAL EXTERNG ALHAURIN BE 1A TORRE B 22 589596 ]
1280 BCFMO  CODRDINABOR DE FORMACION ALHAURIN DE LA TORRE ] 20 816,48 ®)
1281 SCOX0 COURDINADOR DE BERVICIOS ALHAURIN DE LA TORRE B 18 881548 {15}
08! | MURCIA
1282 BJSSO JEFE SERVICIC SOCIAL EXTERNO SANGONERA LA VERDE ] 22 5224.92 3
1283 BCFOO COQRDINADOR DE PRODUCTION SANGONERA LA VERDE B 22 £104,08 (2}
1284 BGEAQ  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO SANGONERA LA VERDE ] 22 5104,08 @
1285 BCFMO COORDINADOR DE FORMACION SANGONERA LA VERDE 8 20 614268 ®
1296 BCOX0G COORDINADCR DE SERVICIOS SANGONERA LA VERDE B 18 514268 (15)
1287 BGPRO GESTOR D€ PRODUCCION SANGONERA LA VERDE B 18 5104.08 (14)
1298 BFPSO APOYO SERVICIOS SQCIALES SANGONERA 1 A VERDE C 15 437148 (24}
3161 . PAMPLONA
1288  BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO PAMPLONA B 22 9559.8 )
1300 8JSS0 SEFE SERVICIO SOTIAL EXTERNG PAMPLONA B 22 9880,54 &
1301 BCFME  COORDINADOR DE FORMAGION BAMPLONA ] 0 10577,88 @)
1302 BFPSO APOYD SERVICIOS SOCIALES BAMPLONA ¢ 15 885072 (24}
3261 . ORENSE
1303 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATAVO PEREIRO DE AGUIAR B 22 4708,584 4
1304 64580 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO PEREIRD UE AGUIAR B 22 4830,36 3
1305 BCFMO  COORDINADOR OE FORMACGION PEREIRO OE AGUIAR B 20 5661,12 ®
$306  6COX0  COORDINADIOR DE SERVIGIOS PEREIRO DE AGUIAR B 16 5661,12 (15}
163 VILLABONA .
1307 8CFQO0 COQRDINADOR DE PRODUCCION VILLABONA B 22 577538 2)
1308 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO VILLABONA B 22 5775.38 4
1338 GISS¢ JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERND VILLABONA B 27 589588 {3
1310 BCFPMO COORDINADIOR DF FORMACION YE LABONA 8 0 8818 .48 8
1311 BGPRA GESTOR DE PRODUCTION VHELABONA B 18 SFVS.38 {14}
1312 BFPSD APOY( SERVICIOS SOCIALES VILLABONA c 15 481284 {24}
3462 . LA MORALEJA
1313 GCFO0  COORDINADOR DE PRODUCCION DUERIAS B 22 5775.36 @
1314 6JSSC JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERND DUENAS ] 22 5ROS 95 3
1315 GGEA0 GESTOR ECONGMICO ADMINISTRATIVO DUERAS ] 22 5775.36 (@)
1316 BOFMO  COORDINADOR DE FORMACION DUENAS B 20 881648 (8



BOE num. 299 Lunes 15 diciembre 2003 44501
BESCRIPCION
NOEMERG  CLAVE CENTR( ¥ PUESTO DE TRABAJG LOCALIDAD GRUPO NOVEL  CESPECIFICG M. Ef;fis:;{:(m
PUESTO CURSOS
1M7  6GPRO SESTOR DE PRODUCCION DUERAS B 18 5775,36 (14)
1318 6COXD COORDINADOR DE SERVICIOS DUENAS B 18 B816.48 {15
561 _ LAS PALMAS
1318 6CFO0 COORDINADOR DE PRODUCCION TAFIRA ALTA 22 5937.36 2
1328 6JSS0 JEFE SERVIGIO SOCIAL EXTERNG TAFIRA ALTA 7z 5057,96 [&)]
1321 6GEAD GESTOR FCONOMICG ADMINISTRATIVG TAFIRA ALTA 22 5937,36 [C3]
3562 . ARRECIFE
1322 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATVO ARRECIFE DE LANZAROTE 3 22 435652 )
F665  _ A LAMA
1323 64580 JEFE SERVICIC SOCIAL EXTERNO A LAMA 8 22 589596 {3
1324 6CFOO COORDINADOR DE PRODUCCION A LAMA, B 22 5775,38 2
1325 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVG A LAMA 8 22 577536 4}
1326 BOFMD COORDINADOR DE FORMACION A LAMA B 20 £816.48 (8
1327 BCOXD COORDINADOR BE SERVICIOS A LAMA B 8 5816.48 (15}
1328 SFPSQ APQYQ SERVICIOS SOCIALES A LAMA c 5 4812,84 24
#7862 . TOPAS
1328 EGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO TOPAS B 22 877536 [CH
1330 BJSSO JEFE SERVICK) SOCIAL EXTERNO TOPAS B 22 588596 {3}
1331 BCFO0 COORDINADOR DE PRODUGCION TOPAS B 22 6775,36 @}
1332 BLFMD COORDINADGR DE FORMACION TOPAS B 26 5818,48 i8}
1333 8GPRD GESTOR DE PRODUCCION TOPAS B 18 577536 {14y
1334 BCOXD COORDINAGOR DE SERVICIOS TOPAS 8 18 £815,.48 {15
1335 GFPSG APOYO SERVIGIOS SOCIALES TOPAS c 15 482,84 {243
3863 . TENERIFE
1336 6GEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO £l ROSARID 8 22 5637.38 )
1337 64880 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO £1_ROSARIC B 22 60S7.86 3
1338 BCFOG COORDINADGR DE PRGDUCCION EL ROSARID ] 2z 593736 2}
1339 GGPRD GESTOR DE PRODUCCION EL ROSARIO 8 18 £837 36 {14
1340 BFPSG APOYO SERVICIOS SOCIALES EL ROSARIQ c 15 45374 B4 {24)
396! _ EL DUESO
1341 64550 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG SANTONA B el 522492 (3
1342 BGEAD GESTOR ECONOMICT ADMINISTRATIVO SANTORA & 22 5104,08 @)
1343 GCFGO COORDINADOR OB PRODUCCION SANTONA B n 510408 2
1344 6CFMO COORMNADOR DE FORMACION SANTORA B 0 614268 @)
1345 BGPRY GESTOR DE PRODUCCION SANTONA ] 18 5104,08 (4}
1348 6COX0 COCRDINADOR DE SERMICIOS SANTORA B 18 $142,58 {t5)
1347 BFPSO APOYG SERVICIOS SOCIALES SANTONA c 15 4371,48 (24}
¢l | SEGOVIA
1348  BCFQO COOCRDINADOR DE PRODUCCION SEGOVIA 2] 2z £104,08 {2}
1348 BJSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG SEGOVIA B 12 522492 3
1355 BGEAD GESTOR ECONOMICD ADMINISTRATIVD SEGOVIA B 22 5104.08 [£H]
1351 BCFMG COORDINADOR DE FORMAGION SEGOWVIA ) 20 614268 (8}
1352 BGPRO GESTOR DE PRODUCCION SEGOVIA 8 18 5104,08 (14}
1353 BOOXD COORMNADOR DE SERVICIOS SEGOVIA B 18 614268 15}
1384 GFPSU APOYD SERVICIOS SOCIALES SEGOVIA c 15 437148 24
4164 . SEVILLA
13558 BJSSU JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERND SEVILLA B 22 5845,98 3)
1366 BCFOC COORDINADOR DE PRODUGCCHON SEVILLA B ] 577558 2)
1357 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO SEVILLA B 2 577536 (4}
1358 GCFMD COORDINADOR DE FORMACION SEVILLA B 20 B316,48 (8)
1358 BCOXO COORDINADOR DE SERVICIOS SEVILLA 8 1B 581648 {15}
13506 6FRPSO APOYD SERVICIOS SOCIALES SEVILLA c 15 4812,84 (24)
4163 _ ALCALA DE GUADAIRA
1361 BGEAC GESTOR ECONOMICT) ADMINISTRATIVO ALCALA DE GUADAIRA 8 22 470064 )
1382 BCEMO COORRIMADOR DE FORMACHIN ALCALA DE GUADAIRA 5 20 5861,12 @

4165 HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SE
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1363 SCFMD  COGRDINADOR DE FORMAGION SEVILLA 8 20 6142 68 (8)
4261 _ SORIA
1384 BJSSC JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO SORIA 8 2 5330.04 (3}
1366 BCFOU COCRDINADOR DE PRODUCECION SORIA 8 2 526632 @
1386 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVD SORIA B 22 209,32 (4)
1367  BCFM0  COORDINADOR DE FORMACION SCRIA B 20 614268 @
4461 . TERUEL
1368 6GEAQ GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO TERUEL B 22 470964 {4)
1369 BJSS0 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG TERUEL B 22 4830,38 (3
1370 B6CFOO COORDINATOR DE PRODUCCION TERUEL ] » 4709,64 @
1371 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION TERUEL 8 20 5661,12 ®
4561 . OCARA I
1372 BCFOO  COORDINADOR DE PRODUCCION QCARA B 22 5209,32 @
1373 6880 JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO OCARA B 22 5330,04 )]
1374 BGEAQ GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO OCARA B 22 5208,32 @
1375 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION OCARA B 20 6142,68 (&
1376 6GPRO  GESTOR DE PRODUCCION OCARA B 18 5209.32 (14)
1377 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS QCARA B 18 6142.68 (15}
4564 . QCANA E
1378 BGEAD BESTOR FCONOMICO ADMINISTRATIVG DCARA 8 22 470084 )
1379 GCFMO COORDINADUR DE FORMACION OCANA B 20 566112 &)
1380  6GPRO GESTOR DE PRODUCCION OCARA B 18 4709,64 (14}
1381 6COX0  COORDINADOR DE SERVICIOS OCANA B 18 5661.12 (15
4660 VALENCIA
1382 BGEAD GESTOR ECONDMICO ADMINISTRATIVO PIGASSENT B 22 5775,36 4)
1383 6CFGO COORDINADOR DE PRGDUCCION PICASSENT 27 577636 2
1384 6CFMO  COORDINADOR DE FORMACION PICASSENT B 2 £416,48 8
#4664 _ VALENCIA CIS
1385 6FPS4 APOYO BERVICIOS SOCIALES CIS PICASSENT c 15 481284 24)
4761 . VALLADOLID
1386 BCFOD COORDINADOR DE PRODUCCION VILLANUBLA B b} 5104.08 2
1387 SGEAD  GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO VILLANUBLA, B 22 5104.08 )
1388 6JSSC JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG VILLANUBLA B z2 5224,82 {3)
1383 BCEMO COORDINADOR DE FORMACION WVILLANURLA B 20 614288 @)
1390 6GPRO GESTOR DE PRODUCECICN VIELANUBLA B 18 5104,08 {14)
1391 BCOXG COGRDINADOR DE SERVICIOS VILLANUBLA B 18 6142,58 15
1392 6FPSO APOYO SERVICIOS SOCIALES VILLANUBLA c 15 437148 (24)
4861 . BiLBAC
1383 6JSS0 JEFE SERVICIO SCCIAL EXTERNO BASAURI B 22 9680,64 @
1384 BCFMO COORDINADOR DE FORMACION BASAURI B 20 10577.88 8)
1395  BCOXD  GOORDINADOR DE SERVICIOS BASAURI B 18 10577.86 (15}
1366 BFPSO APOYO SERVICIOS BOCIALES BASAURI c 15 8850.72 (24)
ez . ZARAGOZA
1397 BCFOO COORDINADOR DE PRODUCGION ZUERA ] 22 577538 2
1398 8850 JEFE SERVICHD SOCIAL EXTERNG ZJUERA 8 22 586,96 (3)
1399 8GPRO GESTOR DE PRODUCCION TUERA B 18 5775,36 (14)
1400 BCOXD COORDINADOR DE SERVICIOS ZUERA 5 18 5815.48 (15}
1401 FPSO APOYO SERVICIDS SOCIALES ZUERA c 15 4812 84 (24}
stsd . DAROCA
1402 BCFOO COORDINADOR DE PRODUGCION DARGCA ] 22 5775.36 )
1403 6GEAD GESTOR ECONTMICO ADMINISTRATIVO DARGCA B 22 577538 4)
1404  BCFMO  COCRDINADOR DE FORMACION DAROCA B 20 681648 @)
1405 GGPRO GESTOR DE PRODUCCICN DAROCA B 18 577538 {14}
516l . CEUTA
1406 BGEAD GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO CEUTA B 22 479064 )
1407 BJSSO JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG CEUTA B 22 4520,36 3
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1408 BCFMG COORMINADGR DE FORMACION CEUTA B 20 5751,12 (&
1408 BFPSQ APQOYO SERVICIOS SOCIALES CEUTA C 15 4100,88 {24}
F261 . MELILLA
1430 BJSSO JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNG MELILLA B 22 4920,36 &Y
1411 BGEAO GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO MELILLA B 22 479964 4)
1442 BOFMO COORMHNADOR DE FORMACION MELILLA B 20 575112 {8}
1413 BCOXC COORDINADOR DE SERVICIOS MELILA B 18 575112 (15}
1414 GFPSO APOYQ SERVICIOS SOCIALES MELILLA C 15 400,83 (24}
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#atl . BADAJOZ
1435 10OFGO CFICINA GENERICD [ BADAJOZ c 5 451284 (20
G702 . MALLORCA
1416 3(2HO SERVICIO INTERIOR-Z 4 PALMA DE MALLORCA [ 15 6985,32 @3
1417 1OFGQ OFICINA GENERICC i PALMA DE MALLORCA ¢ 15 4974.84 (20
1418 2GAXD GENERICO AREA MIXTA ¢ PALMA DE MALLORCA C 15 5919,84 (21
1418 BNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 5 PALMA DE MALLORCA c 15 7963,84 (22)
4763 | IBIZA
1426 1OFGH OFICINA GENERICO 2 SAN JOSE 15 3IB¥8 12 (20)
1421 2GAXQ GENERICO AREA MIXTA 0 SAN JOSE 15 4341 @5
1422 312HO SERVICIO INTERIOR-2 0 AN JOSE 15 5178.9¢ 23
6 . ALGECIRAS
1423 10FGO OFICINA GENERICO 3 ALGECIRAS c 15 481284 (20;
1424 2GAXD GENERICO AREA MIXTA 1 ALGECIRAS [ 15 5757.84 21}
1425 212F0 SERVICIQ INTERIOR-2 12 ALGECIRAS [ 15 6823,32 (23;
1436 ANHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 24 ALGECIRAS c 15 782184 22)
1427 3i2MY SERVICIO INTERIOR 2 8 ALGECIRAS c 15 6B23,32 {23}
1478 3INFQ SERVICIO INTERIOR MUJERES 5 ALGECIRAS c 15 782184 (22}
121 . CASTELLON
1429 3INFO SERVICIG INTERIOR MULERES g CASTELLON c 15 7028 (22}
153G 10FGH OFCINA GENERICO 0 CASTELLON c 15 437148 {20}
1431 2GAXD GENERICO AREA MIXTA ] CASTELLON [ 15 5086 92 (21}
1432 3INHO SERVICIG INTERIOR HOMBRES 1 CASTELLON C 15 7020 (223
2162 | MUELVA
1433 2GAXD GENERICO AREA MIXTA 9 HUELVA C 15 B757.84 (21
1434 10FGO DFICINA GENERICO 5 HUELVA c 15 4512 84 (203
1435  312HO SERVICIO INTERIOR-2 0 HUELVA C 15 6823,32 (23;
1436 3INHO SERVICIC INTERIOR HOMBRES 27 HUELVA o 15 782184 (22;
- 1437 22F0 SERVICIO INTERIOR-2 ) ) 0 HUELVA C 15 6823,32 23
. 2902 . MALAGA
1438 10FGO OFICINA GENERICC 0 ALHAURIN DE LA TORRE c 1% 4812.84 20}
1439 31ZFO SERVICIL INTERIOR-2 o ALHAURIN DE LA TORRE C 15 BB23 32 @n
1440 20AX0 GENERICO AREA MIXTA o ALHAURIN DE LA TORRE < 15 5757 84 21)
1441 312H0 SERVICIZ INTERIOR-2 3 ALHMAURIN DE LA TORRE c 15 B2 32 (23}
IS, LAS FALMAS
1442 JNFO SERVICID INTERIOR MUERES 0 TAFIRA ALTA C 15 TGB3.84 {223
1443 3iNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 2 TAFIRA ALTA c 15 798384 223
1444 2GAX0 GENERICO AREA MIXTA a TAFIRA ALTA C 15 531954 (21}
1445 10FGD QFICINA GENERICO 1 TAFIRA ALTA [ 15 4974,84 (20}
1448 312HO SERVICIO INTERIOR-2 o TAFIRA ALTA [ 16 6985,32 (23}
3542 . ARRECIFE
1447 3INHO SERVICH) INTERIOR HOMBRES | ARRECIFE DE LANZARé?E c 15 6142 44 (22}
1448 2UNFO SERVICIQ INTERIOR MUJERES 2 ARRECIFE DE LANZAR{STE c 45 6142,44 25
1443 10OFGO OFICINA GENERICD 1 ARRECIFE DE LANZARDTE o 15 367812 {20}
4863 TENERIFE
1450 10FGO OFICINA GENERICO 1 EL ROSARIO C 15 407484 {20}
1451 2GAXD GENERICO AREA MIXTA 0 EL ROSARIC c 15 5019,54 24
1452 3INFO SERVICIC INTERIQR MUJERES 2 EL ROSARIO & 15 7983,84 (27}
1453 3INHO SERVICICHINTERICR HOMBRES o EL ROSARIO [ 15 T9H3,84 22
1454 3l2HO SERVICIO INTERIOR-Z o EL ROSARIO C 5 8Y85.32 @3
St . DARGCA
1455 3UNHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES 0 DARQGA 15 7821 B4 (223
14568 10FGO OFICINA GENERICO 5 DAROCA 15 431284 20}
sl . CEUTA
1457 2GAXD GENERICO AREA MIXTA 0 CEUTA 15 478212 21
1458 3INHO SERVICIO INTERIOR HOMBRES o CEUTA r 15 6536.78 {22)
208 MELILLA
1459 3INHD SERVICIC INTERIOR HOMBRES 7 MELILLA [¢ 15 853676 (22)
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N° ORDEN | CLAVE |CENTRO DE DESTINO VACANTES | LOCALIDAD GRUPQO | NIVEL | DESCRIP.PUESTO
PUESTO | PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIF.
ESTABLECIMIENTC PENITENCIARIO DE LAS PALMAS
1460 2M180 | MONITOR INFORMATICO 1 TAFIRA ALTA BIC 18 (16)
*) 3ENHO | ENCARGADO DPTO.INTERIOR MOMBRES 28 TAFIRA ALTA C 17 n
Anexo | ¢}
*) 312H0 | SERVICIO INTERIOR-2 8 TAFIRA ALTA c 15 (23)
Anexol e}
* 312F0 | SERVICIO INTERIOR-2 3 TAFIRA ALTA C 15 (23)
Anexo | ¢}
N"ORDEN | CLAVE | CENTRO DE DESTINO VACANTES | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | DESCRIP.PUESTO
PUESTO | PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIF.
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE TENERIFE
1461 2M180 | MONITOR INFORMATICO 1 EL ROSARIO BIC 18 {(16)
) 3ENHO | ENCARGADO DPTO.INTERIOR HOMBRES 15 EL ROSARIO C 17 (17}
Anexo | a)
) 2GAX0 | GENERICO AREA MIXTA 5 EL ROSARIO v 15 21)
Anexole)
*) 10FGO | OFICINA GENERICO 4 EL ROSARID c 15 (20)
Anexo | e)

(*} La numeracion de estas plazas se encuentra recogida en su correspondiente Anexo indicado junto al asterisco. |
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ANEXG 1T

Solicitud de participacion en el concurso  para la provisicn de puestos de trabgjo en los Servicios Periféricos dg la Direccitn General de Instituciones
Penitenciarias y en el Organismo  Awmdnome Trabajo y  Prestaciones  Penitenciarias  (Ministerio  del  Interior), comvocado  por  Orden e

DN :

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacte con prefijo :
Grado Consolidado ;

Puesto actualmente desempeiiado:

Centro de destine:

Ministerio:
Fecha toma de posesion:
Sitwacidn:
§i se estid en Comision de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular :
Centro Destino titular:
Ministerio:
Fechu toma de posesien en el puesto titular:

D.N.L. de la persona con quien condiciona.

(*“Baletin Oficial det Estedn” de. N ik

EETTTTITSET S

rrreravenes O L T TP TP PR YT

raxens [STTTTTT

wransrasua RN KRR EREYN

mururrrreRrratnryRneresuny R sensranea nane

ranerr

cassesnrr " hdbbenasAYAERESETI AR RN E R RARS

. [T sesunmar wee

Titutar [/ Comision de Servicios |/

Adscripcion Provisional [/

JURSRRINY 4 /17 SR

ararrasurnerinar .

L T T P T T T T T P P TR S PP T PP PP TP P LT TP

ETTTSTTeEy

eueseuersborenann savans amsvasnus nsnvanner

Plazas solicitadas: (deberd transcribir of mimero de orden de la plaza solicitada indicedo en los Anexes dentro del recuadro
correspanidiente ol mimero do preferencia que se desea parg efia).

i 5
2 6
3 7
4 8

9 13 i7 21

1o i i8 22

11 15 19 23
iz 1o 20 24

» Eu caso de solicitar puis de 24 paestos, se windirdn tantas copias de este Anexo come sed necesario.

a L de. de 2003

FIRMA

MO SR DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS ¥ PRESHIENTE DEL ORGANISMQO AUTONOMO TRABAIO ¥
PRESTACIONESPENITENCIARIAS. €/ Alcaid , 38 - 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE IIPP).
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ANEXQ - 1T

[ M’INISIERIG PARA LAY ADMINISTRACHINES PUBLICAS

! ! I

D/ Taiia.

CARGO,

CERTIFICADO: (ue segan los antecedentes obranies es oste Centro ef funciopario abaje indicado ticne acreditade tos sigufentes extremos:

1. [2TOS PERSONA l.f,;f

Apeltidos y
Nombre, DN

Cuvrpn v Escala,

Grape ARP,
Administrycide o {a gue perterece; £1)

L Titudacidn Académics 7]

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicie Active ™ Servicios Espeviales {3 Servieios CCAA.

Fecha trastadde....... SO —— Fecha e

L3 Suspensivon firme de funciones.

din perisdp 1

Exe, Pofuntariu Ari 293, Ap. Ley 30784 Excedenciy pura of cnidado de fomitiares Ley 3884, Mod, Ley 3999 Tome de

O Fecha cese servicio active,

posesion

1 titime destine Fecha cese sevicio netive: {3)
Ehres situaciones.
1. DESTING
ENS PESTING DEFINITIVOW)
Ministerio Seceelarte dv Estudy . Organismo o Direccidn Periférive. €1 iddud At Corp g Local
3] fin del Puesio.
Mumicipio. Fecha de toma de posesis Nivel del Puesto.

3.2 DESTING PROVISIONAL (5)

) Comtisicn de Servicios €8 (8)e . ammmimimmrerisi: Denominaciin del Paeste

Municipiv. Fechyg toma de pasesiin Nivel del Presio,
# Reingreso cow cardeter provisional en
Manicipio Fechir toma de i Nivel del Puesa,
o) Supoestes previsios gn ef grt, 8La} v b del Rep. ingy Prov.: 71 Par cese o remacicr ded presto {1 Por supresivn del puesto

4. MERITOS (7)

4.4 Grade Persusal

Fecha ¢ ticucin: (8)

42 Puestos desempefiadoy exclaive ef destino actuad : (9}

Denominactin Subd, Gral . o Unided Asimilada Centra Nrectivo

Nivel C.D.

Tiempai{dae.Meses. [Hus)

43 Cursos superados y gue guarden refacion con ¢ presto o puetny selivirados, exigidos en ta convottoria:

Cursus Cenirp

i1 Antighiedad. Tiempo de servicios reconocides en fu Administracidn del Exfadv, Awtondwica o Local, haste of dltime dig de presentacion de selicitades:
Aderiniztracicn

Cuerpo ¢ Fscaila {erapa ARz

Mgses

Dias

Totulf wiles de servicie: 110}

CERTHFHCACION que expido a pericion del interesado y para gue suria efecto en of concurso convacady  pur

de fecha,

BOE
OBSERVACIONES AL DORSO & NO
0

{Lugar fecha, firmn ¥ sello)
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OBSERVACIONES: (i1}

(Firma y seliv}

INSTRUCCIONES:

(8 Especificar la Administracidn u e gue perienece ef cuerpo o Escala, wtilizando las siguientes siglas:

C = Administracicn del Estade.
A= Administracién Autondniica.
L= Administracion Local,
8= Seguridad Social,

(2} Sdlo cuande conste en el expediente: en ofre case, deberdn acreditarse por ef imteresado mediunte la documentacion pertinente.

{3 SFno hublera trauscurride un aiio desde fa fecha def cese deberd cumplimentarse ef apartado 3.a).

(4)  Pueste de trabajo obtenidos por concarso, lbre designacion y nnevo ingrese.

(53 Supuestos de adscripeidn provisionad por reingreso ol servicie gctive, comision de servicios, y Tos previstos en ef articuio 30 del reglumento aprobado por Real
Decreto 3641995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estudo de 10 de abril),

(6)  S8isedesempeiia wn puesto en comision de servicios, se cumplimentardn también los datos del puesto ol que exti adscrito con cavicter definitive el funcionario,
expresados en el apartado 3.1,

(7} Nose cionplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8 De hallarse el reconocimiento del grade en framitucicn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

(9 Lox que figuren en of expedivate referidos g los dltimos cinco aios. Los bateresados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
serviclos que habieran prestado.

(1 Si el funcionario completara un abio entre Ia fecha de publicacidn de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plago de presentacion de instancies, deberd
haverse constar en pbservaciones.

(11} Exte recuadro o le purte no atitizady del mismo deberd ceuzarse por lo awtoridud gue certifica.
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Ministerio del Interior
ANEXQO YV

DECLARACION JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS

DION/IIOMA. .. cvevieirrsvreeneeeers e e veserrrcme e esmee s enraass e e sr s ba e th b sheb s ebeb s s , <on destino en ¢l Centro
Penitenciario de ... e e , desempefiando el
puesto de trabajo de... T . y DOLUHILDLO Nacmnai de Identidad
&}

1 OUTOUOUUIO du,!dro bajo }uramento 0 prum;.,to a los efuctos de valoracién del mérito de
“Anngucdad” prewsm en ia base tercera del concurso para la provisién de puestos de trabajo en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo Autonomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias, convocados por Orden INT/oen, , que los datos que a
continuacion se relacionan son clertos:

1°- Servicios prestados en puesios de trabajo dependientes de la Direecion General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias ¥ Administracion Penitenciaria de la
Generalidad de Catalufia.

Afios/ Meses/ Dias

PERIODOS

CUCTPO oot desde hasta
CHEIpO oo ORI desde hasta
CULIPO et rnenn. DESAE hasta

2°.- Servicios prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administracién

PERIODOS

CUCTED viviieere et desde hasta
CUBTPO ceeeeieteeieeee e desde hasta
CHUETPO ot desde hasta

BR v eoecirreiinmeeren & s e o reeecennenennnns A 20003,
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ANEXO VI

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE PUESTOS DE TRABAJO DEL GRUPO € DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS Y LOS SERVICIOS PENITENCIARIOS Y DE REHABILITACION DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA, A LOS
EFECTOS EXCLUSIVOS DE VALORACION DEL MERITO GENERAL "TRABAJO DESARROLLADO" EN APLICACION DEL CONVENIO
ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA CONSEJERIA DE JUSTICIA DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA SOBRE
MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS DE INSTITUCIONES PENITENCIARTAS.

SERVICIOS PENITENCIARIOS DIRECCION GENERAL INSTITUCIONES
DE CATALUNA . PENITENCIARIAS
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO
Jefe Departamento Especial-Coordinador Jefe de Servicios
Jefe de Servicios Jefe de Servicios
Coordinador Equipo Educadores-Educador Educador
Jefe Oficina Régimen -Responsable Instalaciones-Jefe
Seccidn Administrativa Seccidn Abierta Jefe de Oficina
Jefe de Centro Jefe de Centro
Jefe de Oficina Jefe de Oficina
Especialista Instalaciones-Jefe Unidad Area Mixta Encargado Servicio Interior-2
Encargado Area Administrativa Encargado Area Administrativa
Jefe Unidad Servicio Interior Encargado Departamento Interior
Genérico Servicio Interior Servicio Interior Genérico
Genérico Oficina Oficina Genérico
Genérico Area Mixta Genérico Area Mixta




