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DNI Apellidos y nombre ?(;)il(i);it: Sede de examen Causas de exclusion
36127600-M |VIUDEZ NOGUEIRA, MARIO ..................oiiiiiia., SI ACORUNA .................... (E)
42204548-P |YAGUE MOROTE, MARIANO ..... ..o, SI LAS PALMASDEG.C. ......... (E)
46673263-F |YESTE LLANDRICH, GRISELDA .................cccoiin... SI BARCELONA .................. (E)
53530377-Q |ZARDAIN GALLO, OSCAR .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiian. SI OVIEDO ..........cciiiiinnnen. J)
74884631-N |ZURITA MERINO, MARIASANDRA ......... . it SI MALAGA ... (E)

TOTAL: 460

ANEXO II
Convocatoria a pruebas

I. Calendario de la primera prueba

La realizacion de la primera prueba, parte a), conocimientos,
parte b), psicotécnicos (incluida ortografia) e idioma voluntario
ingles, tendra lugar el proximo dia 24 de enero de 2004, a las
10,00 horas, para todas las sedes de examen excepto para las
de Las Palmas de Gran Canaria v Santa Cruz de Tenerife, que
sera a las 9,00 horas y el lugar de realizacién se indica a con-
tinuacion para cada una de las sedes de examen.

Los opositores deberan acudir a la prueba provistos del D.N.I.,
lapiz, goma de borrar y boligrafo.

II. Calendario por sedes

A Coruna: Universidad de Galicia. Facultad de Informatica,
Campus Universitario de Elvina.

Badajoz: Universidad de Extremadura, Facultad de Medicina,
Avda. de Elvas, s/n.

Barcelona: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales,
Avda. Diagonal, n.° 696.

Ciudad Real: Aulario Polivalente del Campus Universitario de
Ciudad Real. Edificio Juan de Mariana. Avda. Camilo José Cela,
s/n.

Granada: Feria de Muestras de Armilla, pabelléon II. Recinto
Ferial Sta. Juliana. Ctra de Armilla, s/n.

Madrid: Campus de Somosaguas. Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales. (Autobuses «A» salida de Moncloa y «H»
salida de Aluche). Madrid.

Murcia: Universidad de Murcia. Aulario Giner de los Rios. Calle
Campus Universitario de Espinardo.

Las Palmas de Gran Canaria: Campus Universitario de Tafira,
Edificio de Ingenieria-Aulario, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Malaga: Universidad de Malaga. Facultad de Derecho. Calle
Bulevar Louis Pasteur, 26.

Oviedo: Universidad de Oviedo. Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales, Avda. del Cristo, s/n.

Palma de Mallorca: Escuela de Hosteleria y Turismo, Campus
Universitario, Ctra. de Valldemosa, km. 7,5.

Santa Cruz de Tenerife: Universidad de La Laguna, Aulario
General del Campus de Guajara (Biblioteca), calle Camino de la
Hornera, s/n.

Santander: Universidad de Cantabria. Facultad de Ciencias Eco-
noémicas y Empresariales. Avda. de los Castros, s/n.

Sevilla: Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla
(F.I.LB.E.S). Avda. Alcalde Luis Uruiiuela, s/n.

Valencia: Universidad Politécnica de Valencia, Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones. Camino de
Vera, s/n.

Valladolid: Universidad de Valladolid. Facultad de Ciencias.
Calle Prado de la Magdalena, s/n.

Zaragoza: Parque de Atracciones de Zaragoza. Nave «B». Calle
Pinares de Venecia, s/n.

MINISTERIO DE FOMENTO

23841 ORDEN FOM/3639/2003, de 15 de diciembre, por la
que se convoca concurso general Ref.* FG12/03, para
la provision de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provisiéon de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auté-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.
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Los puestos convocados en las provincias de Asturias, Burgos,
Cantabria, Ourense, Valladolid, Zamora y Zaragoza sé6lo podra
ser solicitados por funcionarios en situacién de servicio activo
o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacioén de instancias,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afios que han de permanecer en dicha situacion. Los fun-
cionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacion
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencion
a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. Baremos de Valoracion.—Para poder obtener un puesto
de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un minimo
de 7 puntos.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisioén de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posiciéon en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisiéon de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacion en la Administraciéon del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion como funcionario.
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b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempenaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefiado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1
punto por cada uno impartido como profesor. La puntuaciéon maxi-
ma por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad:

1. Por cada afno completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres pun-
tos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria pablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condicion de cényuge, el destino del
mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

1.5 Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relaciéon con los puestos ubicados en Comunidades Autoé-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion
al publico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Autonomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria de este Ministerio, vy ajustadas al modelo publi-
cado como anexo IlI de esta resolucién, se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Departamento (Paseo de la Castellana,
67 - Nuevos Ministerios- 28071 - Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,

que modifica la de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeié los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticiéon del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificacién, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situa-
ciones de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares
o servicios especiales, por la Subdireccion General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar en los Organismos Auténo-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
y por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdele-
gaciones del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los meéritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.
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Vocales: Tres en representaciéon del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10% de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizacion Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera.
2 (parrafo 2.°), la Comision de Valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicaciéon de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de

presentacion de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacioén profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 15 de diciembre de 2003.—P. D. (O. 25-9-00. B.O.E.
de 5-10-00), El Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO |

Ne Orden

Denominacién puesto de trabajo

Localidad

N° PLAZAS

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

ipel to de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

SECRETARIA DE ESTADO DE

INFRAESTRUCTURAS

DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS

Subdireccion General de
Conservacion y Explotacién

Jefe Seccion N-22

Secretaria General

Jefe Seccion N-22

-

Madrid

-

Madrid

22

22

1.697,16

1.697,16

BC

BC

AE

AE

EX11

EX11

- Gestion de contratos de
asistencia técnica a la
explotacion.

- Gestion de tasas por
ocupacion del dominio
publico.

- Colaboraci6n en
resoluciones de
expedientes
sancionadores y
autorizaciones de uso de
la Red viaria (transportes
especiales).

- Tramitacion,
seguimiento y
contestacion de asuntos
de indole juridico
relacionados con
requerimientos de los
Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia
Nacional, Tribunal
Supremo, etc, dirigidos al
Director General de
Carreteras.

- Experiencia en explotacién
de carreteras.

- Experiencia en gestion
economico-administrativa.

- Licenciado en Derecho

- Conocimientos y experiencia

en relacion con las funciones
que se reflejan en la
descripcion del puesto de
trabajo.

- Cursos de
caracter técnico
relacionados con el
perfil de puesto de
trabajo.

- Atencion al
Usuario

- Aplicacién
Estadistica en la
hoja de calculo.

N° Orden

Denominacién puesto de trabajo

Localidad

N° PLAZAS

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS.- SERVICIOS
PERIFERICOS

Demarcacion de Andalucia
Oriental

Auxiliar de Oficina N-12

-

Jaen

1.126,68

AE

EX11

- Apoyo al Jefe del
Gabinete del Director
General, en cuantos
asuntos son de su
competencia particulares,
empresas, Estamentos
Estataies), asi como
intercambio de
informacién necesaria con
el resto de los distintos
organismos dependientes
de este Ministerio.

- Funciones propias de
auxiliar administrativo,
con apoyo informatico

- Experiencia en el manejo de
ordenadores.

Conocimientos de:

- Bases de Datos Access

- Procesador de textos Word y
Wordperfect.

- Hoja de célculo Excel

- Word basico
-Access basico
- Exce! basico
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) Complemento GR ADM Cuerpe || Titulacién Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
s a [
z by 2>
z z
4 Auxiliar Oficina N-14 1 || Malaga 14 1.126,68 D AE EX11 - Realizacion de trabajo - Conocimientos y experiencia || - Ley de Régimen
administrativo en general. || en el desemperio de puestos Juridico de las
- Confeccion de escritos, de trabajo similares. Administraciones
fichas de proyectos, - Conocimiento de bases de Publicas y del
certificaciones de obras datos Access. Procedimiento
y/o asistencias técnicas. - Conocimiento de procesador || Administrativo
- Elaboracion de cuadros, | de textos Word. Comun.
estadillos, relaciones de - Conocimiento de hoja de -Word
obras, etc. célculo Excel. -Acces
- Archivo y en general -Excel
cualquier otra funcién de
apoyo administrativo en la
Unidad.
Demarcacion de Aragén
5 Auxiliar oficina N-12 1 | Zaragoza 12 1.126,68 D AE EX11 - Apoyo tareas - Conocimiento de informatica: || - Informética: Word,
administrativas. Word. Excel, Acces. Excel, Access
- Tratamiento de textos.
- Archivo
Demarcacion de Asturias
6 Auxiliar Informatica N-12 1 || Oviedo 12 1.368,36 D AE EX11 - Tramitacién de - Experiencia en tramitacion - Cursos sobre
expedientes de contratos administrativos procesadores de
administrativos. de obras y de asistencia textos y bases de
- Funciones auxiliares de técnica, relacionados con las datos
caracter informatico. carreteras del Estado. - Cursos sobre
-Experiencia en el manejo de correo electrénico e
procesador de textos. Internet.
- Conocimiento de bases de
datos.
%) Compiemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripgit uesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
g Denominacién puesto de trabajo Localidad especffico requerida
g 2 _ anual (en €)
z L 2
Z Z
7 Jefe de Equipo N-12 1 || Oviedo 12 1.126,68 D AE EX11 - Funciones de caracter - Conocimientos de - Informatica: Word.
auxiliar administrativo. informatica a nivel de usuario. || Access, Excel.
- Confeccion, tramitacion - Experiencia en confeccion, - Relacionados con
y archivo de documentos. || tratamiento y archivo de el perfil del puesto
- Atencion a interesados. documentos.
Demarcacién de Cantabria
8 Jefe Negociado N-14 1 || Santander 14 113592 || CD AE EX11 - Tareas de Secretaria - Experiencia en relacion con
- Expropiaciones y las actividades que se
Explotacion de carreteras. [ relacionan en la descripcion
- Informacién y atencion del puesto de trabajo.
al ciudadano. - Informatica a nivel de
- Coordinacion con la usuario
Pagaduria en todo o
relativo a los pagos de
expropiacion y asistencia
a los mismos.
- Organizacién y
preparacion de pagos de
expropiacion.
- Permisos de explotacion
y transportes especiales.
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%) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién cri e trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos

& Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida

g _ anual (en €)

z & H

b4 z
Demarcacion Castilla-Leén
Occidental

9 Programador de Segunda 1 || Vatiadolid 15 2.163,00 C AE EX11 - Programacién y - Experiencia en los apartados || - Administracion de
mantenimiento de descritos en el puesto de red Windows 2000
aplicaciones informaticas trabajo. - Access
de gestion. - Excel.

- Administracion de red
Windows 2000 SERVER
- Programacion en
Office(Access, Excel)

10 Jefe Negociado N-14 1 || Valladolid 14 113592 | CD AE EX11 - Tramitacion de - Conocimiento y experiencia - Ley de Régimen
expedientes de pago de en las tareas de apoyo en la Juridico de las A.P.
expropiaciones. gestion administrativa de y del Procedimiento
- Justificacién de cuentas, | Habilitacion-Pagaduria. Administrativo
- Control informatizado de || - Conocimiento de informatica | Comun.
expedientes a nivel de usuario. - Gestibn
administrativos. Econémica y

Presupuestaria.
- Word
- Excel
7 Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
$ Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
z _ anual (en €)
s 5 (]
z 2 z
z Z

11 Habilitado Pagador N-16 1 || Zamora 16 294840 || CD AE EX11 - Gestion de la Caja - Experiencia en gestion de - Gestion
Pagadora de la caja pagadora. econémica y
Demarcacién de - Experiencia en elaboracion presupuestaria.
Carreteras. de cuentas en firme, a - Régimen Juridico
- Confeccion de cuentas justificar y por anticipo de caja || de las
justificativas y gestion fija. Administraciones
contable de pagos en - Experiencia en gestion de Publicas y del
firme, a justificar y gastos Capitulo |l y VI. Procedimiento
anticipo de caja fija. - Conocimiento y experiencia Administrativo
- Contabilizacién de en manejo de procesador de Com0n.
operaciones. Efectuar los textos Word y Base de Datos. -LOFAGE
pagos que se ordenen. - Access. - Ofimética
Custodia de fondos. Administrativa:
Practicas de arqueo y Access y Word.
conciliacién bancarias.

- Elaboracion de estados
de situacién de tesoreria.
- Rendicion de cuentas.
Demarcacion Castilla-Leén
Oriental

12 Jefe Equipo N-12 1 || Burgos 12 1.126,68 D AE EX11 - Realizacion de trabajo - Conacimientos y experiencia || - Informacion y
administrativo en general. || en desempefio de puestos de atencion al pablico
- Confeccién de escritos, trabajo similares. - Archivo
informes, elaboracion de - Conocimientos de - Ley de Régimen
cuadros, estadillos, informatica a nivel de usuario, f Juridico y
relaciones de obras, etc. especiaimente en Word 2000, Procedimiento
- Confeccién dei Registro Power-point y Windows Administrativo
de Entrada y Salida. XPiprofesional. Coman.

- Archivo y, en general, - Experiencia en recopilacion - Gestion de
cualquier otra funcion de de normativa, tanto de la Personal
apoyo administrativo en la || especifica del Ministerio como || - Word Perfect
Demarcacion. de la general, incluso bajo

sistemas informaticos.
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- Manejo de procesador
de datos.

- Elaboracion de
documentos.

- Archivo

- Informética basica

- Atencién al Pablico.

%) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
P a []
Z by =
z zZ
Demarcacién de Castilla-La
Mancha
13 Puesto de trabajo de Informatica | 1 || Cuenca 14 1.377,72 | CD AE EX11 - Funciones de caracter - Experiencia en manejo de - Word
N-14 informatico. microordenadores. - Access
- Conocimientos de Base de - Excel
Datos Access
-Conocimientos del
Procesador de textos Word
- Conocimientos de hoja de
célculo Excel.
Demarcacién de Galicia
14 Delineante N-14 1 || Ourense 14 1.135,92 Cc AE EX11 - Ayudante del Pagador - Conocimientos y experiencia
de la Unidad. de contabilidad publica.
- Conocimientos basicos de
gestién de personal laboral
- Conocimientos y experiencia
en expropiaciones.
- Informacién a nivel de
usuario.
- Conocimientos de gestion
presupuestaria.
Demarcacion de Carreteras de
Madrid
15 Programador de Segunda 1 || Madrid 15 2.163,00 [of AE EX11 - Explotacion y - Conocimiento en - Entornos
mantenimiento de infraestructuras de redes. Windows
sistemas informaticos. - Conocimientos en instalacion || - Seguridad en
- Atencion y apoyo de Windows 98 y 2000. Internet
informético al usuario. - Experiencia en asistencia al - Paquete Office
- Gestion e instalacion de || usuario en microinformatica. - Visual Basic
software - Experiencia en puestos de - Autocad
- Solucién de problemas trabajo similares.
hardware y software.
7)) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo g Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
o o [
z by 2
z <
=
16 || Ayudante de Administracion N-14 || 1 || Madrid 14 767,64 D AE EX11 - Colaboracién en - Conocimiento y experiencia - Informatica:Word,
tramitacion de en bases de datos (Access) y Access, Excel
expedientes tratamiento de textos. - Archivo de
administrativos, asi como documentos.
archivo y custodia de los
mismos.
Demarcacion de Valencia
17 Jefe Negociado N-14 1 || Valencia 14 113592 | CD AE EX11 - Archivo y gestion de - Experiencia en puesto - Word
personal y recursos similar. - Access
humanos - Conocimientos de -Excel
- Tareas de apoyo al informatica a nivel de
servicio de actuacion usuario:Word, Wordperfect,
administrativa. access.
- Experiencia en : Archivo,
Seguridad y Salud Laboral,
Gestién de Recursos
Humanos.
18 Auxiliar de Oficina N-12 1 || Valencia 12 1.670,28 D AE EX11 - Trabajo de caracter - Conocimiento y experiencia - Word
auxiliar con apoyo en relacion con las funciones - Access
informético. que figuran en la descripcion - Excel

del puesto de trabajo.
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%) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
Y [ 2
z z
o
DIRECCION GENERAL DE
FERROCARRILES
Subdireccién General de
Planes y Proyectos de
Infraestructuras Ferroviarias
19 Jefe Negociado 1 || Madrid 16 767,64 | CD AE EX11 - Apoyo a la Subdireccién || - Experiencia en la - Word
General de Planes y colaboracién en la tramitacion || - Excel
Proyectos de de expedientes - Access
Infraestructuras administrativos. - Correo electrénico
Ferroviarias. - Experiencia a nivel de - Intemet
usuario de Word, Excel y
Access.
Subdireccién General de
Construccion de
Infraestructuras Ferroviarias
20 Jefe Negaciado 2 | Madrid 16 767,64 || CD AE EX11 - Apoyo a la Subdireccién || - Conocimiento en la - Word
General de Construccion tramitacion de expedientes - Excel
de Infraestructuras administrativos. -Access
Ferroviarias. - Experiencia a nivel de - Correo Electronico
usuario de Word, Excel y - Intemet
Access.
Secretaria de las
Infraestructuras Ferroviarias
21 Jefe Negociado 3 || Madrid 16 767,64 | CD AE EX11 - Apoyo a la Secretaria de | - Experiencia en la - Word
Infraestructuras colaboracién en la tramitacion || - Excel
Ferroviarias. de expedientes - Access
administrativos. - Correo Electrénico
- Conocimiento en la - Internet
elaboracién y tramitacién de
documentos contables.
- Experiencia en la
colaboracién en la gestion de
personal.
- Experiencia a nivel de
usuario de Word, Excel y
Access.
%) Complemento GR ADM Cuerpo [ Titulacion cripcion pu trabaj Méritos especificos Materia de los cursos
H Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g . anual (en €)
Y o E
z b4
DIRECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA ARQUITECTURA
Y EL URBANISMO
Unidad de Apoyo
22 || Jefe Negociado 1 || Madrid 16 767,64 [| C/D AE EX11 - Tareas de apoyo - Conocimientos basicos de
Administrativo. Archiva ofimatica a nivel de usuario.
- Tratamiento informatico
de textos administrativos
y de datos.
Subdireccién General de
Politica de Vivienda
23 | Jefe Negociado 1 || Madrid 16 767,64 | CID AE EX11 - Tareas de apoyo - Conocimientos basicos de
Administrativo. Archivo ofiméatica a nivel de usuario.
- Tratamiento informatico - Conocimiento sobre planes
de textos administrativos estatales de vivienda.
y de datos.
- Tramitacién de
expedientes de
financiacién de Planes de
Vivienda.
Subdireccion General de
Ayudas a la Vivienda
24 | Auxitiar Oficina N.14 1 || Madrid 14 758,28 D AE EX11 - Tratamiento informatico - Conocimientos basicos de
de textos ofimatica a nivel de usuario.
- Archivo, control y
redaccion e escritos.
Subdireccién General de
Arquitectura
25 || Delineante N-16 1 || Madrid 16 767,64 C AE EX11 - Desarrollo grafico de - Conocimiento instalaciones
todo tipo de proyectos en edificios.
edificacion y urbanismo. - Conocimiento medidas de
- Medicion de edificios seguridad y contra incendios.
singulares para restaurar - Conocimientos normativa
y rehabilitar. urbanistica.
- Experiencia en medicién de
edificios y en desarrollos
graficos de proyectos.
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7 Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripciés & frabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
S Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
o o [
z 2
-4 z
26 Jefe Negociado N-16 1 || Madrid 16 767,64 || C/D AE EX11 - Tareas de apoyo - Conocimientos basicos de - Preparacion
administrativo en la ofiméatica a nivel de usuario. Puestos Secretaria
Subdireccion General - Excel Basico
Adjunta. - Word Avanzado
- Tratamiento informatico - Uso integrado
de textos administrativos programas OFFICE
y de datos. - Navegador y
- Tratamientos Correo Electronico.
informaticos especificos
de las normativas de
habitabitidad y seguridad.
27 Jefe Negociado 1 || Madrid 16 767,64 | CD AE EX11 - Manejo de Herramientas || - Experiencia en la utilizacion
CAD para ayuda al disefio || de Plotter de corte de control
en proyectos de numérico y de herramientas
edificacion. CAD para ayuda al disefio de
- Manejo de Plotter de proyectos de edificacion.
corte de control numérico
en ejecucion de maquetas
de edificios.
- Dominio de los sistemas
de reproduccion
fotografica por ordenador.
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Subdireccién General de
Programacién Técnica y
Cientifica
28 || Analista Sistemas 1 || Madrid 22 7.453,56 || B/IC AE EX11 - Disefio de bases de - Experiencia y conocimientos || - Bases de datos
datos de gestion, tanto sobre base de datos ORACLE | relacionales,
econémica como y su entorno de programacion. | especialmente
administrativa, mediante -Experiencia y conocimientos ORACLE.
sistemas de gestion de en sistema operativo UNIX. - Sistema Operativo
bases de datos - Experiencia y conocimientos (UNIX o LINUX)
relacionales con lenguaje en lenguaje C. - Lenguajes de
SQL, especialmente - Canocimiento sobre Gestién Programacion.
ORACLE. Econdmica y Administrativa - Gestion
en la Administracion General Econémica y
del Estado. Administrativa.
- Conocimientos de idioma
Inglés a nivel de lectura.
17,3 Complemento GR ADM Cuerpo Titulacién Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
g é _ anual (en €)
ES a 2
Z Z
29 || Jefe Seccion Gestibn Técnica 1 | Madrid 22 296592 || B/C AE EX11 Realizacion, bajo la - Experiencia en - Contabilidad en la

dependencia directa del
Jefe de Servicio, de las
Técnicas Contables
siguientes:

- Supervision diaria de las
imputaciones contables
de las operaciones
presupuestarias y
extrapresupuestarias de
ingresos y gastos.

- Analisis y seguimiento
de saldos deudores y
acreedores.

- Control de facturacion.

- Atencién e informacion a
terceros sobre saldos y
detalle de sus cuentas.

- Registro y control de la
situacién de Tesoreria
(llevanza de libros,
conciliaciones bancarias y
cuadres periddicos)

- Célculo mensual de VA
soportado y repercutido,
atendiendo a a prorrata
aplicable.

- Elaboracion mensual de
la informacion
presupuestaria y contable
requerida por la IGAE.

- Seguimiento de los
gastos con financiaciéon
afectada.

- Depurar y aportar la
informacién precisa para
la rendici6n a la cuenta
general del organismo.

contabilizacién informatica
bajo entomo UNIX, de
operaciones de ingresos y
gastos en organismos
autdbnomos con operaciones
comerciales.

- Experiencia en llevanza de
libros, conciliaciones
bancarias y realizacién de
cuadres de tesoreria.

- Experiencia en tramitacion
de expedientes de
contratacion.

- Manejo de la aplicacion
monet de informacion
contable y presupuestaria a la

IGAE.

- Conocimientos sobre el IVA
y la aplicacién de la regla de
fa prorrata.

- Conocimientos basicos para
la elaboracion actual de la
cuenta general de un
organismo autébnomo.
Manejo de Word, Excel e
Intemet.

- Conocimientos de inglés a
nivel lectura.

Administracion
- Presupuestos
- Ley General
Presupuestaria
- Aplicaciones
Ofimaticas.
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30 || Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.13592 | C/D AE EX11 - Trabajos de atencién al - Experiencia y conocimientos || - Funcionamiento
publico en materia del sobre el funcionamiento de de las oficinas de
registro del organismo, registros oficiales en la registro.
tanto de documentacion Administracion General del - Aplicaciones
de entrada como de Estado o sus Organismos informaticas para
salida. Autébnomos. edicion de textos.
- Cumplimentacion de los - Experiencia y conocimientos | - Aplicaciones de
datos de registro en la en el manejo de aplicaciones ofimatica.
base de datos y informéaticas especificas para
elaboracién de los la elaboracion y edicion de
resimenes y listados informes.
peribdicos. - Experiencia y conocimientos
- Archivo de en la realizacién de tareas de
documentacién y tareas archivo.
de apoyo para la - Experiencia en la
elaboracién de informes, elaboracion de documentacion
oficios, cartas y para tramitacion
tramitacion de administrativa.
documentos en la - Experiencia en actividades
Secretaria del Subdirector || de atencién al pablico.
General.
Centro de Estudios
Hidrogrificos
31 Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.135,92 || C/ID AE EX11 ~ Tratamiento y - Experiencia y conocimientos | - Hidrologia
elaboracién de datos en el trazado de divisorias de - Aplicaciones de
basicos procedentes de cuencas hidrogréficas y Ofimatica
estaciones de aforos, elaboracién de curvas de - ARC INFO
embaises y estaciones gasto. - Sistema Operativo
evaporimétricas; tarado - Experiencia y conocimientos || UNIX.
de hélices de molinetes de los distintos aparatos de
hidraulicos; realizacion de control y medida de caudales.
aforos directos en rios y - Experiencia en la realizacion
canales. de aforos directos en rios y
canales.
- Conocimientos basicos de
programacion y manejo de
ordenadores personales
utilizando. Hojas de Célculo,
Bases de Datos, MSDOS.
- Experiencia en el manejo
del sistema operativo UNIX,
DBASE IV y RCVIEW.
1) Complemento GR ADM Cuerpo i Titulacién Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
g Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
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Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales
32 || Ayudante Técnico N.16 1 || Madrid 16 1.377,72 C AE EX11 - Tareas de apoyo Conocimiento basico en la - Ensayos en
relativas al ensayo de realizacion de los siguientes laboratorio de
tubos y accesorios de ensayos sabre tubos y mateniales
cobre para uso accesorios de cobre: metalicos.
termohidrosanitario, - Dimensionales. - Técnicas
refrigeracion y medicinal. - Mecanicos de traccién instrumentales para
determinando la resistencia a ensayos de

la rotura, limite elastico y
alargamiento en rotura.

- De aptitud al uso como
abocardado plano y conico,
doblado, estanquidad.

- De limpieza superficial
interior y exterior.

- Conocimientos en la
utilizacion de micrometros,
pies de rey, galgas de
espesores, prensas
universales, aparatos para la
determinacion del carbono por
combustion y en general los
utiles de laboratorios
necesarios.

- Conocimientos de ensayos
de materiales de construccion.
- Conocimientos de
aplicaciones informaticas
basicas en ofimaticas y
conocimientos de inglés.

laboratorio de
materiales de
construccion.

- Aplicaciones de
ofimatica.
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Laboratorio de Geotecnia
33 || Técnico Auxiliar de Ensayos 1 || Madrid 18 1.679,64 C AE EX11 - Colabaracién en la - Experiencia en el uso de - Windows 95 u
N.18 recepcién de trabajos y aplicaciones informaticas, superior.
apertura de expedientes. para el tratamiento de los - Usuarios de red y
- Seguimiento y control de || datos obtenidos en los Coarreo Electronico
tareas relativas a la ensayos de laboratorio. - Word Avanzado.
realizacidn de ensayos - Experiencia en tareas de
geotécnicos de preparacién de resultados de
laboratorio. ensayos para la confeccién de
- Elaboraci6n de hojas de || informes.
resultados para la - Experiencia en
preparacion de informes representacion grafica de
geotécnicos resultados de ensayos
- Colaboracion con el mediante apoyos informaticos
Técnico Superior en habituales Word, Excel, etc..
labores de distribucion y
asignacion de ensayos.
- Gestion informatica de
calibraciones de los
traductores utitizados en
los ensayos geotécnicos.
%) Complemento GR ADM Cuerpo Titulacién ipCit uesto d bajo Méritos especificos Materia de los cursos
g Denominacién puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
5 _ anual (en €)
S o g
Zz z
SUBSECRETARIA
Subdireccién General de
Regulacion de Servicios
Postales
34 Delegado de Ventas N-22 1 || Madrid 22 2.854,56 | BC AE EX26 - Manejo de las - Experiencia en el - Disefio e
herramientas de gestion desempeiio de funciones de imparticion de

comercial, técnicas de
ventas y marketing
orientadas a la actividad
postal.

- Diserio y gestién de
bases de datos
relacionales CRM.

- Realizacién de estudios
de mercados sobre los
mercados postal y de
transporte.

- Diseno y elaboracién de
informes y memorias en
la autoridad reguladora
postal.

- Seguimiento y analisis
del desarrollo del
mercado postal nacional e
internacional.

- Seguimiento de
indicadores de Calidad y
de Mejores Practicas.

- Organizacién y
coordinacién de reuniones
y eventos.

- Conocimiento avanzado
de inglés.

- Proyectos de
cooperacion técnica y
consultoria intemacional
en materia postal.

investigacién del mercado
postal y de transporte de
mercancias.

-Experiencia en
Benchmarking, Grupos de
Mejora y Modelo Europeo de
Calidad.

- Experiencia en la
elaboracion de memorias e
informes sobre el sector
postal.

- Conocimiento alto de inglés.
- Experto informatico en
Powerpoint, Intemet,
actualizacion y disefio de
paginas web.

cursos sobre
gestion comerial y
marketing.

- Curso de bases
relacionales CRM
-Cursos y
seminarios de
calidad y grupos de
mejora.

- Curso de andlisis
de datos
cuantitativos y
cualitativos.

- Disefio y
actualizacion de
Web: Netscape-
Frontpage-
Photoshop
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35 Técnico N-20 1 {| Madrid 20 3.479,40 | BC AE EX26 - Gestion documental - Disponibilidad para viajar al - Knosys
postal nacional e extranjero. - Archivoen la
internacional de la - Alto nivel acreditado de Administracion
Subdireccion. inglés hablado y escrito. - Calidad Total
- Comunicaciones - Conocimiento medio de - Autoevaluacion
postales intemacionales. francés acreditado. EFQM
- Asistencia e - Experiencia en gestion de 180 9000
interpretacion en documentacion. - Curso para
reuniones postales - Experiencia en archivo con Asesores
internacionales. herramientas informaticas.

- Experiencia en Traduccién
directa-inversa inglés-espariol
de documentacién postal
intemacional.

- Experiencia en el manejo de
bases de datos documentales.
- Experiencia en la
participacion en la preparacion
documental para asistencias
reuniones internacionales
sobre temas postales.
-Experiencia en reuniones de
trabajo en la UE y UPU.

- Experiencia en la
colaboracion en organizacion
eventos postales
internacionales.

- Informatica a nivel usuario
avanzado.

36 Técnico N-20 1 || Madrid 20 3.328,32 | BC AE EX26 - Tramitacion y resolucion || - Licenciatura universitaria - Técnicas de
de expedientes del sector {preferentemente en Derecho) || gestion Asesores y
postal relacionados con - Experiencia en el Técnicos.
las reclamaciones desemperio de funciones - Informética para
institucionales. juridicas del érgano regulador usuarios.

- Elaboracién y postal. - Windows NT 4.0
tramitacion de informes - Conocimiento de inglés. Workstation-
juridicos del sector postal || - Conocimiento de informatica || Usuarios
relativos a consultas a nivel de usuario. - Correo
realizadas por - Manejo de bases de datos Electrénico.
instituciones nacionales y || juridicos.
europeas. -Experiencia en estudios de
- Estudios comparativos mercado de operadores
de operadores postales postales.
nacionales y extranjeros. - Experiencia en participacion
- Manejo de bases de de grupos de trabajo de
datos juridicas. regulacién de productos y
procedimientos en el sector
postal.
7)) Complemento GR ADM Cuerpo Titulacion Descripgion. e trabajo Meéritos especificos Materia de ios cursos
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37 Técnico Recursos Humanos 1 { Madrid 18 3.903,84 | BC AE EX26 - Elaboracion, control y - Experiencia en el - Curso de Mandos
registro de toda la desempeno de funciones Medios.
documentacién generada técnicas de organizacion del - Curso de Gestion
por el Area Juridica. trabajo administrativo del de Personal.

- Elaboracién, control, 6rgano regulador postal. - Curso de Gestion
registro y gestion de la - Conacimiento de informatica || de Mandos
documentacion necesaria || a nivel de usuario. Administrativos.
para las reuniones del - Experiencia en el control, - Curso de
Consejo Asesor Postal. registro y tramitacién del Area Técnicas de

- Cooperacion en la Jurldica. comunicacion
arganizacién de foros - Experiencia en la escrita.

postales internacionales. elaboracién, preparacion y - Ofimatica

- Gestién y resoluciéon de tramitacion de la (Powerpoint XP-
las reclamaciones documentacion de las Avanzado.; Word
particulares por causa de reuniones del Consejo Asesor | basico).

ta prestacion de los Postal.

servicios por los diversos - Experiencia en la tramitacion

operadores postales. de las reclamaciones.

38 Asesor B 1 || Madrid 18 3.769,56 | BC AE EX26 - Elaboracién y control del || - Experiencia en la - Gestién
programa presupuestario implantacién y seguimiento de § Econémicay
comunicaciones postales indicadores para el control de Presupuestaria.
y telegréaficas. gestion. - Curso de
- Control de los ingresos - Experiencia en la Contratacién
provenientes de tasas conciliacién de datos de Administrativa.
postales. ingresos procedentes de tasas || - Curso de Modelo
- implantacion y pasterior postales. Europeo de Calidad
gestién del Fondo de - Experiencia en colaboracion (EFQM)
Compensacion del para |la adaptacion de pliegos - Curso de Calidad
Servicio Postal Universal. relacionados con la actividad Total
- Andlisis de la evolucion postal a las especificaciones
de los precios de los de la contratacion
servicios encuadrados en || administrativa.
el dmbito del Servicio - Experiencia en la tramitacion
Postal Universal prestado |l de expedientes de caracter
por los distintos econdmico derivados de la
aperadores postales. pertenencia a organizaciones
- Tramitaciéon de internacionales de caracter
expedientes de postal.
contratacion.
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39 Técnico Recursos Humanos 1 || Madrid 18 262418 | BC AE EX26 - Apoyo administrativo al - Experiencia en las tareas - Promocién de
Area Técnica en relacionadas con la actividad Servicios de
permisos, licencias, altas- || del puesto. Telecomunicacion.
bajas por enfermedad, - Experiencia en la aplicacion - Técnicas de
vacaciones y otras y manejo de aplicaciones Gestion de
incidencias de personal, informaticas de gestion de Personal C.D.
asi como en comisiones e || Recursos Humanos. - META4 N6émina.
indemnizaciones por - Experiencia en la tramitacion || Especializacion
razoén del servicio. de la documentacion técnica RR.HH.
- Tramitacién, control, de contratos de asistencia - Ofimatica a nivel
registro, clasificacion y técnica. usuario: (Windows
archivo de documentacién || - Conocimiento de informatica NT 4.0 Excel 97,
y expedientes de a nivel de usuario. Word 2000, Acces
asistencia técnica. V.Office)
- Redaccién de notas y
oficios relativos al Area
Técnica.
40 || Puesto N-14 Area Operaciones B || 1 || Madrid 14 249276 | CD AE EX26 - Colaboracién en las - Experiencia en el - Ofimatica (Word,
“Actas de Inspeccion”. desemperio de funciones de Access, Excel,
- Tramitacién de los apoyo administrativo dentro Power Point).
informes de los del Area de Inspeccion Postal - Gestién de
Inspectores en sus del 6rgano regulador postal. Recursos Humanos
desplazamientos. - Amplios conocimientos de enlas
- Registro de entradas y inglés a nivel hablado y Administraciones
salidas relativas al Area escrito. Publicas.
de Inspeccion Postal. - Conocimiento de informética
- Coordinacién de plan de || a nivel de usuario.
viajes de los Inspectores
Postales.
- Control, lectura, sintesis
de articulos en prensa,
revistas, etc sobre temas
postales.
- Tareas administrativas
del Area de Inspeccion
Postal.
%) Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacion Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
& Denominacion puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
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S P ]
z o 2
z =z
41 Puesto N-14 Area Accion 1 || Madrid 14 1.912,08 [ CD AE EX26 - Control y recepcion de - Experiencia en el - Comunicacion
Comercial documentacién en desempefio de puestos de interna y externa.
materia postal. andlogo contenido. - Protocolo
- Coordinacién de - Experiencia en el - Windows NT 4.0
escritos, organizacion, desempefio de funciones - Word 97
gestion y tratamiento administrativas en el érgano avanzado
informatico de archivos y regulador postal. - Power Point 97
datos relativos al sector - Conocimiento de informatica
postal. a nivel de usuario.
- Realizacion de tareas - Experiencla en organizacién
administrativas en el y apoyo administrativo en
ambito postal. eventos postales.
- Realizacion de
actividades protocolarias.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Centro de Publicaciones
42 Jefe Negociado N-18 1 || Madrid 18 1.135,92 | CD AE EX11 - Seguimiento det - Experiencia en las distintas - Word avanzado

desarrollo de los procesos
de elaboracion de
publicaciones.

- Adecuacion de
contenidos y controles de
calidad de acuerdo con
los respectivos pliegos de
condiciones técnicas.

- Tramitacién de la
documentacion inicial de
expedientes de asistencia
técnica de publicaciones.
- Imputacién de costes
para la tramitacion del
numero de identificacion
de publicaciones oficiales
(NIPO).

fases de produccion de
publicaciones tales como
dimensionamiento de
originales, correccién de

pruebas, fotolitos, ferros, etc.

- Conocimientos de

programas de diserio grafico,

preferentemente en entorno
Macintosh.

- Conocimiento y gestion de
los sistemas de impresion

digital para ediciones de corta

tirada.

- Access

- Correo electronico
- Quark Xpress

- Frenad

- Photoshop

- Técnicas de
comunicacion.
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DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y CONTROL
Oficialia Mayor
43 Jefe Negociado N-18 1 || Madrid 18 113592 |[ CD AE EX11 - Colaboracién en el - Experiencia probada de al - Curso de
desarrollo gréfico de menos cinco arios en el delineante de
proyecto de obras. desarrollo grafico de proyectos || tuberias
- Manejo de programas de || de obra nueva, reformas e (instalaciones,
CAD (CADKEY, instalaciones. calefaccion y
DARACAD, AUTOCAD) - Conocimiento y experiencia refrigeracion).
Harvard Graphics y demostrada en aplicacion - Curso de
Photoshop. informéatica: programas de isometrias
- Seguimiento de cuantos | CAD (CADKEY, Datacad, (centrales
cambios se efectian en el | Autocad), Harvard Graphics, eléctricas,
Ministerio, tanto de obras Photoshop y scaner. térmicas).
como de personal, para - Conocimiento y experiencia -Curso de CAD
su posterior actualizacion || en manejo de Plotter. (CADKEY,
en los planos - Conocimiento y experiencia DATACAD,
correspondientes al en el seguimiento de la AUTOCAD).
edificio. ocupacion de los edificios del - Curso DE Harvard
Departamento, para posterior Graphics y
actualizacion de planos del Photoshop.
edificio y de ubicacién de
personal.
- Conocimiento y experiencia
en proyectos de instalaciones
de calefaccion y electricidad.
v Complemento GR ADM |j Cuemo Il Titulacién Descripcién puesta de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
§ Denominacion puesto de trabajo g Localidad aspecifico requerida
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44 | Ayudante de Administracion N-14 | 1 || Madrid 14 767,64 Cc AE EX11 - Funciones de ayudante - Experiencia en registro y
de administracion, archivo de documentaci6n.
registro y archivo de - Conocimientos informaticos
documentacion. a nival de usuario: tratamiento
- Manejo de aplicaciones de textos, bases de datos y
informaticas. hojas de calculo,
preferentemente de Office.
45 Jefe de Negociado N-14 2 || Madrid 14 767,64 | CD AE EX11 - Funciones de registro y - Experiencia en registro y
archivo de archivo de documentacién.
documentacién. - Conocimientos informaticos
- Manejo de aplicaciones a nivel de usuario: tratamiento
informaticas. de textos, bases de datos y
hojas de célculo,
preferentemente de Office.
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nacional y extranjero y su
contabilidad en la
aplicacion informatica de
la Caja Pagadora.

- Informacién y atencion a
proveedores y personal
del Departamento.

- Conocimientos de gestion
presupuestaria en especial de
la gestion el anticipo de caja
fija y e pagos a justificar

- Conocimientos e informatica
a nivel de usuario y en
especial de la ampliacion
informatica de "Cajas
Pagadoras Centralizadas”

0 Complemento GR || ADM || Cuerpo [ Titulacién Desaripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
g Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico requerida
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Subdireccién General de
Recursos Humanos
46 | Jefe Negociado N.18 1 | Madrid 18 1.135,92 | C/D AE EX11 - Tareas de gestion y - Experiencia acreditada en el || - Word avanzado
administracion del desemperio de puestos de Wordperfect 5.1.
personal funcionario de trabajo similares. avanzado
Cuerpos y Escalas - Experiencla acreditada en la - Correo alectrénico
adscritos al gestion del personal - Aplicacion
Departamento. funcionario de Cuerpos y informatica
Escalas adscritos al Ministerio || “BADARAL" y
de Fomento. actualizaciones a la
- Especial conocimiento de la misma.
gestion y legislacion - Administracion de
reguladora de los Cuerpos personal.
pertenecientes al sector de
transporte aéreo.
- Conocimiento de la
estructura y organizacién del
Departamento.
- Experiencia acreditada en la
gestion de personal
funcionario informatizado en
red de area local “BADARAL",
y conocimiento del
funcionamiento del Registro
Central de Personal.
- Amplia experiencia en la
utilizacién de herramientas
informaticas y especialmente
en procesadores de texto.
7)) Complemento GR ADM Cuerpo | Titulacién o de 1 Méritos especificos Materia de los cursos
_é Denominacién puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
anual (en €)
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Subdireccion General de
Administracién y Gestién
Financiera
47 Jefe Seccion N.22 1 || Madrid 22 1.697,16 | BC AE EX11 - Examen, tramitacién y - Experiencia acreditada en el - Gestién
pago de facturas y desempenio de puestos de Econdmica y
comisiones de servicio trabajo relacionados con las Presupuestaria
con derecho a funciones descritas y de - Administracién
indemnizacién en territorio || responsabilidad en la Financiera
nacional y extranjero, por disposicién de fondos - Excel
el sistema de anticipo de publicos. - Word
caja fija y de pagos a - Amplios conocimientos de
justificar y contabilidad de || Gesti6n Presupuestaria en
las operaciones que especial en la gestion de
generen en la aplicacién anticipo de caja fija y de
informatica de la Caja pagos a justificar.
Pagadora. - Conocimientos de
- Control presupuestario informatica a nivel de usuario,
de los créditos asignados || en especial de la aplicacion:
a estos gastos. “Cajas Pagadoras
Centralizadas”.
48 Jefe Negociado 1 | Madrid 18 113592 | CD AE EX11 - Examen y tramitacién - Experiencia acreditada en - Gestion
del pago de comisiones puestos de trabajo economica y
de servicio con derecho a || relacionados con las Presupuestaria.
indemnizacion en termitorio || funciones descritas. - Informacién y

atencion al publico
- Word.
- Excel
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Subdireccién General de
Tecnologias y Sistemas de la
Informacion
49 Programador de Primera 1 || Madrid 17 349236 || CD AE EX11 - Montaje, reparacién y Experiencia en: - Cursos INAP
mantenimiento de - Ofimatica (Word, Excel y (Administracion del
ordenadores. Entorno de Access) entorno Windows
trabajo Windows 2000. - Lotus Notes 5.0. 2000 nivel 1,
- Soporte a coordinadores | - Sistema Operativo Windows Administracion del
de informética y a 2000 a nivel administracién. entorno windows
usuarios internos y - Disefio grafico con Corel 2000 nivel 2, Curso
extemnos. Instalacion Draw V.9.0 disefio grafico con
Software y Hardware. - Conocimientos de inglés Corel Draw.
- Trabajo en aplicacién nivel intermedio/aito. - Professional
con Lotus Notes - Atenci6n y soporte a Training:
(Peticiones Informaticas). | usuarios de informatica en el Implementing
- Gestion y seguimiento entorno Windows 2000. Windows 2000
de incidencias y - Configuracién, montaje y Professional and
peticiones de productos reparacion de ordenadores en Server Microsoft
informaticos para la el entorno Windows 2000y su || Windows 2000
atencién de usuarios del posterior mantenimiento avanzado,
Departamento. dentro de este entorno. Clustering, Network
- Apoyo en la gestion de - Experiencia de 5 afios en la and Operating
compras informaticas. gestion y seguimiento de System Essentials.
incidencias y peticiones de - DAYFISA:
productos informaticos para la || Montaje,
atencién de usuarios del Reparacion y
Departamento y apoyo en la Mantenimiento de
gestion de compras PCS.
informaticas.
w Complemento GR ADM Cuerpo || Titulacién Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
5 Denominaci6n puesto de trabajo § Localidad especifico requerida
g _ anual (en €)
£ a 2
Zz z
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccién General de
Transportes por Carretera
50 Jefe Negociado N.18 1 | Madrid 18 1.13592 || C/D AE EX11 En {a Jefatura de Servicio || - Conocimiento y experiencia - Procedimiento
Internacionail de en relacion con las funciones Administrativo.
Transporte de Mercancias | que se especifican en la - Informética a nivel
desempefiara las descripcion del puesto de de usuario: Access,
siguientes actividades: trabajo. Word, Word Perfect
- Tramitacién de Licencias || - Experiencia en el manejo de 5.1.
Comunitarias. las apticaciones informaticas
- Tramitacién de SITRANGESTION y SITRAN
homologacion de Titulos N
de Capacitacion de
transportista.
~Tramitacion de
Concesion de Talonarios
de Marruecos.
- Tramitacion de
Expedicion de Titulos de
Transporte de la Unién
Europea.
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE
Secretaria General
51 Jefe Negociado N-16 1 (| Madrid 16 767,64 | C/ID AE EX11 - Tareas administrativas - Experiencia adquirida en - Cursos de
relacionadas con la puestos de trabajo ofimatica.
gestion de personal, asi relacionados con la gestion de
como con la formacién del || personal.
personal de la Direccion - Experiencia en el manejo de
General de Marina bases de datos Access.
Mercante y sus servicios - Experiencia en el manejo de
periféricos. tratamiento de textos word y
excel.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE
ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX26: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14 y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE
HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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ANEXO Il

CARGO ...ttt e ee e s e ea s s e s e b e s e e st s e e eteessesbs e s st sResnt e b seasesbeaseesassasses s e s e eRe e R e eR s eaR e e R Re R e eAs e Rnent e sneaneeteesaeeaseatreataabe e aeneesaeenaenas CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOIMDIE: ...ttt ettt ettt s et a s b st et s b e b e s b e eraenesaesetsac st s D.INLeeie
CUBIPO 0 ESCAIA: ...ttt s sttt st s Grupo: ........... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1): ..ccccveeeeevreeirciiereceeeccneens Titulaciones ACadEmMICaS: (2)......v cveerrrerrrirreiee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

a O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: .........cccccceeee.. Fecha terminacioén periodo
de suspension: .........ccccvceeiiene
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .........cc..c...... Toma posesién Gltimo destino definitivo ..........ccoeoeieieieiciciieennns
...... Fecha cese servicio activo: ........cocoiiciercecieeceecr e

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: .......coiimeirecectrsrirce s

Fecha cese ServiCio actiVo: ......ccveeereiirce e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del PUBSTO............o ittt e st s s s bbbt en s
MUNICIPIO: ...ttt Fecha toma posesion: .......cc.cccvveecreneiencccncnnes Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: (5) ......ccceveeerenrenenvencncesnienene Denominacion del puesto: ........ccoooveveieeeiennneincreces e
11U g ed o S Fecha toma posesion: .........ccccvverivereveevceecenreeenane Nivel del puesto: ................
b)REINGreso CON CArACEr PrOVISIONAL ©N.........c.ciiiereieeeeeeee et et ee e ee et e e ae e s e et esbe e e e st tesses s b e st aabaasaesatasaeeseesassoteentessessnesacensen
MURNICIPIO: c.oeeirecie e Fecha toma posesion: .........c.ccccecrvercreneneneeeeneas Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: ijPor cese 0 remocion del puesto O por supresién del puesto
MURICIDIO: .oevveieiiirec e Fecha toma posesion: .........cccccevvrvcreieccencrenns Nivel del puesto: ...................
4. MERITOS (6)
4.1. Grado PErsONal: .......ccocieiieirerrerrrersiects st s s nseseesaesaeeeneene Fecha consolidacion: (7).......ccceeveereeneerecrireneieecne e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO e ee oo e

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[J NO[J

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Dbservaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente

3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antiguedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FG12/03) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
)-

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.L Direccién correo electrénico Teléfonos de contacto

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.6) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢, Alguna discapacidad?

apartado 2 (Destino previo coényuge funcionario) (Base Primera.2)

Si O No 0O Si O No O Si O No O
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [J Servicio en Comunidades Auténomas O otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo O Provisional [0  En comision de servicios O

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv,
1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Ill)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacion, Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS ...ttt s
NOMBRE ... e ee et ee e e e eeeenns Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne Ne° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv.
6
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ANEXO IV

Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........cccccevivveennne (BOEde ......cc.uveeenn. )
APELLIDOS ... e
NOMBRE ..., NO.RP. oo
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.
(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracidn.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .........cccceevvriiiinne (BOEde .....cccvvveecireens )
APELLIDOS ...
NOMBRE ..., NORP. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P. , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,

, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ,a de de dos mil tres.




