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21549 RESOLUCION de 9 de diciembre de 2005, del Ayun-

tamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se anuncian las pruebas selectivas que a continuacion se relacio-
nan, cuyas bases reguladoras se han publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niimero 288, anexo I, de
fecha 2 de diciembre, vy en el Diario Oficial de la Generalitat de Cata-
luna de fecha 7 de diciembre de 2005.

Personal laboral fijo

Administracién Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Clase Cometidos Especiales.

Una plaza de Técnico/a medio/a de Servicios Sociales, en turno
libre, y a proveer por el sistema de concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente dia a la Gltima publicaciéon de esta
convocatoria en el BOE o en el Diario Oficial de la Generalitat de
Cataluna (DOGC).

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el DOGC y en el tablén de edictos de esta Corporacién
Municipal.

El Prat de Llobregat, 9 de diciembre de 2005.-El Alcalde-Presi-
dente, Lluis Tejedor Ballesteros.

21550 RESOLUCION de 12 de diciembre de 2005, del

Avyuntamiento de Sant Celoni (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 290,
de fecha 5 de diciembre de 2005, se han hecho publicas las bases
que han de regir la siguiente convocatoria:

Una plaza vacante de personal laboral fijo. Clasificacion: Perso-
nal laboral fijo. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico de
grado medio. Concurso oposicién libre.

Presentacion de instancias: Desde el dia siguiente de la publica-
cion del extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa»
hasta los veinte dias naturales posteriores, en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de apertura al pablico.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Sant Celoni, 12 de diciembre de 2005.-El Alcalde, Joan Cas-
tafio Augé.

21551 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del

Avyuntamiento de Chiclana de la Frontera, Gerencia
Municipal de Urbanismo (Cadiz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 264, de fecha 15
de noviembre de 2005, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia n.° 238, de fecha 7 de diciembre de 2005, se publican las bases
de la convocatoria para proveer, mediante concurso libre, las siguien-
tes plazas vacantes en la plantilla del personal funcionario de esta
Gerencia Municipal de Urbanismo:

Denominacion de la plaza: Técnico Juridico. N.° de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Téc-
nico Superior.

Denominacion de la plaza: Inspector Urbanistico. N.° de plazas: 3.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Serv. Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios relacionados con la provision de estas
plazas se haran en el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Chiclana de la Frontera, 14 de diciembre de 2005.-El Presi-
dente, José M.? Roman Guerrero.

21552 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del

Ayuntamiento de Guadix (Granada), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada» niimero 222,
de fecha 22 de noviembre de 2005 y «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» niimero 241, de fecha 13 de diciembre de 2005, apare-
cen publicadas las bases de la convocatoria para cubrir, en propie-
dad, mediante oposicién libre, una plaza de Auxiliar Administrativo.
Dicha plaza esta encuadrada en la Escala de Administraciéon General,
subescala Auxiliar, denominacién Auxiliar Administrativo.

El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca publicado este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» y en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Guadix, 14 de diciembre de 2005.-El Alcalde-Presidente, Anto-
nio Avilés Fornieles.

21553 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del
Avyuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

Tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntimero 258,
de fecha 8 de noviembre de 2005, como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia ntimero 239, de fecha 9 de diciembre de 2005,
aparecen publicadas las bases para la seleccion de un funcionario de
carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Técnico Medio, mediante oposicién libre.

De conformidad con lo dispuesto en la base 4 de las citadas, en
el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas deberan cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento en los términos
previstos en la misma.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas yv del Procedimiento Administrativo
Comun.

Medina Sidonia, 14 de diciembre de 2005.-El Alcalde-Presi-
dente, Francisco Carrera Castillo.

21554 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, del
Ayuntamiento de Miguelturra (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n.° 149, de
14 de diciembre de 2005, aparecen publicadas las bases y convoca-
toria para la provision en propiedad por el procedimiento de con-
curso-oposicion de diecisiete plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley 30/1984, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, siguientes:

Una plaza de Responsable de Personal. Grupo B. Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Gestion.

Una plaza de Técnico Medioambiental. Grupo B. Escala: Admi-
nistracion Especial. Subescala: Técnica.

Una plaza de Gerente de Deportes. Grupo C. Escala: Administra-
cién General. Subescala: Administrativa.

Una plaza de Encargado Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor. Grupo C. Escala: Administracion General. Subescala:
Administrativa.

Una plaza de Encargado General de Servicios. Grupo C. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Per-
sonal de Oficios.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/Cultura. Grupo D. Escala:
Administracién General. Subescala: Administrativa.

Dos plazas de Tractoristas. Grupo D. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi-
cios.



