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Tercera. Realizacion y sequimiento.—La organizacion y supervision
de las actividades correspondientes al objeto del Convenio de colabora-
cion, seran desarrolladas conjuntamente por un equipo designado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad y por la Generali-
dad de Cataluna, el cual actuard asimismo como drgano de vigilancia,
interpretacion y control de lo pactado en el presente Convenio de colabo-
racion, asi como de la evaluacién de su cumplimiento.

Dicho equipo o comisién de seguimiento, sera de composicién parita-
ria y su funcionamiento sera el establecido, con caracter general, en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del
dia 27).

Estas competencias asignadas a la comision mixta de seguimiento y
control se entienden sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto administracion publica que aporta
fondos para la ejecucién del proyecto de referencia.

Dicha comisién paritaria de vigilancia y control estara integrada por
seis miembros, y presidida por uno de los representantes del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), cuyo titular tendra voto de
calidad. La composicién sera la siguiente:

Por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:

Dos representantes del IMSERSO, nombrados por a Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, uno de los cuales
actuara como presidente y el otro como secretario.

El/La Director/a del Gabinete de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, o persona en quien delegue.

Por parte de la Generalidad de Cataluna:

Tres representantes elegidos por el/la Consejero/a competente, uno de
los cuales sera el responsable de la tramitacion del expediente.

Cuarta. Financiacion.—El coste total del proyecto asciende a ocho
millones setecientos cincuenta mil euros (8.750.000 €).

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales contribuira, ademas de
con las actividades y medios citados en la clausula segunda, con una apor-
tacion econémica de siete millones de euros (7.000.000 €), con cargo a la
aplicacion economica 19.04.231F.453.03 del presupuesto del Departa-
mento.

En esta financiacion se consideraran incluidas las remuneraciones del
personal que realice el trabajo, los impuestos que las graven y los demas
que, en su caso, fueran consecuencia del Convenio de colaboracion o del
objeto del mismo.

También quedan incluidos todos los gastos de material general, utiliza-
cién de técnicas y medios informativos, en su caso, y cualquier otro gasto
corriente que la Generalidad de Cataluna pueda realizar con ocasion o
como consecuencia de las actividades objeto del convenio.

El abono de dicha cantidad, a la Generalidad de Cataluna, se efec-
tuara, previa la tramitacién reglamentaria correspondiente, de la siguiente
forma:

El 85%, es decir, 5.950.000,00 €, a la firma del Convenio de colabora-
cion.

El 15% restante, es decir, 1.050.000,00 €, durante el mes de diciembre
del afno en curso y previa aportacion por parte de la Generalidad de Cata-
luna, de la documentacion justificativa correspondiente, que compren-
derd, una certificacion suscrita por el Secretario General del Departa-
mento de Bienestar i Familia de la Generalidad de Cataluna, y adverada
por el interventor correspondiente, en la que se certifique que el primer
pago (del 85%) del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha sido desti-
nado integramente a gastos derivados del proyecto de referencia, no
quedando remanente alguno pendiente de gasto.

La Generalidad de Cataluna financiara la cantidad restante del presu-
puesto.

Quinta. Cumplimiento de las estipulaciones.—La Generalidad de
Cataluna se compromete a acreditar en forma la correcta aplicacion de la
totalidad de los fondos recibidos de acuerdo con lo pactado en el pre-
sente convenio. En consecuencia, debera extenderse una segunda certifi-
cacion de las mismas caracteristicas que la citada en la clausula anterior,
para justificar el segundo pago de la aportacion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (15% restante), una vez finalizadas las actividades, y
en el plazo de dos meses desde la finalizacion de las actividades. Dicho
plazo afectara asimismo a la entrega del informe final de evaluacion al
que se refiere la clausula segunda.

Dicha documentacion justificativa podra incluir gastos que hayan sido
cursados con anterioridad a la fecha de la firma del convenio siempre que
se hayan emitido en el ejercicio presupuestario corriente y amparen
actuaciones encaminadas a preparar el correcto cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

Sexta. Publicidad y difusion.—La Generalidad de Catalufia se com-
promete a destacar en cuantas actividades realice para la difusion de las
previstas en el Convenio, la colaboracion prestada por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a través de Secretaria de Estado, Familias y
Discapacidad, asi como a incorporar el logotipo del Ministerio, en cuan-
tos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de
las citadas actividades, de acuerdo con lo establecido en la disposiciéon
adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el
que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produc-
cion documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado (B.O.E. del dia 25 de septiembre).

Séptima. Vigencia.—La duracion del Convenio de colaboracion se
establece durante el ejercicio de 2005, sin perjuicio de la extension de sus
efectos hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente para dar cumpli-
miento a lo previsto en la clausula quinta sobre justificacion del segundo
pago, y al informe de evaluacion referido en la clausula segunda.

Octava. Causas de resolucion.—No obstante la vigencia establecida
en la clausula anterior, sera causa de extincion el incumplimiento del
convenio por cualquiera de las partes con los efectos legales que ello
comporta, en funcion de la que haya incumplido y del momento en que se
produzca éste.

En caso de resolucién del Convenio de colaboracién por incumpli-
miento total o parcial de sus obligaciones por parte de la Generalidad,
ésta debera reintegrar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales las
cantidades que hubiera percibido como aportacion econémica del mismo,
siendo a cargo de la citada Administracion la financiacion de las activida-
des que, en su caso, se hallen en curso.

Si los gastos efectivamente realizados (presupuesto final ejecutado)
excedieren del presupuesto previsto en este Convenio de colaboracién
(presupuesto inicial), dicho exceso correra a cargo de la Generalidad de
Cataluna; y si, por el contrario, fuesen inferiores, dicha Administracion
devolvera al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la diferencia que
resulte entre la aportacion realizada por el citado Ministerio y la cantidad
que corresponda al mismo, una vez efectuada la distribucioén proporcio-
nal de los gastos efectivamente realizados en las actividades objeto del
convenio con las cantidades previstas, por una y otra parte, en la financia-
cién de las actividades de referencia.

Novena. Relacion contractual.—El presente Convenio de colabora-
cion se halla excluido del ambito del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
articulo 3.1.c) de dicho texto legal. No obstante, los principios de dicha
ley si seran de aplicacién para resolver las dudas y lagunas que puedan
plantearse, tal y como establece el articulo 3.2 del mencionado texto
legal.

Asimismo, este Convenio de colaboracién no generara, en ningun
caso, relacion laboral alguna entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las activida-
des que constituyen su objeto.

Décima. Orden jurisdiccional.—Dada la naturaleza administrativa
de este Convenio de colaboraciéon, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucién del mismo,
sin perjuicio de la competencia, en su caso, del Tribunal Constitucional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de colabo-
racion en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en
el lugar y fecha anteriormente indicados.—Por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Amparo Valcarce Garcia, Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad (P. D. Orden Comunicada de 1 de
septiembre de 2005).-Por la Generalidad de Cataluna, Anna Sim6 i Caste-
116, Consejera de Benestar i Familia.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, y la Generalidad de Catalunia, para la
realizacion del proyecto piloto de apoyo al cuidado de
personas dependientes y a sus familias en su entorno
social habitual.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre la Administracion General
del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la
Generalidad de Cataluna, para la realizacion del proyecto piloto de apoyo
al cuidado de personas dependientes y a sus familias en su entorno social
habitual, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pro-
cede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Conve-
nio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de diciembre de 2005.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Administracion General del

Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la

Generalidad de Cataluiia, para la realizacion del proyecto piloto

de apoyo al cuidado de personas dependientes y a sus familias en
su entorno social habitual

En Madrid, a 28 de octubre de 2005.

REUNIDOS

De una parte: E1 Sr. don Jesus Caldera Sanchez-Capitan, sin obligacion
de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el ejerci-
cio de su cargo.

Y de otra: la Excma. Sra. dofia Anna Simé i Castelld, asimismo sin
obligacién de manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

INTERVIENEN

El Sr. don Jests Caldera Sanchez-Capitan, como Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril
(BOE n.° 94, de 18 de abril), en nombre y representacion de la Administra-
cion General del Estado, en virtud de lo dispuesto en la disposicion adi-
cional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (BOE n.° 285, del dia 27 de noviembre), segin redaccion
dada a la misma por el articulo 2.°, apartado 4, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la citada Ley 30/1992 (BOE n.° 12, del dia 14 de
enero), y la Excma. Sra. dofia Anna Simé i Castelld, como Consejera de
Benestar i Familia, nombrada por Decreto 298/2003, de 20 de diciembre
(DOGC n.° 4035, de 22 de diciembre), en representacion de la Generalidad
de Cataluna, de conformidad con el Estatuto de Autonomia de la citada
Comunidad Auténoma.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente plena capacidad para el otorgamiento del presente convenio, y

MANIFIESTAN

I

Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene entre sus objeti-
vos la planificacion, coordinacién y evaluacion de los servicios sociales,
atendiendo a las obligaciones del Estado en las areas de bienestar social;
asi como el fomento de la cooperacion con organizaciones no guberna-
mentales y entidades, publicas y privadas, en el ambito de la accién
social, y ha decidido participar en la realizacién del proyecto «Programa
de apoyo al cuidado de personas dependientes y a sus familias en su
entorno social habitual», dirigido a personas con dependencias modera-
das y severas que, independientemente de la edad, requieran una atencién
para la realizacion de las actividades basicas de la vida diaria, con el obje-
tivo de que permanezcan en su entorno afectivo y social habitual, si éste
es su deseo y el de su familia, asi como a las propias familias cuidadoras.

II

Que la Generalidad de Cataluna, de conformidad con su estatuto de
autonomia, es competente en materia de servicios sociales, y ha mostrado
su interés en que la realizacion del citado proyecto se lleve a cabo en
colaboracion, cooperando en su realizacion.

En Cataluna hay mas de 330.000 personas con dependencia, 200.000 de
las cuales presentan una dependencia moderada o severa, frecuente-
mente asociada al envejecimiento, pero no tnicamente. El 23% de las
personas con dependencia moderada o severa reciben atencion institu-
cional y el 77% permanecen en su domicilio.

Uno de los objetivos prioritarios del Gobierno de la Generalidad de
Cataluna es mejorar la atencion a las personas que no son completamente
capaces de cuidarse a si mismas y mantener un determinado nivel de
calidad de vida y la atencion a sus familias cuidadoras.

La atencion a estas personas debe tener en cuenta sus preferencias en
relacién a la posibilidad de poder disfrutar del mayor grado de autono-
mia, participacion, satisfaccion y dignidad posibles.

La atencion a la dependencia requiere una gran inversién econémica,
pero es necesario avanzar hacia el alcance de nuevos derechos sociales
para garantizar la cobertura de las necesidades béasicas de todas las per-
sonas.

11

Que dicha colaboracion facilitara el cumplimiento de los fines de inte-
rés general cuya consecucion tiene encomendada la Administracién
General del Estado a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Que por ello, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de
las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucion y por el
Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio por el que se desarrolla su estructura
organica basica, y la Generalidad de Cataluia, en virtud de las competen-
cias atribuidas en su Estatuto de Autonomia, acuerdan suscribir el pre-
sente Convenio de colaboracién, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente Convenio de colaboracion tiene por
objeto establecer la cooperacion entre la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Genera-
lidad de Cataluna en la realizaciéon del proyecto piloto «Programa de
apoyo al cuidado de personas dependientes y a sus familias en su entorno
social habitual» dirigido a personas con dependencias moderadas severas
que, independientemente de la edad, requieren una atencién para la reali-
zacion de las actividades basicas de la vida diaria, con el objetivo de per-
manecer en su entorno afectivo y social habitual, si éste es su deseo y el
de su familia, asi como a las propias familias cuidadoras.

Los beneficiarios directos se estima en 153.000 personas con depen-
dencias moderadas y severas que estan en medio comunitario y 100.000
cuidadores informales.

Los beneficiarios indirectos estimados alcanzan la cifra de 300.000
familias.

Como objetivos especificos del proyecto caben senalar:

Promover la permanencia de la persona con dependencia, siempre que
sea posible y respetando su voluntad, en su entorno familiar y social habi-
tual, procurando el mantenimiento de su autonomia personal, garanti-
zando una atencién personalizada, de acuerdo con sus necesidades.

Prestar un apoyo integral y continuo a la familia que cuida de una per-
sona con dependencia.

El andlisis y evolucién de los objetivos, actividades, indicadores, asi
como la propia implementacién del proyecto y sus resultados seran teni-
dos en cuenta para la aplicacién de otros programas en el resto de las
comunidades auténomas del Estado.

Las lineas de actuacion mas destacadas son las siguientes:

a) Equipos de gestion del caso: equipos especializados que, conjun-
tamente con los diplomados en trabajo social de los servicios sociales de
atencion primaria, valoran la situacion familiar, personal y del entorno de
la persona con dependencia, confeccionan el plan de intervencion indivi-
dualizado y realizan su seguimiento.

b) Prestaciones integradas de servicios:

Atencion a la persona con dependencia: servicios de atencién social
primaria (informacioén, orientacién, asesoramiento, servicios de atenciéon
domiciliaria y teleasistencia) y atencion especializada (centros ocupacio-
nales y centros de dia).

Atencion a la familia y al cuidador: atencién social primaria (informa-
cién y respiro a domicilio) y atencion especializada (acogimientos diur-
nos de respiro —fin de semana y estancias temporales— y acogimientos
residenciales de respiro —fin de semana y estancias temporales), forma-
cion a la familia/cuidador, apoyo psicolégico y grupos de apoyo.

Adecuacién del entorno: ayudas técnicas para atender a la persona
dependiente en su domicilio.

c) Desarrollo de la autonomia personal de las personas con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial con medidas compensatorias con el fin
de mejorar su calidad de vida y para fomentar su integracién social:

Ayudas para servicios.
Ayudas para movilidad y transporte.
Ayudas para la autonomia personal y la comunicacion.

d) Servicios de atenciéon domiciliaria prestados en coordinaciéon con
los de ayuntamientos y consejos comarcales mediante actuaciones orga-
nizadas y coordinadas llevadas a cabo basicamente en el hogar, y dirigidas
a proporcionar atencion personal, ayuda en el hogar y apoyo social a per-
sonas con dependencia.



43202

Viernes 30 diciembre 2005

BOE num. 312

Se financian los equipos de gestion del caso, las ayudas técnicas, las de
adaptacion del entorno y las ayudas al cuidador y los servicios de aten-
cién domiciliaria (en cooperacion con la administracion local).

Los indicadores con los que se evaluara los resultados del pro-
yecto son:

Numero de equipos de gestion del caso.

Numero de profesionales (por categorias profesionales).

Personas con dependencia a las que se ha ofrecido atencién en las
diversas modalidades.

Numero de familias y cuidadores a los que se ha ofrecido atencién en
las diversas modalidades.

Numero de ayudas para el desarrollo de la autonomia personal conce-
didas.

Las referidas actividades se desarrollaran en la Comunidad Auténoma
de Cataluna, durante el presente ejercicio 2005.

Todas las actividades objeto de este Convenio de colaboracién debe-
ran realizarse en el plazo comprendido entre la fecha de la firma del con-
venio y el 31 de diciembre del presente aio, con independencia del
informe a que se refiere la clausula segunda que se entregara en el plazo
establecido en la clausula quinta.

Segunda. Compromisos y actividades.—Correspondera al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales:

1. El apoyo técnico y documental necesario.

2. Acordar con la Generalidad de Cataluna los criterios para la selec-
cién de los participantes: equipos y beneficiarios a través de las corres-
pondientes valoraciones.

3. Supervision del contenido de las atenciones y servicios de las
situaciones.

4. Supervision de los carteles y material divulgativo que se elaboren
con motivo de dichas actividades.

Correspondera a la Generalidad de Cataluna:

1. Seleccion inicial y propuesta de los equipos y criterios de valo-
racion.

2. Implementacion, coordinacion y supervision de los servicios y
prestaciones en general.

3. Contratacién, en su caso, de la entidad o personal cualificado que
impartira dichas actividades.

4. Elaboracién de un informe final de evaluacion en el que se resu-
man las actividades realizadas, el grado de consecucién de los objetivos e
indicadores del proyecto objeto del Convenio de colaboracion, la reper-
cusion social de las actividades, el nimero aproximado de beneficiarios
directos e indirectos, el grado de ejecucion del presupuesto y, en general,
cualquier otro aspecto que se considere relevante.

Tercera. Realizacion y sequimiento.—La organizacion y supervision
de las actividades correspondientes al objeto del Convenio de colabora-
cion, seran desarrolladas conjuntamente por un equipo designado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad y por la Generali-
dad de Cataluna, el cual actuard asimismo como drgano de vigilancia,
interpretacién y control de lo pactado en el presente Convenio de colabo-
racion, asi como de la evaluacion de su cumplimiento.

Dicho equipo o comisién de seguimiento, sera de composicion pari-
taria y su funcionamiento sera el establecido, con caracter general, en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE del
dia 27).

Estas competencias asignadas a la comision mixta de seguimiento y
control se entienden sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto administracion publica que aporta
fondos para la ejecucién del proyecto de referencia.

Dicha comisién paritaria de vigilancia y control estara integrada por
seis miembros, y presidida por uno de los representantes del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), cuyo titular tendra voto de
calidad. La composicién sera la siguiente:

Por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:

Dos representantes del IMSERSO nombrados por a Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, uno de los cuales
actuara como presidente y el otro como secretario.

El/La Director/a del Gabinete de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, o persona en quien delegue.

Por parte de la Generalidad de Cataluna:

Tres representantes elegidos por el/la Consejero/a competente, uno de
los cuales sera el responsable de la tramitacion del expediente.

Cuarta. Financiacion.—El coste total del proyecto se estima en once
millones quinientos setenta y cinco mil euros (11.575.000 euros).

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales contribuird, ademas de
con las actividades y medios citados en la clausula segunda, con una apor-
tacion econémica de nueve millones doscientos sesenta mil euros
(9.260.000 euros), con cargo a la aplicaciéon econémica 19.04.231F.453.03
del presupuesto del Departamento.

En esta financiacion se consideraran incluidas las remuneraciones del
personal que realice el trabajo, los impuestos que las graven y los demas
que, en su caso, fueran consecuencia del Convenio de colaboracion o del
objeto del mismo.

También quedan incluidos todos los gastos de material general, utiliza-
cién de técnicas y medios informativos, en su caso, y cualquier otro gasto
corriente que la Generalidad de Cataluiia pueda realizar con ocasion o
como consecuencia de las actividades objeto del convenio.

El abono de dicha cantidad, a la Generalidad de Cataluia, se efec-
tuara, previa la tramitacion reglamentaria correspondiente, de la siguiente
forma:

E185%, es decir, 7.871.000,00 euros, a la firma del Convenio de colabo-
racion.

El 15% restante, es decir, 1.389.000,00 euros, durante el mes de diciem-
bre del afno en curso y previa aportacion por parte de la Generalidad de
Cataluia, de la documentacién justificativa correspondiente, que com-
prenderd, una certificacion suscrita por el Secretario General del Depar-
tamento de Benestar i Familia de la Generalidad de Catalufia, y adverada
por el interventor correspondiente, en la que se certifique que el primer
pago (del 85%) del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha sido desti-
nado integramente a gastos derivados del proyecto de referencia, no
quedando remanente alguno pendiente de gasto.

La Generalidad de Cataluna financiara la cantidad restante del presu-
puesto.

Quinta. Cumplimiento de las estipulaciones.—La Generalidad de
Cataluiia se compromete a acreditar en forma la correcta aplicacion de la
totalidad de los fondos recibidos de acuerdo con lo pactado en el pre-
sente convenio. En consecuencia, debera extenderse una segunda certifi-
cacion de las mismas caracteristicas que la citada en la clausula anterior,
para justificar el segundo pago de la aportacion del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (15% restante), una vez finalizadas las actividades, y
en el plazo de dos meses desde la finalizacién de las actividades. Dicho
plazo afectara asimismo a la entrega del informe final de evaluacién al
que se refiere la clausula segunda.

Dicha documentacién justificativa podra incluir gastos que hayan sido
cursados con anterioridad a la fecha de la firma del convenio siempre que
se hayan emitido en el ejercicio presupuestario corriente y amparen
actuaciones encaminadas a preparar el correcto cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

Sexta. Publicidad y difusion.—La Generalidad de Catalufia se com-
promete a destacar en cuantas actividades realice para la difusion de las
previstas en el Convenio, la colaboracion prestada por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a través de Secretaria de Estado, Familias y
Discapacidad, asi como a incorporar el logotipo del Ministerio, en cuan-
tos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de
las citadas actividades, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el
que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produc-
cién documental y el material impreso de la Administraciéon General del
Estado (BOE del dia 25 de septiembre).

Séptima. Vigencia.—La duracion del Convenio de colaboracion se
establece durante el ejercicio de 2005, sin perjuicio de la extension de sus
efectos hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente para dar cumpli-
miento a lo previsto en la clausula quinta sobre justificacion del segundo
pago, y al informe de evaluacion referido en la clausula segunda.

Octava. Causas de resolucion.—No obstante la vigencia establecida
en la clausula anterior, sera causa de extincion el incumplimiento del
convenio por cualquiera de las partes con los efectos legales que ello
comporta, en funcion de la que haya incumplido y del momento en que se
produzca éste.

En caso de resolucion del Convenio de colaboracién por incumpli-
miento total o parcial de sus obligaciones por parte de la Generalidad,
ésta debera reintegrar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales las
cantidades que hubiera percibido como aportacion econémica del mismo,
siendo a cargo de la citada Administracion la financiacion de las activida-
des que, en su caso, se hallen en curso.

Si los gastos efectivamente realizados (presupuesto final ejecutado)
excedieren del presupuesto previsto en este Convenio de colaboracion
(presupuesto inicial), dicho exceso correra a cargo de la Generalidad de
Cataluna, y si, por el contrario, fuesen inferiores, dicha Administracion
devolvera al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la diferencia que
resulte entre la aportacion realizada por el citado Ministerio y la cantidad
que corresponda al mismo, una vez efectuada la distribucién proporcio-
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nal de los gastos efectivamente realizados en las actividades objeto del
convenio con las cantidades previstas, por una y otra parte, en la financia-
cion de las actividades de referencia.

Novena. Relacion contractual.—El presente Convenio de colabora-
cion se halla excluido del ambito del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el articulo 3.1.c) de dicho texto legal. No obstante, los principios de
dicha ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que
puedan plantearse, tal y como establece el articulo 3.2 del mencionado
texto legal.

Asimismo, este Convenio de colaboraciéon no generara, en ningin
caso, relacion laboral alguna entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las activida-
des que constituyen su objeto.

Décima. Orden jurisdiccional.-Dada la naturaleza administrativa
de este Convenio de colaboracion, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo,
sin perjuicio de la competencia, en su caso, del Tribunal Constitucional,
de acuerdo con los dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio de colabo-
racion en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en
el lugar y fecha anteriormente indicados.—Por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Amparo Valcarce Garcia, Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad (P. D. Orden Comunicada de 1 de
septiembre de 2005).—Por la Generalidad de Cataluna, Anna Simé i Caste-
116, Consejera de Benestar i Familia.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Generalidad de Cataluna para la
realizacion del proyecto piloto de adaptacion de los
actuales equipos de atencion a las personas con discapa-
cidad para la futura valoracion de la dependencia.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre la Administraciéon General
del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la
Generalidad de Cataluna, para la realizacion del proyecto piloto de «adap-
tacion de los actuales equipos de atencion a las personas con discapaci-
dad para la futura valoracion de la dependencia», y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 15 de diciembre de 2005.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la
Generalidad de Cataluiia, para la realizacion del proyecto piloto
de «adaptacion de los actuales equipos de atencion a las personas
con discapacidad para la futura valoracion de la dependencia»

En Madrid, a 28 de octubre de 2005.

REUNIDOS

De una parte: El Sr. D. Jesus Caldera Sanchez-Capitan, sin obligaciéon
de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el ejerci-
cio de su cargo.

Y de otra: La Excma. Sra. D.* Anna Simé i Castell6, asimismo sin obli-
gacion de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el
ejercicio de su cargo.

INTERVIENEN

El Sr. D. Jestis Caldera Sanchez-Capitan, como Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril
(B.O.E. n.° 94, de 18 de abril), en nombre y representacién de la Adminis-

tracion General del Estado, en virtud de lo dispuesto en la disposicion
adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. n.° 285, del dia 27 de noviembre), segtin redac-
cién dada a la misma por el articulo 2.°, apartado 4, de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la citada Ley 30/1992 (B.O.E. n.° 12, del
dia 14 de enero), y la Excma. Sra. D.* Anna Sim¢ i Castell6, como Conse-
jera de Benestar i Familia, nombrada por Decreto 298/2003, de 20 de
diciembre (D.O.G.C. n.° 4035, de 22 de diciembre), en representacion de la
Generalidad de Cataluiia, de conformidad con el Estatuto de Autonomia
de la citada Comunidad Auténoma.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente plena capacidad para el otorgamiento del presente convenio, y

MANIFIESTAN

I

Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene entre sus objeti-
vos la planificacion, coordinacion y evaluacion de los servicios sociales,
atendiendo a las obligaciones del Estado en las areas de bienestar social;
asi como el fomento de la cooperacién con organizaciones no guberna-
mentales y entidades, publicas y privadas, en el ambito de la accién
social, y ha decidido participar en la realizacion del proyecto «Adaptacién
de los actuales equipos de atencion a las personas con discapacidad para
la futura valoracién de la dependencia», dirigido a personas con depen-
dencia y sus familias asi como profesionales, servicios y centros dedica-
dos a su atencion.

I

Que la Generalidad de Cataluna, de conformidad con su Estatuto de
autonomia, es competente en materia de servicios sociales, y ha mostrado
su interés en que la realizacion del citado proyecto se lleve a cabo en
colaboracion, cooperando en su realizacion.

En Cataluna hay mas de 330.000 personas con dependencia, 200.000 de
las cuales presentan una dependencia moderada o severa, frecuente-
mente asociada al envejecimiento, pero no tnicamente. El 23% de las
personas con dependencia moderada o severa reciben atencion institu-
cional y el 77% permanecen en su domicilio.

Uno de los objetivos prioritarios del Gobierno de la Generalidad de
Cataluna es mejorar la atencion a las personas que no son completamente
capaces de cuidarse a si mismas y mantener un determinado nivel de
calidad de vida y la atencion a sus familias cuidadoras.

La atencién a estas personas debe tener en cuenta sus preferencias
con relacion a la posibilidad de poder disfrutar del mayor grado de auto-
nomia, participacion, satisfaccion y dignidad posibles.

La atencién a la dependencia requiere una gran inversion econémica,
pero es necesario avanzar hacia el alcance de nuevos derechos sociales
para garantizar la cobertura de las necesidades béasicas de todas las per-
sonas.

I

Que dicha colaboracion facilitara el cumplimiento de los fines de
interés general cuya consecucion tiene encomendada la Administra-
cion General del Estado a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Que por ello, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucion y por
el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla su
estructura organica basica, y la Generalidad de Cataluna, en virtud de
las competencias atribuidas en su Estatuto de Autonomia, acuerdan
suscribir el presente Convenio de colaboracion, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente Convenio de colaboracion tiene por
objeto establecer la cooperacion entre la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Genera-
lidad de Cataluna en la realizacion del proyecto piloto «Adaptacion de los
actuales equipos de atencion a las personas con discapacidad para la
futura valoracién de la dependencia», dirigido a personas con dependen-
cia y sus familias asi como profesionales, servicios y centros dedicados a
su atencion.

Los beneficiarios directos se estima en 330.000 personas.

Los beneficiarios indirectos en 2.000.000 de personas (familias de las
personas con dependencia).



