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obtenidas en el extranjero, deberá presentarse fotocopia compulsada 
de la credencial que acredite su homologación.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según 
los modelos que figuran como Anexos II y III.

Tercero.–Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente acreditados, no presentaren la documentación, o 
del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos señalados en el apartado séptimo de la Orden APU/423/2005 de 
22 de febrero, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anula-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Cuarto.–Por Resolución de la Secretaría General para la Admi-
nistración Pública se procederá al nombramiento de estos aspirantes 
como funcionarios en prácticas del Cuerpo Superior de Sistemas y 
Tecnologías de la Información de la Administración del Estado, los 
que deberán superar el curso selectivo de formación determinado en 
la base 3. 3 y punto 4 del Anexo I de la convocatoria de las pruebas 
selectivas.

El curso selectivo de formación dará comienzo el día 31 de enero 
de 2006, a las 9,30 horas, en la Sede del Instituto Nacional de Admi-
nistración Pública (calle Atocha 106, Madrid).

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponerse potestativamente, recurso de reposición en 
el plazo de un mes, contados desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Boletín Oficial del Estado, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicación, ante 
el órgano jurisdiccional competente, de acuerdo con lo dispuesto en 
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 19 de diciembre de 2005.–El Ministro, P.D. (Orden 
APU/3308/2004, de 7 de octubre), el Secretario General para la 
Administración Pública, Francisco Javier Velázquez López.

Sr. Director del Instituto Nacional de Administración Pública.

ANEXO I 

Apellidos y nombre DNI
Califi cación 

fase 
posición

   
Isidro San Juan, Manuel  . . . . . . . . . . . . . . 33299334A 90,70
León Gil, Ignacio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32051517M 83,84
Burgos Casado, Pablo  . . . . . . . . . . . . . . . 7250498R 82,67
Graña Domínguez, Santiago  . . . . . . . . . . . 31263734H 82,48
Sánchez Agullo, Pablo José  . . . . . . . . . . . 21486132S 81,93
Gutiérrez Acebron, M.ª Luisa  . . . . . . . . . . 2616682H 81,71
Cañero Villegas, Ismael Joaquín  . . . . . . . . 52729445J 79,97
Alonso Lafuente, Juan Carlos  . . . . . . . . . . 18430288C 76,44
Munar Veloso, Pedro  . . . . . . . . . . . . . . . . 44329867N 75,29
Tarrasa Sánchez, Manuel  . . . . . . . . . . . . . 33506948L 74,43
Yáñez Morante, Elsa . . . . . . . . . . . . . . . . . 51455531T 74,41
Rodríguez Temiño, María del Rocío  . . . . . . 13137157 74,25
Nieto Barrantes, María del Prado  . . . . . . . 14260585X 74,02
Márquez Devora, Alberto  . . . . . . . . . . . . . 819461V 73,67
Martín Gómez, Raquel  . . . . . . . . . . . . . . . 7859909G 73,23
San Martín Rodríguez, José Luis  . . . . . . . . 45424292M 73,16
Pérez Fuertes, Juan Carlos  . . . . . . . . . . . . 11825983G 71,94
Navarro Blanco, José Antonio . . . . . . . . . . 31850478D 71,47
Ayuso González, Juan Emilio  . . . . . . . . . . 70806825Z 70,75
Gómez-Hidalgo Martínez, Daniel  . . . . . . . . 1186849A 70,70
Rodríguez Hernández, José Javier . . . . . . . 51402303V 70,40
Baena Álvarez de Quevedo, Francisco Javier. 50177111N 66,86
García Hernández, Alberto  . . . . . . . . . . . . 50092774Q 65,93

 ANEXO II

Don/Doña ....................................................................., con 
domicilio en ..........................................................., y documento 
nacional de identidad número ................, declara bajo juramento o 
promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologías de la Información de la Administra-

ción del Estado, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna 
de las Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado/a 
para el ejercicio de funciones públicas.

En ............................., a ...... de ............................ de 2005.

ANEXO III

Don/Doña ....................................................................., con 
domicilio en ..........................................................., y documento  
de identidad o pasaporte número ................, declara bajo juramento 
o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo 
Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información de la Adminis-
tración del Estado, que no ha sido sometido/a a sanción disciplinaria 
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función 
pública.

En ............................., a ...... de ............................ de 2005. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 53 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2005, del Ayunta-

miento de Benicull de Xúquer (Valencia), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benicull de Xúquer.
Número de Código Territorial: 46057 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de la Policía Local.

Benicull de Xúquer, 8 de junio de 2005.–El Alcalde. 

 54 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Caudete (Albacete), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005. 

Provincia: Albacete.  
Corporación: Caudete. 
Número de Código Territorial: 02025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de noviembre de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico de 
Prevención en Riesgos Laborales. 

Caudete, 4 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 55 RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Mojácar (Almería), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Mojácar.
Número de código territorial: 04064.
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 27 de septiembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Profesor EGB Especialista en Preescolar. 
Denominación del puesto: Profesor. Número de vacantes: 2.

Mojácar, 5 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 56 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Beniatjar (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Beniatjar.
Número de código territorial: 46056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Esta oferta de empleo público anula la publicada en el BOE 
número 138, de fecha 10 de junio de 2005, página 19830.

Baniatjar, 7 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 57 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Valdés (Asturias), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias», de 10 de 
diciembre de 2005, aparecen publicadas las bases de la convocatoria 
para la provisión de las plazas a continuación relacionadas:

Personal funcionario

Una plaza de Técnico de Administración General, Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Sistema de selección: 
Oposición libre.

Una plaza de Administrativo de Administración General, Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Sistema de 
provisión: Oposición reservada a promoción interna.

Personal laboral indefinido (sistema de selección: concurso-
oposición libre)

Una plaza de Técnico de Desarrollo Municipal y Juventud.
Una plaza de Técnico Auxiliar de Actividades Culturales.
Una plaza de Agente de Turismo.
Dos plazas de Mecánico Conductor Maquinista.
Dos plazas de Operario de Limpieza.
Cuatro plazas de Operario de Obras Públicas.
Dos plazas de Ordenanza.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se 
celebren se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de 
Valdés, en un plazo de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del extracto de convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado», en las condiciones determinadas en las 
mencionadas bases.

Las resoluciones declarando aprobadas las listas provisional y 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composición del 
tribunal y la fecha de comienzo del primer ejercicio, se publicarán en 
el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» (BOPA) y en el tablón 
de anuncios de la Casa Consistorial. También se publicará en
el BOPA la fecha de celebración del sorteo para determinar el orden 
de actuación de los aspirantes en los ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente.

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el tablón de 
anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se hayan 
celebrado los anteriores ejercicios.

Luarca, 19 de diciembre de 2005.–El Concejal Delegado de Per-
sonal, Pablo Suárez Arias. 

 58 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Segovia, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Castilla y León n.º 242, de 19 de diciem-
bre de 2005, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia
n.º 150, de 16 de diciembre de 2005, aparecen publicadas las bases 
de convocatoria para provisión en propiedad como funcionario de 
carrera, mediante concurso-oposición, por promoción interna, de 
tres plazas de Administrativo de Administración General, de la Escala 
de Administración General, Subescala Administrativa.

Presentación de solicitudes: Deberán presentarse en el Registro 
General de la Diputación, o mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en 
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación del presente extracto en el Boletín Oficial del Estado, en 
el modelo oficial que se facilitará al efecto por el Servicio de Perso-
nal, previo pago del importe de los derechos de examen.

Anuncios sucesivos: Los anuncios sobre admisión y exclusión de 
aspirantes, composición nominal del Tribunal calificador, y lugar y 
fecha de comienzo de las pruebas se publicarán en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Segovia y en el tablón de edictos de la Diputa-
ción.

Segovia, 20 de diciembre de 2005.–El Presidente, Javier San-
tamaría Herranz. 

 59 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Carballo (A Coruña), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña n.º 241, de 21 
de octubre, aparecen publicadas íntegramente las bases generales y 
específicas, así como la convocatoria, de las siguientes plazas vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario.

Fueron detectados errores en las bases específicas de la plaza de 
Técnico Medio de Servicios Económicos, que fueron posteriormente 
corregidas y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 273, 
de 29 de noviembre de 2005:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración 
General, Subescala Auxiliar. Acceso: Turno libre. Sistema de selec-
ción: Oposición.

Una plaza de Policía, Escala de Administración Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales. Acceso: Turno libre. Sistema de selec-
ción: Oposición.

Una plaza de Técnico Medio de Servicios Económicos, Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios. 
Acceso: Turno libre. Sistema de selección: Oposición.

En el Diario Oficial de Galicia n.º 235, de 9 de diciembre 
de 2005, aparece publicado el extracto de la convocatoria de la plaza 
de Técnico Medio de Servicios Económicos, y en el Diario Oficial 
n.º 242, de 20 de diciembre, el extracto de la convocatoria de las 
plazas de auxiliar administrativo y de policía, con las características 
de las plazas, modo de acceso y sistema de selección.

El plazo de presentación de solicitudes de participación en los 
procesos de selección de las referidas plazas será de veinte (20) días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se harán 
públicos, según proceda en cada caso, en el Boletín Oficial de la 
Provincia de A Coruña y en el tablón de edictos del Ayuntamiento de 
Carballo.

Carballo, 20 de diciembre de 2005.–El Alcalde, Evencio Ferrero 
Rodríguez. 


