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Campafia de sensibilizacién frente a la violencia de género.
Edicién de diverso material sobre la prevencion e informaciéon en
temas de asistencia a las mujeres victimas de violencia.

2.4 Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacion del programa.

El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades, a través de la Direccion General de la Mujer, planificaran, de
mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cumpli-
miento de los objetivos del presente programa.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccién General de la Mujer, realizara, en el ejercicio 2005, la gestion de
los expedientes de gasto oportunos, para la contratacion de los/as profe-
sionales y de los servicios pertinentes, para la adecuada ejecucion del
programa.

2.5 Condiciones econémicas.—El coste total del programa asciende a
ciento ochenta y dos mil euros (182.000,00 €); de los cuales, el Instituto de
la Mujer aportara la cantidad de ciento cincuenta mil quinientos cuatro
euros (150.504,00 €) y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunida-
des, a través de la Direccion General de la Mujer, la cantidad de treinta y
un mil cuatrocientos noventa y seis euros (31.496,00 €).

Este importe se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las
actuaciones:

El coste total del apoyo psicolégico a las mujeres victimas de violencia
doméstica y a sus familiares asciende a ciento veinte mil euros
(120.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad
de noventa y siete mil ochocientos cuatro euros (97.804,00 €) y la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion
General de la Mujer, la cantidad de veintidés mil ciento noventa y seis
euros (22.196,00 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para
hacer frente a los gastos de prestacion del servicio de apoyo psicolégico
dirigido a las mujeres victimas de violencia y a los menores a su cargo, si
lo precisan. La campana de difusiéon y publicidad de ese programa de
apoyo psicolégico a la mujer, forma parte de los gastos de este proyecto.

El coste total de la campana de sensibilizacién frente a la violencia de
género asciende a cincuenta mil euros (50.000,00 €), de los cuales, el Ins-
tituto de la Mujer aportara la cantidad de cuarenta y dos mil quinientos
euros (42.500,00 €) y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunida-
des, a través de la Direccion General de la Mujer, la cantidad de siete mil
quinientos euros (7.500,00 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente,
para hacer frente a los gastos de organizacion y desarrollo de una gira de
teatro por los municipios de Castilla y Le6n, con especial incidencia en
los nicleos de poblacion con menos habitantes.

El coste total de la edicion de diverso material sobre la prevencion e
informacion en temas de asistencia a las mujeres victimas de violencia
asciende a doce mil euros (12.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de diez mil doscientos euros (10.200,00 €) y la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direc-
cién General de 1a Mujer, 1a cantidad de mil ochocientos euros (1.800,00 €).
Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los gastos
de contratacion de la impresion de diverso material divulgativo sobre la
actividad de la Administracion encaminada a dar a conocer los recursos
necesarios para la asistencia a la mujer victima de violencia.

Segunda.—En el caso de que el coste del programa 2 fuera superior al
estipulado, el Instituto de la Mujer, tinicamente, aportara la cantidad a que
se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al estipulado,
la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que corres-
ponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la
Direccién General de la Mujer, debera acreditar que el importe total del
programa 2, resenado en la clausula segunda, ha sido destinado al cumpli-
miento de su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a (o, en su
caso, del 6rgano competente) de la Consejeria, y reintegrar el sobrante, si
procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2005.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2005,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa n.° 1: 19.105.232.226.10.
Programa n.° 2: 19.105.232.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General de la
Mujer, se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuesta-
rias del presupuesto de gastos del organismo para 2005:

Programa n.° 2:
Apoyo psicolégico y campana publicitaria del mismo: 09.03.323A01.64900.00.

Campafia de sensibilizaciéon frente a la violencia de género:
09.03.323A01.64100.00.

Edicion de diverso material sobre prevencion de la violencia e infor-
maciéon en temas de asistencia a la mujer victima de violencia:
09.03.323A01.64900.00.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a tra-
vés de la Direccion General de la Mujer, se compromete a entregar, al
Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades realizadas en la eje-
cucién del convenio.

Séptima.—La duracién del Convenio se establece para el aiio 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredi-
taciéon econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General de 1a Mujer.
Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de seguimiento, se podra
establecer un acuerdo de prérroga para el plazo de justificacion del
mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccién General de la Mujer,
determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer,
las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los daios y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como, para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.-La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria
Peris Cervera.—La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Rosa Maria Valde6n Santiago.

454 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técwica, por la que se da publicidad al
Segundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de colaboracion suscrito enlre el Instituto de la
Muger y la Comunidad Autonoma de Madrid, sobre coope-
racion en programas y actuaciones dirigidos especifica-
mente a las mugeres.

Suscrito el Segundo Convenio Especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de
Madrid, sobre cooperaciéon en programas y actuaciones dirigidos especi-
ficamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid a 20 de diciembre de 2005.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.
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ANEXO

Segundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Convenio de

colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comuni-

dad de Madrid, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 13 de octubre de 2005.

SE REUNEN

De una parte: D. Juan José Giiemes Barrios, Consejero de Empleo y Mujer
de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto n.® 72/2003, de 21 de
noviembre, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 4.3 la
Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacioén de normativa de la Comunidad de
Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Y de otra: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo
(BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representacion del
citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto
758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real
Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en
virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segin redacciéon dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que ten-
gan especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las
instituciones de andloga naturaleza y similares de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en el
articulo 2.10 y 11 de la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que la Comunidad de Madrid ostenta competencias en
materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 26.1.25 de su Estatuto
(Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero) y el Real Decreto 1114/1984, de 26
de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Madrid.

Que, en la actualidad, en virtud del Decreto 127/2004, de noviembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y Mujer, se atribuyen a la misma, a través de la Direccion General de la
Mujer, las competencias en materia de promocion, empleo y formacién y
las competencias en materia de gestion directa, desarrollo y control de los
Centros y Servicios para la Mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Empleo y Mujer ejercer las
atribuciones que tiene conferidas, en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a los compromisos
que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio-marco de colaboracion, suscrito, el dia 9 de julio de 1990, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las
mujeres, entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Presidencia,
como organismos competentes en materia de politicas para las mujeres,
en el momento de la suscripcién del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2005, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comision de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 15 de febrero de 2005.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacién de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, habilita a 1a Administracion Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracion entre si y en el ambito de
sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de cola-
boracion que celebre la Administracion General del Estado o sus Organis-
mos Auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través
del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracién Auto-
némica de Madrid, a través de la Consejeria de Empleo y Mujer, estan
habilitadas para la suscripcion de este convenio especifico, el cual que-
dara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las
lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacién los
principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid, a través de la Direccion General de la Mujer, para desarrollar los
proyectos que mas adelante se resefnan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administracion
de la Comunidad de Madrid realizaran, en el afio 2005, los siguientes pro-
gramas seleccionados de comun acuerdo:

1. Acondicionamiento y equipamiento de centros de acogida para
mujeres

1.1 Fundamentacién.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Aut6-
noma de Madrid tienen, entre sus fines, proporcionar los recursos necesa-
rios a las mujeres victimas de violencia, que tienen una especial necesidad
de ayuda.

1.2 Objetivos.—El objetivo que se pretende conseguir es completar la
red de recursos sociales para mujeres victimas de violencia, destinados a
acoger a mujeres solas o acompaiadas de sus hijas y/o hijos, en situacién
riesgo por causa de violencia fisica y/o psiquica, con objeto de prestarles
ayuda psicoldgica, social y juridica.

1.3 Actuaciones.—Dentro de este programa, se llevard a cabo la
siguiente actuacién: Acondicionamiento y equipamiento de centros de
Acogida, propiedad de la Comunidad de Madrid.

1.4 Organizaciéon.—Ambas partes cooperaran con los medios huma-
nos, materiales y técnicos necesarios para la realizacién del programa.

El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Empleo y Mujer, a través de
la Direccién General de la Mujer, planificaran, de mutuo acuerdo, las acti-
vidades necesarias para conseguir el cumplimiento de los objetivos del
presente programa.

La Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccion General de
la Mujer, realizara, en el ejercicio 2005, la gestion de los expedientes de
gasto oportunos para la adquisicion del equipamiento pertinente para la
adecuada ejecucion del programa.

1.5 Condiciones econdmicas.—El coste total asciende a cien mil
euros (100.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de cuarenta y cuatro mil euros (44.000,00 €) y la Consejeria de
Empleo y Mujer, a través de la Direccion General de la Mujer, aportara la
cantidad de cincuenta y seis mil euros (56.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos del acondicionamiento y equipamiento necesario, para el buen
funcionamiento de los centros.

2. Desarrollo del principio de «Mainstreaming»

2.1 Fundamentacion.—El Instituto de la Mujer, basandose en las
directrices marcadas por la Estrategia Marco Comunitaria sobre la Igual-
dad entre hombres y mujeres (2001-2005), que tiene como objetivo funda-
mental introducir la dimension de la igualdad de oportunidades en todas
las politicas y acciones realizadas en el ambito comunitario y en los Esta-
dos miembros, persigue potenciar el mainstreaming de género.

El Instituto de la Mujer y la Comunidad de Madrid tienen el objetivo de
colaborar, conjuntamente, para conseguir la aplicacion del Principio de
«mainstreaming» en las Corporaciones Locales de esta Comunidad Aut6-
noma, mediante la realizacién del programa.
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2.2 Objetivos.—El objetivo principal es incluir la perspectiva de
género en el ambito local y autonémico, siendo sus objetivos especificos
los siguientes:

Incorporar la perspectiva de género en al actuacién diaria de las dife-
rentes Concejalias.

Gestionar la formacion y sensibilizacion del personal técnico y poli-
tico de los Municipios.

2.3 Acciones.—El programa contendra, entre otras, las siguientes
actuaciones: prestacion de apoyo técnico; orientar, sensibilizar y formar,
en materia de género, igualdad y aplicacién del «mainstreaming», al per-
sonal que gestiona politicas municipales; impulsar la evaluacion de las
politicas de igualdad llevadas a cabo en este programa, mediante la pres-
tacion del apoyo técnico preciso; realizacion de Jornadas multidisciplina-
res sobre la aplicacion de la estrategia del «mainstreaming» de género.

El programa se llevara a cabo por medio de las siguientes actuacio-
nes:

Elaboracién de diagnéstico sobre la situacion de la aplicacion de la
perspectiva de género, en los distintos érganos municipales.

Organizacion y realizacién de seminarios, en cada Municipio, sobre la
perspectiva de género y «mainstreaming», destinados, principalmente, a
personal politico y técnico.

Realizacion de un plan de accion en materia de igualdad de oportuni-
dades, en el que se establezcan medidas concretas para incorporar el
principio de «mainstreaming» en las distintas actuaciones de los Ayunta-
mientos, asi como las nuevas propuestas para implementar el plan de
Igualdad en los Municipios de la Comunidad.

2.4 Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacion del programa.

El Instituto de la Mujer, y la Consejeria de Empleo y Mujer, a través de
la Direccion General de la Mujer, planificaran, de mutuo acuerdo, las acti-
vidades necesarias para conseguir el cumplimiento de los objetivos del
presente programa.

La Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccién General de
la Mujer, realizard, en el ejercicio 2005, la gestion de los expedientes de
gasto oportunos, para garantizar la adecuada ejecucion de las actuacio-
nes contempladas en este programa.

2.5 Condiciones econémicas.—El coste total del programa asciende a
ciento quince mil quinientos ochenta y cuatro euros (115.584,00 €), de los
cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de cuarenta y tres mil
quinientos sesenta y tres euros (43.563,00 €) y la Consejeria de Empleo y
Mujer, a través de la Direccion General de la Mujer, aportara la cantidad
de setenta y dos mil veintitin euros (72.021,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de direccion, organizacion, gestion, difusion y seguimiento y eva-
luacion del programa.

Segunda.—En el caso de que el coste de los programas 1y 2 fuera supe-
rior al estipulado, el Instituto de la Mujer, inicamente, aportara la canti-
dad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al
estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que
corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccién General de
la Mujer, debera acreditar que el importe total de los programas 1y 2,
reseniados en la clausula segunda, ha sido destinado al cumplimiento de
su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a (o, en su caso, del
organo competente) de la Consejeria, y reintegrar el sobrante, si proce-
diera, antes del dia 30 de diciembre de 2005.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2005,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa 1: 19.105.232B.751.
Programa 2: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de
Empleo y Mujer se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones pre-
supuestarias del presupuesto de gastos del organismo para 2005:

Programa 1: Programa Presupuestario 955 « Promocion e Igualdad de
la Mujer«. Partidas presupuestarias: 62300, 62310, 62320, 62330, 62500,
62520, 63100, 63380 y 63500.

Programa 2: Programa Presupuestario 955 « Promocién e Igualdad de
la Mujer«. Partidas presupuestarias: 26040, 22760, 25400 y 28010.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar, expresamente, sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccion
General de la Mujer, se compromete a entregar, al Instituto de la Mujer,
una memoria de las actividades realizadas en la ejecucion del convenio.

Séptima.—La duracién del Convenio se establece para el aino 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Empleo
y Mujer, a través de la Direccion General de la Mujer. Si fuera necesario, a
propuesta de la Comisién de seguimiento, se podra establecer un acuerdo
de prérroga para el plazo de justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los danos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Empleo y
Mujer, a través de la Direccion General de la Mujer, determinara, para
ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También, serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.—El Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid,
Juan José Giliemes Barrios.—La Directora General del Instituto de la Mujer,
Rosa Maria Peris Cervera.

455 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial para el
ano 2005 del Convenio Colectivo de la empresa Aga Airli-
nes Ground Assistance, S. L.

Visto el texto de la revision salarial para el afio 2005 del Convenio
Colectivo de la empresa Aga Airlines Ground Assistance, S. L. (publi-
cado en el BOE de 7-5-2002) (c6digo de Convenio n.° 9012522), que fue
suscrito con fecha 8 de octubre de 2005, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.



