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DNI Apellidos y nombre Nota final
78480852E |Pérez Alvarado, Miguel José . ........ 76,85
51078037M |Fernandez Alvarez, Jacobo .......... 75,15
44906506H | Sinovas Caballero, Sergio . .......... 74,62
72697095Y |Alvarez Recarte, Gabriel ............ 73,09
52882326J |Gonzalez Pedraz, Judith ............ 72,97
39904836C |Alonso Casado,Eva ............... 72,43
29165794T |Frigols Martin, JulianR. . ........... 71,96
52566086T |Martin Benitez, Maria Isabel ......... 71,81
09033779T |Fernandez Fidalgo, Ricardo .......... 71,42
51087740W | Alvarez-Cienfuegos Rico, Carmen . . . . . 71,4
50739825P |Gross Iribas, José Luis . ............ 71,25
50740743Y |Maria Le Bolay, Matilde ............ 70,95
02906797B |Escribano Gémez, Olga ............ 70,91
05206667L |Garcia Moreno, Alvaro ............. 70,77
02655795P |Diaz Martin, Rocio ................ 69,88
02662561N |Montero Garcia-Noblejas, Maria del Car-

11 1=) + KN 69,6
09388603A |Fernandez Pérez, Maria ............ 69,38
45627362P |Martinez Fernandez, Iker ........... 69
51425864A |Gutiérrez Garcia, Lucia . ............ 68,99
50210357T |Diez Herrero, Laura ............... 68,9
51423996K |Bando Munugarren, Ménica ......... 68,65
52478678S | Gabaldén Garcia, Santiago . ......... 68,18
09372301P |Fernandez Aragoncillo, José Ignacio ... | 68,14
50866637K | Cirujano Campano, Teresa .......... 67,87
52473819D |Aguirre Calzada, Marta . ............ 67,6
50316168B |Lombardero Lasarte, Isabel .. ........ 67,43
47024468W |Aguado Mestre,Paula . . ............ 66,86
50318735W | Corral Cortés, Esther .............. 66,61
51073957L |Fuertes Gonzélez, Barbara Eva ....... 66,37
52994353F |Garcia Fernandez, Virginia .......... 66,08
11842611A |[Castro Cano,Radl ................ 66,07
05680792E |Dominguez Toribio, Nicolas . ... ...... 65,98
50861152X | Arratibel Irulegui, Irune . . ... ........ 65,55
51448487V |Jar Rodriguez-Medel, Ana . .......... 64,59
03866258G |Pérez Almoguera, Flora Maria ........ 64,01
51082101K |Fernandez-Mazarambroz Arespacochaga,

Patricia ....................... 62,9
503239227 |Campos Zambrano, Lucia ........... 62,48
30948604B |Travado Navarro, Blanca ........... 62,26
72050625C | Orizaola Stransky, Rafael ........... 61,7
05421306E |Lamana Bulnes,Rosa .............. 61,7
50861703D |Santiago Coll, Ana ................ 60

ANEXO II

Relacién de opositores aprobados en la fase de oposicién y

en la fase de concurso de las pruebas selectivas para acceso,

por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo Superior

de Administradores Civiles del Estado, convocadas por

Orden APU/824/2005, de 30 de marzo (Boletin Oficial del
Estado, de 2 de abril)

Puntuacién|Puntuacién| Nota

DNI Apellidos y nombre oposicién | concurso | final

14597908S|Gutiérrez del Rio, Marta
Maria ................ 81,49 6,95 (88,44
33362818F| Caracuel Gonzélez, Enrique . .| 61,28 7,4 68,68

ANEXO Il

Don/dona
con domicilio
vy documento nacional de identidad

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

En..coovvnniiiiiiiiiiiin a...... de .oooiiniiniinnnnn. de 2006.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN CUL/126/2006, de 10 de enero, por la que se
convoca concurso especifico (1/2006), para la provi-
sion de puestos de trabajo en la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Cultura.

1466

Vacantes puestos de trabajo en la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamientos de Cultura dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, previa aprobacion de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en los Anexos 1/A y 1/B a esta Orden
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.-1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atenciéon
a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos y Organizacién
Periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Cultura y Organismos Publicos adscritos podran participar
en este concurso, siempre que retnan los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

1.2 Los funcionarios con destino definitivo solo podran partici-
par en el concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes han transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo, salvo que participen desde el ambito del Departamento de
Cultura, hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacién o haya
sido suprimido su puesto de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara el
tiempo de servicios prestado en el Cuerpo o Escala de procedencia a
los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeiiaban.

1.3 Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situaciéon de excedencia para el cuidado de familiares, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
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altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el Ministerio de Cultura.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, s6lo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de esta situaciones y los que se
encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran participar
si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado vy en todo
caso desde la toma de posesion de su tltimo destino si es definitivo.

1.5 Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartado 5 y 6 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

1.6 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de esta base que tengan destino provi-
sional en este Departamento, salvo que se hallen en Comisién de
Servicios, si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.7 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento al que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.8 De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera
al mismo conceder la referida autorizacion.

1.9 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo solo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

1.10 A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de Enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Presentacién de solicitudes

Segunda.-2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Ill de esta Orden y dirigidas a la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura, se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General de la citada Gerencia (calle Alfon-
so XII, 3 y 5, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2 Se deberan presentar los siguientes anexos:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Destinos especificados por orden de preferencia.

2.3 El Anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefia-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
la Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio de Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de servicio activo con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de servicio activo sin derecho
a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién
General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publi-
cas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas
adscritos a otros Departamentos, por el Ministerio correspondiente.

2.4 En el Anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, los puestos a los que se opte de entre los inclui-
dos en los Anexos IA y IB de esta Orden, siempre que se retinan los
requisitos establecidos en la convocatoria.

2.5 Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

2.6 Peticiones condicionadas por razones de convivencia fami-
liar: En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo
municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicio-
nada deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon
del otro.

2.7 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, si
bien podréan aceptarse por la Comisién de Valoracién las renuncias
que se presenten hasta la fecha en que se adjudique la plaza solici-
tada.

Valoracién de méritos

Tercera.-3.1 Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
alegados por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

3.2 Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los
niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado séptimo del Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre orde-
nacioén de retribuciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de
junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de grado y de puesto desempenado.

3.3 La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.4 El concurso constara de dos fases: Méritos generales y
méritos especificos. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase. Méritos generales:

a) Valoracién del grado personal consolidado: El grado conso-
lidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el
intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de 7,5 puntos, segin el siguiente
baremo:

Por la posesion de un grado personal superior al del nivel del
puesto solicitado: 7,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al del nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal inferior al del nivel del
puesto solicitado: 5,5 puntos.
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El grado reconocido en la Administracién de las Comunidades
Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de nive-
les establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos segun la siguiente escala:

Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 9 puntos.
Mas de 1 afio: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 7 puntos.
Mas de 1 afio: 8 puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afo: 5 puntos.
Mas de 1 afio: 6 puntos.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, debida-
mente acreditados, que versen sobre las materias que figuran para
cada puesto en el apartado correspondiente de los Anexos IA y IB,
hasta un maximo de 7,5 puntos, segan los siguientes criterios:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 1 punto.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Todos los cursos que a juicio de la Comision de valoracion sean
iguales o0 semejantes en denominacién y/o contenido se valoraran
como uno solo.

d) Antigiledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afno de servicio hasta un maximo de 5 puntos. A estos efectos, se
computaran los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicion de la condicién de funcionario al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera fase debera ser igual o superior
a ocho puntos.

Segunda fase. Méritos especificos: Se valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de
los certificados presentados.

La puntuacion maxima de esta fase es de 20 puntos, distribuidos
entre los diferentes méritos especificos, segin se sefiala en los
Anexos IA vy IB de la convocatoria, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 10 puntos para superar esta fase.

Acreditaciéon de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como Anexo II a esta Orden. Los funcionarios que participen en el
presente concurso y tengan un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de ins-
tancias, deberan recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto 2.3 de la base segunda, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el Anexo II (certificado de méritos).

Cuando los interesados no dispongan de dicha certificacion en el
momento de la presentacion de la solicitud de participacion en el
concurso, pero obren en poder de cualquiera de las Administraciones
Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y cuando junto
a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

4.2 Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o impar-
ticiébn de los cursos que constan en cada uno de los puestos que

figuran en los Anexos IA v IB, deberan aportar los certificados corres-
pondientes.

4.3 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones donde constaran
los puestos desempenados vy las funciones desarrolladas por el con-
cursante, con expresiéon de fechas de inicio y fin en ambos casos. En
ningin caso pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no
recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incorporarse curricu-
lum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.-5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
cién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en el Anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

5.3 Los puestos relacionados en el anexo I/B solo se adjudica-
ran cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de
los puestos relacionados en el anexo I/A o queden vacantes con an-
terioridad a la celebracion de la correspondiente Comision de Valo-
racion.

Comisién de Valoracién

Sexta.-6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que
realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comi-
sidn estara compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General Econémico-Administrativa,
o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamientos de Cultura.

Tres vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo al
que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito de este concurso.

Los Miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

6.2 La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

6.3 En el supuesto contemplado en el punto 2.5 de la base
Segunda (solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado informacién complementa-
ria a la ya aportada en la solicitud.

6.4 La Comision propondréd al candidato que haya obtenido
mayor puntuacion en cada puesto.

Adjudicaciéon de destinos

Séptima.-7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado
el interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres dias.
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Resolucién y toma de posesién

Octava.-8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Orden
de la Ministra de Cultura, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en un plazo maximo de tres meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la Base Segunda,
punto 2.5, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de
los puestos no afectados directa o indirectamente por estas circuns-
tancias. De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso en los
puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez
recibidos, analizados vy evaluados por la Comisién de Valoracién los
informes a que se refiere el punto 6.3 de la Base Sexta.

8.2 En la Resolucién, que debera estar motivada en los térmi-
nos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacién expresa, junto con el destino adjudicado, el Minis-
terio, localidad v nivel del puesto de origen desempefiado o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

8.3 La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

8.4 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.4. de la
base primera.

8.5 Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes, si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la resolucién del Concurso. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacién.

8.6 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de Cul-
tura.

El Secretario General para la Administracion Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres

meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Departa-
mento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

8.7 El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas
justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos. No obstante, para los funcionarios que se encuentren en
situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma
de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia
que tenga concedida.

8.8 Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicacién

Novena.-La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
resolucién del Concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacién a los interesados, vy a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo establecido en los articulos 9.a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva o, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 10 de enero de 2006.-P. D. (Orden CUL/2591/2004,
de 22 de julio, BOE del 31), el Secretario técnico de Infraestructuras,
César Vicente Lépez Lopez.
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ANEXO 1l
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos

1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE. Lo oo e e e e e e DN
CUEIPO O ESCAIA: ... e e e Grupo: ......... NRP.
Administracién ala que pertenece (1): .....ocooveeieiiiiinnnn. Titulaciones acad@micas (2): ....coooiiiieiiiie e e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~ Servicio activo ~ Servicios especiales ~ Servicios Comunidades Auténomas (Fechatraslado: .................oocei )

~ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/84 (Fecha cese servicio activo: ........ccoooeeiiiiiiiinin.. )

~ Excedencia para el cuidado de familiares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion Ultimo destino definitivo: ...

(Fecha cese servicio activo: (3)
~ Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspension: ..o

~ OBTAS SHUBCIONES: ...ttt et ettt e et et et 2 s s et e 22 et 22 s et et e es et e e ee e e ettt ea et

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién

[T | TS S PSP USROS PUS USSR
DENOMINGCION eI PUESTO.. ...t e ettt ettt e e ettt e
IMIUNECIDIO . ... oo e e e e e e e e e e Fecha toma posesion:.............c..ccoccvveenn. Nivel del puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL(5)

a) Comision de servicios €N (6).......c.oeivreiiiiiiii e Denominacion del PUSSTO:..........oiir i
MUNICIDIO. ... e e Fechatoma posesion:..................c........... Nivel del puesto: .............

b) ReiNgreso con Caracter PrOVISIONEI ©N.... ... ..o i etk
MIUNICIPIO ... 2ttt Fecha toma posesion:.............................. Nivel del puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:
~ Por cese o remocién del puesto  ~ Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:.............c........... Fecha consolidacion: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Tiempo:

Denominacién Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Afos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria.

Administracién Cuerpo o Escala Grupo  Aflos Meses Dias

Total afios de servicios:(10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de fecha
................................................................ B.OE. i

(Lugar, fecha, firmay sello.)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI~ NO ~
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Observaciones: (11)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado

A = Autondémica

L = Local

S = Seguridad Social
2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de setvicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).
(6) Sise desempefia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Siel funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de publicacion de finalizacidn del plazo
de presentacién de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.

(
(
(
(
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en
Infraestructuras y Equipamientos de Cultura convocado por:
Ordendefecha ... ("BOE" . )

la Gerencia de

N° REGISTRO PERSONAL D.N. I CUERPO O ESCALA GRUPO

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELF. CON PREFIJO
- Acompafia certificado destino | Se acompafia peticién del otro
DIA MES ANO previo del conyuge funcionario
SI[] NO[] SIT] NOT[]
Domicilio: CALLE/PLAZA'Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1. ACTIVO [] 1.1. Destino definitivo  [] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA []

1.2. Comisién de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. [1

1.3. Destino provisional [] 4 OTRAS e

DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA

LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(Fecha y firma.)

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE CULTURA.



BOE num. 26

Martes 31 enero 2006

3765

ANEXO IV

Destinos especificados
por orden de preferencia

N° orden Orden ) Complemento )
convocatoria | preferente PUESTO DE TRABAJO Grupo | Nivel especifico Localidad
APELLIDOS Y NOMBRE: ...ttt ettt e e
DNI

(Fechay firma.)



