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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2818 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Alamillo (Ciudad Real), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Alamillo.
Número de código territorial: 13003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario de Servicios 
Múltiples.

Alamillo, 25 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 2819 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Bercianos del Real Camino (León),  
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2005.

Provincia: León.
Corporación: Bercianos del Real Camino.
Número de código territorial: 24018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de abril 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Bercianos del Real Camino, 24 de noviembre de 2005.–El 
Alcalde. 

 2820 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Alcazarén (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Alcazarén.
Número de Código Territorial: 47005.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o de Estudios Pri-
marios. Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: 1.

Alcazarén, 1 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2821 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Santovenia de la Valdoncina 
(León), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2005.

Provincia: León.
Corporación: Santovenia de la Valdoncina.
Número de código territorial: 24162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. N.º de vacantes: 1.

Santovenia, 12 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2822 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2005, del Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Valencia, por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.
Número de Código Territorial.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Asamblea General del Consorcio de fecha 23 de 
septiembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Superior de Prevención de Ries-
gos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Patrimonio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Forestal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Coordinador Forestal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Capataz Forestal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Suboficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 85. 
Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
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clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 368 
Denominación: Bombero-Especialista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 30. 
Denominación: Operador de Comunicaciones-Especialista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 55. 
Denominación: Bombero Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Ayudante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Gestión. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Gestor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 12. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto:  
Ayudante. Número de vacantes: 7.

Valencia, 27 de diciembre de 2005.–La Presidenta-Delegada. 

 2823 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Gálvez (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Gálvez.
Número de código territorial: 45067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de noviembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial de Obras y Servicios Municipales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Gálvez, 28 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2824 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Puerto Lumbreras (Murcia), de corrección 
de errores de la de 10 de junio de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 10 de junio de 2005 del 
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia), referente al anuncio de 
la oferta de empleo público para 2005, publicada en el «Boletín Ofi-
cial del Estado» n.º 175, de fecha 23 de julio de 2005, se procede a 
su corrección.

En las páginas 26367-26368:

Donde dice: «Denominación de la plaza: Técnico de Gestión. 
Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B.», debe decir: «Denominación 
de la plaza: Técnico Auxiliar de Deportes. Escala Administración Espe-
cial, subescala Técnica. Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C.».

Puerto Lumbreras, 29 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2825 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Caravaca de la Cruz (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Caravaca de la Cruz.
Número de código territorial: 30015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales.  
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Educadora Escuela Infantil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 9. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Limpiadora.

Caravaca de la Cruz, 9 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 2826 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de San Ildefonso (Segovia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Segovia.
Corporación: San Ildefonso.
Número de código territorial: 40181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de septiembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.


