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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 2 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Séller (Illes Balears), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

5152

En el Boletin Oficial de las Illes Balears nim. 31, de 2 de marzo
de 2006, se ha publicado anuncio relativo a la convocatoria y bases
reguladoras para cubrir, en régimen laboral, una plaza de Técnico
Medio Deportivo para el Institut Municipal d’Esports de Séller. Turno
libre, sistema de seleccion concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la pre-
sente convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Soller.

Séller, 2 de marzo de 2006.-El Alcalde, Carlos Simarro Vicens.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la Univer-
sidad de A Coruia, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos.

5153

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta univer-
sidad, v con objeto de atender las necesidades del personal de admi-
nistracion y servicios, el Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos
de la Universidad de A Coruiia con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas de la
Escala de Ayudantes, de Archivos y de Bibliotecas.

Del total de plazas convocadas se reservaran un 5% para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en la disposi-
cién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la funcién puablica; esta cuota de reserva
asciende a una plaza. En el supuesto de que estas plazas no sean
cubiertas, pasaran a integrarse en las restantes plazas. Asimismo, en
el supuesto de que algan aspirante con minusvalia, que se presente
por la cuota de reserva de discapacitados, superase los ejercicios
correspondientes, pero que no obtuviese plaza, y su puntuacion fuese
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y opo-
sicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 El programa que regira las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcién publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; a
la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién publica de Galicia,
modificada por la Ley 4/1991, y por la Ley 3/1995; al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; al Decreto 93/1991, de 20 de marzo; a
los Estatutos de la Universidad de A Coruia v a lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos para la
presentacién de las solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo:

a) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no tener alcanzada la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condicién de obtener el titulo de diplo-
mado, de arquitecto técnico, de ingeniero técnico u otro equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que fuese incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No estar separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquiera de las administraciones publicas, ni inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
nacionales de un Estado extranjero, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal firme que impida en su Estado el
acceso a la funcion puablica.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas se ajustaran al modelo que figura como anexo Il de esta convo-
catoria y deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI o
del documento acreditativo de ser nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, asi como de la copia de los titulos y de los diplo-
mas acreditativos de los cursos alegados.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A
Coruiia en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de A Coruiia o segin las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, del
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comtn.

3.4 Las personas aspirantes con minusvalias deberan indicar,
en el recuadro n.° 14 de la instancia, el grado de minusvalia que
padecen v, en el recuadro n.° 15, las adaptaciones de tiempo y los medios
que para la realizacion de las pruebas que considerasen necesarias.

3.5 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran
enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la per-
sona interesada.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hiciesen constar en sus solicitudes, y podra tinicamente demandar su
modificaciéon mediante un escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo
causa excepcional sobrevenida, justificada vy discrecionalmente apre-
ciada por el tribunal.

3.7 Los aspirantes por el turno libre deberan justificar el pago
en la cuenta corriente 0049-5030-15-2516011262, concursos-opo-
siciones; Banco Santander Central-Hispano de A Coruiia, de la can-
tidad de 32,25 euros por derechos de inscripcion. La solicitud debera
ir acompanada del justificante acreditativo del ingreso, su falta deter-
minara la exclusién del aspirante. En ninglin caso el pago supondra
la substitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en el punto 3.1.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Después de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des, se publicaran en el tablon de anuncios del Rectorado, en el plazo
de un mes, la resolucién por la que se aprueba el listado provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresién de las
causas que motivaron la exclusién y el plazo de enmienda de los
posibles defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta resolucién.

4.2 Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
enmendasen la exclusion o alegasen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran defi-
nitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas, mediante
resolucién que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y
en que se indicara el lugar, la fecha y la hora de celebracion del pri-
mer ejercicio.

4.3 En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el
supuesto de que se produzcan, para posibilitar su enmienda en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fidedigna-
mente no sélo que no figuran en la listado de personas excluidas, sino
que sus nombres constan correctamente en la relacién de admitidos.

5. Tribunal

5.1 La composicién del tribunal calificador de estas pruebas
sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado con una ante-
lacién de, por lo menos, un mes respecto de la fecha de inicio del
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ejercicio y tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
144/2001, de 7 de junio (DOG de 25 de junio).

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al rector de la Universidad, cuando concurriesen en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o si parti-
cipasen en tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas dentro
de los cinco afios anteriores al de la publicacién de esta convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse inmersos en las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Asimismo, las personas aspirantes podréan recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurriesen las circunstancias citadas.

5.3 Luego de la convocatoria del presidente, se constituira el
tribunal con la asistencia del presidente y el secretario, o si fuese el
caso, de aquellas personas que los substituyan, y la mitad, cuando
menos, de sus miembros. En esta sesion, el tribunal acordara todas
las decisiones que correspondiesen para el correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4 Para los efectos de realizaciéon de sesiones, deliberaciones
y adopciones de acuerdos, se requerira la asistencia de los miembros
del tribunal especificadas en el punto anterior.

5.5 El tribunal resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en
la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos. El procedimiento de actuacion del tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, cuya funcién se limitara a prestar
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores sera hecha por el rector de la Universidad de A Coruia, por
propuesta del tribunal, v les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2.

5.7 Los miembros del tribunal calificador deberan poseer titu-
lacién igual o superior a la exigida para ser admitido a las pruebas.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en los que resulta necesario, de forma que las perso-
nas aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios al resto de los aspirantes. Para las personas
con minusvalia que lo solicitasen en la forma prevista en la base 3.4, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios.

5.9 El presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El tribunal excluira aquellos opositores que consignen en las
hojas de examen marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.10 Para los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de A
Coruiia.

5.11 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 La orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que corresponda, de conformi-
dad con la resoluciéon de la Conselleria de la Presidencia y Adminis-
traciéon Puablica que se publica para tal efecto para el afio 2006.

6.2 En cualquier momento las personas aspirantes podran ser
requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en un Gnico llamamiento y seran excluidas de la oposicién aque-
llas que no compareciesen, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente considerados por el tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de realizacién de
los ejercicios sera efectuada por el tribunal en los lugares donde se
desarrollase el anterior, asi como en la sede del tribunal y por cual-
quier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacién, con 48 horas de antelacién, cuando menos, en la fecha
sefialada para su inicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
carece de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, luego
de la audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclu-
sion al rector de la Universidad de A Coruia, comunicandole también
las inexactitudes y las falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud para los efectos procedentes.

7. Listado de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, el tribunal hara publica en los lugares de realizacién y en el
Rectorado la relacion de aspirantes que los superasen, con indicacién
de la puntuacién obtenida y del documento nacional de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicién, y para las personas aspi-
rantes que la superasen, el Servicio de PAS expedira de oficio, las
certificaciones acreditativas del tiempo de servicios prestados vy el
tribunal hara pablicos los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.3 La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. Los puntos obtenidos en esta ultima, en ningan
caso, podran sumarse para los efectos de superar la fase de oposi-
cién. En el caso de empate, la orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio v, si este persiste,
la que mayor puntuacion consiguiese en el primer ejercicio.

7.4 El tribunal hara puablico el listado de aspirantes que, segiin
la orden de puntuacion alcanzada por cada uno de ellos, fuesen
seleccionados, que en ningin caso podra contar con un namero de
candidatos superior al de las plazas convocadas.

7.5 Finalizado el proceso selectivo, el presidente del tribunal
comunicara al rector la relacién definitiva de personas aspirantes
aprobadas segun el respectivo sistema de acceso y por orden de pun-
tuacién, en que constaran las calificaciones de la fase de concurso y
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién y la suma total.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a
aquel en que se hagan publicas las relaciones definitivas de aproba-
dos, estos deberan presentar en el Registro General de la Universidad
de A Coruiia:

Una fotocopia compulsada del titulo o de la certificacién acadé-
mica que acredite tener realizados los estudios para la obtencién del
titulo de doctor, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente.

8.2 Los que dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o del examen de ella se deduzca
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriesen por
falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento

9.1 Concluido el proceso selectivo, aquellos que lo superasen
seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de A Coruiia,
mediante una resolucién rectoral que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia.

9.3 La toma de posesion de las personas aspirantes que apro-
basen el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién
de nombramiento en el Diario Oficial de Galicia.

10. Norma ultima

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
vasen de ella y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de régimen juridico de
las administraciones publicas v del procedimiento administrativo
comun.

Ademas, la Universidad de A Coruiia podra, si fuese el caso,
proceder a la revision de las resoluciones del tribunal de acuerdo con
lo previsto en esta ley.

A Coruna, 3 de marzo del 2006.-El Rector, José M.? Barja
Pérez.

ANEXO I
Proceso selectivo

Fase de oposicién

Primer ejercicio, de caracter eliminatorio. Consistira en contes-
tar un cuestionario de 125 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, y una sola correcta; estara basado en el contenido completo del
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programa que figura como anexo a esta convocatoria. Todas las pre-
guntas tendran la misma puntuacién y no puntuaran negativamente
las repuestas incorrectas. El tiempo maximo de realizacion de este
ejercicio sera de 120 minutos. La puntuacién sera de 0 a 35 puntos
y sera necesario para aprobar obtener un minimo de 17,5.

Segundo ejercicio, de caracter eliminatorio Consistira en la
redaccion de los asientos bibliograficos de tres documentos moder-
nos en cualquier lengua viva occidental que se realizara de acuerdo
con las vigentes reglas de catalogacion (Madrid, Ministerio de Cul-
tura) y en formato IBERMARC.

Los encabezamientos de la materia se redactaran de acuerdo con
alguno de los listados de encabezamientos existentes, preferente-
mente los de la Universidad de Sevilla, a Library of Congress, Subject
Headings v el Repertoire des Vedettes Matiére de L'Université Laval.
En cualquier caso, las personas aspirantes indicaran el repertorio
utilizado antes del comienzo del ejercicio.

Se les proporcionara a las personas aspirantes fotocopias de los
impresos originales, que recogeran la informacién necesaria para la
realizacién de la catalogacion. Los impresos originales podran con-
sultarse en la mesa del tribunal. Las personas opositoras podran uti-
lizar el material de apoyo que consideren conveniente (reglas, reper-
torios, diccionarios etc.).

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de
150 minutos.

La puntuacion sera de 0 a 35 puntos y sera necesario, para apro-
bar, obtener un minimo de 17,5.

Tercer ejercicio de caracter eliminatorio. Consistira en la realiza-
cién de una procura bibliografica, empleando recursos impresos y/o
automatizados, sobre un tema concreto, elegido, por sorteo, entre
los propuestos por el tribunal.

El tiempo méaximo de realizacion sera de 90 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, y sera preciso obte-
ner 10 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio. Constara de dos partes:

a) Primera parte: consistira en la traduccion, sin diccionario, de
un texto del castellano para el gallego, elegido por sorteo de entre
tres propuestos por el tribunal.

b) Segunda parte: consistira en la traduccién, sin diccionario,
de un texto del gallego para el castellano, elegido por sorteo de entre
tres propuestos por el tribunal.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 60
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos; esta prueba tendra
caracter obligatorio y no eliminatorio.

Fase de concurso para las personas aspirantes del turno libre

a) Antigiiedad: Tendra una valoracién maxima de 25 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Universidad de A
Coruiia como ayudante de bibliotecas y archivos o como bibliotecario
en régimen de funcionario interino o contratado laboral, a razén de
0,416 puntos por cada mes completo.

Se valoraran los servicios prestados en administraciones distin-
tas a la Universidad de A Coruiia, como ayudante de bibliotecas y
archivos o como bibliotecario en régimen de funcionario interino o
contratado laboral, a razén de 0,208 puntos por cada mes completo.

ANEXO 11

Programa

Generales: Derecho Politico, Funcién Publica, Legislacion
Universitaria y la Universidad de A Coruna

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura, contenido.
Derechos y deberes fundamentales.

2. El Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido.

3. La funcién publica del Estado y autonémica: concepto y
clases de funcionarios. Seleccién. Nacimiento y extincién de la rela-
cién funcionarial. Provision de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional. Situaciones administrativas.

4. Deberes y derechos de los funcionarios publicos. Régimen
de incompatibilidades. Responsabilidad. El sistema de retribucion.
Régimen disciplinario.

5. El procedimiento administrativo: la Ley de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. Contenido y ambito de aplicacién. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.

6. El Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

7. La Ley organica de universidades. El Sistema Universitario de
Galicia.

8. La Universidad de A Coruiia: sus estatutos.

Especificos: Biblioteconomia, Fuentes de Informacién vy Archivistica

9. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas.

10. Las bibliotecas universitarias. Concepto y funcién. Los Cen-
tros de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacién (CRAI).

11. Las bibliotecas universitarias en Espafia. Redes y consorcios.
Rebiun: normas, directrices y plan estratégico 2003-2006.

12. Las bibliotecas universitarias en Galicia. El consorcio de
bibliotecas de Galicia.

13. La biblioteca de la Universidad de A Coruiia.

14. Las instalaciones y el equipamiento en las bibliotecas univer-
sitarias. El mantenimiento y la conservacion de materiales bibliografi-
cos.

15. Gestion de la coleccion bibliografica en las bibliotecas uni-
versitarias. Seleccién y adquisicion. Criterios para la formacién, para
el mantenimiento y para la evaluacién de la coleccién.

16. Gestion de la coleccion de publicaciones periédicas en
bibliotecas universitarias. Seleccién y adquisicion. Criterios para la
formacién, mantenimiento y evaluacion de la coleccion.

17. Proceso técnico de los libros, publicaciones periddicas y
materiales especiales.

18. Automatizacion de la actividad vy de los servicios biblioteca-
rios. Los sistemas de gestion integrada de bibliotecas.

19. Los catalogos automatizados: disefio, prestaciones, acceso y
evaluacion.

20. Formatos de intercambio de informacién bibliografica. El
formato MARC. Las normas ISBD.

21. Gestién y mantenimiento de un catadlogo de autoridades en
una biblioteca universitaria.

22. Técnicas de recuperacién de la informacién.

23. Los documentos y sus clases. Documentos y recursos elec-
trénicos.

24. Definicion y objetivos de la bibliografia. Estado actual: el
control bibliografico universal. El ISBN, ISSN y otros cédigos de iden-
tificacion.

25. Indizacién de documentos. Andlisis documental y lenguajes
documentales. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La
CDU.

26. Los usuarios de las bibliotecas universitarias: tipologia v
necesidades. Formacion de usuarios.

27. Servicios de los usuarios en la biblioteca universitaria: servi-
cios de referencia, procuras bibliograficas automatizadas, difusién
selectiva de la informacién.

28. Servicios de los usuarios en la biblioteca universitaria: acce-
sibilidad de los fondos, préstamo, préstamo interbibliotecario y sumi-
nistro de copias.

29. Servicios de los usuarios en la biblioteca universitaria:
acceso a documentos en formato electrénico.

30. Gestion de la calidad y evaluacion de servicios bibliotecarios.
Indicadores de calidad.

31. Mercadotecnia en las bibliotecas universitarias.

32. Gestion de equipos de trabajo Iniciativa y creatividad. Distri-
bucién del trabajo y control de resultados.

33. Legislacion espaiiola sobre patrimonio bibliografico v docu-
mental.

34. LaLey 8/1995, reguladora del patrimonio cultural de Gali-
cia. Ley 14/1989 de bibliotecas de Galicia y sus normas de desarro-
llo.

35. Legislacion sobre la propiedad intelectual.

36. Fuentes de informacién en ciencias sociales y humanidades.

37. Fuentes de informacion en ciencia, tecnologia y ciencias de
la salud.

38. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos. El
archivo como unidad funcional. El archivo de la Universidad de A
Coruna.

39. Organizaciéon administrativa de los archivos espafioles. El
acceso a la documentacion en los archivos. Aspectos legales.

40. Ordenacion y clasificacién de los documentos, de los con-
ceptos, de los objetivos y de los sistemas. Los cuadros de clasificacién.
Transferencia y expurgo.

41. Instalacién y equipamientos en archivos. Conservacion de
los documentos.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD DE A CORUNA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES

1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:

4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. DNI nim.:
8. Domicilio: calle, nimero y piso: 9. Localidad, provincia, codigo postal: 10. Teléfono:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas:

12. Fecha BOE de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

14. Minusvalia:

Turno libre [ Turno de promocion interna O Reserva discapacitados  [] %

15. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segln las bases de la convocatoria:

18. Idioma en el que desea realizar las pruebas:  Gallego [] Castellano [J

[ Fotocopia del DNI

19. Documentacion que se acomparia:

[0 Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen

|

d

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en

la solicitud.

, de

(Firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA

de20___



