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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de primera. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de segunda. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Fosero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar domiciliaria. Número de vacantes: Doce.

Candelaria, 17 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5471 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Cuéllar (Segovia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Segovia.
Corporación: Cuéllar.
Número de código territorial: 40063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 20 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial de Servicios Múltiples.

Cuéllar, 20 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 5472 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Coristanco (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Coristanco.
Número de código territorial: 15029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 21 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar 
o equivalente. Denominación del puesto: Personal General de Servi-
cios. Número de vacantes: Dos.

Coristanco, 21 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5473 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de La Rinconada (Sevilla), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Sevilla.
Corporación: La Rinconada.
Número de código territorial: 38019.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-
bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Ope-
rario Jardinero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración general, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Celador de Árbitros.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Cometidos especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración especial, subescala Servicios especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
de Recursos Humanos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Adminis-
trador Instituciones Sociales para Discapacitados. Número de vacan-
tes:  Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Archivero. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante.  Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo. 
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial.  
Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Conductor.  
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Notificador.  
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Agente de 
Dinamización Juvenil.  Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar 
Administrativo.  Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Cuidador de 
Centro Ocupacional.  Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Cuidador de 
Residencia.  Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Ayudante de 
Emisora Municipal.  Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de instalaciones culturales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero centros públicos de enseñanza. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de obras. Número de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Doce.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de mantenimiento de instalaciones deportivas. 
Número de vacantes: Dos.

La Rinconada, 21 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5474 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Ascó (Tarragona), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ascó.
Número de código territorial: 43019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de febrero de 2006).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura-Maestro/a en Educación Infan-
til. Denominación del puesto: Director/a Guardería. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial de pri-
mera construcción. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial de ter-
cera construcción. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Técnico Auxi-
liar. Número de vacantes: Una.

Ascó, 22 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5475 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, de la Dipu-
tación Provincial de Badajoz, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» del 
día 19 de julio de 2005 (número 136), el texto íntegro de las bases 
de la convocatoria de once plazas de Auxiliar de Administración 
General y extracto en el «Boletín Oficial del Estado» de fecha 31 de 
agosto de 2005, y habiéndose declarado la nulidad del apartado A de 
la base sexta en virtud de la sentencia número 3/2006, dictada por 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Badajoz 
en el procedimiento 200/05 y en cumplimiento de dicha sentencia, 
es por lo que se ordena la publicación de las nuevas bases, que han 
de regir dicha convocatoria que a continuación se relaciona, con 
apertura de nuevo plazo de presentación de instancias.

En aplicación del principio de conservación de actos y trámite se 
declara la validez de las instancias ya presentadas siempre que cum-
plan con los requisitos exigidos en las bases y admitiéndose la 
ampliación, en su caso, de la documentación ya presentada por parte 
de los aspirantes.

BOP Badajoz: 22/02/06 n.º 36 (nuevas). Procedimiento: Con-
curso-oposición. Turno libre. N.º: 11. Denominación de la plaza: 
Auxiliar de Administración General. Escala: A. General. Subescala: 
Auxiliar. Grupo D.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Administra-
tiva de la Diputación Provincial de Badajoz y en el BOP de Badajoz.

Badajoz, 23 de febrero de 2006.–El Presidente, P. D. (Decreto 
01-07-03, BOP 16-07-03), el Vicepresidente Tercero y Diputado 
Delegado del Área de Recursos Humanos y Régimen Interior, Manuel 
Vázquez Villanueva. 

 5476 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Aielo de Rugat (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Aielo de Rugat.
Número de código territorial: 46219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 23 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Operario Servicios.

Aielo de Rugat, 23 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5477 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Sax (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Sax.
Número de código territorial: 03123.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 16 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente de Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Sax, 23 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 5478 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Galápagos (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Galápagos.
Número de código territorial: 19126.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 23 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Galápagos, 24 de febrero de 2006.–El Alcalde. 


