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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Servicios. Número de vacantes: 
Una.

La Seu d’Urgell, 14 de febrero de 2006.–El Presidente. 

 5735 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Villamalea (Albacete), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Albacete.
Corporación: Villamalea.
Número de código territorial: 02079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Jefe de Obras y 
Servicios.

Villamalea, 16 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5736 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Cubelles (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Cubelles.
Número de código territorial: 08074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de enero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Agente.

Cubelles, 21 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5737 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de El Ejido (Almería), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Almería.
Corporación: El Ejido.
Número de código territorial: 04902.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de febrero de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 6. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 17. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 8. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Monitor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Recepcionista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 8. Denominación: Policía Local.

Organismo Autónomo Instituto Municipal de Deportes

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometi-
dos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Monitor.

Organismo Autónomo Radio Ejido

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Superior Imagen y Sonido.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Adminis-
trativo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor.  
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor Protección Civil. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar en Clasificación, Distribución y Reparto. N.º de vacantes: 6.

Instituto Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Monitor.  
N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Subalterno. N.º de vacantes: 4.

El Ejido, 21 de febrero de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 5738 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Almoradí (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Almoradí.
Número de código territorial: 03015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Teniente de Alcalde de Personal de 
fecha 21 de febrero de  2006).


