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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar. N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Licenciado en Derecho. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario, Licenciado en Eco-
nomía o en Administración y Dirección de Empresas. Denominación 
del puesto: Licenciado en Economía. N.º de vacantes: Una.

Sevilla, 20 de enero de 2006.–La Presidenta. 

 5834 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2006, del Patronato 
Municipal de Escuelas Infantiles de Alicante, por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de Ali-

cante.
Número de Código Territorial: 
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Consejo del Patronato en sesión de fecha 16 de 
diciembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Maestro con especialidad en Educación Infan-
til. Denominación del puesto: Profesor-Educador. Número de vacan-
tes: 12.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Cocinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ayudante de Cocina. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: BUP o equivalente. Denominación del puesto: 
Oficial Administrativo, tipo B. Número de vacantes: 1.

Alicante, 31 de enero de 2006.–El Presidente. 

 5835 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2006, del 
Ayuntamiento de Mondragón (Guipúzcoa), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Mondragón.
Número de Código Territorial: 20055.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Diplomado en Enfermería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Agente de Información y Tramitación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales. 
Número de vacantes: 1. Denominación: Carpintero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero/a de Aukea. Número de vacantes: 1.

Mondragón, 2 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5836 RESOLUCIÓN de 3 de febrero de 2006, del Orga-
nismo Autónomo Municipal Escuela Municipal de 
Música y Danza de Donostia-San Sebastián (Guipúz-
coa), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2005.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Ayuntamiento de San Sebastián. Organismo Autó-

nomo Municipal Escuela Municipal de Música y Danza de Donostia-
San Sebastián.

Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 3 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Txistulari-Profesor de Música (especialidad Txistu).

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Música (especialidad Contrabajo). Número de vacantes: 1.

Donostia-San Sebastián, 3 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5837 RESOLUCIÓN de 3 de febrero de 2006, del Orga-
nismo Autónomo Municipal Escuela Municipal de 
Música y Danza de Donostia-San Sebastián (Guipúz-
coa), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2004.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Ayuntamiento de San Sebastián. Organismo Autó-

nomo Municipal Escuela Municipal de Música y Danza de Donostia-
San Sebastián.

Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 3 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Profesor (especialidad Teclados).

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar Biblioteca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a  
(especialidad Fagot). Número de vacantes: 1.

Donostia-San Sebastián, 3 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5838 RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Colomera (Granada), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Granada.
Corporación: Colomera.
Número de Código Territorial: 18051.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 6 de febrero de 2006).


