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Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de alcaldía de fecha 13 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guar-
dia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura/Licenciatura. Denominación del 
puesto: Técnico/a Local de Empleo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura/Licenciatura. Denominación del 
puesto: Educador/a Familiar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura/Licenciatura. Denominación del 
puesto: Informador/a Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, Estudios Prima-
rios o equivalente. Denominación del puesto: Peón ordinario. 
Número de vacantes: 1.

Meaño, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5846 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Petrer (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Petrer.
Número de código territorial: 03104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio en Prevención de Riesgos Laborales.

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Subalterna. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Conserje de Instalaciones y edificios municipales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conserje de Instalaciones y edificios municipales (a tiempo parcial). 
Número de vacantes: 2.

Petrer, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5847 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Fraga.
Número de Código Territorial: 22112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de febrero de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo, según art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según art. 25. Ley 30/84: D. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local.  Número 
de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo, según art. 25. Ley 30/84: D. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local.  Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativa Oficina Información turística (tiempo 
parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón brigada. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón jardinería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón limpieza municipal. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Piscinas. Número de vacantes: Una.

Fraga, 15 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5848 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Chiclana de la Frontera (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Chiclana de la Frontera.
Número de código territorial: 11015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 8. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Superior.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ana-
lista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Veterinario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Jurídico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector Sanidad.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Edu-
cador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Gestión Fomento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ope-
rador Programador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 


