
BOE núm. 77 Viernes 31 marzo 2006 12657

Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por Resolución de alcaldía de fecha 13 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guar-
dia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura/Licenciatura. Denominación del 
puesto: Técnico/a Local de Empleo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura/Licenciatura. Denominación del 
puesto: Educador/a Familiar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura/Licenciatura. Denominación del 
puesto: Informador/a Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, Estudios Prima-
rios o equivalente. Denominación del puesto: Peón ordinario. 
Número de vacantes: 1.

Meaño, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5846 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Petrer (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Alicante.
Corporación: Petrer.
Número de código territorial: 03104.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio en Prevención de Riesgos Laborales.

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Subalterna. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Conserje de Instalaciones y edificios municipales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conserje de Instalaciones y edificios municipales (a tiempo parcial). 
Número de vacantes: 2.

Petrer, 13 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5847 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Fraga (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Fraga.
Número de Código Territorial: 22112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de febrero de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo, según art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo, según art. 25. Ley 30/84: D. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local.  Número 
de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo, según art. 25. Ley 30/84: D. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local.  Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativa Oficina Información turística (tiempo 
parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón brigada. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón jardinería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón limpieza municipal. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Piscinas. Número de vacantes: Una.

Fraga, 15 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5848 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Chiclana de la Frontera (Cádiz), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Chiclana de la Frontera.
Número de código territorial: 11015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 8. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Superior.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ana-
lista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Veterinario.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Jurídico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector Sanidad.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Edu-
cador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Téc-
nico Gestión Fomento.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ope-
rador Programador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 



12658 Viernes 31 marzo 2006 BOE núm. 77

Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector Técnico de Obras.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Auxi-
liar Biblioteca.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Coor-
dinador Deportes.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Forestal.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Intendente 
Mayor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 37. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Educador. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Monitor Tiempo Libre. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Portero-Cuidador. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Obras. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Obras. Número de vacantes: 19.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conductor de Primera. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Medio Ambiente. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Carpintero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P.2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Ambiente. Número de vacantes: 1.

Chiclana de la Frontera, 16 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5849 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Íscar (Valladolid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2006.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Íscar.
Número de Código Territorial: 47075.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de febrero
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Maestro, especialidad en Educación Física. 
Denominación del puesto: Técnico de Deportes. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ordenanza usos múltiples. Número de vacan-
tes: 1.

Íscar, 20 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 5850 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Prat de Llobregat (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Prat de Llobregat.
Número de Código Territorial: 08069.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de 
febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: Catorce. Denominación: Agente.

El Prat de Llobregat, 20 de febrero de 2006.–El Teniente de 
Alcalde de Servicios Centrales y Economía. 

 5851 RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Puerto del Rosario (Las Palmas), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Puerto del Rosario.
Número de Código Territorial: 35017.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Personal de 
fecha 20 de febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Abogado de Servicios Sociales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Deportes.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Trabajador Social/Educador Familiar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Informático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión de Archivos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 


