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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por el Pleno de la Corporación de fecha 31 de enero 
de 2006.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, graduado en ESO, FP1 o 
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. 
Número de vacantes: 1.

Masdenverge, 2 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6715 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Riudoms (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Riudoms.
Número de Código Territorial: 43129.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno de la Corporación en sesión de fecha 22 de 
diciembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25. Ley 30/84: E. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Guardia Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Jardinero-Oficial primera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario de servicios, Oficial segunda. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Operario de servicios-Peón. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Director/a Guardería. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Coordinador de servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Técnico Especialista. Denominación del 
puesto: Educadora guardería. Número de vacantes: 1.

Patronato Municipal Escuela de Música:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: 
Profesor/a de lenguaje musical. Número de vacantes: 1.

Riudoms, 2 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6716 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma de Mallorca (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 152, de 13 de 
octubre de 2005, y número 11, de 24 de enero de 2006, se publican 
anuncios relativos a la convocatoria de concurso-oposición para pro-
veer cuatro plazas de Inspector de la Policía Local, dos por el sistema 
de promoción interna y dos por el de promoción externa. Dichas 
plazas se hallan encuadradas en la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Inspector de Policía Local.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletín Oficial de 
las Illes Balears» número 112, de 28 de julio de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de veinte días naturales contados a partir 
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial 

del Estado». Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de las Illes Balears».

Palma de Mallorca, 16 de febrero de 2006.–La Alcaldesa, Cata-
lina Cirer Adrover. 

 6717 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Palma de Mallorca (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 152, de 13 de 
octubre de 2005, y número 11, de 24 de enero de 2006, se publican 
anuncios relativos a la convocatoria de concurso-oposición para pro-
veer una plaza de Mayor de la Policía Local, por el sistema de promo-
ción libre. Dicha plaza se halla encuadrada en la Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Mayor de 
Policía Local.

Las bases generales fueron publicadas en el «Boletín Oficial de 
las Illes Balears» número 112, de 28 de julio de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de veinte días naturales contados a partir 
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial 
del Estado». Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de las Illes Balears».

Palma de Mallorca, 17 de febrero de 2006.–La Alcaldesa, Cata-
lina Cirer Adrover. 

 6718 RESOLUCIÓN de 22 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Vilanova del Camí (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Vilanova del Camí.
Número de Código Territorial: 08302.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de 
febrero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de Policía 
Guardia.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Técnico de Archivo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de Titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Promoción Económica. Número de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Graduado escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Conserjes Edificios Municipales. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª (paleta). Número de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Peón Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Peón Jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Peón instalaciones deportivas. Número de vacantes: 
Una.
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Nivel de Titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Oficial 1.ª instalaciones deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Vilanova del Camí, 22 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 6719 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Ayun ta-
miento de Tomiño (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Tomiño.
Número de Código Territorial: 36054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de marzo de 2006.

Funcionarios de Carrera

Grupo, según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Aparejador 
municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Medio. 
Número de vacantes: Técnico Local de Empleo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachillerato. Denominación del puesto: Infor-
mador Juvenil. Número de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador colegio público de Tomiño. Número de vacantes: 
Dos. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador escuela de Figueiró. Número de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador escuela de Vilameán. Número de vacantes: Una.

Tomiño, 1 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6720 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2006, del Consell 
Comarcal del Tarragonés (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Consell Comarcal del Tarragonés.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 27 de febrero 
de 2006.

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social o equiva-
lente. Denominación del puesto: Educador Social. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Téc-
nico Recursos Humanos y proyectos. Número de vacantes: Una.

Tarragona, 1 de marzo de 2006.–El Presidente. 

 6721 RESOLUCIÓN de 2 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Villanueva de los Castillejos (Huelva), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia. Huelva.
Corporación: Villanueva de los Castillejos.
Número de código territorial: 21076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Villanueva de los Castillejos, 2 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6722 RESOLUCIÓN de 3 de marzo de 2006, del Ayun-
tamiento de Santa Bárbara (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Santa Bárbara.
Número de código territorial: 43138.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 23 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Vigilante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón: Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón: Servicio de mantenimiento del polideportivo. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón: Servicios de limpieza viaria. Número de vacan-
tes: 1.

Santa Bárbara, 3 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 6723 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Carlet (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Carlet.
Número de código territorial: 46085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto el Concejal Delegado de fecha 6 de marzo
de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Auxiliar Recaudador.

Carlet, 6 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 


