14580

Sabado 15 abril 2006

BOE num. 90

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales y
anexos del Convenio colectivo de dmbito nacional para las
industrias cdrnicas.

6833

Visto el texto de las tablas salariales definitivas y Anexos del Conve-
nio, de contenido econémico, correspondientes al afio 2005 y las tablas
salariales provisionales para el aino 2006 y demas Anexos para este ano
del Convenio colectivo de ambito nacional para las Industrias Carnicas
(Cédigo de Convenio n.° 9900875), que fue suscrito en fecha 16 de febrero
de 2006, de una parte por las Asociaciones Empresariales AICE, ANA-
FRIC-GREMSA, ANAGRASA, APROSA, ASOCARNE y FECIC en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por las Centrales Sindica-
les CC.00. y UGT en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colecti-
vos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de marzo de 2006.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTADE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO,
DE AMBITO NACIONAL, PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

En Madrid, siendo las 16:30 horas del dia 16 de febrero de 2006, se
retne la Comision Paritaria del Convenio colectivo, de ambito nacional,
para las Industrias Carnicas, compuesta, de una parte, por los represen-
tantes de las Federaciones Sindicales Agroalimentarias de CC.0O. y de
U.G.T. y, de otra, por la representacion de las Asociaciones Empresariales
de las Industrias Carnicas y en nombre y representacién de AICE, ANA-
FRIC-GREMSA, ANAGRASA, APROSA, ASOCARNE y FECIC, cuyos
representantes firman al pie del presente escrito, a fin de tratar la revision
salarial del Convenio colectivo, de ambito nacional, para las Industrias
Carnicas.

La citada Comision Paritaria adopta, por unanimidad, los siguientes

ACUERDOS

Primero.—Como quiera que el IPC definitivo para 2005 ha superado en 1,7
puntos el previsto por el Gobierno para el mismo afo, se procede a apro-
bar las tablas salariales definitivas, cuyo incremento es del 4,7 % y los
demas Anexos del Convenio, de contenido econémico, correspondientes
al afo 2005, que se adjuntan a este Acta como Anexo I, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula de revision salarial para 2005, recogida en el
Anexo 16 del Texto refundido del Convenio basico de Industrias Carnicas.

Segundo.—Aprobar las tablas salariales provisionales para el aiio 2006
y los deméas Anexos del convenio para este afo, que se adjuntan como

Anexo II, procediendo a efectuar un incremento del 3 %, de conformidad
con lo previsto en el Anexo 16 del Texto refundido del convenio basico de
industrias Carnicas.

Tercero.—Facultar solidariamente, a cualquiera de los miembros de las
representaciones sindicales o empresariales, para que procedan a realizar
los tramites oportunos de inscripcion, registro y publicacion del presente
Acuerdo.

ANEXO I.-ANEXOS DE CONTENIDO ECONOMICO,
DEFINITIVOS PARA EL ANO 2005

ANEXO 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,095 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 01-01-05 y el 31-12-05.
El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado
al tercero.

2. Lavigencia de este Anexo es desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31
de Diciembre de 2005.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidés
laborables.

2. La retribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los
siguientes conceptos y complementos salariales: salario base, antigiiedad
consolidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incenti-
vos, calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
Basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribuciéon comple-
mentaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la anti-
giiedad personal consolidada y 6,255 euros por dia natural en concepto de
complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascendera a la cantidad de 8,530 euros si las vacaciones se disfru-
tan por el modulo de 22 dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacion por cada dia de
vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su catego-
ria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de la prima de
produccién obtenido en el ejercicio anterior !, con un maximo por este
concepto de 10,206 euros por dia natural de vacaciones o de 13,918 euros
por dia laborable si se utiliza el médulo de 22 dias laborables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior a
los 6,255 euros por dia natural o, en su caso, 8,530 euros por dia laborable
que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste y aquél comple-
mento.

! El calculo del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador
en el ano anterior se efectuara del siguiente modo:

Actividad media/hora — 60 x n.” horas trabajadas X.V.P.P. este Convenio
11
En el caso de que el trabajador preste sus servicios en contratos de duracién

inferior al afo, el promedio de las primas de produccién se calculara en proporcion
a los meses trabajados o su parte proporcional en caso de no llegar a un mes.

ANEXO

5

Tabla de salarios definitivas para 2005 (De 1 de enero a 31 de diciembre de 2005)

Salario Salario Base diario Valor hora | Retrib. Vacs. Valor hora_ Plus Plus
Nivel Categorfa An_ua.l Men_sual - Dto_ 2) sa.lanoidla (@8] extraoidmana pen0_51dad noctui'mdad
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros/hora | Euros/hora
1 | Técnico titulado SUPETior . . .................. 18.916,380 | 1.351,170 | 45,039 | 10,687 45,039 16,031 0,635 1,689
2 | Técnico titulado medio . ...............onn... 16.191,420 | 1.156,530 | 38,551 | 9,148 38,551 13,722 0,505 1,446
3 | Jefe AAMINIStrativo . . ..........ooveeeeeeo... 14.488,320 | 1.034,880 | 34,496 | 8,185 34,496 12,278 0,458 1,294
4 | Oficial de primera administrativo ............. 13.406,820 | 957,630 | 31,921 7,574 31,921 11,362 0,435 1,197
5 |Oficial de segunda administrativo . . . . . . ... .... 12.948,180 | 924,870 | 30,829 | 7,315 30,829 10,973 0,423 1,156
6 | Auxiliar administrativo ...................... 12.123,300 | 865,950 | 28,865 6,849 28,865 10,274 0,423 1,083
7 |Subalternos .............. . ... il 11.699,100 | 835,650 | 27,855 6,610 27,855 9,914 0,411 1,045
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Salario Salario Base diario Valor hora | Retrib. Vacs. Valor hora Plus Plus
Nivel Categoria Anllal Men_sual - Dto_ (2) salanoidla (€3] extraor_dmana pen0_51dad noctufmdad
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros/hora | Euros/hora
8 |Encargados ............ .. ...l 13.426,600 31,592 7,586 31,592 11,401 0,435 1,185
9 |Conductormecanico........................ 12.882,175 30,311 7,278 30,311 10,939 0,423 1,137
10 | Oficial de primera obrero y Conductor-Repartidor . | 12.682,425 29,841 7,165 29,841 10,769 0,423 1,119
11 |[Oficialdesegunda .................coovenn.. 12.492,450 29,394 7,058 29,394 10,608 0,423 1,102
12 | AYUdantes . . .....ooeee e 12.112,925 28501 | 6,843 28,501 10,285 0,423 1,069
13 |Peones ..........coiiiiii 11.713,000 27,560 6,618 27,560 9,946 0,411 1,034

(1) Alos valores sefialados en la columna de vacaciones habra de afiadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de

vacaciones.

(2) Ensu caso, al valor hora descuento habra de sumarsele el importe por hora de la parte de antigiiedad correspondiente: Antigiiedad mensual x 14

ANEXO 8
Antigiiedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningtn trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigiiedad, al haber
concluido el periodo transitorio, la antigiiedad consolidada al 31 de
diciembre de 2005 se incrementara desde el 1 de enero de 2005 en un 4,7 %..

ANEXO 9

Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 10,572 euros.
Cena: 10,572 euros.
Cama y desayuno: 21,156 euros.

La distribucion del importe reconocido para cama y desayuno se efec-
tuara a tenor de los criterios que se fijen en cada Empresa.

2. Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de Espana deven-
garan, como minimo, en concepto de dieta internacional, 67,488 euros por
cada dia completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el
importe del alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gas-
tos justificados.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2005 hasta
el 31 de Diciembre de 2005.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacién, recibird un plus por hora de trabajo efectivo
de 0,540 euros para 2005. El valor establecido ha sido calculado con cua-
tro decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengara en éste la media de los incentivos de los
ultimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende que
cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo alcan-
zado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo y
labores no sometidas a incentivo, devengara en éstas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un
futuro.

5. La vigencia de este anexo es la del Convenio Basico pero en
cuanto al valor econémico del plus sustitutorio de productividad la vigen-
cia sera desde el 1 de enero hasta el 31 de Diciembre del 2005.

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibirdn men-
sualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 15,733
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euros para 2005. El valor establecido ha sido calculado con cuatro deci-
males y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
Diciembre de 2005.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Complemento de L.T. por accidente de trabajo.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo las empresas abona-
ran el complemento necesario para que juntamente con la prestacion
econdémica de la Seguridad Social, Mutua patronal o empresa autoasegu-
radora, el trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora
deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias,
si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la conformacién de dicha
base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas
tendran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades
que realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria
pueda ser minorada por esta causa de L.T., por lo que se abonara el 100%,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afo en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa o
por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condicion de tal al traba-
jador mediante la exhibicion del correspondiente carnet profesional.

2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirtrgica seguida de hospitalizacion, deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abona-
ran a los trabajadores que acrediten tal situacién la cantidad de 8,443
euros para 2005 por cada dia de hospitalizacion y mientras dure ésta den-
tro de los limites de la duracion de la incapacidad transitoria Las empre-
sas que tengan cualquier sistema por el que complementen las prestacio-
nes de incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o
accidente no laboral no abonaran este complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de su
base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las horas
extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la conforma-
cién de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas
tendran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades
que realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria
pueda ser minorada por esta causa de L T., por lo que se abonara el 100%,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afo en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa o
por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condicion de tal al traba-
jador mediante la exhibicion del correspondiente carnet profesional.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciem-
bre de 2005.
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ANEXO II.-ANEXOS PROVISIONALES PARA EL ANO 2006
ANEXO 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,098 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 01-01-06 y el 31-12-06.
El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado
al tercero.

2. Lavigencia de este Anexo es desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
de Diciembre de 2006.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada conti-
nuada como para la jornada partida, sera de 1770 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bocadi-
llo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria de
trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacién de este Convenio
Basico podran implantar la distribucién irregular de la jornada, en aten-
cion a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) La distribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral
antes del 15 de Febrero de cada aio, en cuyo momento éste debera
hacerse publico.

b) Lajornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo dis-
puesto en el nimero 4 de esta norma.

c¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de
la Empresa entregara a la representacion legal de los Trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucién desigual de la jornada anual, al
objeto de poder consensuar el calendario con la referida representacion
durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso de
disconformidad entre Direccion y Representacion Legal de los Trabajado-
res, someteran sus diferencias a la Comision Paritaria de este Convenio, sin
perjuicio de la aplicacion del calendario mientras dure el proceso.

3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de sé6lo
una de las dos posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta
un maximo de 80 dias al afno. Las empresas que hagan uso de esta facultad
lo preavisaran a los trabajadores con una antelacion no inferior a dos dias
laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podra establecerse cualquier otro sistema de organizacién y distribu-
cion de la jornada distinto del aqui regulado.

5. La vigencia de este Anexo serad hasta el 31 de diciembre del
2006.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de
acuerdo con el siguiente médulo y recargo:
Recargo = 75 por 100 del médulo.

Médulo = __Salario base x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veinti-
doés laborables.

2. La retribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los
siguientes conceptos y complementos salariales: salario base, antigiie-
dad consolidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de
incentivos, calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este
Convenio Basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para
quienes lo hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucion
complementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de
vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, la antigiiedad personal consolidada y 6,443 euros por dia
natural en concepto de complemento o bolsa de vacaciones. Este com-
plemento o bolsa de vacaciones ascendera a la cantidad de 8,786 euros
si las vacaciones se disfrutan por el médulo de 22 dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivacion por cada dia
de vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior 2, con un
maximo por este concepto de 10,512 euros por dia natural de vacacio-
nes o de 14,336 euros por dia laborable si se utiliza el médulo de 22
dias laborables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
alos 6,443 euros por dia natural o, en su caso, 8,786 euros por dia labo-
rable que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha
establecido en apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste y
aquél complemento.

2 El calculo del promedio de la prima de produccion percibida por el traba-
jador en el ano anterior se efectuara del siguiente modo:

Actividad media/hora — 60 x n.° horas trabajadas X.V.P.P. este Convenio
11
En el caso de que el trabajador preste sus servicios en contratos de duracién

inferior al ano, el promedio de las primas de produccién se calculara en proporcién
a los meses trabajados o su parte proporcional en caso de no llegar a un mes.

ANEXO 5

Tabla de salarios provisionales para 2006 (De 1 de enero a 31 de diciembre de 2006)

Salario Salario Base diario Valor hora RetI_ib. Yacs. Valor hora' Plu_s Plus_
Nivel Categoria Anilal Me]lsual - Dt(i (2) salarloidla [€))] extraoidlnana penoEldad noctufmdad
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros/hora | Euros/hora
1 |Técnico titulado SUPETIOr . . . ... vvveeeenn. .. 19.483,800 | 1.391,700| 46,390 | 11,008 46,390 16,512 0,654 1,740
2 | Técnico tituladomedio ....................... 16.677,360 | 1.191,240| 39,708 9,422 39,708 14,133 0,620 1,489
3 |Jefe AAMINIStTativo . . . ..o vvoeeeeeeeeeeen. 14.923,020 | 1.065,930| 35,531 8,431 35,531 12,647 0,472 1,333
4 | Oficial de primera administrativo . ............. 13.809,180 | 986,370 | 32,879 7,802 32,879 11,703 0,448 1,233
5 |Oficial de segunda administrativo.............. 13.336,680 952,620 | 31,754 7,635 31,754 11,302 0,436 1,191
6 |Auxiliar adminiStrativo . . . .......oovueennni... 12.487,020 | 891,930 | 29,731 7,055 29,731 10,582 0,436 1,115
7 |Subalternos ........... ... i 12.050,220 860,730 | 28,691 6,808 28,691 10,212 0,424 1,076
8 |Encargados ..........oeeuiiiiiiiiiiiii 13.829,500 32,540 7813 32,540 11,743 0,448 1,220
9 |Conductor mecanico.................coovuun.. 13.268,500 31,220 7,496 31,220 11,267 0,436 1,171
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Salario Salario Base diario Valor hora | Retrib. Vacs. Valor hora_ Plus Plus
Nivel Categoria An_ual Men_sual - Dto_ 2) sala.noidla (1) extraoidmana pen0_51dad noctuimdad
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros/hora | Euros/hora
10 | Oficial de primera obrero y Conductor-Repartidor. | 13.062,800 30,736 7,380 30,736 11,092 0,436 1,153
11 | Oficial de Segunda . . ........oooeeeeeennnnnn.. 12.867,300 30,276 7,270 30,276 10,926 0,436 1,135
12 | Ayudantes . ........ooueeiiee e 12.476,300 29,356 7,049 29,356 10,594 0,436 1,101
13 |Peones ...... ... 12.064,475 28,387 6,816 28,387 10,244 0,424 1,065

(1) Alos valores senalados en la columna de vacaciones habra de anadirse la antigiiedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural de

vacaciones.

(2) Ensu caso, al valor hora descuento habra de sumarsele el importe por hora de la parte de antigiiedad correspondiente: Antigiiedad mensual x 14

ANEXO 6
Plus de penosidad

1. El plus de penosidad sera el que para cada categoria se fija en las
tablas salariales.

2. Lavigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
de Diciembre de 2006.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad
1. El plus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de
acuerdo con la siguiente férmula:

Plus de nocturnidad = Salario base x 0,25
6,666 h.

2. Lavigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
de Diciembre de 2006.

ANEXO 8
Antigiiedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningin trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigiiedad, al haber
concluido el periodo transitorio, la antigiiedad consolidada al 31 de
diciembre de 2006 se incrementara desde el 1 de enero de 2006 en un 3 %.

ANEXO 9

Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 10,889 euros.
Cena: 10,889 euros.
Cama y desayuno: 21,791 euros.

La distribucion del importe reconocido para cama y desayuno se efec-
tuara a tenor de los criterios que se fijen en cada Empresa.

2. Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de Espaia deven-
garan, como minimo, en concepto de dieta internacional, 69,513 euros por
cada dia completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el
importe del alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gas-
tos justificados.

3. Lavigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2006 hasta el
31 de diciembre de 2006.

ANEXO 10

Fomento de empleo

A) Jubilacién.

Dada la modificacién legislativa habida en la materia se aplicara la
normativa legal vigente en cada momento.

B) Contratos de relevo.

Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales
y convencionales vigentes.
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ANEXO 11

Seguro colectivo de accidente

Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que se indi-
can, contrataran una poliza colectiva para cubrir las contingencias de
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa de
accidente de trabajo y por importe de 18.000,00 €.

Este Anexo entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2006.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacion, recibira un plus por hora de trabajo efectivo
de 0,556 euros para 2005. El valor establecido ha sido calculado con cua-
tro decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengara en éste la media de los incentivos de los
dltimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende que
cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo alcan-
zado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo y
labores no sometidas a incentivo, devengara en éstas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un
futuro.

5. La vigencia de este anexo es la del Convenio Basico pero en
cuanto al valor econémico del plus sustitutorio de productividad la vigen-
cia sera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2006.

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran men-
sualmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 16,205
euros para 2006. El valor establecido ha sido calculado con cuatro deci-
males y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2006.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el
importe que para cada categoria figura en el anexo 5 (tabla salarial), mas
la parte de antigiiedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del
descuento las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo estable-
cido en las leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2006.
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ANEXO 15

Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

1. Paga extra de Junio: Los trabajadores devengaran en proporcion al
tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraordinaria,
que se abonara en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo con los
importes que para cada categoria se establecen en el anexo nimero 5, tabla
salarial, mas la antigiiedad consolidada que corresponda a treinta dias.

2. Paga extra de Diciembre: Los trabajadores devengaran, en proporcion al
tiempo trabajado entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre una paga extraordinaria,
que se abonara antes del 22 de Diciembre, de acuerdo con los importes que para
cada una de las categorias se establecen en el anexo niimero 5, tabla salarial, mas
la antigiiedad consolidada que corresponda a treinta dias.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2006.

ANEXO 16

1. Incrementos salariales para 2006.

Los salarios establecidos en este Convenio Basico seran incrementa-
dos en el IPC que se produzca en el ano 2006 mas 1 punto sobre los sala-
rios definitivos de 2005. Provisionalmente, la Comision Paritaria estable-
cera el incremento aplicable desde el 1 de enero del 2006 teniendo como
referencia el IPC previsto por el Gobierno mas 1 punto y, si al término del
ano 2006 dicho L.P.C. superara al previsto inicialmente por el Gobierno se
producira una revision, dentro del primer trimestre del afno 2007, en el
exceso de laindicada cifra.

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio Basico tiene
fuerza normativay obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusion de
cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de los
ambitos sefialados.

2. Denuncia.

2.1 La parte que se proponga denunciar el Convenio debera notifi-
carlo por escrito a la otra u otras, dentro del dltimo mes de vigencia del
Convenio o de cada materia concreta. La parte denunciante determinara
las materias objeto de negociacion.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio colectivo cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Porpromulgaciéon de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacion en el B.O.E. de dicha norma.

c) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizaciéon de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denun-
ciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de
dos articulos cada dos afios a fin de tratar de su revision en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del ultimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los Anexos, el plazo de preaviso para su denuncia se
podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion de su
vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Complemento de I.T. por accidente de trabajo.

En caso de LT. derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran
el complemento necesario para que juntamente con la prestacion econo-
mica de la Seguridad Social, Mutua patronal o empresa autoaseguradora, el
trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora deducida la
prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se
hubiesen tenido en cuenta para la conformacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas
tendran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades
que realmente correspondan, sin que la gratificacién extraordinaria
pueda ser minorada por esta causa de L.T., por lo que se abonara el 100%,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afio en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa o
por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condicion de tal al traba-
jador mediante la exhibicion del correspondiente carnet profesional.

2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirtirgica seguida de hospitalizacion, deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abona-
ran a los trabajadores que acrediten tal situacién la cantidad de 8,696
euros para 2006 por cada dia de hospitalizacion y mientras dure ésta den-
tro de los limites de la duracion de la incapacidad transitoria Las empre-
sas que tengan cualquier sistema por el que complementen las prestacio-
nes de incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o
accidente no laboral no abonaran este complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo, las
empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente con la pres-
tacién econémica de la Seguridad Social, mutua patronal o empresa autoasegu-
radora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida
laprorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubie-
sen tenido en cuenta para la conformacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas
tendran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades
que realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria
pueda ser minorada por esta causa de LT., por lo que se abonara el 100%,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un afo en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa o
por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condicion de tal al traba-
jador mediante la exhibicion del correspondiente carnet profesional.

Lavigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2006.

ANEXO 19
Contratos en| Contratos
practicas | formacion
A. Personal Técnico:

Técnico con titulo Superior.................... Si No
Técnico con titulo no superior ................. St No
Técniconotitulado . .......................... No Si
Personal de Secciones Técnicas ................ No Si

B. Personal Administrativo:

Jefede 1.2 .. ... . Si Si
Jefede 2. ... . St Si
Oficialde 1.* ... ... .. i Si Si
Oficial de 2.* ... ... .o St Si
Auxiliar ........ ... No Si
Viajante, Vendedor, Comprador ................ No Si
Telefonista ..............coiiiiiiiiin... No Si
Analista ........... ... ... . Si Si
Programador ........... ... ... .. i St Si
Operador ........covuiiiiiei i No Si
Perforador-grabador ......................... No Si
C. Personal Obrero:
Maestroo Encargado ......................... Si Si
Oficialde 1.* ... .. ... . No Si
Oficial de 2.* .. ... ... ... No Si
Ayudante . ..........i i No Si
Conductor-Mecanico . ................cooouu... No Si
Conductor-Repartidor .. ...................... No Si
Peon ... No No
D. Personal Subalterno:
AlMACENETO . .ot oi ettt No Si
Vigilante Jurado Industria y Comercio .......... No No
Guardao Portero ............... ..., No No
Personal de Limpieza ......................... No No

Disposicion adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Basico, de ambito
estatal, para las Industrias Carnicas coinciden en senalar que la utiliza-
cién de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la
solucion adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector,
la formacién profesional de los trabajadores, la mejora de la productivi-
dad y la competitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distribu-
cion irregular de la jornada prevista en los nimeros 2 y 3 del Anexo 2y, de
otra parte, a la utilizacion de los contratos temporales que se puedan cele-
brar, sin caracter limitativo y atn tratandose de la actividad normal de la
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empresa, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del ET y acogiéndose
ala mayor duracion establecida en el articulo 30.2 del presente convenio o a
la mayor que autorizara una futura modificacion legislativa o convencional,
queda restringida a las empresas sometidas a este Convenio Basico que en
cada centro de trabajo no contraten los servicios de estas Cooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio Basico abonaran a los trabajadores temporales y eventua-
les que contraten al amparo del articulo 30.2 y de esta Disposicion Adicio-
nal los salarios, el sistema de incentivacion, el importe del precio punto
prima y el del plus sustitutorio de productividad, asi como el de los demas
conceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demas pluses) esta-
blecidos en este Convenio Basico.

2. Las Direcciones de las Empresas y los Comités de Empresa o de
Centro de Trabajo ayudaran a remover los obstaculos para la no utiliza-
cion general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la
aplicacion en las empresas de la distribucion irregular de la jornada y
haciendo efectiva la utilizacion de las modalidades contractuales previs-
tas en el Convenio Basico en las condiciones econémicas estrictas de éste
establecidas en el niimero anterior.

3. Este acuerdo tiene caracter obligacional y tendra vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliacion del contrato eventual hasta el periodo de 12
meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran modificadas en
cualquier sentido las obligaciones reciprocas se extinguiran transcurridos
seis meses desde que se publicara la modificacién en el B.O.E. sin que las
partes hubieran logrado un acuerdo de prérroga o de sustitucién. Asi-
mismo, este acuerdo podra ser objeto de denuncia en los plazos y condicio-
nes que se previenen en el Anexo 17 del Convenio Bésico.

Disposicion adicional segunda. Adhesion al A.S.E.C.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desa-
rrolla y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del T. R. de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este Convenio
Basico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondicionamiento
alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales,
asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia a la
totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ambitos territo-
rial y funcional que representan.

Disposicion adicional tercera. Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Formacion que estara
compuesta por 4 miembros designados por los Sindicatos y 4 miembros
designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos casos hayan
sido partes en la negociacion del presente Convenio colectivo.

Dicha Comisién tendra las competencias, facultades y derechos que se
reconocen en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo sera trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y en ese
acto las partes deberan haber designado los representantes correspondientes.

La Comision Paritaria de Formacion centrara su actividad en las nue-
vas Cualificaciones Profesionales y se coordinara con la Fundacion Ali-
mentia a fin de establecer un calendario y procedimiento de trabajo en el
que se estudie un nuevo sistema de clasificacion profesional que ayude a
la tecnificacion, dignificacion y mejora de la cualificacion de los profesio-
nales del sector dentro del sistema europeo de cualificaciones.

Disposicion adicional cuarta. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comision Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales que estara compuesta por 4 miembros designados por
los Sindicatos y 4 miembros designados por las Organizaciones empresa-
riales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociacion del pre-
sente Convenio colectivo.

La Comision Paritaria podra asumir funciones especificas para estu-
diar la adecuacion de la actual normativa sobre prevencion de riesgos
laborales a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al
texto del Convenio Basico.

La Comisién Paritaria para la Prevencién de Riesgos Laborales se
reunira antes del 15 de enero de 2005 a fin de proceder a los trabajos de
adecuacion de la normativa especifica al sector.

Disposicion adicional quinta. Comision Paritaria para la Igualdad de
Oportunidades y la No Discriminacion.

Dentro del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el
B.O.E,, se creara una Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunida-
des y la no discriminacion, que estara integrada por cuatro componentes
de la representacion empresarial y cuatro de la representacion sindical.

La Comision fijara el contenido de sus labores, asi como el reglamento
interno de funcionamiento y el calendario de reuniones.

Disposicién adicional sexta. Comision de estudio de planes de pensiones.

La Comision Paritaria encomendara la realizacion de los estudios
necesarios para que las partes puedan tener un conocimiento pormenori-
zado de los distintos tipos de fondos y planes de pensiones, complemen-
tarios del sistema publico de pensiones.

Disposicion final tnica.
Todos los Convenios Basicos, de ambito estatal, para las Industrias

Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia de
Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente derogada.
No obstante la derogacion anterior, todos los trabajadores que estuviesen en
altay casados al 31 de Diciembre de 1987 en Madrid, mantendran el derecho
a percibir el importe de la misma en la cuantia de 18,030 euros, como condi-
cién personal e individual mas beneficiosa y a extinguir.

Disposicion transitoria segunda. Supresion de los Niveles 14 a 19 del
anexo 5.

La nueva redaccion dada al articulo 29 y la sustitucion del articulo 30,
que regulaba las condiciones de los trabajadores menores de 18 afos,
determinan la supresion de los Niveles 14 a 19, ambos inclusive de la
Tabla General de Salarios, que quedan sin vigor a partir de la fecha de
publicacion de este nuevo texto.

No obstante lo anterior, los contratos suscritos con trabajadores meno-
res de 18 afos y los contratados en practicas y para la formacion antes de
la publicacién del presente acuerdo, continuaran en vigor en las condicio-
nes que estuvieran estipuladas y hasta la finalizacién de los mismos.

Disposicion transitoria tercera. Separacion de empresas en pérdidas.

1. Las Empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de
Diciembre de cada uno de los afios.

b) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del
Convenio Basico.

c) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracion maxima de quince
dias.

d) Sino hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitacion de las clausulas de descuelgue.

Plazos.—Esta comunicacion se producird, como maximo, hasta el
dia 15 de enero y se podran aportar los documentos necesarios hasta el 31
de marzo. Excepcionalmente, para el afio 2.004 la comunicacion se produ-
cira dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién de este Acuerdo en el
BOE y se podran aportar los documentos necesarios hasta el ultimo dia
del mes siguiente.

Forma de comunicacion.-La comunicacion a la Comision Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido.-Las empresas deberan presentar el Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria econémica de los tres ultimos anos,
debidamente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas, la
Comision Paritaria requerira la documentacion que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comisién Paritaria se reunira, necesariamente, durante los prime-
ros quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolvera, como maximo, durante la segunda quincena de
febrero y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentacio-
nes o lo hagan fuera del plazo sefialado.

La recuperacion del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion de la clausula de descuelgue se efec-
tuara, como maximo, dentro de un periodo de tres afnos.

Una misma empresas no podra descolgarse del Convenio colectivo
dos afos consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco anos.
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En todo caso, el descuelgue solo afectara a los incrementos salariales pacta-
dos en el Convenio colectivo del sector para el ano de vigencia del mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Conversion de contratos temporales en
fijos segiin la regulacion contenida en la Disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
que se regula en la Disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de Diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la
fecha de celebracién del nuevo contrato, estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién determinada o tempo-
ral, incluidos los contratos formativos y las modalidades previstas en los
modificados articulo 28 y Disposicion transitoria tercera y en los vigentes
articulos 29 y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban
hasta el 16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conver-
sién seran los mismos que los establecidos en la Disposicién adicional
primera de la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre y en la Disposicion adicio-
nal cuadragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester seran aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el parrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.

6834

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales revisa-
das para 2005, del Convenio colectivo general de dmbito
estatal, para la industria textil y de la confeccion.

Visto el contenido de las tablas salariales revisadas correspondientes
al ano 2005 del Convenio Colectivo General de ambito estatal, para la
Industria Textil y de la Confeccién (Cédigo de Convenio n. © 9904975)
publicado en el BOE de 31 de agosto de 2005 que fue suscrito con fecha 8
de febrero de 2006 de una parte por la Consejo Intertextil Espafiol, la
Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodon y Asocia-
ciéon Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Asociacién Patronal
Nacional de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras
duras (APOYFIDE) y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y
Moquetas, en representacion de las empresas del sector y de otra por las
Centrales Sindicales FITEQA-CC. OO y FIA-UGT en representacion de los
trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. —Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. —Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ANEXO I

FIBRAS DE RECUPERACION

Categorias unificadas. Tabla salarial 2005 (aumento 4,2 %)

TaBLa B
Sal. dia Inct
Categoria Coef. - -
Euro Euro (1)
Grupo profesional: Produccion

Auxiliar Prod. ...................... 1,20 22,31 5,06
Espec.Prepa. ...................... 1,25 22,53 5,12
Espec. Hilat. .................... ... 1,25 22,53 5,12
Espec. Tejed. ...................... 1,25 22,53 5,12
Espec. Conf. y Acabado . ............. 1,25 22,53 5,12
Espec. 1. Prep. e Hilatura . . .......... 1,35 22,96 5,19
Of. Prep.eHilatura . ................. 1,45 23,37 5,27
Of. Tej.yAcab. .................... 1,60 24,01 5,41

BOE num. 90
Sal. dia Inct
Categoria Coef. - -
Euro Euro (1)
Of. Perch.y Acab. ................. 1,50 23,59 5,31
Of. Flokado ....................... 1,45 23,37 5,27
Ayte. Técnico ...................... 1,50 23,59 5,31
Encargado ........................ 2,20 27,19 6,02
Tint/colorista/Jefe Lab. ............. 2,25 27,52 6,07
Jefe producciéon . .......... ... ... 2,45 28,87 6,36
Direct. Técnico .................... 3,20 33,94 7,31
Tituld. Superior .................... 3,20 33,94 7,31
Grupo profesional: Mantenimiento y Servicios Generales
Auxiliar .......... ... oo 1,20 22,31 5,06
Vigilante/portero ................... 1,25 22,563 5,12
Of. 2*Serv. Grles. .................. 1,60 24,01 5,41
Conductor 1.* ..................... 1,80 24,85 5,67
Of. 1.2Serv. Grles. .................. 1,90 25,28 5,65
Encarg. Manten. ................... 2,20 27,19 6,02
Grupo profesional: Almacén
Aux. Almacén ..................... 1,20 22,31 5,06
Esp. Almacén ...................... 1,30 22,74 5,16
Oficial Almacén .................... 1,60 24,01 541
Encarg. Almacén ................... 2,20 27,19 6,02
Grupo profesional: Administracion e Informdtica
Aux. Adminis. ............. ... 1,20 22,31 5,06
Of. 2.* Adminis. ................... 1,55 23,79 5,36
Op. Informatica .................... 1,65 23,79 5,36
Of. Adminis. 1.* .................... 2,05 26,16 5,80
Progam. Inform. ................... 2,05 26,16 5,80
Jefe Sec. Adminis. ................. 2,35 28,18 6,20
Prog. Anal. Inform. ................ 2,35 28,18 6,20
Resp. Formacion .................. 2,35 28,18 6,20
Jefe Informatica ................... 2,80 31,24 6,79
Jefe Personal 1.* ................... 2,80 31,24 6,79
Direc. Financiero .................. 3,20 33,94 7,31
Direc. Rec. Human. ................ 3,20 33,94 7,31
Titulado Superior .................. 3,20 33,94 7,31
Grupo Profesional: Comercial

Oficial Ventas . . .................... 1,60 24,01 5,41
TécnicoVtas. ...................... 1,80 24,85 5,57
Jefe sec. /Deleg.oZona ............. 2,25 27,562 6,07
Modelo ............cooiiiiiiiia. 2,25 27,52 6,07
JefedeVtas. ...................... 2,70 30,56 6,67
Técni. Comercial ................... 3,20 33,94 7,31
Director comercial ................. 3,20 33,94 7,31

(1) No computable para el calculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y demas
complementos salariales.

ANEXO II

Tablas salariales revisadas 2005

Coeficiente Revision 2005 Coeficiente Revision 2005
1,00 21,94 2,10 31,04
1,05 22,00 2,15 31,58
1,10 22,34 2,20 32,12
1,15 22,66 2,25 32,73
1,20 23,01 2,30 33,29
1,25 23,29 2,35 33,90
1,30 23,55 2,40 34,47
1,35 23,87 2,45 35,04
1,40 24,16 2,50 35,63
1,45 24,52 2,55 36,22
1,50 24,89 2,60 36,80
1,55 25,26 2,65 37,34
1,60 25,61 2,70 37,92
1,65 25,95 2,75 38,46
1,70 26,39 2,80 39,09
1,75 26,98 2,85 39,64



