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 7058 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Colmenar Viejo (Madrid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Colmenar Viejo.
Número de código territorial: 28045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 10. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Subalterno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico de Empleo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación:  
Bibliotecario Téc. Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 7. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Opera-
rio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Ayu-
dante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o F.P.1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o F.P.1. Denominación del 
puesto: Mediador Social Intercultural. Número de vacantes: 1.

Colmenar Viejo, 8 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7059 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Lorquí (Murcia), de corrección de errores de 
la de 23 de enero de 2006, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 23 de enero de 2006, del 
Ayuntamiento de Lorquí (Murcia), referente al anuncio de la oferta de 
empleo público de 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
número 54, de fecha 4 de marzo de 2006 se procede a su correc-
ción.

En la página 8985, donde dice: «Denominación de la plaza: Téc-
nico de Promoción Social y Educacional», debe decir: «Denominación 
de la plaza: Técnico de Promoción Social y Ocupacional».

Lorquí, 8 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 7060 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Móstoles (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Móstoles.
Número de código territorial: 28092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Subofi-
cial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 8. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 52. Denominación: Poli-
cía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Titulado Superior de Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Farmacéutico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Veterinario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Medio de Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar Técnico de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. Deno-
minación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 10. 
Denominación: Bombero Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 26. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Maestro de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Oficial de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 4. Denominación: 
Ayudante de Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 3. Denominación: 
Operario de Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Abo-
gado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
de Música. Número de vacantes: 32.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior en Calidad. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Animador 
Socio Cultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ayudante 
de Archivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ayudante 
de Biblioteca. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico Topógrafo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico de Obras Públicas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Mediador 
Intercultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Físico-Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Agente Fiscal. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Analista de Sistemas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Analista Programador. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 15.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Delineante Proyectista. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Informador. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor de Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Operador de Informática. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Prevención. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 22.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Maestro de Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Físico Deportivo. Número de vacan-
tes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor de Servicios Sociales. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor Socio Cultural. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Socorrista (11 fijo-discontinuo). Número de 
vacantes: 12.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Servicios. Número de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. Número de vacantes: 35.

Móstoles, 8 de marzo de 2006.–El Concejal Delegado de 
Hacienda y Recursos Humanos. 

 7061 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de La Joyosa (Zaragoza), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: La Joyosa.
Número de código territorial: 50132.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples, Unidad de Obras y Servi-
cios. N.º de vacantes: 1.

La Joyosa, 9 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7062 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Jaca (Huesca), por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Jaca.
Número de código territorial: 22130.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Jaca, 10 de marzo de 2006.–El Alcalde. 


