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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinero/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Informador/a Casa Juventud (jornada parcial). Número de 
vacantes: Una.

Santpedor, 15 de febrero de 2006.–La Alcaldesa. 

 7219 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Álora (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Málaga.
Corporación: Álora.
Número de código territorial: 29012.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jar-
dinero.

Personal laboral

Nivel de titulación:  Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación:  Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación:  Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Electricista. Número de vacantes: Una.

Álora, 16 de febrero de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 7220 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Sant Llorenç Savall (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Llorenç Savall.
Número de código territorial: 08223.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de febrero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión Presupuestaria.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo 
grado o equivalente. Denominación del puesto: Dinamizador de 
Juventud. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Informador 
Parque. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar, Formación Profesional de 
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Vigilante del 
Parque. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Portero Piscina. Número de vacantes: Dos.

Sant Llorenç Savall, 23 de febrero de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 7221 RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2006, del Ayunta-
miento de Canovelles (Barcelona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Canovelles.
Número de código territorial: 08041.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2006 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 7 de febrero de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente 
Policía Local.

Canovelles, 24 de febrero de 2006.–El Alcalde. 

 7222 RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Castelldefells (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Castelldefells.
Número de código territorial: 08056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de 6 de marzo de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cabo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico Superior. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Medio. Número de vacantes: Cinco.
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Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Soporte Técnico Auxiliar. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Soporte Operativo Animador. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Soporte Auxiliar Técnico. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Soporte Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Soporte Operativo Oficial 1.ª Conductor. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Soporte Técnico Educador Social. Número de vacantes: Dos.

Castelldefells, 6 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7223 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Santa Úrsula (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Santa Úrsula.
Número de código territorial: 38039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía-Presidencia de fecha 8 de marzo 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Administración General.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Agentes de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: FP1 o equivalente. Denominación del puesto: 
Operador encargado de operaciones informáticas. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: FP1 o equivalente. Denominación del puesto: 
Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Una.

Santa Úrsula, 8 de marzo de 2006.–El Alcalde-Presidente. 

 7224 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Ulldecona (Tarragona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Ulldecona.
Número de Código Territorial: 43156.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 
2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. N.º de vacantes: Dos. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Ulldecona, 8 de marzo de 2006.–La Alcaldesa. 

 7225 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Silla (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Valencia.
Corporación: Silla.
Número de Código Territorial: 46230.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Vigilantes rurales.

Personal laboral

Organismo Autónomo Local Conservatorio Profesional de 
Música:

Nivel de titulación: Título de Profesor de Música (plan 66) o título 
de Profesor Superior de Música (plan LOGSE). Denominación del 
puesto: Profesor de Piano (dedicación parcial). Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Título de Profesor de Música (plan 66) o título 
de Profesor Superior de Música (plan LOGSE). Denominación del 
puesto: Profesor de Violonchelo (dedicación parcial). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Título de Profesor de Música (plan 66) o título 
de Profesor Superior de Música (plan LOGSE). Denominación del 
puesto: Profesor de Trompeta (dedicación parcial). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Título de Profesor de Música (plan 66) o título 
de Profesor Superior de Música (plan LOGSE). Denominación del 
puesto: Profesor de Violín (dedicación parcial). Número de vacantes: 
Una.

Silla, 9 de marzo de 2006.–El Alcalde. 

 7226 RESOLUCIÓN de 10 de marzo de 2006, del Ayunta-
miento de Torrelodones (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrelodones.
Número de código territorial: 28152.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de marzo
de 2006).


